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  قسم علم الاجتماع

  

  الموضوع 

  

  التضخم الإداري و التنمية المحلية

  -دراسة ميدانية بمدينة بسكرة-

  

  مذكرة لنيل شهادة الماجستير في علم الاجتماع تخصص تنمية

  

  إشراف -            د الطالبةإعدا-

  د علي غربي.أ                    سليمة بوزيد

  لجنة المناقشة-

  د بلقاسم سلاطنية     رئـيـسـا.أ

  د صالح فيلالي       عضوا مناقشا.أ

  د دبلة عبد العالي    عضوا مناقشا.أ

  د علي غربي         عضوا مقررا.أ

  

  



  

  2003/2004السنة الجامعية 

  

  

  المحتويات 
  اء الإهـد

  الشكــر  

  I……………………………………………………………فهرس المواضيع        

  II…………………………………………………………فهرس الجداول 

  أ   ......................................................................المقدمـــة  

                     1....................................................موضوع الدراسة : الفصل الأول 

  2....................................................................الإشكالية  �

  7.............................................................الدراسات السابقة �

  14...............................................................تحديد المفاهيم  �

  26...............................)المحلي( الإدارة العامة وتنمية المجتمع: الفصل الثاني 

  27.........................................................................تمهيد  �

  27.................................................. عمليات الإدارة العامة :أولا �

  33........................................................نظريات التنمية : ثانيا  �

  40.................................................. تنمية المجتمع المحلي: ثالثا  �

  47........................................معوقات تنمية المجتمع المحلي : رابعا  �

  48...............................)المحلي(الإدارة العامة وتنمية المجتمع : خامسا  �

  49.................................الإدارة العامة وتنمية الموارد البشرية: الفصل الثالث 

  50.........................................................................تمهيد  �

  50..................................و وظائف إدارة الموارد البشرية مهام : أولا  �

  56...........................................عمليات تنمية الموارد البشرية: ثانيا  �

  67............................................أهداف إدارة الموارد البشرية: ثالثا  �

  68..................................نمية الموارد البشريةالإدارة العامة وت: رابعا  �

   70...................................... واقع الإدارة المحلية المتضخمة: الفصل الرابع 



 71.........................................................................تمهيد  �

   71.......................عامة في الدول الناميةسمات و خصائص الإدارة ال: أولا  �

   76......................................سمات و خصائص الإدارة العربية: ثانيا  �

  82...................................ية سمات و خصائص الإدارة الجزائر : ثالثا  �

  85.....................................تطور الإدارة المحلية في الجزائر : رابعا  �

  89............................)الولاية، البلدية( مستويات الإدارة المحلية : خامسا  �

  99.......................................واقع الإدارة المحلية المتضخمة: سادسا  �

  104.........................................الإطار المنهجي للدراسة : الفصل الخامس 

 105.......................................................................تمهيد  �

   105......................................................الدراسة فروض : أولا  �

  106..........................................المستخدم في الدراسةالمنهج : ثانيا  �

 108...................................................أدوات جمع البيانات: الثا ث �

 111.......................................................أساليب التحليل: رابعا  �

 112......................................................مجال الدراسة : خامسا  �

  114..........................................راسة و خصائصهاعينة الد: سادسا  �

  117................................................تحليل و استنتاج  : الفصل السادس 

  118........................................................تحليل البيانات : أولا  �

  148.......................................................الإستنتاج العام : ثانيا  �

  154.........................................................................اتمةــالخ

  157............................................................................المراجع
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