
 
 

–رة ـــبسك -ة محمد خيضرــجامع  

ةــموم السياسيــوق والعــة الحقــكمي  

ةــــات الدوليــــــــية والعلاقــاســموم السيــــــــم العـــــقس  

 

 

 

 

ر في العلوم السياسيةيمذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة الماجست  

الموارد البشرية إدارةوالعلاقات الدولية تخصص:    

إشراف:                       إعداد الطالبة:                                

عبد العظيم بن الصغير                       اش                              ــــوفــــــــــاء بح  
 أعضاء لجنة المناقشة:

جامعة بسكرة       رئيساالتعليم العالي  أستاذ                   د عمر فرحاتي   -أ  

مقرراجامعة بسكرة          أستاذ محاضر )أ(  عبد العظيم بن الصغير          –د   

ممتحنا    جامعة بسكرة     التعليم العالي أستاذلعجال أعجال     د محمد لمين –أ   

        جامعة بسكرة    ممتحنا أستاذ محاضر )أ(    د رابح الخوني                    -أ
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 -المسيلة -


