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   فهرس المخططات 

 أ مقـدمـةـال 
    الجانب النظري

 الإطار المنھجي للدراسة : الفصل الأول 

 05 طرح الإشكالیة.   أولا  

 07 أسباب اختیار الموضوع. ثانیا  
 07 أھــمیـة الدراســة. ثالثا  
 08  لدراســـةأھداف ا. رابعا 
  08  تحدیــد المفاھیــم. خامسا 

  09  التنمیة.  1     
  10  الموارد البشریة. 2     
  11  تنمیة الموارد البشریة . 3     
  12  التكوین المتواصل . 4     
  13  المستشفي. 5     

  14  الدراسـات السابقـة. سادسا 
  14  الدراسات الأجنبیة  . 1     
 17  سات العربیةالدرا. 2     

 تنمیـة الموارد البشریة: الفصل الثاني

 21  تـمـهـید 

  22  المداخل النظریة لدراسة الموارد البشریة.  أولا  
 

  22  المدخل المیكانیكي .1
  30  مدخل العلاقات الإنسانیة .2
  33  مدخل الموارد البشریة .3

  37  آلـیـات تنمـیة المـوارد البشـریـة. ثانیا 
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  علیم المعتمدة في إعداد القوة العاملة                    أنظمة الت. 1    
    38  تطویر آلیات تخطیط قوة العمل. 2     
  تطویر آلیات الاختیار والتعین                                             . 3     
  040  تطویر آلیات التكوین. 4     

  تطویر آلیات الأجور والحوافز. 5     
  
 43  دور القطاعات الاجتماعیة في تنمیة الموارد البشریة.  ثالثا 

 44  قطاع الصحة . 1    
 45  قطاع التربیة. 2    
 47  قطاع العمل. 3    

 50   العوامل المؤثرة على تنمیة الموارد البشریة .رابعا 

 52  العوامل التعلیمیة. 1   

 53  العوامل السیاسیة والقانونیة. 2   

 53  العوامل الاقتصادیة . 3   

 55  االتكنولوجی. 4   

  56  تنظـیـم إدارة المـوارد البـشـریـة .خامسا 
 58  تنمیـة المـوارد البشـریة في الجزائر .سادسا 

  60  خـلاصـة
 التكویـن المتواصل: الفصل الثالث 

 62  تـمهـید

 63  خصائص ومبادئ التكوین المتواصل .  أولا

 65  التكوین المتواصل خصائص . 1   
 67  مبادئ التكوین المتواصل. 2   

 71  أھـمیـة وأھـداف التـكویـن المتواصل .  ثانیا

  71  أھـمیـة التـكویـن المتواصل.1   
  71  أھـداف التـكویـن المتواصل. 2   

 75  إستـراتیجیـة ومـراحل التكویـن المتواصل .  ثالثا
  75  لمتواصلإستـراتیجیـة التكویـن ا. 1   

41 

39 



  76  مـراحل التكویـن المتواصل. 2   
 91  مشكـلات ومعیـقـات التـكوین المتواصل.  رابعا 

  92  التكوین المتواصلعرض لتجارب بعض الدول في مجال. خامسا 
  92  في بعض الدول الأجنبیة . 1   
  97  في بعض الدول العربیة.  2   
  100  سسة الصحیة  بالجزائــرالتكویـن المتواصـل فــي المؤ: سادسا  
  100  التكویـن المتواصـل بالجزائــر . 1   
  119  التكویـن المتواصـل فــي المؤسسة الصحیة  . 2   

 121  خـلاصـة

    الجانب التطبیقي
 الإجراءات المنهجیة للدراسة: الفصل الرابع 

 124  تـمهـید

 125  مجــالات الـدراســـة.  أولا
 131  ج الدراســــةمنھـــ.  ثانیا
 132  أدوات جمع البیــانــات.  ثالثا

 135  العینة وكیفیـة اختـیارھا.  رابعا

  114 

  نتائج الدراسة المیدانیة في ضوء الطرح النظري والمنهجي: الفصل الخامس
 

 139  تحلیل البیانات.أولا

 192  عرض النتائج العامة للبحث في ضوء التساؤلات.ثانیا

 195  تنتاج العامالاس.ثالثا

 196  الخاتمة  

 147  خــلاصة

 245  قـائمة المراجع

 255  المــلاحق

  ملخص الدراسة


