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ٕو ْٕبك 

خ٘دح 

ٍغي٘ثخ، 

مأُ ٝنُ٘ 

حلا ٗاحذا 

أمثش سشذا 

 ٍِ اٟخش؟

- ة-
 

ٕو ىذٛ 

اىَؼيٍ٘بد 

اىنبفٞخ 

ىصْغ قشاس 

ػبىٜ 

 اىد٘دح؟

 

- ج-
 

 

ٕو اىَشنيخ 

 ٍٖٞنيخ؟

 

- د-
 

ٕو قج٘ه 

اىَشؤٗصِٞ 

ىيقشاس ٝؼذ 

أٍشاً حشخبً 

 ىزْفٞزٓ؟

 

- ٕـ-
 

ئرا مْذ رزخز 

اىقشاس ثْفضل، 

فٖو ْٕبك رأمٞذ 

ؼق٘ه أّٔ ٍ

صٞنُ٘ ٍقج٘لًا ُ 

 ٍشؤٗصٞل؟

 

-ٗ -
 

 

ٕو ٝشبسك 

اىَشؤٗصُ٘

 ؟

 

-ٛ -
 

ٕو اىصشاع 

ثِٞ 

اىَشؤٗصِٞ 

ٍغي٘ة فٜ 

اىحي٘ه 

 اىَفضيخ؟

 

 ّؼٌ

 لا
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 اىََْٜ
ّٛر)  (اٌّـ

Developer 

 اىزْفٞزٛ

Executive 

 اٌج١زٚلزاؿٟ

Bureaucrat 

 الإداسٛ

Benevolent 

Autocrat 

 اىَْزَٜ

Related 
 ٍزنبٍو

Integrated 

 

 ٍْفصو

Separated 
 اىَزفبّٜ

Dedicated 

 اىَدبٍو

Missionary 
 اىَ٘فق

Compromiser 

 الاّٖزاٍٜ
 (اٌٙبرة)

Deserter 

 الأٗر٘قشاعٜ

Autocrat 

  ٕزَبًٕزَبًالاالا

  ثبىَٖبًثبىَٖبً  

  الإزَبً ثبىؼلاقبدالإزَبً ثبىؼلاقبد

  قـو فبػيـٞخقـو فبػيـٞخأَّبط أأَّبط أ

  أَّبط أصبصٞـخأَّبط أصبصٞـخ

  مثش فبػيـٞخمثش فبػيـٞخأَّبط أأَّبط أ
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  ٍشاقجخ ػ٘اٍو اىَ٘قفٍشاقجخ ػ٘اٍو اىَ٘قف
 

 اٌّؼذاد 

 ًّدجُ اٌؼ 

  ٜٛادز١بجبد اٌم
 اٌؼبٍِخ

 اٌم١ٛد اٌش١ِٕخ 

 ِزـٍجبد اٌزٕظ١ك 
 

  ٍإششاد اىَلاحظخٍإششاد اىَلاحظخ
 

 اٌز١ّش 

 الارظبق 

 الإجّبع 

  اىخصبئص اىضججٞخاىخصبئص اىضججٞخ
 

 :الأصجبة اىذاخيٞخ

 

  ػذَ رٛفز اٌمذرح
 اٌّـٍمخ،

 ،لٍخ اٌجٙذ 

 ،ْػؼف الارشا 

 ًاٌىظ. 
 

 :خبسخٞخالأصجبة اى

 

 ،ِؼذاد 

  ُس٠بدح دج

 اٌؼًّ،

  ِٜٛشىلاد اٌم
 اٌؼبٍِخ،

  ٟاٌّجبٌغخ ف
رذذ٠ذ اٌّٛاػ١ذ 

اٌّمزرح لأجبس 

 .اٌؼًّ

سدٗد اىفؼو ىذٙ سدٗد اىفؼو ىذٙ 

  اىقبئذاىقبئذ
  الا٘زّبَ اٌشائذ

 ثبٌؼًّ،

 ،اٌزٛث١خ 

  ُإػبدح رظ١ّ
 اٌٛظبئف،

 ،ٟرذر٠ت إػبف 

 ،ًإٌم 

  رغ١١ز فٟ ؿز٠مخ
 أظ١بة اٌؼًّ،

  َاٌش٠بدح فٟ إدىب

 .اٌزلبثخ

  أداء اىَ٘ظفأداء اىَ٘ظفٍشاقجخ ٍشاقجخ 
 

 اٌزغ١ت 

 اٌٛدذاد اٌّظزجؼذح 

 اٌجؾء 

 اٌش٠بدح فٟ اٌزىٍفخ 

 اٌظزاع 
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