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 عرفانشكر و
تمام أأعمالنا   بسم الله والحمد لله الذي سخر لنا الأس باب لإ

تمام هذا العمل    رابحي إسماعيلس اا  امحترمم  ادكتار  الأ فكان السبب في اإ

ليه بجزيل الشكر اإ وعليه فمن باب الراجب أأن أأتقدم  ،الإشراف على هذا العمل ل  ب  ق  الذي 

 والعرفان وأأ جرا من الله أأن يجعل جهده في ميزان حس ناته.

لى الرجل   منه مبادئ علم النفس  المعطاء الذي أأخذتتما أأتقدم بالشكر الجزيل اإ

تقانمت منه وتعل   فارس إسعادي أأس اا ي امحترمم  ادكتار   الجد والإ

لى الس يد    عزّي الضيفتما أأتقدم بالشكر الجزيل اإ

 الرياضيات في الطر  المارسط  مفتش الرمبية والاعليم لمادة

 على تسهيله لي القيام بالجانب الميداني 

 ومساعدته في تحليل محارى برنامج المادة.
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 ملخص الدراسة:
هدفت الدراسة الحالية إلى بناء برنامج تدريبي للرفع من كفاية أساتذة التعليم المتوسط 

 وعليه انطلقت من التساؤلين التاليين:الرياضيات في مجال بناء الاختبارات التحصيلية، ‌لمادة
 في بناء الاختبارات التحصيلية؟ ما هي الاحتياجات التدريبية لأساتذة التعليم المتوسط -
هل هناك فعالية للبرنامج التدريبي المعد والموجه لأساتذة المتوسط لتنمية كفاءة بناء  -

 الاختبارات التحصيلية الجيدة في مادة الرياضيات؟
لإجابة عليهما تم بناء أداة من طرف الطالبة لتحديد احتياجات الأساتذة التدريبية وبغرض ا

أستاذ وأستاذة  011عينة الدراسة المتكونة من  وبعد التأكد من صلاحيتها تم تطبيقها على
من أساتذة التعليم المتوسط لمادة الرياضيات بمؤسسات الوادي وسط، كما تم تحليل مجموعة 

لتحصيلية في مادة الرياضيات بنفس المؤسسات ثم بناء برنامج تدريبي موجه من الاختبارات ا
لهؤلاء الأساتذة لتنمية كفاءة بناء الاختبارات التحصيلية الجيدة وتطبيقه على عينة الدراسة 

 أستاذ وأستاذة وتم التوصل إلى النتائج التالية: 52التجريبية المكونة من 
التعليم المتوسط لمادة الرياضيات في كيفية بناء  لأساتذة هناك احتياجات تدريبية -

 الاختبارات التحصيلية.
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبلي والقياس البعدي للبرنامج لصالح  -

القياس البعدي مما يعكس فعالية البرنامج التدريبي المعد والموجه لأساتذة المتوسط لتنمية 
 .التحصيلية الجيدة في مادة الرياضياتكفاءة بناء الاختبارات 
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summary of the study:  

The current study was made to build a practice program inorder to 

ameliorate the efficiency of mathematics middle school teachers related to 

making (building) examinations. So the study started from these two questions: 

 - What are the training needs of middle school teachers in building 

examinations.  

- Is there effectiveness to the training program prepared for middle school 

teachers in order to develop the efficiency in preparing good examinations in 

mathematics? 

To answer these questions the student made a tool to determine (know) 

teachers practice needs and after confirming (assuring) its validity, it was then 

applied on a study sample including 100 teachers of mathematics middle 

school teachers from Center El-Oued. Also, a group of good examinations was 

analysed and applied on an experimental study sample of 25 teachers, and that 

resulted to the following:  

- There are training needs for middle school teachers of mathematics 

concerning the way (methods) of building examinations. 

- There are differences in statistics between prior assessment (pre-

assessment) and the post assessment of the program, for the post assessment 

which reveals (shows) the effectiveness of the training program made 

(prepared) for middle school teachers in order to develop the efficiency of 

preparing (making) good examinations in mathematics. 
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 فهرس المحتويات

 الصفحة المحتويات
 أ شكر وعرفان

 ب ملخص الدراسة باللغة العربية
 ج ملخص الدراسة باللغة الإنجليزية

 د المحتوياتفهرس 
 ز فهرس الجداول

 ط شكالالأفهرس 
 0 مقدمة

 الجانب النظري
 واعتباراتهاإشكالية الدراسة  :الفصل الأول

 6 إشكالية الدراسة -0
 05 فرضيات الدراسة -5
 05 أهمية الدراسة -3
 03 الدراسة أهداف -4
 04 المفاهيم الإجرائية للدراسة -2
 04 الدراسات السابقة -6
 54 التعليق على الدراسات السابقة -7

 وشروط بنائها الاختبارات التحصيليةالفصل الثاني: 
 57 مدخل

 52 نبذة تاريخية حول تقييم التعلم والتحصيل في التربية -0
 31 مفهوم التقويم التربوي ووسائله -5
 33 تعريف الاختبار التحصيلي -3
 36 الأهداف التعليمية وتصنيفاتها -4
 42 أهمية الاختبارات التحصيلية -2
 46 أنواع الاختبارات التحصيلية -6
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 23 خطوات بناء الاختبارات التحصيلية -7
 22 تفسير نتائج الاختبارات التحصيلية -2
 27 مواصفات الاختبار التحصيلي الجيد -9

 20 خلاصة
 : التدريب المهني وبناء البرامج التدريبيةالفصل الثالث

 23 مدخل
 24 مفهوم التدريب -0
 22 نظريات التدريب -5
 29 أهمية العملية التدريبية -3
 90 أهداف العملية التدريبية -4
 94 دواعي تدريب الأساتذة والمعلمين أثناء الخدمة -2
 97 أسس عملية التدريب -6
 92 أنواع التدريب -7
 010 موضوعات وجوانب تدريب المعلم أو الأستاذ -2
 015 أساليب التدريب -9

 019 استراتيجيات تدريب المعلمين -01
 050 خطوات بناء برنامج تدريبي -00

 022 خلاصة
 الجانب الميداني

 الجانب الميداني: الفصل الرابع
 060 الدراسة الإستطلاعية :أولا

 060 أهداف الدراسة الاستطلاعية -0
 0665 المنهج المتبع -5
 063 الاستطلاعيةمجالات الدراسة  -3
 064 أدوات الدراسة -4
 062 الدراسة الأساسية :ثانيا
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 062 مجالات الدراسة الأساسية -0
 066 عينة الدراسة -5
 066 الأساليب الإحصائية المستخدمة -3
 062 عرض وتفسير نتائج الدراسة -4
 095 محتويات البرنامج التدريبي -2

 534 توصيات واقتراحات
 536 المراجعقائمة 

 521 الملاحق
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 فهرس الجداول

 الصفحة عنوان الجدول الرقم
 069 على بنود الأداة أفراد العينةيوضح استجابات  10
 077 يبين نتائج الصّدق للاختبارات التحصيلية المعدة من طرف الأساتذة 15
 072 نتائج ثبات الاختبارات التحصيليةيبين  13
 021 (10نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم )يلخص  14
 021 (15يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 12
 020 (13يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 16
 020 (14التحصيلي رقم )يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار  17
 025 (12يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 12
 025 (16يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 19
 023 (17يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 01
 023 (12التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم )يلخص نتائج القدرة  00
 024 (19يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 05
 024 (01يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 03
 026 (10يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 04
 026 (15يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 02
 027 (13يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 06
 027 (14يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 07
 022 (12لفقرات الاختبار التحصيلي رقم )يوضح معاملات السهولة والصعوبة  02
 022 (16يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 09
 029 (17يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 51
 029 (12يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 50
 091 (19يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 55
 091 (01يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم ) 53
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 095 يوضح محتوى البرنامج التدريبي 54
 515 يوضح الهدف السلوكي الخاطئ وتصحيحه ومستواه حسب تصنيف بلوم 52
 512 كيفية أعداد جدول المواصفاتيوضح  56
 512 يوضح الفرق بين الأسئلة المقالية والأسئلة الموضعية 57
 559 يوضح نتائج تطبيق القياس القبلي والبعدي للبرنامج التدريبي 52
 531 يبين دلالة الفروق بين القياس القبلي والقياس البعدي 59
 531 التدريبي المقترحيوضح نتائج حجم قوة التأثير للبرنامج  31
 530 يوضح نتائج معادلة الكسب المعدل لبلاك 30
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 فهرس الأشكال

 الصفحة الشكلعنوان  الرقم
 33 يمثل مخطط يوضح وسائل التقويم التربوي 10
 37 يمثل مخطط يوضح مجالات تصنيف الأهداف التعليمية 15
 25 يمثل مخطط يوضح أنواع الاختبارات التحصيلية 13
 65 يمثل مخطط يلخص أنواع الصدق 14
 75 يمثل مخطط يوضح طرق تقدير معامل الثبات 12
 21 مخطط يوضح مواصفات الاختبار التحصيلي الجيد 16
 019 مخطط يوضح دورة الفعل ورد الفعل 17
 006 مخطط تصميم الرزمة التدريبية وتطويرها 12
 054 الشروع في إعداد برنامج تدريبي يوضح أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية قبل 19
 030 يمثل نموذج تحديد الأهداف التدريبية 01
 035 نموذج تحديد الاحتياجات التدريبية وفق منحى النظم 00
 043 مخطط توضيحي لمجالات تقويم التدرب 05
 092 يمثل خطوات التقويم 03
 097 يوضح أنواع الاختبارات التحصيلية 04
 510 مستويات المحال المعرفي حسب تصنيف بلوميوضح  02
 517 يوضح أنواع الفقرات الاختبارية 06
 500 يوضح ترتيب فقرات الاختبار وأهم العناصر التي تتضمنها التعليمات 07
 554 يوضح التمثيل البياني بالمنحنيات 02
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 ة:ممقد

ُمنُعديُ  ُملموسا ُعائدا ُيحقق ُاستثمارا ُإعدادُالتدريب ُبالمؤسسةُُخلال ُالبشري المورد
فهوُوسيلةُمهمةُخاصةُفيُالعصرُالحديثُنظراُللتطورُُالعملُأداءُوتطويرُكفاياتهُوتطوير

السريعُفيُالمجالاتُوالمهن,ُفالفردُغالباُماُيجدُأمامهُمسؤولياتُجديدةُفيُعملهُوأعباءُ
هذهُالأعباءُتحدُمنُفعالياتهُفتكونُمخرجاتهُذاتُجودةُمتدنية,ُوعليهُكانُلزاماُُمتنوعة,

إخضاعُالفردُلعملياتُالتدريبُوفقُثلاثُمراحلُتدريبُقبلُالخدمة,ُبمفهومُالإعدادُالذيُ
يرتكزُعادةُعلىُتكوينُالشخصيةُالوظيفيةُالمتخصصةُبماُيتطلبُمنُمواصفاتُسلوكيةُ

هذهُالمرحلةُبطولُالفترةُالزمنيةُوبتعددُالمهاراتُالمخططُلها,ُمحددة,ُويتصفُالتدريبُفيُ
أماُالمرحلةُالثانيةُفهوُتدريبُأثناءُالخدمةُحيثُيكونُتركيزُالتدريبُعلىُتجديدُأوُتحديثُ

ُالخدمة ُأثناء ُالعاملين ُفالتدريبُهوُُأداء ُالقصيرة ُبالفترة والذيُيتصفُعلىُعكسُسابقه
المعطياتُتتعلقُبمجموعةُمنُدراساتُتحليلُالعملُُمنُعمليةُتقنيةُتعتمدُعلىُمجموعة

وتشخيصُمشاكلُالأداءُحيثُيكونُالهدفُتطويرُومساعدةُالأفرادُعلىُتحقيقُالتوافقُفيُ
أعمالهمُوالتخلصُمنُالأعباءُالناتجةُعنُعدمُحيازتهمُلمعلوماتُضروريةُفيُأعمالهمُأوُ

ُفالتدريبُهو ُالوظيفة ُتتطلبها ُخلاُمستجدات ُمن ُيتم ُبالمعارفُعملية ُالعاملين ُتزويد لها
والاتجاهاتُعنُطريقُالتدريسُوالممارسةُالتطبيقيةُفيُحقلُمنُحقولُالاختصاصُووفقُ
ُآخرُ ُبتعبير ُالغرض, ُلهذا ُومؤهلين ُوبإشرافُمختصين ُوأساليبُمدروسة ُمخطط برنامج

مجالُالتيُتؤهلُالموردُالبشريُبقوةُلشغلُوظيفةُمعينةُفيُُالتقنياتُمنُمجموعةُهوُالتدريب
معينُولعلُأهمُهذهُالمجالاتُمجالُالتدريسُالذيُيستمدُأهميتهُالقصوىُمنُُاختصاص

كونهُيستثمرُفيُموردُبشريُُبهدفُإعدادهُإعداداُسليماُوتوجيههُفيُمختلفُمناحيُالحياةُ
بحيثُيكونُفرداُصالحاُقادراُعلىُتقديمُالإضافةُاللازمةُللدولةُوالمجتمع,ُفالتدريسُعبارةُ

فاعلُبينُمعلمُومتعلمُومحتوىُتعليميُبحيثُيحققُذلكُنواتجُتعليمُمقصودةُعنُعمليةُت
ُمكوناتُ ُأربع ُالتدريسُتضم ُعملية ُأن ُكما ُالعملية, ُهذه ُفي ُالبدء ُقبل ُتحديدها ُتم وقد

ُوهيُكالتالي:ُجليزرأساسيةُحسبُنموذجُ
ُ
ُ
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ُالغاياتُوالوسائل.التربيةُعمليةُعقلانيةُتعتمدُعلىُوضوحُُكونُفيُويتمثلُ:الأول المكونُ-
:ُويسمىُالمدخلاتُالسلوكيةُالتيُتشملُخبراتُالتلاميذُالسابقةُفيُالتعلمُالمكون الثانيُ-

ميولهمُودوافعهمُومستوياتهمُفيهُوقدراتهمُالعقليةُومستوياتهمُالارتقائيةُومهاراتهمُواتجاهاتهمُوُ
ُفيُتعلمهمُوتتفاعلُمعُالأهدافُللتعلمُوغيرُذلك التربويةُالتيُتسعىُُمنُالأمورُالمؤثرة

ُمنُهذهُالمدخلات.ُلتعديلُالكثير
جراءاته.المكون الثالثُ- ُ:ُفيتمثلُفيُعملياتُالتعلمُوأساليبهُوا 
عبد :ُويتمثلُفيُالتقويمُالتربويُللحكمُعلىُمدىُنجاعةُالعملُالتعليميُ)المكون الرابعُ-

 (.  -29, 9002الكريم,
لتطويرُالعملُالتربويُُلتدريسُيتضحُأنهلعمليةُاُجليزرمنُخلالُالنموذجُالذيُوضعهُ

التيُمنُخلالهاُيعرفُمدىُتحققُالأهدافُالتربويةُُالتقويمُعمليةُإجراءُمنُلابدُبهُوالارتقاء
تبارُالتحصيليُبكلُأنواعهُوالتغيراتُالحاصلةُعلىُمستوىُالمدخلاتُالسلوكية,ُويعتبرُالاخ

منُخلالهاُيتمُالحكمُعلىُتداولاُواستخداماُفيُالأنظمةُالتربوية,ُفهوُالوسيلةُالتيُُالأكثر
التلميذُوقياسُحجمُالمعارفُالمحصلُعليهاُبعدُعمليةُالتعلم,ُوبماُأنُالاختبارُُمكتسبات

لالُتوفرهُعلىُمجموعوُمنُأداةُقياسُفإنهُلاُيمكنهُإعطاؤناُالمعلوماتُالدقيقةُإلاُمنُخ
ضوعيةُوالشموليةُوالصدقُحددهاُعلماءُالقياسُالتربويُوالمتمثلةُفيُالموُالتيُُالخصائص

ُوالثبات ُلاُيتعرضونُلطرقُب, ُفيُمختلفُأطوارُتكوينهم ُأنُالأساتذة ناءُواللافتُللانتباه
ُبالشكل ُفيُالاختباراتُالتحصيلية ُالتقويم ُعملية ُجعل ُالمطلوبُمما المنظومةُُالأكاديمي

ُتتسم ُالوطنية ُإلىُبالسطُالتربوية ُهؤلاء ُإخضاع ُلزاما ُكان ُوعليه ُبالعشوائية, ُوأحيانا حية
لتقويمُالتيُتعتبرُعنصرُالتكوينُفيُهذاُالمجالُوماُيزيدُمنُأهميةُهذاُالتكوينُأنُعمليةُا

عمليةُالتدريسُتعتمدُأساساُعلىُالتقييمُالذيُبدورهُيستدعيُأداةُصالحةُوفقُُأساسيُفي
ُالقياس, ُمنُطرفُعلماء ُبكلُأجزائهاُُالشروطُالمحددة ُمترابطة ُعملية ُالتدريسية فالعملية

وأيُخللُفيُجزءُمعينُيؤديُإلىُاختلالاتُفيُالنسقُمماُيؤديُإلىُوجودُمخرجاتُغيرُ
واضحةُالنتيجةُلسوءُالتقييمُوعدمُالقدرةُعلىُالتقويمُوالتوجيهُالخاطئُالذيُمنُالمفروضُ

لتلميذ,ُفأداةُالقياسُعندماُلاُأنُتظهرُملامحهُمنُخلالُكمُالمعارفُالتيُيحصلُعليهاُا
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ُبالضرورةُنتخذُ ترتقيُللمواصفاتُالمطلوبةُتقدمُلناُمعلوماتُخاطئةُعنُالفردُمماُيجعلنا
ُبشأنهُأحكاماُخاطئة.

مماُسبقُجاءتُهذهُالدراسةُلإعدادُبرنامجُتدريبيُفيُمجالُبناءُالاختباراتُُانطلاقا
ُل ُالاحتياجاتُالتدريبية ُمنُخلالُتحديد ُوقياسُالتحصيلية ُوتطبيقُالبرنامجُعليهم لأساتذة
ُفعاليتهُولقدُتمُتناولُالموضوعُمنُخلالُجانبين:

ذيُيضمُإشكاليةُالدراسةُجانبُنظريُيحتويُعلىُفصولُثلاثُوهيُالفصلُالأولُال
مختلفُالدراساتُالسابقةُفيُهذاُالمجالُوالتعقيبُُواستعراضُلهاُالإجرائيةُوالمفاهيمُوأهميتها

لثانيُالذيُضمُالتراثُالنظريُفيُمجالُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُبدايةُعليها,ُوالفصلُا
ُالتربويُ ُالتقويم ُبمفهوم ُمرورا ُالتربية ُفي ُوالتحصيل ُالتعلم ُتقييم ُحول ُتاريخية ُنبذة بطرح
ووسائلهُوتعريفُالاختبارُالتحصيليُوالأهدافُالتربويةُوتصنيفاتهاُوأهميةُهذهُالاختباراتُ

ُهاُوتفسيرُنتائجها,ُوأخيراُمواصفاتُالاختبارُالجيد.وأنواعهاُوخطواتُبنائ
ُالتدريبُ ُمفهوم ُلمعالجةُموضوعُالتدريبُفضم ُالتطرقُفيه ُللفصلُالثالثُتم وبالنسبة
ُوموضوعاتهُ ُوأنواعه ُوأسسه ُالتدريب ُودواعي ُالتدريبية ُالعملية ُوأهداف ُوأهميته ونظرياته

ُبية.وأساليبهُواستراتيجياتهُوخطواتُبناءُالبرامجُالتدري
ُبناءُ ُمجال ُفي ُللأساتذة ُالاحتياجاتُالتدريبية ُتحديد ُفيه ُتم ُفقد ُالجانبُالميداني أما

ُالاختباراتُالتحصيليةُوبناءُبرنامجُتدريبُلذلكُتمُتطبيقهُوقياسُفعاليته.ُُُُ
ُ
ُ

ُُ
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 إشكالية الدراسة: -1
ُسببُجوهريُفيُالارتقاءُتحتلُ ُالمجتمعاتُكونها ُلكافة ُبالنسبة ُكبيرة ُأهمّية المدرسة

فالدولُوالمجتمعاتُالتيُاستطاعتُالتّقدّمُعلىُغيرهاُقدُاعتمدتُبشكلُبمستقبلُالإنسان,ُ
أساسيُعلىُالتعليم,ُفوضعتُالمؤسساتُالتعليميةُبمختلفُأنواعهاُفيُمقدمةُالخطّةُالتيُ

المقدّمةُلماُلهاُمنُدورُبارزُفيُتنشئةُالأجيالُفتغرسُُفيُالمدارسُكانتُوبالطبعُتعتمدها
ُال ُوالأخلاق ُالقيم ُنفوسهم ُبوطنهمُفي ُوالفخر ُالاعتزاز ُوطرق ُأساليب ُفيهم ُوتزرع سامية

,ُفالدّورُالذيُتلعبهُالمدرسةُينعكسُعلىُالمستوىُالاقتصاديُوالاجتماعيُوالمحافظةُعليه
للبلاد,ُفمنُخلالهاُيمكنُتزويدُالفردُبالمعارفُوالمهاراتُالأساسيةُالتيُتمكّنهُمنُالتفكيرُ

ُوحملهُعلىُالتّكيفُم ُالسّليم نتاجُإطاراتُالبنّاء ُوا  ُالتّطوراتُالمتسارعة عُمجتمعهُومواكبة
ُالتعليميةُ ُالتربوية ُللعملية ُبالتحضير ُتهتم ُفهي ُلهذا ُالنّهوضُبأوطانها, ُعلى ُقادرة فاعلة

مرغوبةُمنُأجلُتحقيقها,ُوذلكُ"بتخطيطُالبرنامجُالتعليميُوالمنهجُُأهدافُتحديدُعلىُوتعمل
كسابهُالدّارسُوكُالفردبقصدُتعديلُسل رغوبةُمنُخلالُالمعلوماتُالمفيدةُسلوكيةُمُأنماطاُوا 

بحيثُتتكونُُ(2, 9002)قلادة, العلميُالسّليم".ُُوالتفكيرُالمرغوبةُوالميولُللاتجاهاتُواكتسابه
ُ ُتتمثل ُمتكاملة ُعناصر ُمنُخمسة ُالمدرسية ُوالخاصالمناهج ُالعام ُفيُالأهدافُبنوعيها

والأنشطةُوالخبرات,ُوالطّرقُوالوسائل,ُوأخيرًاُالتقويم,ُإذنُمنُخلالُالمناهجُتسعىُالمدرسةُ
ُ ُوصياغتها ُدقيقًا ُتحديدًا ُبتحديدها ُذلك ُويكون ُتسطيرها ُتم ُالأهدافُالتي صياغةًُلتحقيق

ُإجرائيةُتعبّرُبدِقّةُعنُنواتجُالتعلمُالمتوقعةُالأمرُالذيُيساعدُالطلابُوأولياءُأمورهمُعن
ُسيرورةُ ُتخطيط ُفي ُوالمعلمين ُالأساتذة ُويساعد ُإليه, ُوالوصول ُتحقيقه ُينبغي ُما معرفة

ُالعمليةُالتدريسيةُوالأنشطةُالتعليميةُالمبنيةُعلىُهذهُالأهداف.
هذهُالأهدافُفيُالعمليةُالتعليميةُالتعلميةُوقياسُأثرُودرجةُُتحقّقُمدىُقياسُأجلُومن

ُالتقوي ُمنُإجراءُعملية ُلاُبد ُأالتعلم ُأهمّ ُوالتيُتمثلُأحد ُالتعلميةم ُالتعليمية ُركانُالعملية
فالغرضُالأساسيُمنُالقيامُبعمليةُالتقويمُهوُتحسينُعمليةُالتعلمُوتعزيزُأداءُالتلاميذُمنُ
برازُمواطنُ خلالُالكشفُعنُمواطنُالخللُالحاصلةُأثناءُتعلمهمُوالعملُعلىُعلاجهاُوا 

ُالقوةُلديهمُللعملُعلىُإثرائهاُوتثمينها.
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ُالتربوُُوبهذا ُللتقويم ُالعالمية ُالموسوعة ُ)الخصوصُأوضحت Wolfُي ُأن0991ُ( م,
ُ ُمنهجيةالتقويم ُيؤدّيُإلىُإصدارُأحكامُ عملية ُممّا ُالأدلّة, ُالبياناتُوتفسير ُلجمع منظّمة

يسُأوُأداءُالمعلّمُنفسهُوكلُماُيتعلّقُبالعملُرُتتعلّقُبالطّلابُأوُالمناهج,ُأوُطرائقُالتد
ُيُحقّه.الترّبوي,ُلأنّهُبذلكُيساعدُعلىُتوجيههُواتخاذُالإجراءاتُاللّازمةُف

ونظرًاُللأهميةُالتيُيحتلهاُالتقويمُوتأثيرهُالمباشرُعلىُالعمليةُالتعليميةُنجدُأنُّأدواتهُ
ُق ُفيُمعظمُد ُالمتداول ُالمعيار ُفهي ُالاختباراتُالتّحصيلية ُأبرزها ُولعلّ تعدّدتُوتنوعت,

فمنُُ,(29, 9002)العابدي, الدّولُلتقويمُالتّلاميذُومعرفةُمدىُتقدّهمُنحوُالأهدافُالمنشودة.ُ
ُ ُالأهدافُالسلوكيةخلال ُتحقّق ُمدى ُالوقوفُعلى ُيمكننا ُالتّحصيلي والتعليمية,ُُالاختبار

ُ ُفيُوتشخيصُوتقويم ُكبيرًا ُدورًا ُيلعب ُأنه ُكما ُالمقدَّمة, ُالتعليمية ُالنشاطات ُفعالية مدى
ُتوفرهُلهمُمنُتحسينُدافعيةُالتلاميذُومستوىُالحفظُلديهمُومعرفتهمُبحقيقةُتحصيل همُوما

ُ ُراجعة ُتغذية ُأيضا ُيؤكده ُما ُوهذا ُذلك, "الاختباراتُُ:بأن6112ُُرائد خليل العابديبعد
ُخاصةُفيُمرحلةُ ُبها ُالدراسةُوالاهتمام ُنحو ُفتدفعهم ُللتلاميذ ُحافزًا ُتلعبُدورًا التحصيلية

ُوا ُفالدرجة ُالعلم, ُأجل ُمن ُطلبُالعلم ُفكرة ُيدركون ُلا ُالأولىُلأنّهم ُوالثوابُالتعليم لجائزة
بأشكالهُالمختلفةُتدفعهمُللانتباهُأكثر,ُوبالتاليُعلىُتحصيلُعلميُأفضل",ُفهناُالتلميذُفيُ
مراحلهُالأولىُمنُالتمدرسُكالمرحلةُالابتدائيةُومرحلةُالمتوسطُمازالُلمُيدركُبعدُأهميةُ

نماُيمثلُُطلبُالعلومُفيُحياتهُومنُثمُالعملُعلىُالتحصيلُالدّراسيُوالاجتهادُفيُذلك, وا 
ُالنجاحُ ُإحراز ُأجل ُمن ُدراسته ُفي ُالإنجاز ُنحو ُتدفعه ُالتي ُالمحفزة ُالوسيلة ُالاختبار له

ُوتفاديُالرسوبُبحصولهُعلىُالنّقاطُوالدّرجاتُاللازمةُلذلكُبعدُأدائهُعلىُالاختبار.
, 9002مي التربية وتحسين مستواهم )هيئة التأطير بالمعهد الوطني لتكوين مستخدهذاُوتضيفُ

أنُالاختباراتُالتحصيليةُتستخدمُفيُأغراضُمتعددة,ُفهيُالتيُتزودُالمعلمُببياناتُُ(11
يسترشدُبهاُفيُتحديدُاحتياجاتُتلاميذهُوتشخيصُالصعوباتُوالعوائقُالتيُتعترضهمُأثناءُ
عمليةُالتعلم,ُوكذلكُوضعُتقديراتُتعبّرُعنُالمستوىُالتحصيليُالعامُللتلميذ,ُأيُأنهُمنُ

هذهُالاختباراتُيستطيعُالمعلمُالتوصلُبدقةُإلىُماُعجزُتلاميذهُعنُإحرازه,ُخلالُنتائجُ
وعنُتحديدُمستواهمُمنُخلالُدرجاتهمُالتيُتمُرصدهاُبعدُأدائهمُعلىُالاختبار,ُوبالتاليُ
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لذلك,ُفالاختبارُُمةاللازُُالعلاجيةُووضعُالاستراتيجياتُمحاولةُتعديلُمسارُالعمليةُالتعليمية
"أنهُأداةُتستعملُلغرضُالإجابةُعنُالسؤالُالتالي:ُهلُحققُالتلميذُالهدفُُجروكماُيقولُ
أيُأنهُعبارةُعنُمجموعةُمنُالأسئلةُوالمطلوبُالإجابةُ (,101 ,9009 )حثروبي,ُالمطلوب؟"

مدىُتحقيقُالهدفُأوُالأهدافُالموضوعة,ُفالمعلمُيضعُمجموعةُُمنُالتحقّقُغرضهاُعنها,
ُوعندُ ُذلك, ُأجل ُمن ُقدما ُويمضي ُالتدريسي ُالفعل ُنهاية ُلتحقيقها ُالأهدافُالتعليمية من
الانتهاءُمنُهذاُيسعىُللتعرفُماُإذاُقدُوصلُإلىُالمطلوبُأمُلمُيصلُبعدُفيعدُمجموعةُ

ُل ُطرفُالتلاميذ ُمن ُعنها ُللإجابة ُالأسئلة ُومدىُمن ُالأهدافُالمرجوة ُبلوغه ُمدى يحدد
تحققها,ُلذاُفالمعلمُأوُالأستاذُيستخدمُالاختباراتُالتحصيليةُبشكلُكبيرُفيُالمدرسةُوهذاُ
ُالخططُ ُإعداد ُأجل ُمن ُالحاصلة ُثغراتُالتعلم ُوالوقوفُعلى ُتلاميذه ُتعلم ُمستوى لتقويم

منُمستوىُلآخرُأوُتقريرُمُيتعدىُالأمرُذلكُإلىُتحديدُمصيرهمُبنقلهالعلاجيةُلذلكُبلُ
تخصصُدونُالآخرُوهذاُبالاستنادُإلىُدرجاتهمُفيُهذهُالاختباراتُُإلىُتوجيههمُأوُرسوبهم

لذلكُنجدُأنُالاتحادُالأمريكيُللمعلمينُوالمجلسُالقوميُللقياسُفيُالتربيةُورابطةُالتربيةُ
ُالمع ُفي ُالمطلوبُتوافرها ُمستوياتُالأداء ُوضعوا ُقد ُالأمريكية ُفعاليةُالوطنية ُلضمان لم

ُالتقويمُالذيُيقومُبهُوذلكُكماُيلي:ُ
 أنُيكونُالمعلمُماهرًاُفيُتطبيقُالتقويمُوتحليلُوتفسيرُنتائجه. -

 الصفية.أنُيكونُالمعلمُماهرًاُفيُتطويرُطرقُالتقويمُالملائمةُللقراراتُالتعليميةُ -

قراراتُعنُالطلبةُأنُيكونُالمعلمُماهرًاُفيُتطبيقُاستخدامُنتائجُالتقويمُعندُصنعُ -
 كأفرادُوعندُتخطيطُالتعليمُالصفيُوتطويرُالمنهجُوتحسينُأداءُالمدرسة.

جراءاتُصادقةُلتقديرُمستوىُأداءُالطالبُ - أنُيكونُالمعلمُماهرًاُفيُتطويرُطرقُوا 
 ودرجاتهُضمنُتقويمُالتحصيلُلديه.

والمسؤولينُفيُُأنُيكونُالمعلمُماهرًاُفيُتوصيلُنتائجُالتقويمُإلىُالطلبةُوالوالدين -
 المدرسةُوالمسؤولينُعنُالتعليم.

أنُيكونُالمعلمُماهرًاُفيُالتعرفُعلىُالجوانبُغيرُالأخلاقيةُوغيرُالقانونيةُوطرقُ -
 (2, 9002)المحمد, التقويمُغيرُالملائمة.ُ
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فنجدُهناُمدىُالتأكيدُوالحرصُعلىُضرورةُالارتقاءُبالعملُالتقويميُوأدائهُعلىُالوجهُ
بتمكينُالمعلمُمنُأداءُذلكُكماُينبغيُوهذاُلماُللتقويمُمنُأهميةُبالغةُفيُُالمطلوبُوذلك

ُأنُالاختباراتُالتحصيليةُفيُبلادناُ عمليةُصنعُالقرارُفيُحقُالمتمدرسُومستقبله,ُوبما
ُكونُ عدادها ُوا  ُفيُعمليةُالتقويمُيفترضُالاهتمامُبعمليةُبنائها تكادُتكونُالوسيلةُالوحيدة

بار,ُبلُأنهاُعمليةُتمرُفيُلمعدُالاختُاُأوُخاضعًاُللاجتهادُالشخصيذلكُليسُعملًاُعفويًُ
للتمكنُبواسطتهاُمنُإعدادُوعنايةُُالمعلمُأوُالأستاذُاتباعهاُبدقةُعلىُمتتاليةُعلميةُخطوات
ُ ُتاختبار ُالمطلوبة ُالشروط ُفيه ُتتوفر ُالقياسُفيُحصيلي ُورغمُ(11, 9001)كاظم, أداء ,

عدادُالاختباراتُالتحصيليةُ إلاُأنهُفيُالواقعُنلاحظُالضرورةُالملحةُللعنايةُبعمليةُبناءُوا 
يعطونهاُالقدرُالكافيُمنُالاهتمامُبإجراءاتُبنائهاُاللازمة,ُولاُُيتقيدونُلاُالأساتذةُأنُأغلب

بالطريقةُالتيُفنجدُالمعلمُكلماُأرادُتقويمُتلاميذهُيضعُمجموعةُمنُالأسئلةُبشكلٍُعشوائيُوُ
يراهاُدونُالتخطيطُلذلكُمماُيجعلُالاختبارُالتحصيليُذاتيًّاُفاقدًاُللموضوعيةُلاُيتوفرُعنُ

مماُينعكسُسلبًاُعلىُنتائجهُفتكونُأبسطُشروطُومتطلباتُبناءُالاختبارُالتحصيليُالجيد,ُ
عملُغالبًاُماُأنُهذاُالُ(119, 9009)أبو لبدة, فاقدةُللمصداقيةُلاُمعنىُلهاُوهذاُماُيؤكدهُ

ُلاُ ُالتحصيكونُارتجاليًا ُالاختبار ُلبناء ُالسليمة ُللخطواتُالمنهجية يليُبالتاليُإذاُيخضع
تمعناُفيُأسئلةُهذهُالاختباراتُفإنناُنجدهاُعينةُغيرُممثلةُلجميعُماُدرسهُالتلميذ,ُفنجدُ

لتيُيعتقدُأنّهاُالمعلمُأوُالأستاذُقدُوضعُالأسئلةُمنُالأجزاءُالتيُيحبهاُأوُيميلُإليهاُأوُا
وماُيدرسهُالتلاميذُقدُوجدُالمدرسُوُمهمةُولمُيفكّرُإطلاقًاُبأهدافُالتّدريسُمعُأنُّالمدرسةُ

ُتفسيرهاُ ُإلى ُيؤدي ُبالغموضُممّا ُتتصف ُالأسئلة ُهذه ُأن ُونجد ُالأهداف ُهذه لتحقيق
ُتفسيراتُمختلفةُمنُقبلُالتلاميذُمماُيحيدُبهمُعنُتقديمُالإجابةُالصحيحة.

ويذكرُُ,صلُعبدُاللهُحمدُالمحمدُأنهُجرتُالعادةُأنُيدخلُالمعلمُالصفويضيفُفي
طلبتهُبأنهُحددُلهمُامتحانًاُفيُذلكُاليوم,ُفيقومُعلىُعجلُبتصفحُالكتابُلينتهيُبهُالأمرُ
ُعليهمُويطلبُمنهمُالإجابةُ ُأوُيمليها ُعلىُالسبورة إلىُانتقاءُمجموعةُمنُالأسئلةُيكتبها

ُأوُفيُأحسنُالأحوا ُأثناءُاستراحتهُيحضرُعنها, ُفيُقاعةُالأساتذة ُيكونُجالسًا لُعندما
مجموعةُمنُالأسئلةُتكونُمنُتمارينُالكتابُويصوغهاُعلىُشكلُفقراتُويصورهاُلتوزيعهاُ
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ُتعتمدُ علىُتلاميذهُدونُمراعاةُأسسُوقواعدُبناءُفقراتُالاختبار,ُفهذهُالاختباراتُنجدها
تلميذُفهيُتحرمُالتلاميذُمنُتساويُالفرص,ُفقدُأكثرُمنهاُعلىُمقدارُتحصيلُالُحظعلىُال

يكونُالتلميذُقدُدرسُجزءاُمعينًاُمنُالمادةُوأهملُالأجزاءُالأخرىُوتأتيُمعظمُالأسئلةُمنُ
ُالذيُدرُّ ُوقدُالجزء ُالمادّة, ُالنجاحُفيُهذه ُإلى ُتؤهّله ُويتحصلُعلىُدرجة ُبه, ُواهتمّ سه

هُالاختبارُفيتحصلُالجزءُالذيُركزُعلييدرسُطالبُآخرُمعظمُالمادّةُويتقنهاُويتركُذلكُ
ُالنوعُعلىُعلامةُأقلُ منُوقدُتؤديُبهُإلىُالرسوبُفيُهذهُالمادّةُلذلكُلاُيستطيعُهذا

الاختباراتُالتمييزُبينُمستوياتُالتلاميذُممّاُيلحقُبهمُالأذىُوتحرمُالمجتمعُمنُطاقاتُ
ُوقدراتُكانُيمكنُتنميتهاُوالإفادةُمنهاُبشكلُأفضل.

اتباعُالأسلوبُالعلميُالصحيحُفيُُنتائجُهكذاُاختباراتُلمُيتمُفيُالوثوقُيمكنُلاُلذلك
ُاتخاذُقراراتُخاطئةُفيُحقُالتلاميذُوفيُحقُالعمليةُالتربوية.ُإلىُبناُيؤدّيُلأنُُّبنائهاُعملية

ُ ُخاصًُّلهذه ُالعربيُاهتمامًا اُالأسبابُأولتُمراكزُالبحوثُالتربويةُعلىُمستوىُوطننا
ومراحلها,ُفنجدُأنهُفيُالأردنُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُفيُمختلفُالموادُالدراسيةُبعمليةُ

مُومنُأهمُالتوصياتُالتيُخرجُبها0991ُعقدُأولُمؤتمرُوطنيُللتّطويرُالتربويُسنةُتمُ
ُالتربويُُمجالُوتطويرُالنظرُإعادةُعلىُالعمل )عاشور, بناءُالاختباراتُالتحصيليةُوالتقويم

مُفيُالبحرينُلتدريبُالمعلمين0991ُالتربويُسنةُُالتدريبُنظامُصدورُتمُوقدُ,(120, 9001
ُالتربويُ ُمجالُالتقويم ُفيها ُبما ُالتربوية ُبالعملية )أبو زيد وسعد, فيُكلُالمجالاتُالمتعلقة

مُفيُبيروتُالحلقةُالدراسية0991ُنظمتُالهيئةُاللبنانيةُسنةُ,ُأماُفيُلبنانُ(121, 9001
ُتحتُعنوان ُالثالثة ُالامتحاناتُالعامة ُالتربوي, ُالتقويم ُقضايا ُونوقشُُوالمبنيات: التربوية,

التربويُخصوصًاُعمليةُبناءُالاختبارات,ُوالجزائرُعلىُغرارُالدولُُبالتقويمُيتعلقُماُفيهاُكل
ُالتربويُ ُالتقويم ُبعملية ُبالإصلاحُالتربويُاهتمامهم ُأولىُالمعنيونُفيها ُالأخرىُقد العربية

ُ ُعلى ُقولويؤكّد ُإصلاحُُ(111, 9002)بن بوزيد, ُذلك ُمشروع ُقلب ُفي ُيقع ُالتقييم أن
المنظومةُالتربويةُوأكّدُأيضًاُعلىُضرورةُالاهتمامُببناءُالاختباراتُالتحصيليةُوفقًاُالمبادئُ

ُالتيُتضمنُمصداقيتهاُوموضوعيتها.
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مليةُإعدادُالاختباراتُالتحصيليةُأنُعُإلاُالإطارُهذاُفيُالمبذولةُالجهودُكلُمنُوبالرغم
ُالكثيرُمنُالغموضُلدىُالقائمي ُزالُيشوبها ُإلىُنُعلىُذلكُويرجعُالسببُفيُالغالبما

هؤلاءُسواءُفيُالمسارُالدّراسيُأوُالمسارُالمهني,ُلذاُكانُلزامًاُالاهتمامُُلدىُوينكالتُغياب
تعليميُُأنهُلاُيمكنُلأيُنظامُبإعدادُالمعلمُوتأهيلهُوتدريبهُالمتواصلُفكماُيقولُرويُسينغ

أنُعمليةُإعدادُفنجدُُ(,Higgin Son, 1986, 27)أعلىُمنُمستوىُالمعلمينُفيهُأنُيرتقيُ
المعلمُتعتبرُإحدىُالموضوعاتُالتيُشغلتُوماُزالتُتشغلُالمتخصصينُفيُدولُالعالمُ

كفاءتهُويزيدُبوجهُعامُوالمهتمينُبشؤونُالتربيةُوالتعليمُبوجهُخاص,ُحيثُيرفعُذلكُمنُ
منُكفاءةُالمؤسسةُالتربويةُومخرجاتها,ُكماُأنُفيُتدريبهُالمستمرُأثناءُأدائهُلمهامهُيعتبرُ

منُإنتاجيةُالتعليم,ُفالتدريبُُالرفعُثمُومنُأدائهُمستوىُهمُالسبلُلنموهُالمهنيُوالرفعُمنمنُأ
صدرتُقوانينُتلزمُللمعلمينُيعنيُالتعليمُالمستمرُلهمُوبهذاُالخصوصُنجدُأنُألمانياُقدُأ

يُفيهاُجميعُالمعلمينُبالتدريبُأثناءُالخدمةُوهذاُمنُأجلُتمكينهمُمنُمتابعةُالتطوراتُف
وفيُبلجيكاُتنظمُالمفتشيةُمؤتمرينُسنويًاُويلزمُالمعلمونُُكفاءتهم,ُمستوىُورفعُعملهمُمجال

ُ ُمعلمي ُعلى ُفنلندا ُفي ُأما ُالعلمية, ُوالأنشطة ُوالمناقشات ُالمحاضرات المدارسُبحضور
مةُوالمشاركةُفيُمتابعةُالأساسيةُوالثانويةُتخصيصُثلاثةُأيامُفيُالسنةُللتدريبُأثناءُالخد

وفيُالنمساُيلزمُالمعلمونُُوالجامعاتُالصيفيةُالعاليُلتعليماُمؤسساتُفيُالإضافيةُالمقررات
يُاليابانُنُذلك,ُأماُفبالتدريبُعندُتعديلُالمناهجُوالخططُالدراسيةُويبقىُطوعياُإذاُلمُيك

جميعُالمراحلُالتعليميةُبشكلُمؤقتُويعتبرونُفيُفترةُالتدريبُُفيُالجددُالمعلمينُيتمُتعيين
تحتُإشرافُمعلمينُذويُخبرة,ُويلزمونُفيُالسنةُالأولىُمنُالتحاقهمُبالتعليمُعلىُحضورُ

المحليةُتدريبُأثناءُالخدمةُلمدةُعشرينُيومًاُتحتُإشرافُوزارةُالتريبةُوالإداراتُالتربويةُ
فيُالتعليمُبأنُيلتحقواُُمُتمُإلزامُالمعلمينُالذينُقضواُثلاثُسنوات0991والبلديةُومنذُعامُ

ُمهارُُبالتدريب ُلتطوير ُوذلك ُأيام ُثلاثة ُلمدة ُمن ُالمختارة ُبعضُالجوانب ُفي عملهمُاتهم
وفيُالجزائرُكذلكُأولىُالأمرُالمتضمنُتنظيمُالتريبةُوالتكوينُعنايةُُ(,12, 9002)الأحمد, 

منهُعلىُماُيلي:ُ"التكوينُعملية19ُُخاصةُبتكوينُالأساتذةُوالمعلمينُحيثُنصتُالمادةُ
مستمرةُلجميعُالمربينُعلىُجميعُالمستوياتُومهمتهُأنُيتيحُالحصولُعلىُتقنياتُالمهنةُ
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)بن الثقافةُوالوعيُالكاملُبالرسالةُالتيُيقومُبهاُالمربيُواكتسابُأعلىُمستوىُمنُالكفاءةُوُ
 (.121, 9011, زاف

ُلغيابُمرجعيةُواضحةُيستندُإليهاُالمعلمونُفيُبناءُأسئلتهمُ ُالمنطلقُونظرًا فمنُهذا
ُيؤكده ُكما ُالجزائريةُعلي تعوينات  الاختبارية ُالتربويُفيُالمدرسة ُالتقويم ُحول فيُدراسة

عدادُُ(91, 9011)ساعد, وأوردتهُ تصبحُعمليةُتدريبُالمعلمينُوالأساتذةُعلىُعمليةُبناءُوا 
ُاختباراتُتحصيليةُجيدةُموضوعيةُضرورةُملحةُتستدعيُالتركيزُعلىُذلك.

لذاُجاءتُالدراساتُالحاليةُمحاولةُتسليطُالضوءُعلىُهذاُالموضوعُمنُخلالُالعملُ
لمادةُالرياضياتُفيُعمليةُبناءُُعلىُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُلأساتذةُالتعليمُالمتوسط

الاختباراتُالتحصيليةُالجيدةُومنُثمُاقتراحُبرنامجُتدريبيُلتنميةُكفاءتهمُفيُذلك,ُوعليهُتمُ
ُالانطلاقُمنُالتساؤلاتُالتالية:

ُبناءُ - ُفي ُالرياضيات ُلمادة ُالمتوسط ُالتعليم ُلأساتذة ُالتدريبية ُالاحتياجات ُهي ما
 الاختباراتُالتحصيلية؟

ُف - ُهناك ُلتنميةُهل ُالمتوسط ُالتعليم ُلأساتذة ُوالموجه ُالمعد ُالتدريبي ُللبرنامج عالية
 كفاءةُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُالجيدةُفيُمادةُالرياضيات؟

 فرضيات الدراسة: -9

ُللإجابةُعنُتساؤلاتُالدراسةُتمتُصياغةُالفرضياتُالتالية:
ليةُالجيدةُلدىُأساتذةُالتعليمُهناكُاحتياجاتُتدريبيةُفيُكفاءةُبناءُالاختباراتُالتحصيُ-

ُالمتوسطُفيُمادةُالرياضيات.
ُالقياسُُ- ُاختبار ُعلى ُدرجاتُالأساتذة ُمتوسط ُبين ُإحصائية ُذاتُدلالة ُفروق توجد

ُالقبليُوالبعديُللبرنامجُالمعدُلصالحُالقياسُالبعدي.
 أهمية الدراسة: -1

المعلمُأوُالأستاذُقبلُوأثناءُتكتسيُهذهُالدراسةُأهميتهاُمنُمدىُأهميةُتكوينُوتدريبُ
تُمنطقُالتدريبُلهذهُالفئة,ُمزاولتهُلمهنتهُفالتطوراتُالمستمرةُوعلىُجميعُالأصعدةُفرض
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تطورُالعمليُالمتسارع,ُمماُتهم,ُوزيادةُمعارفهم,ُلمواكبةُهذاُالامنُأجلُتطويرُمهارُوذلكُ
أساتذةُأكفاءُقادرينُعلىُُبالعملُالتربويُويضمنُلناُالفعليُوالنهوضُالحقيقيُالتغييرُيتضمن

ة,ُلماُلذلكُمنُانعكاساتُمتابعةُالمستجداتُالعلميةُوالمهنية,ُومنفتحينُعلىُالمعرفةُالعلمي
المحيطُالاجتماعي,ُهذاُمنُزاوية,ُومنُزاويةُأخرىُُإلىُمرورًاُالمدرسيُالمحيطُعلىُإيجابية

لُحجرُالأساسُلضمانُيمثُمدىُأهميةُالعملُالتقويميُفيُالعمليةُالتعليميةُالتعلميةُوالذي
ُمنُخلالُالعملُ ُالمطلوب, ُعلىُالوجه ُالأخيرة ُالثغراتُالمكتشفةُعاستمراريةُهذه لىُسدّ

ُ ُوعلاجها ُإلّا ُذلك ُيتم ُولا ُالقوة, ُمواطن ُعلىُُباستعمالوتثمين ُالقادرة ُالموضوعية الأداة
ُالاختبارُالتربويُهياُفيُنظامناُالتشخيصُالفعلي,ُوبماُأنُّالأداةُالشائعةُأوُالمعتمدُعليه

التدريبُعلىُعمليةُبنائهاُعلىُالوجهُالمرغوبُلتحققُماُوضعتُُاعتبارُفيمكنُالتحصيلي
ُقويميُأغراضهُالمنشودة.لأجلهُضرورةُملحة,ُليؤديُالعملُالت

 أهداف الدراسة: -1
ُلتحقيقُالأهدافُالتالية:جاءتُهذهُالدراسةُ

-ُُ ُاختباراتُُالتعليمُلأساتذةُالتدريبيةُالاحتياجاتتحديد ُبناء ُالرياضياتُفي المتوسطُلمادة
 تحصيليةُمبنيةُعلىُأساسُعلميُصحيح.

عطائهمُالطريقةُالمناسبةُلتقويمُتلاميذهمُتعديلُاتجاهاتُُ- الأساتذةُنحوُعمليةُالتدريسُوا 
 باستعمالُأداةُ)الاختبارُالتحصيلي(ُصالحةُمبنيةُعلىُأسسُجيدة.

ُلأُ- ُتدريبيُموجه ُبرنامج ُبناءُبناء ُكفاءة ُالرياضياتُلتنمية ُلمادة ُالمتوسط ُالتعليم ساتذة
 الاختباراتُالتحصيليةُالجيدةُفيُمادةُالرياضيات.

ُبناءُالاختباراتُالتعرفُُ- ُكفاءة ُلتنمية ُبناؤه ُالبرنامجُالتدريبيُالذيُتم علىُمدىُفعالية
 التحصيليةُالجيدةُالموجهةُلأساتذةُالتعليمُالمتوسطُلمادةُالرياضيات.
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 المفاهيم الإجرائية للدراسة: -2
ُ:ُالاختبار التحصيلي -

هوُتلكُالمجموعةُالمنظمةُمنُالمثيراتُ)الأسئلة(ُالتيُيضعهاُالأستاذُمنُأجلُتحديدُ
ُفيُمقررُ ُومهاراتهم ُعلىُمعلوماتهم ُبناءً ُمسبقا مستوىُطلبتهُفيُضوءُالأهدافُالمحددة

 منُخلالُاستجابتهمُعلىُهذهُالمثيرات.مادّةُالرياضياتُوالتيُقدُتعلموهاُسابقًاُوذلكُ

ُ:الاحتياجات التدريبية -
ويقصدُبهاُنقصُمعينُفيُأداءُأساتذةُالتعليمُالمتوسطُفيُمادةُالرياضياتُفيُعمليةُُ

 .بناءُالاختباراتُالتحصيليةُحيثُيمكنُاستكمالُهذاُالنقصُعنُطريقُعمليةُالتدريب
 :البرنامج التدريبي -

الإجراءاتُالمتضمنةُكمُالمعارفُوالمهاراتُالتيُيحتاجهاُُمنُالأنشطةُمجموعُبهُويقصد
أستاذُالتعليمُالمتوسطُلمادةُالرياضياتُأثناءُعمليةُبنائهُللاختباراتُالتحصيلية,ُوالتيُتقدمُ

ُلهُأثناءُجلساتُالتدريب.
 الدراسات السابقة: -2

نُفنتجُعنُذلكُوالباحثيُاهتمامُالعديدُمنُالدارسينُالتحصيليةُالاختباراتُمجالُاسترعى
منُجهةُُُالاختباراتهُفيُهذاُالمجال,ُفمنهاُالتيُهدفتُإلىُتقييمُهذتُمجموعةُمنُالدراسا

لأبعدُمنُذلكُهدفتُإلىُتقييمُكفاياتُمعديهاُمنُجهةُأخرى,ُوهناكُمنُسعتُُومنهاُالتي
ُبُبحيثُلم ُكفاياتُمعديها ُتقييم ُالاختباراتُأو علىُسدُُلُتعدتُإلىُالعملتكتفُبتقييم
ُأنُُوالثغراتُفيُذلكُالنقائص ُسنحاول ُالصدد ُوفيُهذا ُتدريبُمعديها ُعملية منُخلال

ُنستعرضُبعضُهذهُالدراساتُالسابقةُعلىُالنحوُالتاليُ:
 : 1290دراسة أحمد الحويان  -6-1

لهمُعندُبناءُالاختبارُتدريبيُللمعلمينُليكونُمرشدُُبرنامجُإعدادُإلىُالدراسةُهذهُهدفت
ُنشرُُفتبلورُالتحصيلي, ُفي ُللمعلمينُُةالعمل ُتحصيلية ُاختبارات ُبناء ُكيفية ُفي تربوية

ُ ُقرطبة, ُالعيوبُوالأخطاءُلأوالمرشدينُالطلابيينُبثانوية ُكثيرة نُالاختباراتُالتيُيعدونها
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وتقتصرُعلىُقياسُالجانبُالمعرفيُفيُأدنىُمستوياتهُللطالبُولاُتقيسُسوىُقدرتهُعلىُ
ذلكُلأنُاختباراتهمُتعدُبطريقةُسريعةُوارتجالية,ُوليكونُالاختبارُأقربُإلىُالحفظُوالتذكر,ُ
خبرةُووقتُوهدوءُوتفكيرُوتأنيُعندُإعدادهُُفهوُيحتاجُإلىُ-تقويمُالتلميذ–تحقيقُالمقصودُ

ُ ُمن ُالبرنامج ُهذا ُويتكون ُللاختبارات, ُبنائهم ُبعكسُطريقه ُوالتي80ُُالاختبار, جلسات
إلىُهدفُمعينُيجبُتحقيقهُُالتواليُوكانتُكلُجلسةُتهدفطبقتُفيُخمسةُأيامُعلىُ

ُكيفيةُلتحسين ُفي ُالمعلمين ُبناُأداء ُالتحصيلية ُالاختبارات ُباختبارُُءابناء ُالقيام على
ُجدولُ ُإعداد ُوبعدها ُالأهدافُالسلوكية ُصياغة ُوكيفية ُالمحتوى ُتحليل ُوكيفية تشخيصي

 (.01, 1290)الحويان,  ابأنواعهبناءُالفقراتُالاختباريةُمواصفاتُوتعريفهمُبكيفيةُ
ُالعلومُ: 1299دراسة جرادات  -6-9 ُمعلمي ُمعرفة ُمدى ُعلى ُالتعرف ُإلى هدفت

للمرحلةُالإعداديةُفيُالأردنُبكيفيةُبناءُالاختباراتُالمدرسيةُوممارستهمُلها,ُوأثرُكلُمنُ
ُالمعرفةُوطبقُا ُالخبرةُوالدرجةُالعلميةُوالجنسُفيُهذه بكفاياتُبناءُلباحثُاختباراُخاصا

ُ ُعلى ُالمدرسية ُالإع890الاختبارات ُللمرحلة ُالعلوم ُمعلمي ُمن ُبتحليلُمعلما ُوقام دادية
ُكما ُُإجاباتهم, ُلـ ُتحليله ُالاختبارُمنُخلال ُلبناء ُممارستهم ُدرجة 088ُعملُعلىُتقدير

ُاختباراُأعدهاُالمعلمونُلطلبتهمُوذلكُبالملاحظةُالمباشرةُوقدُأشارتُالنتائجُإلىُأنُمعرفة
المعلمينُوممارستهمُلهذهُالكفاياتُلمُتصلُإلىُالمستوىُالمطلوبُتربوياُوأظهرتُالنتائجُ

ُ ُولذوي ُفوق ُفما ُالجامعي ُحملة ُلصالح ُإحصائيا ُدالة ُالميدافروقا ُفي ُالقصيرة  نالخبرة
 .(20, 9005, العنزي)

مدىُفهمُالمعلمينُُتحديدُإلىُالدراسةُهذهُهدفت: 1299دراسة رجب مصطفى  -6-2
ُالدراسةُعلىُ ُأجريتُهذه ُالصفيُوقد ُعلىُاستخدامها لمبادئُالاختباراتُالتربويةُوقدرتهم

معلماُومعلمةُيقومونُبالتدريسُفيُالصفوفُالابتدائيةُبمدارسُالبحرينُوتوصلتُإلى862ُُ
أنُالمستوىُالراهنُللمعلمينُفيُفهمهمُللاختباراتُالتربويةُواستخدامهاُالصفيُكانُضعيفا,ُ

ُل ُفهمهم ُكانلمبادوأن ُوبنائها ُللاختبارات ُالعامة ُوالإحصائيةُُالنواحيُمنُأفضلُئ الفنية
 .(259, 9007, زكريا) المستخدمةُفيُتفسيرُالنتائج
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بناءُالاختباراتُمنُقامُجنتريُبتقديمُورقةُعملُحولُ: 1292دراسة جنتري  -6-4
ُالمعلم ُالوسطىُإعداد ُالجنوب ُلمنطقة ُالأبحاث ُلجمعية ُالسنوي ُالمؤتمر ُفيُُفي التربوية

الولاياتُالمتحدةُالأمريكيةُواقترحتُالورقةُضرورةُالفهمُالواضحُوالمعرفةُالسليمةُبالأهدافُ
وجدولُالمواصفات,ُلأنهاُتؤديُإلىُتطورُبارزُفيُنوعيةُالاختباراتُالتيُيعدهاُالمدرسونُ

ُم ُفيُاختيار ُوالصفاتُالمشتركة ُالاختباراتُبأنواعها ُكذلكُإرشاداتُلبناء حتوىُوتتضمن
ُالمرجعُُالاختبار, ُالمعيارية ُالاختبارات ُوصف ُتم ُوكذلك ُالمواصفات ُجداول وتطوير

ُوالاختباراتُمحكيةُالمرجعُبماُفيهاُاختباراتُالإتقان.
الاختباراتُالمعدةُُأسئلةُجودةُفيُالبحثُإلىالدراسةُُهدفت: 1229دراسة هايني  -6-5

سؤالاُقامُبإعدادهاُوتطويرها999ُُصُمنُقبلُالمعلمينُفيُالتعليمُالتكنولوجيُحيثُتمُفح
ُعلى02ُ ُبناءا ُاختيارهم ُتم ُفحصُهذهُُتربويينُومستشارينُمشرفينُتوصيةُمعلما ُتم وقد

علىُتسعةُمحاورُرئيسيةُهي:ُوجودُأخطاءُفيُالتهجئة,ُوجودُأخطاءُفيُالترقيم,ُُالأسئلة
ُالوضوح ُالثبات, ُللاستعمال ُالأسئلة ُقابلية ُالإجابة, ُمفاتيح ُمعُُ,المموهات, الانسجام

المعلمينُُأنُإليهاُالمتوصلُالنتائجُوأبرزتُالكليةُللأسئلة,التصنيفُوفقُالمستويات,ُالجودةُ
ُاحتوتُإختباراتهمُأخطاءُفي ُفيُمجالُالمموهاتُفكانتُالأقلُخبرة ُأما ُالتهجئةُوالترقيم,

ُ ُالتجانسُوأن ُإلى ُافتقرت ُأنها ُفي ُشيوعا ُالأكثر ُاحتوتُُ%08.2الأخطاء ُالأسئلة من
الأقلُخبرةُوالمعلمينُالأعلىُمؤهلاتُُنتُالنتائجُبشكلُعامُأنُالمعلمينإجاباتُخاطئةُوبي

ُفيُبن ُلبرامجُتدريبية ُالمجالاتُمعظمُعلىُأداءُالأفضلُكانواُاءُالاختباراتوالذينُتعرضوا

 (.25, 9005)العنزي,  ةالدراسُشملتهاُالتي
بعنوانُاختباراتُالتحصيلُالجامعيةُمتغيراتُ: 1221دراسة علي مهدي كاظم  -2-2

العصر,ُوهدفتُإلىُمعرفةُأنواعُالأسئلةُالامتحانيةُوعددهاُوالأهدافُالسلوكيةُالتيُتقيسهاُ
وذلكُحسبُمتغيرُالقسمُالدراسيُ)تاريخ,ُجغرافيا,ُعلمُالاجتماع,ُعلمُالنفس,ُلغةُعربية(ُ

ُرابعة ُثالثة, ُثانية, ُ)أولى, ُالدراسية ُالسنة ُمنُالاختباراتُومتغير ُوتكونُمجتمعُالدراسة ,)
ُالجامعيُ ُللعام ُالنهائية ُوتم0991/0999ُالتحريرية ُالاجتماعية, ُالآدابُوالعلوم ُفيُكلية م

سحبُعينةُبطريقةُعشوائيةُبعدُالحصرُالتامُللمقرراتُالدراسيةُلكلُقسمُوكلُسنةُدراسيةُ
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نموذجُلكلُقسمُوبالتاليُبلغ02ُُوذلكُباختيارُأربعُنماذجُاختباريةُلكلُسنة,ُأيُبمجموعُ
منُمجتمعُالدراسة,ُأماُعنُطريقةُجمعُالبياناتُُ%55نموذجًاُأيُنسبة91ُُحجمُالعينةُ
الامتحاناتُواستخرجُخمسةُأنواعُمنُالأسئلة,ُثمُقامُبتصميمُُمراجعةُعلىُالباحثُفقدُاعتمد

الإمتحانية,ُبينماُتضمنتُُالأسئلةُأنواعُتضمنتُالعموديةُالخلاياُمنُمصفوفةُاستمارةُتحتوي
الخلاياُالأفقيةُعددُمنُالنماذجُوعددُالأسئلةُفيُكلُنموذجُوستُخلاياُللأهدافُالسلوكيةُ
فيُالمجالُالمعرفيُحسبُتصنيفُبلومُوالخليةُالأخيرةُللملاحظات,ُوأظهرتُنتائجُالدراسةُ

ُانتُتقيسكُ%90ُأنُأظهرتُآخرُجانبُمنُالأسئلةُكانتُمنُالنوعُالمقالي,ُوفيُ%91أنُ

تركيزُالامتحاناتُعلىُجانبُُيعنيُهذاُالسلوكية,ُأدنىُمستوياتُالأهدافُوهوُالمعرفةُجانب
همالُالمستوياتُالأخرىُالتيُمنُال مفروضُأنُتظهرُعلىُمستوىُالحفظُوالاستظهارُوا 

مواطنُضعفُكثيرة,ُمماُيعنيُأنُالامتحاناتُُوجودُعنُالدراسةُهذهُالتعليمُالعالي,ُوكشفت
ُوفيُ ُبينُالطلبة, ُالميزانُالعاطلُفهيُلاُتتحسسُالفروقُالفردية الجامعيةُأصبحتُتشبه

ُفي ُالتدريسُالجامعي ُمهاراتُهيئة ُوتعزيز ُتحسين ُإلى ُالدراسة ُدعتُهذه ُإعدادُالأخير

وكذلكُوضعُالمحكاتُللأسئلةُالامتحانيةُلضمانُالموضوعيةُوالصدقُُالامتحاناتُوتصميم
ُ.(11, 9001)طشوعة, فيُالتقويمُ

هذهُالدراسةُالمقدمةُُهدفت: 1222مصطفى عبد الرزاق الجنازرة  دراسة أحمد -2-1
ُالكيمياءُوفقُمعاييرُتصميمُ لنيلُشهادةُالماجستيرُإلىُتقويمُالاختباراتُالتحصيليةُلمادة

خراجُالاختبارُالتحصيليُالجيد ُانخفاضُوجودُإلىُبفلسطين,ُحيثُتوصلتُهذهُالدراسةُوا 

ُفقراتُوأنُخاصة,ُالتيُيعدهاُعلىُتعليماتُعامةُأوُجودةُالاختباراتُالتحصيليةمستوىُُفي

ُتشملُالاختبار ُاُلم ُنصف ُمن ُأقل ُالدراسيسوى ُللمقرر ُالأساسية ُلوحظُُلمهارات كما
 انخفاضُكبيرُفيُنسبةُالأسئلةُالمقاليةُالتيُتقيسُالمهاراتُالعقليةُالعليا.ُ

8880ُُسميثو0998ُُهايينوُنيومانو0908ستالينُدراسات كل منُ-6-9 فقدُ:
توصلتُإلىُوجودُضعفُفيُمهاراتُالمعلمينُالخاصةُبإعدادُوبناءُالإختباراتُالمدرسيةُ

ُلاُسيماُماُيتعلقُمنهاُبأسئلةُالاختيارُمنُمتعدد.
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راتُاللغةُ(ُبدراسةُهدفتُإلىُتقييمُاختبا0991)موسلي وفيُالمجالُالجامعيُقامتُُ-
ُالإنجليزية ُـ ُأجنبية ُكلغة ُالاختباراتُـ ُهذه ُأن ُتوصلتُإلى ُوقد ُحلبُالسورية, ُجامعة في

 كانتُفيُالمستوىُالجيدُمنُالإعدادُوالإخراج.
- ُ إلىُأنُالنسبةُالعظمىُعنُالأسئلةُالتي8889ُُسنةُأورن توصلتُدراسةُأجراها
الاختباراتُالمدرسية,ُوأنهاُتركزُعلىُمستوياتُُبناءُتنسجمُمعُمعاييرُلاُمهاُالمعلمونيستخد

 .(117 ,9010)السطري,  "بلومحفظُوالفهمُوالتطبيقُحسبُتصنيفُ"ال
بعنوانُ"التدريسُوالتقويمُالجامعي",ُوانطلقتُهذهُ: 9001دراسة حسن شحاتة  -2-2

الدراسةُمنُتساؤلُرئيسيُمفاده:ُماُواقعُالتعليمُوالتقويمُفيُكلياتُالبناتُبالرياضُكماُتراهُ
ولهذاُالغرضُتمُاستخدامُاستبانتينُإحداهماُلعضوُهيئةُعضواتُهيئةُالتدريسُوالطالبات؟,ُ

ُبالتدريسُوالتقويمُ ُيتعلق ُفيما ُمنهما ُكل ُآراء ُلجمع ُالجامعيات ُللطالبات التدريسُوالثانية
151ُعضوُهيئةُالتدريسُو061ُوتضمنتُعينةُالدراسةُُبالرياض,ُالبناتُكلياتُفيُالجامعي

تُوالمستوياتُمنُمجتمعُإحصائيُهوُطالبةُأخذتُبطريقةُعشوائيةُمنُمختلفُالتخصصا
كليةُالبناتُبالرياض,ُوأظهرتُالنتائجُأنُكلاُمنُالطالباتُوالمدرساتُكانواُعلىُاتفاقُفيماُ

بإعدادُالاختباراتُالموضوعيةُُيتعلقُفيماُخاصةُلتطويرهُمقترحاتُمتدوقُالتقويمُنظامُيخص
والتنويعُفيُأساليبُالتقويم,ُوأوصتُوبناءُالاختباراتُالتيُتقيسُالمستوياتُالعلياُللتفكيرُ

الانتباهُإلىُهذاُالجانبُالمهمُمنُأداءُالأستاذُوكذلكُبناءُاستباناتُُلفتُضرورةُإلىُالدراسة
ُوتكشفُ ُالطلبة ُارتياح ُمدى ُتكشفُعن ُالممارسُلأنها ُالتقويم ُالطالباتُفي ُآراء لمعرفة

ُ.(20 ,9001)طشوعة, النقائصُالتيُلاُيراهاُالأستاذُفيُاختباراتهُ
 :  9009دراسة سلمى محروس مصطفى سيبيه  -6-10

علومُالشرعيةُفيُالثانويةُإلىُتقويمُأسئلةُالُهذهُالدراسةُالمقدمةُفيُرسالةُماجستيرُهدفت
ُبالمملكةُالعربيةُالسعوديةُفيُضوءُبعضُمعاييرُالأسئلةُالجيدةُوأوضحتُُالعامة "بنات"

ُنتائجُهذهُالدراسةُماُيليُ:ُ
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- ُ ُخلااهتمتُأسئلة ُ"بنات" ُالعامة ُللثانوية ُالشرعية لُسنواتُالدراسةُاختباراتُالعلوم
بالأسئلةُالموضوعيةُُالاهتمامُوكانُكبيرةُبالأسئلةُالمقاليةُالمقيدةُبنسبةُهـ(0109-هـ0102)

ُمتدنياُوركزتُفقطُعلىُملءُالفراغُوالإختيارُمنُمتعددُوالمطابقةُ.
التذكرُبشكلُكبيرُثمُمستوىُتقيسُمستوىُُبالأسئلةُالتيُالاختباراتُهذهُأسئلةُاهتمت -
ُتُالفهم ُمنُأسئلة ُوخلتُتماما ُمستوىُالتطبيقُبنسبُقليلة, ُمنُثم قيسُالمستوياتُالعليا

 .الأهداف
- ُ المنهجُالمقررُفيُالمادتينُبينماُُالشمولُلموضوعاتُالاختباراتراعتُأسئلةُهذه

ُال ُإيراد ُفي ُالمطلوبأهملتُالتوازن ُالتركيز , سيبيه)ُ.منُكلُعنصرُةعناصرُحسبُنسبة
9009 ,9) 
:ُوالتيُكانتُتحتُعنوانُواقع9009ُبن مفرح بن علي الزهراني  محمد دراسةُ-2-11
بالمرحلةُالابتدائيةُللكفاياتُالمعرفيةُلإعدادُالاختباراتُالتحصيليةُُالرياضياتُمعلميُامتلاك

المنورةُفيُالفصلُُبالمدينةتمُتطبيقُهذهُالدراسةُعلىُمعلميُالرياضياتُبالمرحلةُالابتدائيةُ
ُالدراسيُالأولُ ُامتلاكُمعلميُالرياضياتُُتوخلص6116ُمنُسنة ُإلىُأنُدرجة الدراسة

بالمرحلةُالابتدائيةُللكفاياتُالمعرفيةُلإعدادُالاختباراتُالتحصيليةُبشكلُعامُكانتُمتدنيةُ
رةُالاهتمامُبضروُ(ُبالتاليُأوصىُالباحثُ%5620حيثُبلغتُالنسبةُالمئويةُلهذهُالدرجةُ)

نُوعقدُدوراتُتدريبيةُفيُبرامجُإعدادُالمعلميُالتحصيليةُالاختباراتُفيُبناءبالتدريبُالعمليُ
دخالُمقررُدراسيُضمنُبرامجُإعدادُمعلميُالمرحلةُُالقياسُمجالُفيُمتخصصة والتقويمُوا 

ُ(09, 9009)الزهراني, الابتدائيةُبكلياتُالمعلمينُمتخصصُفيُبناءُالاختباراتُالتحصيلية.ُ
إلىُالتعرفُعلىُُسةهذهُالدراُهدفت :9002دراسة سوسن فريد الشياب  -6-19

فيُمدارسُوزارةُالتربيةُالمنزليُفيُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُُمعلماتُالاقتصادُمدىُكفاءة
ُتدنيُمستوىُمعرفةُُبالأردنُوفقُمعاييرُالإختبارُوالتعليم ُبينتُنتائجُالدراسة ُوقد الجيد,

المعلماتُبأسسُبناءُالإختباراتُوالمفاهيمُالعلميةُوبخاصةُتلكُالتيُتقيسُالمهاراتُالعقليةُ
 العليا.
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ُالتعليمُ: 9001بوسنة دراسة محمد  -2-11 ُوالقياسُالبيداغوجيُفي ُالتقويم بعنوان
الدراسةُفيُشقينُنظريُوتطبيقي,ُوتمُعرضُأدواتُُهذهُوقدُتمتُالثانوي,ُوالتعليمُالأساسي

القياسُالبيداغوجيُوأنواعُالاختباراتُالتحصيليةُومختلفُمجالاتُالقياسُفيُالشقُالنظريُ
ُالبيداغوجيُالمستخدمةُفيُتقويمُالقياسُأدواتُحصرُإلىُالدراسةُأماُالشقُالتطبيقيُفهدفت

ُالمنتظُالأساسيُالتعليمُتلاميذ ُوالغايات ُمعلميُوالثانوي ُتصورات ُوتحديد ُتطبيقها, ُمن رة
التعليمُالأساسيُوالتعليمُالثانويُلعمليةُالتقويمُالتيُيقومونُبها,ُواعتمدتُالدراسةُعلىُتقنيةُ

ُالمقابلةُالموجهةُلضمانُجمعُالبياناتُالمطلوبةُوقدُتضمنتُالبنودُالرئيسيةُالتالية:
 ماذاُيعنيُلكمُمفهومُالتقويم؟ -

 تيُتطبقونهاُطيلةُالسنةُالدراسية؟ماُهيُأدواتُالقياسُال -

 هلُتشعرونُأنكمُبحاجةُإلىُتحسين/ُتكوينُفيماُيخصُعمليةُالتقويم؟ -

منُولاية95ُُمنهمُمنُولايةُبومرداس,11ُُأستاذا,069ُُُمنُمكونةُعينةُالدراسةُوشملت
11ُمنهمُفيُالتعليمُالأساسيُو59ُالجزائرُالعاصمة,ُأماُحسبُالمستوىُالمدرّسُفقدُكانُ
ُأستاذاُفيُالتعليمُالثانوي,ُوكانتُنتائجُالدراسةُكالتالي:

كانتُتندرجُفيُالتقويمُالعامُ)تحديدُمستوىُالتلاميذ,ُُللتقويمُالمدرسينُتصوراتُأغلب -
 ترتيبهم(ُوهذاُيعكسُثقافةُتقويميةُضعيفة.

الأداةُالأساسيةُالمستخدمةُفيُالتقويمُهيُالاختباراتُالكتابيةُالفصليةُللجميعُوذلكُ -
لزاميتها,ُأماُالأساليبُالأخرىُكالتقويمُالشفهيُوالتمارينُالمنزليةُوالأسئلةُأثناءُ ُوا  لرسميتها
ُالامتحاناتُ ُنتائج ُلتدعيم ُفقط ُإليها ُيلجأ ُفالمدرس ُوالملفات...إلخ ُالبحوث عداد ُوا  الدرس

ُالكتابية,ُلهذاُالتلميذُيركزُعلىُالامتحانُالرسميُويلجأُللحفظُالمؤقتُويغيبُهناُعنصريُ 
 التقويمُوالاستعدادُالمستمرين.

ُمماُ - ُعشوائية ُبطريقة ُيكون ُفبناؤها ُالامتحانات, ُأسئلة ُإعداد ُفيُطريقة ُالثقة عدم
 يجعلهاُأحيانًاُلاُتلمسُكلُالمقررُوأحيانًاُلاُتقيسُكلُمستوياتُالأهداف.

ُامنُالأساتذةُبأنهمُبحاجةُإلىُعمليةُتحسينُلهمُفيُمجالُالتقويمُوبناءًُُ%96صرحُ -
 هذهُالنتائجُخرجتُالدّراسةُبالتوصياتُالتالية:علىُ
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التقويمُفيُالمؤسساتُالتربويةُوجعلهاُتتعدىُالتصورُالمبسطُُترقيةُعلىُالعملُوجوب -
 الذيُيحصرهاُفيُمجردُاختباراتُتحصيليةُمنُأجلُترتيبُالتلاميذُوتوزيعهم.

اقتراحُتصورُيهدفُإلىُتعديلُالعمليةُالتكوينيةُوتحسينُممارساتُالتقويمُبالاستفادةُ -
ُأسسُ ُوالتمكّنُمن ُالموضوع ُالمعارفُحول ُإثراء ُمنُأجل ُالتقويم ُتكوينُحول ُبرامج من

 .(29, 9001)طشوعة, التقويمُالتكوينيُومختلفُأدواتُالقياسُ

تحديدُمدىُاستخدامُمدرسيُُإلىُالدراسةُهذهُهدفت: 9005دراسة ريما زكريا  -6-14
ُالأس ُالعربية ُالاختباراتاللغة ُبناء ُفي ُالعلمية ُالممارساتُُاليب ُعلى ُوالتعرف التحصيلية

لبناءُالاختباراتُوفقاُُالعلميةُالأساليبُاستخدامُفيُالواقعيةُوالراهنةُلذلك,ُومعرفةُمدىُالتباين
ُصممت ُوقد ُالعلمي ُوالمؤهل ُالجنس ُأنُُلهذاُاستبانةُلمتغيري ُالنتائج ُوأظهرت الغرض,

ُأك ُفيالمدرسات ُالعلمية ُللأساليب ُاستخداما ُالأسئلةُُثر ُعلى ُوالاعتماد ُالاختبارات بناء
ُأهميةُواضحاُنحوُالمدرسينُاتجاهُكانُالمقاليةُوالتنويعُفيُأساليبُالتقويمُوأدواته,ُفيُحين

ُأنُحملة ُأظهرتُالنتائج ُكما ُالتعليمية, ُالعملية ُفي ُالتربويُُالقياسُوالتقويم ُالتأهيل دبلوم
ُالمقاليةُ ُالأسئلة ُعلى ُوالاعتماد ُالاختبارات ُبناء ُفي ُالعلمية ُللأساليب ُاستخداما أكثر

اسُوالتقويمُفيُالعمليةُوالموضوعيةُفيُحينُكانُاتجاهُحملةُالإجازةُواضحاُنحوُأهميةُالقي
 .(252 9005زكريا, )ةُالتعليمي

عنوان:ُعلاقةُالتكوينُالأوليُللمعلمينُوكانتُتحتُُ:9002صباح  ساعد دراسة -2-12
باكتسابهمُالكفاياتُالأساسيةُفيُمجالُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُالموضوعيةُولقدُطبقتُ
عدادُفقراتهُوكذاُ الباحثةُاختباراُيقيسُكفاياتُالتخطيطُللاختباراتُالتحصيليةُالموضوعية,ُوا 

تذةُالعلياُللأساُبالمدرسةُتكوينهمُتمُلمة,ومعُمعلمًا11ُُمنُعينةُمكونةُعلىُنتائجهُكفايةُتفسير
ُ ُالبحث ُنتائج ُوأسفرت ُالجيدُبقسنطينة ُالتخطيط ُمجال ُفي ُالمعلمين ُانخفاضُقدرات عن

للاختباراتُالموضوعيةُوخاصةُمنُحيثُتغطيةُفقراتُالاختبارُلجوانبُالمقررُالذيُأعدُ
الاهتمامُبجدولُالمواصفاتُللاختباراتُالتيُُعدمُحيثُمنُوكذاُلقياسُتحصيلُالتلاميذُفيه,

ُإلىُ ُولجوئهم ُالموضوعية ُالفقرات ُصياغة ُعلى ُانخفاضُقدرتهم ُإلى ُبالإضافة يعدونها,
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ُعملياتُالضبطُالإحصائيُللاختباراتُ ُبإجراء ُالمعلم ُقيام ُوعدم ُأكثر, الاختباراتُالمقالية
ُ.(91, 9002)ساعد, للتعرفُعلىُمدىُصدقهاُوثباتهاُوكذاُتغيرُنتائجهاُ

ُالدراسةُهذهُتناولت: 9005ز بن رفان بن عويد العنزي دراسة عبد العزي -6-16

ُالمتوسطةُُالمستخدمةُالتدريبيةُالحقيبةُفاعليةُتحديد ُالرياضياتُللمرحلة فيُتدريبُمعلمي
معلماُمنُمعلميُمادة98ُعلىُبناءُالاختباراتُالتحصيلية,ُحيثُاختيرتُعينةُمكونةُمنُ

المرحلةُالمتوسطةُبمحافظةُالقرياتُوأعدتُلذلكُحقيبةُتدريبية,ُوتمُتدريبهمُالرياضياتُفيُ
بواقعُأربعُساعاتُيومياُلكلُجلسةُتدريبيةُولمدةُخمسةُأيامُوعملُلهذهُالحقيبةُاختبارُقبليُ
ُتدريبُ ُوبعد ُثباته ُلمعرفة ُأخرى ُمجموعة ُعلى ُالاختبارين ُتطبيق ُوتم ُبعدي واختبار

ُوالتحل ُالتدريبية ُالاختباريالمجموعة ُتطبيق ُلنتائج ُالإحصائي ُوُيل ُالقبلي ُأظهرتُن البعدي
 .(59 ,9005العنزي, )ُجُتغيراُطفيفاُفيُأداءُالمتدربينالنتائ
الماجستيرُُشهادةُلنيلُهذهُالدراسةُالمقدمةُهدفت :9005دراسة نجاة عربيات -6-17
محافظةُالبلقاءُبالأردنُمعرفةُمعلميُومعلماتُالتربيةُالرياضيةُفيُُمستوىُعلىُالتعرفُإلى

ُلمعلميُ ُالمعرفية ُضعفُالحصيلة ُالدراسة ُفأظهرت ُالقياسُوالتقويم ُومصطلحات بمفاهيم
السطري, )ُمفاهيمُومصطلحاتُالقياسُوالتقويمومعلماتُالتربيةُالرياضيةُفيُمحافظةُالبلقاءُب

9005, 190) 
الدراسةُالمقدمةُهدفتُهذهُ :9007بنت فهد بن جابر الحارثي  دراسة إبتسام -6-19

ُلدىُمعلماتُالعلومُ ُالاختباراتُالتحصيلية ُكفاياتُبناء ُإلىُتقويم ُالماجستير, لنيلُرسالة
ُوممارسةُ ُمعرفة ُدرجة ُتدني ُإلى ُالدراسة ُهذه ُوتوصلت ُجدة ُبمحافظة ُالثانوية للمرحلة

 .(197, 9007, الحارثي) فاياتُبناءُالاختباراتُالتحصيليةمعلماتُالعلومُلك
تحديدُالكفاءاتُوالمعارفُُإلىُالدراسةُهذهُوهدفت: 9001 طشوعة الويزةُدراسة -2-12

وذلكُعلىُشكلُتحديدُاحتياجاتُُالجامعةُفيُفعالةُتقويميةُالنظريةُالتطبيقيةُاللازمةُلممارسة
ُالتيُ ُالتدريسُوالكلية ُفي ُخبرتهم ُتكوينهم, ُطبيعة ُعلىُاختلافُجنسهم, ُللأساتذة تدريبية

استبياناُيتضمنُقائمةُالاحتياجاتُالتدريبيةُُالباحثةُوزعتُالدراسةُأهدافُولتحيقُإليهاُينتمون
ُ–سطيف-الكلياتُالستةُلجامعةُفرحاتُعباسُُمنُوأستاذةُأستاذا91ُُالنظريةُوالتطبيقيةُعلى
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ُأظهرتُالنتائجُوجودُ ُوقد ُللتدريب, ُالأساتذة ُوعبرتُالاستجاباتُعنُمدىُحاجة الجزائر
ُ ُالتكوينُاختلافاتُفيُنوعية ُوطبيعة ُالخبرة, ُالكلية, الاحتياجاتُحسبُاختلافاتُالجنس,

مماُيدلُعلىُتأثرُالاحتياجاتُبهذهُالمتغيرات,ُوتمكنتُالباحثةُفيُالأخيرُمنُوضعُقائمةُ
نهائيةُبأهمُالمهاراتُوالمعارفُالنظريةُوالتطبيقيةُاللازمةُلممارسةُتقويميةُفعالةُوالتيُسيتمُ

ُ(.992, 9001)طشوعة,  يمُبرنامجُتدريبيتبنيهاُمستقبلًاُفيُتصم
ُالتعرفُ: 9002ائد محمد إبراهيم السطري دراسة ر  -6-90 ُإلى ُالدراسة هدفتُهذه

علىُمدىُتوافقُالإختباراتُالتحصيليةُفيُكليةُالتربيةُالبدنيةُوالرياضةُبجامعةُالملكُسعودُ
خراج ضاُإلىُالتعرفُعلىُأيُالإختبارُالتحصيليُالجيد,ُوهدفتُمعُمعاييرُبناءُوتصميمُوا 

الأهميةُالنسبيةُللأنواعُالمختلفةُمنُالأسئلةُفيُالإختباراتُالتحصيليةُالتيُيعدهاُأعضاءُ
التحصيليةُفيُكليةُُأنُالإختباراتُيةُوتوصلتُنتائجُهذهُالدراسةُإلىهيئةُالتدريسُبهذهُالكل

خراجُ ُوا  ُوتصميم ُبناء ُمعايير ُمع ُتتوافق ُسعود ُالملك ُبجامعة ُوالرياضة ُالبدنية التربية
%ُوتوصلتُكذلكُإلىُأنُالأهميةُالنسبيةُللأنواع11.09ُالإختبارُالتحصيليُالجيدُبنسبةُ

(ُ ُبـ ُوالتيُاحتلتُأكبرُنسبة ُالمقالية ُيليُ:الأسئلة ُكانتُكما ُمنُالأسئلة %(01ُالمختلفة
 %(.8ُوأخيراُأسئلةُالمطابقةُبنسبةُ)

ُبناءُ :9002فيصل عبد الله حمد المحمد  دراسة -6-91 ُإلى ُالدراسة هدفتُهذه
برنامجُتدريبيُواختبارُفاعليتهُفيُتحسينُمهاراتُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُلدىُمعلميُ

ُالباحثُالمنهجُ ُاستخدم ُوقد ُالكويت, ُفيُدولة ُالاجتماعية التجريبيُلتحقيقُأهدافُالعلوم
الدراسةُإذُأعدُالباحثُالبرنامجُالتدريبيُوتأكدُمنُصدقهُمنُخلالُعرضهُعلىُمجموعةُ
ُلهُ ُمكافئة ُصورة ُبإعداد ُثباته ُوتحققُمن ُالأردنية ُالجامعة ُفي ُالمختصين ُالمحكمين من

وماُي02ُمعلماُومعلمةُبعد98ُبإعادةُتطبيقهُعلىُعينةُمنُالمعلمينُوالمعلماتُبلغُعددهمُ
معلماُومعلمةُقسموا28ُُمنُالتطبيقُالأول,ُوبعدُاختيارُعينةُعشوائيةُبسيطةُمكونةُمنُ

ُ ُبعدد ُوضابطة ُتجريبية ُالبرنامج82ُعلىُمجموعتين ُتطبيق ُتم ُمنهما, ُلكل ُومعلمة معلما
ُفرقالمع ُوجود ُالنتائج ُوأظهرت ُمسبقا ُتدربتُُد ُالتي ُالتجريبية ُبين ُإحصائية ُدلالة ذي

ُ(1, 9002)المحمد, ُالتدريبيُالمقترح.ُباستخدامُالبرنامج
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بناءُُةكفايلتنميةُبرنامجُتدريبيُُعنُعبارةُوكانتُ:9011ُصباحُساعدُدراسة -2-99
صممتُالبرنامجُانطلاقًاُمنُالاحتياجاتُُوقدُالمعلمين,ُلدىُالموضوعيةُالتحصيليةُالاختبارات

تمُاختيارهمُبطريقةُقصديةُمنُمجتمعُُقدُومعلمةُمعلّمًا01ُُمنُالتدريبيةُلأفرادُالعينةُالمكونة
التعليمُالابتدائيُببلديةُمعلّمًاُومعلمةُمنُمعلميُالطورُالثانيُمن015ُُالدّراسةُالمكونُمنُ

ُ ُطولقة ُولاية ُالجزائر, ُالتحليلُبسكرة ُإجراء ُوبعد ُالقياسُالقبليُوالبعديُعليهم ُتطبيق وتم
ُالإحصائيُتوصلتُإلىُالنتائجُالتالية:

لىُالاختبارُالتحصيليُبينُمتوسطُدرجاتُالمعلمينُعُإحصائيةُدلالةُذاتُفروقُوجود -
ُمعيار ُعندُُوعلى ُالموضوعية ُالتحصيلية ُللاختبارات ُالتخطيط ُلكفايات ُالأداء ُنتاج تقويم

(α=8080)ُُلدلالةُالطرفُالواحدُقبلُتطبيقُالبرنامجُالتدريبيُالمقترحُوبعدهُولصالحُالقياس
 البعدي.
الاختبارُالتحصيليُُعلىُالمعلمينُدرجاتفروقُذاتُدلالةُإحصائيةُبينُمتوسطُُيوجد -

وعلىُمعيارُتقويمُنتاجُالأداءُلكفاياتُإعدادُفقراتُالاختباراتُالتحصيليةُالموضوعيةُعندُ
(αُُ=8080.ُلدلالةُالطرفُالواحدُلصالحُالقياسُالبعدي) 

المعلمينُعلىُالاختبارُالتحصيليُبينُمتوسطُدرجاتُُإحصائيةُدلالةُذاتُفروقُتوجد -
وعلىُمعيارُتقويمُنتاجُالأداءُلكفاياتُإخراجُالاختبارُوتطبيقهُوالتحليلُالإحصائيُلنتائجهُ

 (ُلدلالةُالطرفُالواحدُلصالحُالقياسُالبعدي.α=8080عندُ)
يتصفُالبرنامجُالتدريبيُالمقترحُالقائمُعلىُالكفاياتُبالفعاليةُالتيُتؤديُإلىُإكسابُ -
لمُالمتدرّبُالكفاياتُالمتضمنةُفيهُالتخطيطُللاختباراتُالتحصيليةُالموضوعية,ُإعدادُالمع

فقراتها,ُإخراجُالاختبارُوالتحليلُالإحصائيُلنتائجه(ُوالمتعلقةُببناءُالاختباراتُالتحصيليةُ
 .(9, 9012)ساعد, الموضوعيةُ

 تعليق على الدراسات السابقة:ال -7
ُمنُخلالُاستعراضُالدراساتُالسابقةُيمكنُتلخيصُموضوعاتهاُفيماُيلي:ُُ

,ُدراسة8882ُُالعنزي,0908ُُالحويانإعدادُبرامجُتدريبيةُللمعلمينُمثلُدراسةُُُأولا:
ُ.8809ُساعددراسةُ,ُو8889ُُالمحمد
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ُالمعلمينُثانيا: ُكفاءة ُمدى ُعلى ُالتربويةُالتعرف ُبالعملية ُالعلاقة ُبناءُُوذوي في
8880ُُشحاتة,0900ُُمصطفى,0900ُُجراداتمنُُكلُدراساتُمثلُالتحصيليةُالاختبارات
8889ُُالشياب 8881ُُبوسنة, 8882ُُزكريا, 8882ُُعربيات, ودراسةُُ,8882ُساعد,
ُ.8880ُُطشوعة
نُخلالهاُعلىُمجموعةُالنقائصُتحليلُمجموعةُمنُالاختباراتُقصدُالكشفُمُثالثا:

بدورهاُاحتياجاتُمعديهاُفيُمجالُبناءُالاختباراتُُتبينُوالتيُإعدادهاُعمليةُتشوبهاُعنديُالت
ُ,0991ُموسليُ,0998ُهاينيالتحصيلية,ُومنُبينُهذهُالدراساتُنجدُدراساتُكلُمنُ

ُ.8889ُالسطري,8889ُُأورن,8888ُُسيبيه,0999ُُالجنازة,0990ُُكاظم
ُإليهُوما ُالإشارة ُهناكُتجدر ُبأن ُأكدت ُالدراسات ُجل ُنتائج ُكفاءاتُُأن نقصُفي

المعلمينُفيُمجالُبناءُالاختباراتُالتحصيلية,ُوتفاوتُحجمُالعيناتُالمعتمدةُحيثُكانتُ
ُمكونةُمنُ ُفيُدراسة890ُُأكبرها ُمصطفىمعلمُفيُدراسة862ُُو0900ُُجراداتمعلما

ُبلغت0900ُ ُفقد ُتحليلها ُتم ُالاختباراتُالتي ُعينة ُأما ,088ُُ ُدراسة ُفي ُجراداتاختبارا
ىُالعمومُفإنُالأدواتُالمستخدمةُفيُالدراساتُالسابقةُيمكنُتلخيصهاُفيماُيلي:ُأيضا,ُوعل

ُتحليلُالاختبارات,ُالاستبياناتُ,ُالحقائبُالتدريبية,ُالبرامجُالتدريبية.
ُالاحتياجاتُ ُلتحديد ُإعدادها ُتم ُعلىُأداة ُاعتمدتُالطالبة ُفقد ُالحالية ُفيُالدراسة أما

اتُوتمُكذلكُتحليلُمجموعةُمنُالاختباراتُالتيُأعدوهاُالتدريبيةُللأساتذةُمعديُالاختبارُ
ُبرنامجُتدريبيُ ُإعداد ُالخصوصُثم ُبهذا ُارتكابها ُالتيُيتم للوقوفُعلىُمختلفُالأخطاء

ُلهذاُالغرضُوتطبيقهُعلىُعينةُالدراسةُالتجريبية.
ُُ
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 مدخل:
علىُأساسُدقيقُُعمليةُاتخاذُالقرارُفيُأيُمجالُمنُمجالاتُالحياةُتتطلبُأنُتبنى

ُالخصوصُقرارُبهذاُفاتخاذُ,ذلكُفيُالمجالاتُهذهُشأنُشأنهُالتربويُ,ُوالميدانالمعلوماتُمن

ُُالكافيُبالقدرُالإلمامُيتطلب ُالمعلومات ُالتشخيصمن ُقيد ُالموضوع ُحول لتفاديُُالدقيقة
ُفيُالمستعملةُالقياسُائبة,ُوهذاُمنُخلالُأدواتالأحكامُالخاطئةُالمؤديةُإلىُقراراتُغيرُص

ُتمُأداةُفيُالمنظومةُالتربوية,ُفالاختبارالتحصيليةُأهمهاُُالاختباراتُتمثلُوالتيُالتقويمُعملية
ُالقادرينُعلىُالارتقاءُفيُسلمُُقديمُمنذُاستخدامها الزمانُفيُمحاولةُالتعرفُعلىُالأفراد

الوظائف,ُفقدُبدأتُموجةُالاختباراتُالنفسيةُوالمقاييسُفيُالولاياتُالمتحدةُالأمريكيةُمبكراُ
ُإشارةُفيُالعقليُلحُالاختبارمصطُكاتلاستخدم0098ُُفيُميدانُالصحةُالنفسية,ُففيُسنةُ

ُالفرديةُركزُكماُالعقليةُالوظائفُتلفمخُقياسُإمكانيةُإلىُمنه ُالفروق ُانتقلتُعلى ُثم ,
ُالكهنةُ ُكان ُقديما ُمصر ُفي ُفنجد ُالعربي ُالعالم ُإلى ُثم ُالأوروبية ُالدول ُإلى الاختبارات
ُالتابعةُ ُالعليا ُوالمعاهد ُفيُالمعابد ُوالامتحاناتُالكتابية ُالامتحاناتُالعلمية يقومونُبإجراء

ُفيُأوائلُالقرنُ ُأما ُلدراسةُضعافُالعقولُفيُالمجتمعُللحكومة, ُالتوجه التاسعُعشرُتم
ُإلىُ ُالمجال ُهذا ُفي ُبالمختصين ُالدفع ُفي ُساهم ُمما ُبهم ُخاصة ُمؤسسات ُفي وعزلهم

خصوصيةُهذهُالفئة,ُومنذُالحربينُالعالميتينُالأولىُُاولةُإنشاءُمقاييسُتمكنُمنُتحديدمح
وتوزيعُالأفرادُفيُالأماكنُالمناسبةُُعلىُانتقاءُلوحظُنجاحُالاختباراتُفيُقدرتهاُوالثانية

لهم,ُفأثرُذلكُتأثيراُكبيراُفيُالانتشارُالواسعُلهذهُالاختباراتُفيُقياسُنواحيُالشخصيةُ
ُثورندايكُطورُحيثُ,العشرينُالقرنُوصولاُإلىُالعقليةُوالقدراتُتلفةُبجانبُقياسُالذكاءالمخ

والرسم,ُمماُيبينُأنُالاختباراتُلمُتكنُفيُالحسابُوالكتابةُُمنُالاختباراتُالمقننةُمجموعة
ُالنفسُالاكلينيكيُُموجهة نمافقطُإلىُالاستخدامُفيُمجالُعلم تعدىُذلكُإلىُمجالاتُُوا 

التيُتعملُعلىُكشفُُفكانتُالوسيلةُالوحيدةُتقريباُ,مجالُالتربيةُوالتعليموُأخرىُكالصناعةُ
ُيصطلح ُوأصبح ُوالمناهج ُالتعليمية ُالعملية ُفي ُالقصور ُالتربيةُُنواحي ُمجال ُفي عليه

ُالتحصيل,ُ ُوتقييم الاختبارُالتحصيليُبدلُالاختبارُالنفسيُبحيثُيقوُبقياسُنواتجُالتعلم
ُويتمُفيُهذاُالفصلُالتطرقُلموضوعُالاختباراتُالتحصيليةُومحاولةُمعالجةُجميعُجوانبه.
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 نبذة تاريخية حول تقييم التعلم والتحصيل في التربية: -1
تعتبرُعمليةُتقييمُالتعلمُعمليةُتربويةُوجدتُبوجودُالإنسانُوتطورتُبتطوره,ُفالإنسانُ
اعتادُتقييمُسلوكهُمنُخلالُنتائجهُالواقعيةُعلىُحياتهُاليومية,ُلكنُهذاُالتقييمُكانُيتمُفيُ

ُ(1, 9009)حمدان, شكلهُالبسيطُعنُطريقُالملاحظةُالعشوائيةُوتغلبُعليهُالفطرةُوالذّاتيةُ
ُنىُأنهُكانُغيرُمنظمُفيُأهدافهُوتطبيقاته.بمع

حادثةُللتقييمُالرسميُفيُالتربيةُُأولُسجلتُالكتابةُأيُبعدُاكتشافُق.م6611ُُعامُوفي
ُوهذا ُُالصينية, ُالمختلفة ُوحاجاتها ُووظائفها ُاليومية ُالحياة ُتوجيه ُإجراءُقصد ُخلال من

واستمرتُهذهُالاختباراتُبشكلهاُالشفويُوالعمليُُالمدنية,ُالخدمةُمجالاتُفيُمقننةُاختبارات
ُق.مُإلىُأنُظهرتُالاختباراتُالكتابية.611ُُ–616ُحتىُسنةُ
اءُوالشعراءُفيُالبيئةُالأوروبيةُفقدُكانتُتمارسُعمليةُالتقييمُمنُخلالُتقييمُالأدبأماُ

ُ ُفيُالعصرُالجاهليُبصوُوالعلماءُوالفلاسفة, ُالعربية ُفيُالبيئة ُأسواقُوكانُذلكُأيضا رة
عكاظُوالتيُكانُينتهزُفيهاُالشعراءُالفرصةُفيُعرضُقصائدهمُعلىُالنقدةُوكانُلهاُالأثرُ
ُندواتُومؤتمراتُحواريةُشعريةُوأدبيةُوفلسفيةُ الكبيرُفيُتهذيبُاللغةُالعربية,ُأوُبصورة

يرةُوعلميةُفيُالعهودُالأمويةُوالعباسيةُوغيرها,ُإلاُأنُتقييمُالتحصيلُبقيُيعتمدُبدرجةُكب
ُعلىُاختباراتُالتسميعُوالأسئلةُالشفوية.

ُ ُوفي ُالذيُيحتويُعلىُمقياسُللكتابةُُجورج فيشرألف0911ُُعام "كتابُالميزان"
للمفرداتُفيُاليدويةُيمكنُبهُتبويبُمهاراتُالتلاميذُالكتابيةُكماُيحتويُعلىُقائمةُقياسيةُ

ُ ُومجموعاتُمن ُوُالتهجئة ُالرياضياتُوالملاحة ُعلوم ُفي الكتابُالمقدسُوالقواعدُالأسئلة
ُوعليهُاعتبرُأولُبادرةُمقننةُلتقييمُالتحصيل.ُ(02, 1221)كراجة, والتعبيرُ

وهذاُمنُخلالُُفرانسيس غالتونعلىُيدُالعالمُالإنجليزيُُالتطورُفيُالتقييمُعمليةُوبدأت
الفروقُالفرديةُفيُالمواصفاتُالجسميةُوالنفسيةُلدىُالأفراد,ُوطرحُعددُُأتأكيدهُعلىُمبد

منُاختباراتُالذكاء,ُوابتكرُطريقةُفهرسُالعلاقاتُالثنائيةُلمعالجةُالبياناتُالإحصائيةُالتيُ
"ُماُأصبحُكارل بيرسوناعتادُجمعهاُمنُخلالُأبحاثه,ُوالتيُسعىُلتطويرهاُبعدهُتلميذهُ"

ُرتباطُبيرسون.يعرفُحاليًاُبمعالُا



29 

ُ ُعام ُفي ُالوُكانت0915ُُأما ُفي ُالتحصيل ُبتقييم ُالاهتمام ُبوادر لاياتُالمتحدةُأولى
قائمُمشكّكًاُفيُجدوىُالُالتربويُالنظامُعلىُ"ُحملةُانتقاديةهوربس مانحيثُشنُ"الأمريكيةُ

ُ ُما ُالتلاميذ ُتحصيل ُعلى ُوالجغرافياُتأثيره ُالتاريخ ُفي ُمكتوبة ُاختبارات ُتطوير ُإلى أدى
ُفعلُمنُطرفُالمعلمينُبحيثُكانُ ُكرد ُوغيرها ُوالمصطلحاتُاللغوية والحسابُوالقواعد

ُ ُالاختباراتُحوالي ُهذه ُأسئلة ُوأجريتُعلى051مجموع ُأصل511ُُُ, ُمن ُاختيروا تلميذ
)حمدان, .ُمانتلميذ,ُوكانتُهذهُالاختباراتُغيرُمشجّعةُماُبرّرُمبدئيًاُانتقادات01512ُُ

9009 ,10.) 
علىُعمليةُالتربيةُالمدرسيةُ)التعلمُوالتعليم(ُُأبحاثهُرايس جوزيفُركز0995ُوفيُسنةُ

ُ ُفي ُموضوعي ُتحصيلي ُاختبار ُأول ُوأعدّ ُالأمريكية ُالمتحدة ُتلاميذُالولايات ُقدرة يقيس
المدارسُالابتدائيةُعلىُالهجاء,ُواختبارًاُتحصيليًّاُآخرُفيُالحسابُواللغةُالإنجليزيةُبحيثُ

وفيُُ,(101, 9000)علام, ُلبناتُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُالمقننةاعتبرتُهذهُالاختباراتُ
كونهاُفيُُالحركيةاختبارُالقدراتُوُُالفرديةعلىُمسألةُالفروقُُجيمس كاتلنفسُالفترةُركزُ

ُبالقدراتُالذكائيةُللافراد,ُوعليهُاعتبرُمنُروادُحركةُقياسُُاعتقادهُمرتبطةُإلى حدُبعيد
ُ.(11, 9009)حمدان, ُمصطلحُالاختباراتُالعقليةاستعملُالتحصيلُوأولُمنُ

حصلتُتطوراتُجذريةُفيُتقييمُالتعلمُوالتحصيلُبفضلُالتقدمُُالعشرينُالقرنُبحلولُأما
ُأدىُإلىُتعذرُاستخدامُالاختباراتُ ُالتلاميذُما ُالمدارسُوزيادةُأعداد العلميُالهائلُوتعدد

بإعدادهُلاختبارُمقننُفيُالحساب0919ُُُةسنُستونالشفويةُالمعتادة,ُفبرزُفيُهذهُالأثناءُ
تبارُمقننُفيُجودةُالخط,ُبإعدادُاخ0919ُمنُجامعةُكولومبياُسنةُُادوارد ثورندايككذلكُ

التحصيليةُُستانفوردُإعدادُبطاريةُتم0961ُُسنةُغايةُإلىُلتزايدفيُاُالاختباراتُهذهُواستمرت
ُُللمرحلة ُامتحانات ُوبطارية ُلُيواأالابتدائية, ُالثانويةلمحتوى ُللمرحلة  0965ُعامُالدراسي

 .(101, 9000علام, )
ُالذكاءُ ُاختبارات ُإلى ُالحاجة ُظهرت ُالفترة ُهذه ُوفي ُالأولى: ُالعالمية ُالحرب خلال

ُاختصاصاتهمُقدراتهمُواستعداداتهمحسبُُالأمريكيالجيشُُأفرادوالتحصيلُبغرضُتصنيفُ
المهنيُوالتربويُُوالإرشادمماُمهدُإلىُظهورُنوعُجديدُمنُالاختباراتُيركزُعلىُالتوجيهُ
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للتلاميذُللتمكنُمنُتوجيهُكلُمتعلمُلتعلمُمهنةُحسبُقدراتهُواستعداداته,ُوهذاُبدورهُشجعُ
ُارية.بمواقفُاختمنُعلىُاستعمالُالتقييمُالتحصيليُوماُيتطلبهُُالمختصينُفيُالميدان

تقييمُالتحصيلُُفيُالمقننةُالتحصيليةُالاختباراتُازدادُتوظيفُ:العالميةُالثانيةالحربُُبعد
ُمجالُ ُفي ُالتحليلي ُوالإحصاء ُالوصفي ُالإحصاء ُبعلمي ُيعرف ُما ُودخل ُملحوظ بشكل

ُ.(19, 9009)حمدان, والشموليةُُوالعلميةالقياسُوالتقييمُوهذاُتوخيًاُللدّقةُ
211ُنشرُماُيزيدُعن0919ُُحتىُأنهُبحلولُسنةُُ,وتواصلتُالأبحاثُفيُهذاُالمجال

فيُموضوعُالاختباراتُالتحصيليةُواستمرتُهذهُالحركةُالبحثيةُولاُتزالُحتىُُةدراسةُوورق
ُوقتناُالحاضر.

 :مفهوم التقويم التربوي ووسائله -9
 :مفهوم التقويم التربوي -9-1 

:ُالتقويمُلغةُهوُمصدرُلفعلُ"قوم"ُوقومُالشيءُيعنيُعدّلهُوأزالُاعوجاجهُويقال:ُلغة
)المنجد في اللغة قومُالمتاعُبكذاُدينارُأيُقدرُقيمته,ُويقال:ُقومتهُفتقومُأيُعدلتهُفتعدل.ُ

نُالتقويمُإوبشكلُعامُفُ,ستوىوايُتعدلُأُ,تقومُالشيءُ:ويقال,ُ(221-221, 1211والاعلام, 
ُ.ستقامةُوالاعتدالمعناهُالا

ُ:ُللتقويمُالتربويُعدّةُتعاريفُنوردُمنها:اصطلاحًا
تحدّدُمدىُتحقيقُالأهدافُالتّربويةُمنُقبلُُعمليةُبأنّهُمنهجية0912ُجرونلند ُيعرفه -

 (.191, 9001)ملحم, التلاميذُوأنهُيتضمنُوصفًاُكميًّاُوكيفيًاُإضافةُإلىُحكمُعلىُالقيمةُ

بالفعلُتغيراتُُحدثُماُإذاُتتبينُمنُالعملياتُالمنظمةُالتيمجموعةُبلومُبأنهُويعرفهُ -
 (.11, 1222خالدي, و )أوسرير علىُمجموعةُمنُالمتعلمينُودرجةُذلكُالتغييرُ

بأنهُالأسلوبُالعلميُالذيُيتمُمنُفيُتعريفهُلعمليةُالتقويمُُمنسيُويذكرُعبدُالحليم -
 (.111, 9009)حثروبي, ُخلالهُتشخيصُدقيقُللظاهرةُموضوعُالتقويمُوتعديلُمسارها

كماُيعرفُالتقويمُأيضًاُبأنهُعمليةُالتوصلُإلىُبياناتُومعلوماتُصحيحةُلاتّخاذُ -
 (.111, 9001)دياب, القراراتُالسليمةُ
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السابقةُالذكرُيتضحُلناُأنهُكلماُتمُتحديدُمجموعةُمنُالأهدافُُالتعاريفُخلالُمنُإذن
ُمدى ُمعرفة ُنستطيع ُلا ُفإننا ُإلاُمنُُللعملُعلىُتحقيقها ُالتغيراتُالحادثة ُورصد تحققها

خلالُمعلوماتُوبياناتُصحيحةُنتوصلُلهاُعنُطريقُعمليةُالتقويمُلنتمكنُمنُإصدارُ
ُالأحكامُالصحيحةُواتخاذُالقراراتُالمناسبة.

فيُكتابهاُمنهجيةُالاختباراتُفيُالبيداغوجياُأنُالتقويمُُبندوار آناُذكرتُالصددُهذاُوفي
هوُعمليةُجمعُمعلوماتُضروريةُكافيةُمنتقاةُمنُمجموعةُالاختبارات.ُولكيُنتخذُقرارُ
ُفالتقويمُهوُالذيُيبلغُلناُهذهُالمعلوماتُأيُأنهُ الانطلاقُمنُالأهدافُالتيُيتمُتحديدها

ُخططُلهاُالمنهاج.ُعمليةُتحديدُمدىُماُتحققُمنُالأهدافُالتي
ُويعرفُ - ُحكم ُإصدار ُبأنه ُالتقويم ُوآخرون ُوجيه ُإبراهيم ُالمتعلمينُأيضا ُأداء على

بقصدُتشخيصُنواحيُالقوةُوالضعفُفيُُالتحصيليُكالاختبارُالقياسُأدواتُباستخدامُبعض
(ُحتىُيتمكنُالباحثُهذاُالأداءُعلىُضوءُمحكُمرجعيُ)كالأسسُالعمليةُللمادةُالدراسية

 السلوكقويمُلتحقيقُتطويرُهذاُالأداءُوُالتُعنهاُالضعفُالتيُيسفرُجوانبُعلاجُمنُمأوُالمعل

 (.911, 9009منسي, و )وجيه 

واتُكالاختباراتُوهذاُوفيُالتعريفينُسالفيُالذكرُإشارةُإلىُأنُالتقويمُيتمُباستخدامُأد
ُوالسعيُإلىُتطويرها.للعملُعلىُتعديلُمسارهاُُالتعليميةُبالعمليةُمتعلقةُأحكامُللوصولُإلى

ُمنُ ُوهادفة, ُومخططة ُعنُعمليةُمنظمة ُالتربويُعبارة ُيمكنُالقولُأنُالتقويم وعليه
ُفيُالعمليةُالتربويةُبواسطةُ ُيتمُإصدارُأحكامُعلىُمدىُتحققُالأهدافُالمنشودة خلالها

ُواتُمعينةُكالاختباراتُالتحصيليةُبغرضُاتخاذُقراراتُبشأنها.داستخدامُأ
 وسائله: -9-9
المسطرةُفيُالفعلُالتعليميُُالأهدافُتحققُمدىُعلىُوالوقوفُالتربويُالتقويمُبعمليةُماللقي

ُالتعلميُهناكُمجموعةُمنُالوسائلُيمكنُمنُخلالهاُأداءُذلكُولعلُأبرزهاُماُيلي:
 الملاحظة: -9-9-1

وهيُعبارةُعنُعمليةُيتوجهُفيهاُالمعلمُأوُالملاحظُبحواسهُالمختلفةُنحوُالمتعلمُوهوُ
فيُموقفُنشطُوهذاُللحصولُعلىُمعلوماتُتفيدُفيُالحكمُعليهُوفيُتقويمُمهاراتهُوقيمهُ
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ُ ُمناهجُُ(,20, 9010العبسي, )وسلوكهُوطرقُتفكيره. ُفيُكتابه ُسعادة ويذكرُجودتُأحمد
ُ ُالاجتماعية ُالتلاميذُالدراسات ُنمو ُعلى ُجيدة ُصورة ُتعطي ُللمعلم ُاليومية ُالملاحظة أن

يتعذرُعلىُأيُوسيلةُأخرىُتقديمها,ُلكنهاُتتطلبُتحديدُالهدفُالذيُيبحثُعنهُوأنُيكونُ
ُموضوعيًا,ُويتطلبُتسجيلهاُلغةُوصفيةُدقيقة.

 إجراء المقابلات الشخصية وتطبيق الاستبانات المختلفة: -9-9-9
والمتعلمُيحصلُفيهُالمعلمُعلىُمعلوماتُتتعلقُبأفكارُُالمعلمُبينُلقاءُبإجراءُذلكُويكون

المتعلم,ُكذلكُيمكنُذلكُمنُخلالُمجموعةُأسئلةُيجيبُعليهاُالمتعلمُلمعرفةُمدىُتقدمهُ
ُتفكيره. ُفيُالحصولُ( 21, 9010)العبسي,  وجمعُمعلوماتُعنُطبيعة ُالمعلم ُيساعد فهذا
ُعلىُمعلوماتُدقيقةُحولُتلاميذه.

 السجل التراكمي: -9-9-1
ُومستوىُتحصيلهمُ ُلهم, ُالشخصية ُالتيُتشتملُعلىُالسيرة ُبهُملفاتُالتلاميذ ويقصد
الأكاديمي,ُوالحالةُالصحيةُوالاجتماعيةُلهمُوهواياتهمُوميولهم,ُليستعانُبهذهُالمعلوماتُفيُ

ُ(.12, 9009)عبد الهادي, دراسةُحياتهمُبشكلُتام.ُ
 الاختبارات: -9-9-1

ُسبُالوظيفةُالتيُتؤديهاُإلى:وتصنفُح
 اختباراتُالقدرةُالعقليةُكاختباراتُالذكاء. -

- ُ ُوتستخدم ُالاستعداد: ُكاختباراتُاختبارات ُلاحق ُتعلم ُفي ُالطالب ُبنجاح للتنبؤ
 (.119, 9009عبد الهادي, )الحسابيُواللغويُوالميكانيكيُُالاستعداد

 والمهنُالمعينة.اختباراتُالميولُوالاتجاهاتُوالاهتماماتُنحوُالأنشطةُ -

 اختباراتُالشخصية. -

اختباراتُالتحصيلُوالتيُتعتمدُعلىُالأهدافُالتيُيضعهاُالمعلمُللتعليمُوعلىُفلسفةُ -
وتمكنناُمنُمعرفةُمدىُتمكنُالطلابُُ,(Trice ,9000,  )ُالمعلمُوأعمارُالطلبةُوقدراتهم

منُمعارفُومهاراتُمعينةُبعدُالتعلمُوباعتبارهاُمحورُالدراسةُالحاليةُسيتمُالتفصيلُفيهاُ
 أكثرُفيماُيلي.
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 مخطط يوضح وسائل التقويم التربوي( يمثل 01شكل رقم )
 الاختبار التحصيلي: تعريف -1

ُ ُفيُيعتبر ُتتركه ُالذي ُالأثر ُخلال ُمن ُعليها ُالاستدلال ُيمكن ُفرضية ُعملية التعلم
المتعلمينُأيُمنُخلالُالتحصيلُالدراسيُلهم,ُوللتأكدُمنُوجودُهذاُالأخيرُوالوقوفُعلىُ

ويميُقدراتُالمتعلمينُالمعرفيةُوالمهاريةُبعدُعمليةُتعلمُمعينةُلاُبدُمنُإجراءُالعملُالتق
ُاستخدامًاُفيُمؤسساتناُالتعليميةوأكثرهاُتداولاُوُُأدواتهُأهمُمنُالتحصيليةُالاختباراتُتعدُلذيا

ُالٍُمنُالقدرةُعلىُالسمةُالمقاسةأيُأنُمنُخلالهُيمكنُتحديدُالمتعلمُالذيُيمتلكُمستوىُع
ُأعلىُمنُمفحوصُآخرُيمتلكُمستوىُ ُإجابةُصحيحة ُمعطاة ُلفقرة فيكونُاحتمالُإجابته

ُمنُالسمةُالمقيسةُ ُأقلّ تعريفُالاختباراتُ,ُوقبلُالتطرقُل(Hambleton, 1983, 23)قدرة
ُ ُإلى ُهنا ُالإشارة ُتجدر ُالاختبارُالتحصيلية ُتطور ُفي ُسببا ُكونه ُالنفسي تعريفُالاختبار

جليًاُمنُخلالُاستعراضناُلتطورُمفهومُالتقويمُفيُالتربية,ُويعرفُالتحصيليُوهذاُماُظهرُ
ُالاختبارُالنفسيُمنُوجهاتُنظرُمختلفةُمنُخلالُماُيتمُإيرادهُفيماُيليُمنُتعريفات:

فيةُمنظمةُلمقارنةُسلوكُالاختبارُالنفسيُبأنهُعمليةُأوُكي0920ُُكرونباخيعرفُ -
أداةُمحددةُمنظمةُلملاحظةُالسلوكُووصفهُوذلكُباستخدامُُبأنهُويضيفُأكثر,ُأوُشخصين

,ُأيُأنُالاختبارُمقياسُنتمكنُمنُخلالهُ(21, 9002, شحاتة)التقديرُالكميُأوُلغةُالأرقامُ
فيُُأنستازيإعطاءُتقديراتُكميةُبعدُملاحظةُالسلوكُمحلُالقياس,ُوهذاُماُأكدتهُأيضًاُ
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 ,A. Anastasi, 1976)يُلعينةُمنُالسلوكُتعريفهاُللاختبارُالنفسيُبأنهُمقياسُموضوع

توضعُللحكمُعلىُعينةُُ,ُحيثُأكّدتُفيُنفسُالسياقُالسابقُأنُالاختبارُأداةُقياس(  
ُ ُالحكمُمنُالسلوك, ُلتمكنُمنُإعطاء ُعلىُالموضوعية ُالأداة بحيثُيجبُأنُتتوفرُهذه

 الصحيح.

ُُبينويعرفُ - ُالمثيراتُنظمتُلقياسُالاختبار ُمن ُمتعاقبة ُعنُمجموعة ُعبارة بأنه
ُ ُكيفيًا ُأو ُكميا ُسماتُالشخصية ُأو ُويقصدُ(91, 9002)رضوان, بعضُالعملياتُالعقلية ,

ُبالمثيراتُهناُفقراتُالاختبارُأوُأسئلتهُوالتيُتشكلُإجابةُالفردُعنهاُبالسلوكُالدالُعليها
(Brown, 1983, 53.) 

تقدمُللفردُبهدفُاستثارةُُالمثيراتُمنُمجموعةُالاختبارُأن0999ُوآخرونُُآريوترىُ -
ُالذيُ ُللقدر ُمؤشرا ُتعتبر ُالدرجة ُوهذه ُرقمية, ُدرجة ُالفرد ُلإعطاء ُأساسًا استجاباتُتكون

 .(112, 9001)أبو علام, بارُيمتلكهُالفردُمنُالخاصيةُالتيُيقيسهاُالاخت

ُتتفقُعلىُأنُمنُالملاحظُ ُالتعاريفُالسابقة ُمنُأنُجملة ُمنظمة الاختبارُمجموعة
المثيراتُالتيُتهدفُلقياسُمقدارُوجودُخاصيةُمعينةُلدىُالفردُمنُخلالُبعضُالسلوكاتُ

بأنُُمحمود عوضراهُعباسُلهاُوالتيُتدلُعلىُوجودها,ُوهذاُيتفقُأيضًاُمعُماُيُالممثلة
, 1221عوض, النفسيُعبارةُعنُموقفُمقننُمصممُلإظهارُعينةُمنُسلوكُالفردُ)الاختبارُ

,ُأيُأنهُمنُخلالُالاختبارُيمكنُملاحظةُعينةُمنُسلوكُالمفحوصُتعبرُعنُمدىُ(19
ُتواجدُالخاصيةُموضعُالقياسُلديه.

الاختبارُعلىُأنهُعبارةُعنُمجموعةُمنُالأسئلةُأوُالبنودُُسعد عبد الرحمنكماُيعرفُ
لذكاءُوالقدراتُاتُالكلُمنهاُإجابةُواحدةُصحيحةُفقط,ُمثلُاختباراتُالتحصيلُأوُاختبارُ

ُ(122, 1221)عبد الرحمن, ذلكُمنُالاختباراتُالتيُتقيسُمجموعةُمنُالحقائقُالعقليةُوغيرُ
ويتضحُمنُهناُأنُالاختبارُمكونُمنُأسئلةُترميُلقياسُبعضُالخصائصُالمرادُالتحققُ
منُوجودهاُمنُخلالُاستجاباتُالمفحوصينُلها,ُوكأمثلةُعلىُذلكُذكرُسعدُعبدُالرحمنُ

راتُالذكاءُوالقدراتُالعقلية,ُواختباراتُالتحصيلُوهذهُالأخيرةُهيُالمقصودةُبالدراسةُاختبا
ُفيُهذاُالبحث,ُلذاُسنحاولُتناولُتعريفاتهاُعلىُالنحوُالتالي:
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يعرفُالاختبارُالتحصيليُبأنهُالأداةُالتيُتستخدمُفيُقياسُالمعرفةُوالفهمُوالمهارةُفيُ
ُ.(121, 9002)الفقي, مادةُدراسيةُأوُتدريسيةُمعينة,ُأوُمجموعةُمنُالموادُ

ُبُبعدُمرورهمُبخبرةُتربويةُمعينةويعرفُأيضًاُبأنهُالأداةُالتيُتقيسُماُحصلهُالطّلا
ُأوُفيُنهايةُُويرتبطُبالمنهجُالذيُدرسه ُالدراسية ُالانتهاءُمنُالوحدة الطالبُويجرىُبعد

ُالفترةُأوُنهايةُالعامُالدراسيُلتحديدُمدىُتقدمُالطلبةُتحديدًاُرقميًاُلتقريرُالانتقالُأوُالرسوب
أنُالاختبارُأداةُيتمُاستعمالهاُلتقييمُُأيُ(,912, 9009)الجاغوب, ُفيُضوئهُالشهاداتُمنحُأو

ُ ُالأفراد ُدراسيُمدىُتمكن ُتدريبيُأو ُفيُبرنامج ُلهم ُوالمعلوماتُالمقدمة ُالمعرفة ُكم من
معينُومدىُفهمهمُواستيعابهمُلها,ُفمثلاُكلماُتمُتقديمُمقررُدراسيُلمجموعةُمنُالأفراد,ُ

ُولكيُيتمُالتأكدُمنُمدىُتحصيلهمُلماُتمُتقديمه,ُيطبقُعليهمُاختبارُلهذاُالغرض.
)ملحم, راءُمنظمُلتحديدُمقدارُماُتعلمهُالطالبُكماُيعرفُالاختبارُالتحصيليُبأنهُإج

ُيتفقُمعُتعريفُ(111, 9001 ُما بأنُالاختبارُالتحصيليُطريقةُمنظمةAirasianُُ,ُوهذا
ُل ُمستوىُتحصيل ُتحديد ُتعلمها ( 121, 9002قطامي, )الطالبُلمعلوماتُومهاراتُكانُقد

نتيجةُدراستهُلموضوعُمنُويقصدُبالتحصيلُمدىُماُتحققُلدىُالتلميذُمنُأهدافُالتعلمُ
ُ(.101, 9001)جلال,  الموضوعاتُالدراسية

التلميذُومؤشرُتحصيلُالتلميذُُفعمليةُالتعلمُيرجىُمنُخلالهاُتحققُأهدافُمعينةُلدى
ُ ُاستطاعُتحقيقهُمنهو ُُمدىُما ُأما ُالأهدافُالمرجوة, ُتقديمُُوليامهذه ُبأنه ُبقوله فيعرفه

)محرنس, ُالأسئلةُمنُالسلسلةُهذهُمثلُعلىُاباتُالفردأسئلةُينبغيُحلها,ُونتيجةُلإجمجموعةُ
9001 ,11.)ُ

امتلاكُوي عرفُاختبارُالتحصيلُكذلكُبأنهُعينةُمختارةُمنُالسلوكُالمرادُقياسهُلدرجةُ
ُالسلوكُ ُهذا ُمن ُالفرد ُأجل ُ)وذلكُمن ُعلىُمستوىُتحصيله ُ(22, 9001الحريري, الحكم
ُ ُارتباطًا ُترتبط ُوبالطبع ُمعين ُبمحتوى ُتمُ(, 919, 1221)عميرة, وثيقا ُالذي ُالمحتوى أي

ُتدريسه.
بأنهُإجراءُمنظمُتتمُفيهُملاحظةُسلوكُالتلاميذُوالتأكدُمنُمدى0919ُُُسعادةويعرفهُ

ُالأسئلةُ ُأو ُالفقرات ُمن ُمجموعة ُوضع ُطريق ُعن ُوذلك ُالموضوعة ُللأهداف تحقيقهم
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ُ(111, 9002)أبو جادو, بمقاييسُعدديةُُالمطلوبُالإجابةُعنها,ُمعُوصفُهذهُالاستجابة
فمنُخلالُهذاُالتعريفُوضحُسعادةُأنُهذاُالإجراءُيتمُبطرحُمجموعةُمنُالأسئلةُليجيبُ
ُتحققُ ُمدى ُعن ُالتقديرات ُهذه ُتعبر ُلاستجاباتهم, ُرقمية ُتقديرات ُوتعطى ُالتلاميذ عليها

ُالأهدافُالتعلميةُالمنشودة.
يليُيمكنُالقولُبأنهُمجموعةُمنُالأسئلةُيطلبُمنُخلالُتعريفاتُالاختبارُالتحصُاإذ

منُالتلاميذُالإجابةُعليهاُبغيةُوضعُتقديراتُكميةُلمستوىُتحصيلهم,ُوهذاُللتأكدُمنُمدىُ
ُتحققُالأهدافُالتعليميةُالمسطرةُفيُعمليةُالتعلم.

 الأهداف التعليمية وتصنيفاتها: -1
الإنسانيةُعلىُتسطيرُمجموعةُمنُالأهدافُتقومُالعمليةُالتعليميةُكغيرهاُمنُالأنشطةُ

والسعيُإلىُتحقيقها,ُبحيثُتعبرُهذهُالأهدافُعنُالنتائجُالنهائيةُلهذهُالعملية,ُوللأهدافُ
ُالتعليميةُعدةُتعاريفُنوردُمنها:

بأنهاُاتصاليةُ)إخبارُعنُنوايا(ُتصفُتحولاُمرتقبًاُلدىُالتلميذُبعد0929ُُُماجريعرفهاُ
,ُأيُأنُالأهدافُالتربويةُحسبُ(12, 1221الدريج, ) جلسة(ُدراسيةانتهائهُمنُحصةُ)أوُ

الجهاتُالمعنيةُبالتحضيرُللعمليةُالتعليميةُعماُتستهدفهُمنُُنيةُعنُإفصاحُعنُعبارةُماجر
ُتغيراتُفيُسلوكاتُالمتعلمينُبعدُإخضاعهمُللتعليمُأيُبعدُإكسابهمُخبراتُتعليميةُمعينة.

أنُالهدفُمحاولةُمنُقبلُالمعلمُأو0911ُُورفاقهُُبلوموفيُنفسُالسياقُالسابقُيرىُ
مرورهُبخبرةُتعليميةُأيُأنُاختصاصيُالمنهاجُللبحثُعنُالمتغيراتُالحاصلةُللمتعلمُبعدُ

يتوخاهاُالمعلمُأوُواضعُالمنهاجُالدراسيُلدىُالمتعلمينُبعدُُالتيُالتغيراتُعنُيعبرُالهدف
ُالعمليةُالتعليمية.
ُذلكُالتغيرُمنُالمتوقعُأنُيحدثُفيُسلوكُُبشير معمريةكذلكُيصفُ الهدفُبأنه

ُ.(111, 9001)معمرية, المتعلمُمعرفيًاُووجدانيًاُوحركيًاُبعدُتلقيهُلمحتوىُتعليميُمعينُ
فإضافةُللتعريفينُالسابقينُالذينُركزاُعلىُالتغيرُالمستهدفُفيُسلوكُالمتعلمينُمنُ

ُالتغيرُالمجالاتُالتيُيمكنُأُبشير معمريةخلالُالأهدافُالموضوعةُحدّدُ نُيحدثُفيها
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ُفيُ ُيمكنُالقولُأنُوالمتمثلة ُوعليه الجانبُالمعرفيُوالجانبُالوجدانيُوالجانبُالحركي,
وزملاؤهُُبنيامين بلومالأهدافُالتعليميةُتستهدفُجوانبُلدىُالمتعلم,ُوفيُهذاُالصددُعملُ

ُتصنيف ُإنجاز ُالتربيةُعلى ُبكلية ُثمانُجامعُللأهدافُالتعليمية ُفبعد ُبأمريكا, ُشيكاغو ة
الذيُيتضمنُتصنيفُالأهدافُالتعليمية0952ُُسنواتُمنُالعملُصدرُالمجلدُالأولُسنةُ

صدرُالمجلدُالثانيُالذيُيتضمنُتصنيفُالأهداف0921ُُفيُالمجالُالمعرفي,ُوفيُسنةُ
شهرهاُالتعليميةُفيُالمجالُالوجداني,ُأماُالمجالُالنفسيُالحركيُفقدُظهرتُعدةُتصنيفاتُأ

ُ(.111, 9001)معمرية, 0916ُسنةُُإليزابيث سمبسونتصنيفُ

مخطط يوضح مجالات تصنيف الأهداف التعليمية( يمثل 09شكل رقم )  
ُيمكنُتصنيفُالأهدافُالتعليميةُإلى:ُنإذ
 المجال المعرفي: -1-1

ُتهتمُ ُأنها ُأي ُالعقلية, ُالتعلم ُنواتج ُعلى ُالتعليمية ُالأهداف ُتركز ُالمجال ُهذا وفي
ُبلومبإكسابُالمتعلمُالمعلوماتُوالمعارفُالتيُتساعدهُعلىُتطويرُقدراتهُالعقلية,ُ"ويصفُ

الأهدافُفيُهذاُالمجالُبأنهاُسلوكياتُتشيرُإلىُوظيفةُالعملياتُالعقليةُالتيُتمكنُالفردُ
دراكُمعناهاُوتطبيقهاُفيُمواقفُجديدةُلمُتمرُبخبرةُالمتعلمُسابقًا"ُ منُاسترجاعُالمفاهيمُوا 

ُإلىُستةُُبلومويصنفُُ(,2)السلطاني, د.س,  ُالمجال ُفيُهذا ُالأهدافُالتعليمية وآخرون
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ُبشكلُهرميُمنُأدنىُمستوىُفيُقاعمستويا ُالهرمُتُمرتبة ُفيُقمة ُإلىُأعلاها ُالهرم ُد
ُوهذهُالمستوياتُكماُيلي:

ُوتتمثلُفيُالآتي:المستويات المعرفية الدنيا  -1-1-1
المســــتوىُمعرفــــةُالأشــــياءُوالحقــــائقُويتضــــمنُهــــذاُالمعرفةةةةة )التةةةةذكر(:  -1-1-1-1

المســتوىُتبــدأُبأحــدُالأفعــالُالآتيــة:ُعــرّف,ُُوالمصــطلحاتُوالنظريــاتُوالمفــاهيم,ُوأســئلةُهــذا
ُ.(912, 9001عقل, )حدّد,ُبوّب,ُاذكر,ُسمِّ,ُاخترُ

ُالمادةُالفهم )الاستيعاب(:  -1-1-1-9 ُإدراك ُمن ُالمتعلم ُيتمكن ُالمستوى ُهذا في
منُخلالُقدرتهُعلىُترجمةُُ,ُويظهرُهذا(119-111, 9001)معمرية, الدراسيةُالتيُتعملهاُ

ُاستكمالُُوالأشكالالنصوصُ ُمن ُويتمكن ُالخاصة, ُبلغته ُعنها ُوالتعبير ُالأفكار وتفسير
ُبهاُأسئلةُهذاُالمستوىُهي:ُفسّرُالمعلوماتُالناقصة,ُومنُبينُالأفعالُالتيُيمكنُأنُتبدأ
ُصغ,ُصنّف,ُاشرح,ُوضّح,ُحوّل,ُعبّر,ُلخّص,ُناقش.

استخدامُماُتعلمهُوي ظهِرُهذاُالمستوىُمدىُتمكنُالمتعلمُمنُالتطبيق:  -1-1-1-1
منُخبراتُفيُمواقفُجديةُغيرُالمواقفُالتيُتعلمُفيها,ُويتضحُهذاُمنُخلالُقدرتهُعلىُ
تطبيقُالقوانينُوالنظرياتُوالمفاهيمُوالأساليبُفيُمواقفُجديدةُبطريقةُسليمة,ُومنُالأفعالُ

حصر,ُالتيُتبدأُبهاُأسئلةُهذاُالمستوىُنجد:ُاستخدم,ُاستعمل,ُاستخرج,ُاحسب,ُوظّف,ُا
ُ(.912, 9001)عقل,  أنجز,ُعدّل,ُطبّق,ُنظّم,ُحلّ,ُاضربُأمثلة,ُارسم

ُوتتمثلُفيُالآتي:المستويات المعرفية العليا:  -1-1-9
وفيُهذاُالمستوىُيتمكنُالتلميذُمنُتجزئةُالفكرةُإلىُعناصرهاُالتحليل:  -1-1-9-1

يمُببعضها,ُأيُأنُالمتعلمُبحيثُتوضحُالمفاهيمُوالمبادئ,ُثمُالعلاقةُالتيُتربطُهذهُالمفاه
يحّللُالمادةُالتعليميةُإلىُمكوناتهاُالجزئيةُليتمكنُمنُفهمُتنظيمهاُالبنائي,ُوتبدأُأسئلةُهذاُ

)العتوم المستوىُبأحدُالأفعالُالتالية:ُحلّل,ُصنّف,ُجزّئ,ُميّز,ُحدّد,ُفرّق,ُقارن,ُاستخلصُ
 (.11, 9002وآخرون, 

متعلمُعلىُوضعُالأجزاءُمعُبعضهاُالبعضُويقصدُبهُقدرةُالالتركيب:  -1-1-9-9
ُجديدُُلتشكيل ُالمستوىُتؤكدُأنُنتائجُُجرونلندويرىُُ(,11)القدومي, د س, كلٍّ التعلمُلهذا
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الإبداعي,ُومنُالأفعالُالتيُيمكنُأنُتبدأُبهاُأسئلةُهذاُالمستوىُماُيلي:ُاقترح,ُالسلوكُ
ة,ُركّب,ُنسّق,ُضعُخطّة,ُعمّم,ُكوّن,ُشكّل,ُتنبّأ,ُأنتج,ُصمّم,ُخطّط,ُأوجد,ُأعدُصياغ

ُ(.912, 9001)عقل, اروُِ
ويتمثلُفيُقدرةُالمتعلمُعلىُالحكمُعلىُقيمةُالمادّةُاستنادًاُإلىُالتقويم:  -1-1-9-1

معاييرُمحدّدة,ُوانطلاقًاُمنُمحكّاتُمعينة,ُومنُبينُالأفعالُالتيُيمكنُأنُتبدأُبهاُأسئلةُ
ُ(.21, 9001)النور, قارن,ُوازن,ُبرهنُُهذاُالمستوى:ُانتقد,ُقوّم,ُأبدُِرأيك,

للأهدافُالتعليميةُفيُالمجال0952ُُسنةُُبلوممنُخلالُماُسبقُيتضحُأنُتصنيفُ
ُالتصنيفُفيُتنظيمُهرميُمنُالبسيطُ ُالعقليةُويتدرجُهذا المعرفيُيؤكّدُعلىُنواتجُالتعلم

ُالأهدافُإلىُمجموعتين ُحيثُقسم ُالهرم, ُقمة ُباتّجاه ُتعقيدًا ُتمثلُالمجموعةُإلىُالأكثر ,
الأولىُالمستوياتُالمعرفيةُالدنياُوتبدأُبالمعرفةُكأبسطُمستوىُثمُيليهاُالفهمُوالاستيعابُثمُ
التطبيق,ُأماُالمجموعةُالثانيةُفتمثلُالمستوياتُالمعرفيةُالعلياُوفيهاُالتحليلُيليهُالتركيبُثمُ

ُ.بلومهرمُالذيُوضعهُالتقويمُوالذيُيعتبرُأكثرُتعقيدًاُأوُتجريدًاُفهوُيمثلُقمةُال
 المجال الوجداني: -1-9-9

منُخلالُالاتجاهاتُوالميولُوالاهتماماتُُعنهاُيعبرُومشاعرُانفعالاتُعنُعبارةُالوجدان
والتقبلُوالتفضيل,ُوغيرُذلكُمنُالسلوكاتُالتيُتعبرُعنُمشاعرُالأفرادُوانفعالاتهم,ُلذلكُ
ُوالميولُوالاهتماماتُ ُوالعاداتُالصالحة ُالاتجاهاتُوالقيم ُتنمية ُتتناول الأهدافُالوجدانية

ُوتوج ُوضبطها ُالإيجابية ُوالانفعالات ُوالمشاعر ُمنُالجيدة ُالنوع ُوهذا ُفعالة, ُبطريقة يهها
ُفيُ ُوالتحكم ُيصعبُقياسها ُكما ُبشكلُمحدّد, الأهدافُيتميزُبعموميتهُوصعوبةُصياغته
ُالمعلمونُويركزونُبشكلُأكبرُعلىُالأهدافُالمعرفيةُ ُالسببُيتجاهلها ُلهذا مدىُتحققها,

لُالوجدانيُسنةُ,ُوقدُصدرُتصنيفُالأهدافُالتعليميةُفيُالمجا(12, 9002)العتوم وآخرون, 
وآخرونُوقدُسلكُنفسُمنهجُبلومُالمتدرجُمنُالبسيطُإلىُُدافيد كراثوهلمنُإنجاز0921ُُ

ُالمركبُوصنفُالمجالُالوجدانيُتصنيفًاُهرميًاُيتضمنُخمسةُمستوياتُكماُيلي:
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ُبوجودُالاستقبال:  -1-9-9-1 ُحساسية ُبالاستقبالُأنُتكونُلدىُالمتعلم والمقصود
ُعنُظواهرُومثيراتُ ُوتفضيلها ُوتمييزها ُفيُاستقبالها ُمثيراتُوأنُيكونُراضيًا ُأو ظواهر

ُأخرى,ُويتضمنُالاستقبالُثلاثةُمستوياتُفرعيةُهي:ُ
ُويتمثلُفيُانجذابُانتباهُالمتعلمُنحوُمثيرُمعينُيعرضهُالمعلم.الوعي:  -1-9-9-9
ُلهُالرغبة في الاستقبال:  -1-9-9-1 ُيقدم ُالمتعلمُلاستقبالُما وتتمثلُفيُاستعداد

ُ(.111, 9001)معمرية, 
ويتمثلُفيُاختيارُالمتعلمُمثيرًاُمعينًاُدونُالانتباه المُميِّز أو التفضيلي:  -1-9-9-1

التيُتبدأُبينُالأفعالُغيرهُفيوجهُانتباههُإليهُويتعاملُمعهُرغمُوجودُمثيراتُأخرى,ُومنُ
عدنانُيوسفُالعتومُوآخرون:ُيميز,ُيصغي,ُينتبه,ُيسأل,ُُيذكرُالاستقبالُمستوىُبهاُأهداف

ُيستخدم,ُيطلبُمعلوماتُويركز.
المثيراتُوالموضوعاتُُتجاهُواستجاباتهُالمتعلمُأفعالُردودُوتمثل لاستجابة:ا -1-9-9-2

ُالتالي:التيُاستقبلها,ُوتتضمنُثلاثُمستوياتُفرعيةُعلىُالنحوُ
ُالمستوىُللمثيرُالإذعان في الاستجابة:  -1-9-9-2-1 ُهذا ُفي ويستجيبُالمتعلم

ُطاعةُلأوامرُالمعلم.
ُللمثيرُالرغبة في الاستجابة:  -1-9-9-2-9 ُيستجيبُبمحضُإرادته ُالمتعلم وهنا

ُودونُتردّدُوهذاُلوعيهُبماُيقومُبه.
ُالرضا في الاستجابة:  -1-9-9-2-1 ُالمستوى ُهذا ُفي ُلاستجابةُأما فبالإضافة

ُماُ حساسُبالمتعةُتجاه ُللمثيرُبمحضُإرادتهُفإنهُيستجيبُبأكثرُحماسُونشاطُوا  المتعلم
ُيبادر,ُيوافقُعلى,ُ ُهذهُالأهدافُنجد: ُبها يقومُبه,ُومنُبينُالأفعالُالتيُيمكنُأنُتبدأ

ُ,ُيكتبُعن,ُيرغبُبـ.ــيساعد,ُينافس,ُيقتديُب
وفيُهذاُالمستوىُتكونُالأنشطةُالموضوع(: تكوين القيم )إعطاء قيمة  -1-9-9-2

ُفيُاستجاباتهُهوُاعتقادهُ ُأيُأنُالذيُيتحكم ُترتبطُبقيمهُومواقفه, ُالمتعلم ُبها التيُيقوم
ُيقبلهُويفضلهُويلتزمُبه,ُويذكرُ ُالمستوىُتندرج0919ُُُفؤاد أبو حطبالفكريُوما أنُهذا
ُتحتهُثلاثةُمستوياتُفرعيةُتتمثلُفيُالآتي:
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ُالتيُبول قيمة معينة: ق -1-9-9-2-1 ُالقيم ُمن ُبسلوكُيوافقُقيمة ُالمتعلم ويقوم
ُهاُويريدُتبنيهاُوالتعبيرُعنهاُفيُسلوكه.ليتقب

ويصلُالمتعلمُفيُهذاُالمستوىُإلىُتفضيلُقيمةُتفضيل قيمة معينة:  -1-9-9-2-9
عنُغيرهاُمنُالقيم,ُفتظهرُفيُسلوكهُويصدرُأحكامًاُعلىُسلوكُالآخرينُفيُإطارُهذهُ

ُلقيمةُالمفضّلة.ا
ُالالتزامُالالتزام بقيمة معينة:  -1-9-9-2-1 ُإلى ُالمتعلم ُالمستوىُيصل ُهذا وفي

بالقيمةُالتيُقبلهاُأوُفضلهاُعنُغيرها,ُأيُأنُالقيمةُهناُأصبحتُمعتقدًاُيؤمنُويلتزمُبهُ
عدنان يوسف فيُتصرّفاته,ُكذلكُمنُبينُالأفعالُالتيُتبدأُبهاُأهدافُهذاُالمستوىُيذكرُ

ُماُيلي:ُيساند,ُيعزّز,ُيساهم,ُيبرز,ُيشاركُفي,ُيفضّل,ُيلتزم.ُلعتوم وآخرونا
وفيُهذاُالمستوىُيدمجُالمتعلمُقيمةُتنظيم القيم في نسق أو منظومة:  -1-9-9-1

أن0991ُُُبنيامين بلوممعينةُفيُتنظيمُقيميُواحدُليكونُنسقًاُأوُمنظومةُمنُالقيم,ُويذكرُ
ُيانُفرعيانُهما:هذاُالمستوىُيندرجُضمنهُمستوُ

ُفيُإدراك أو تصور قيمة معينة:  -1-9-9-1-1 ُالقيمة ُبتعميم ُالمتعلم ُيقوم وهنا
ُصورةُمفهومُمجرد,ُأيُأنُالمتعلمُيقومُبعمليةُتصورُعقليُللقيمُالتيُيكتسبها.

وهناُيجمعُالمتعلمُالقيمُالتيُاكتسبهاُويضمهاُتنظيم البناء القيمي:  -1-9-9-1-9
ُ ُنسقيُواحد ُمستعدًاُفيُتنظيم ُويكون ُمعينًا ُقيميًا ُيتبنىُنظامًا ُهنا ُالمتعلم ُأيُأن منظم,

للدّفاعُعنه,ُومنُبينُالأفعالُالتيُيمكنُأنُتبدأُبهاُالأهدافُفيُمستوىُتنظيمُالقيمُنجد:ُ
, 9002سليمان, و )مراد يتمسك,ُيشرح,ُيركب,ُيغير,ُيصمم,ُيجهز,ُينظم,ُيجمعُبين,ُيكملُ

111.) 
 الاتصاف بمركب قيمي:  -1-9-9-1

ُيتصرّف ُيجعله ُثابتًا ُقيميًا ُنظامًا ُلنفسه ُالمستوىُيكوّنُالمتعلم بأسلوبُمعينُُفيُهذا
فيمكّنُالآخرينُمنُالتنبّؤُبسلوكهُفيُمواقفُمعينة,ُُمتميزين,ُحياةُونمطُويكوّنُلنفسهُفلسفة

ُوتحتُهذاُالمستوىُيندرجُمستويانُفرعيانُهما:
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علىُالظواهرُوالأحداثُُللحكمُعامًاُتوجهًاُالمتعلمُويكونجاه العام: الات -1-9-9-1-1
ُوسلوكُالآخرين.

ُنحوُالاتصاف أو التطبع:  -1-9-9-1-9 ُالمتعلم ُفلسفة ُالمستوىُتتكون ُهذا وفي
,ُومنُبينُالأفعالُالتيُالحياةُونظرتهُالخاصةُلهاُنتيجةُالقيمُالتيُاكتسبهاُواختارهاُلنفسه

ُُتبدأ ُبها ُويتمثل ُيمارس ُيتابع, ُيقاوم, ُيقرر, ُنجد: ُالمستوى ُهذا )العتوم وآخرون, أهداف
9002 ,12.) 

ُكراثوهلالمجالُالوجدانيُوهوُتصنيفُُفيُالتعليميةُالأهدافُتصنيفاتُأشهرُعرضُبعد
نجدُأنهُصنفهاُحسبُمدىُتقبلُالمتعلمُللقيمُوالميولُوالاتجاهاتُالاجتماعية0921ُُعامُ

السابقةُإلىُخمسةُمستوياتُفيُتنظيمُهرميُتبدأُقاعدتهُباستقبالُالفردُللمثيراتُوحساسيتهُ
ىُقمةُالهرمُوالمتمثلةُلوجودهاُثمُطريقةُاستجابتهُثمُينظمُهذهُالقيمُفيُنسقُمعينُوصولًاُإل

ُا ُمنُتّصافُفي ُغيرها ُعن ُشخصيته ُفتميز ُلنفسه ُكونها ُالتي ُالقيمية ُبالمنظومة المتعلم
ُالشخصيات.

 المجال النفسي الحركي: -1-9-1
ويتضمنُهذاُالمجالُالأهدافُالتعليميةُالتيُتؤكدُعلىُالمهاراتُالتيُتتطلبُالتنسيقُ

إلخُالتربيةُالبدنية..ُوالدورانُفيُوالتآزرُبينُأعضاءُالحركةُوالجهازُالعصبيُكالجريُوالقفز
ُعدةُ ُالحركي ُالنفسي ُالمجال ُفي ُوظهر ُوالعزف... ُوالرسم ُكالكتابة ُاليدوية ُالمهارات أو

وُ 0916ُسنةُُإليزابيث سمبسونتصنيفاتُأشهرهاُتصنيفُ بلومُفصنفتُُالذيُحذتُفيهُحذ 
ُ ُفي ُالأهداف ُسبعةُهذه ُالتصنيف ُهذا ُويتضمن ُالصعب, ُإلى ُالسهل ُمن ُهرمي تنظيم

ُالتالي:ُمستوياتُك
يتمُاستعمالُأعضاءُالحسُللوصولُإلىُأدوارُُالمستوىُهذاُوفي الإدراك: -1-9-1-1

ارُتؤديُإلىُالنشاطُالحركي,ُويتفاوتُفيُدرجاتهُمنُمجردُالإثارةُالحسيةُإلىُاختيارُالأدوُ
ُ ُالمهمةُالمتعلقة ُأداء ُبها ُالتيُيتم ُإلىُإدراكُالأدواتُوالأشياء ُإلىُربطُالدورُبالأداء بها
ُ(.112-112, 9001)معمرية, الحركيةُ



43 

ويقصدُبهُاستعدادُالمتعلمُلأداءُحركةُمعينةُ الاستعداد: أو الميلُمستوى -1-9-1-9
كلُميلُمنُويشملُذلكُكلاُمنُالميلُالجسميُوالميلُالعقليُوالميلُالوجدانيُحيثُأنُ

الميولُالثلاثةُيؤثرُفيُالنوعينُالآخرينُفمثلاُلوُكانُلدىُالمتعلمُميلُعقليُلأداءُحركةُماُ
ُالوجدانيُعلىُ ُالميل ُلتأثير ُنظرًا ُالحركة ُأداء ُبعدم ُإلىُالطرفُيأمره ُإشارة ُيرسل فالعقل

دراكُالميلُالعقليُومنُثمُعلىُالميلُالجسمي,ُومستوىُالميلُأوُالاستعدادُيكونُبعدُالإ
ُالحسيُلأنُهذاُالأخيرُيعتبرُمتطلبًاُضروريًاُيسبقُحدوثُالميلُأوُالاستعداد.

ُالمستوىُيهتمُبالمراحلُالأولىُلأداءُمستوى الاستجابة الموجهة:  -1-9-1-1 وهذا
ُالمعلم,ُ الحركاتُالصعبة,ُوتبدأُهذهُالمراحلُبالتقليدُكأنُيقلدُالمتعلمُحركةُمعينةُقامُبها

الخطأ,ُكأنُيقومُالمتعلمُبأداءُحركاتُمتعددةُلتحديدُالحركةُالصحيحةُأوُومرحلةُالمحاولةُوُ
ُالأفضلُمنُبينها,ُأوُتجريبُأداءُالحركةُمنُأجلُأدائهاُبشكلُأحسنُفيماُبعد.

ُالمستوىُتؤدىُالحركاتُبشكلُآليُمستوى الآلية أو التعود:  -1-9-1-1 وفيُهذا
ُابق.ودونُعناءُأوُأخطاء,ُوهذاُنتيجةُإتقانهاُفيُالس

ُالمستوىُتؤدىُالحركاتُمستوى الاستجابة الظاهرة المعقدة:  -1-9-1-2 وفيُهذا
ُالمعقدةُبدرجةُعاليةُمنُالدقةُوالمهارةُومستوىُمعينُمنُالكفاءة.

ُتعديلُمستوى التكيف أو التعديل:  -1-9-1-2 ُالمتعلم ُالمستوىُيستطيع وفيُهذا
ناُيكونُقدُتعرفُعلىُالحركةُوأتقنُأنماطُالحركةُلكيُتتماشىُمعُالمتطلباتُالخاصة,ُوه
ُجزئياتهاُوذلكُنتيجةُممارستهُلهاُبدقةُوبسرعةُعاليتين.

ويتمُفيُهذاُالمستوىُالقيامُبأنماطُجديدةُمنُمستوى الأصالة والإبداع:  -1-9-1-1
الحركاتُتناسبُوضعيةُخاصةُونواتجُالتعلمُهناُتؤكدُعلىُالإبداعُالمبنيُعلىُالمهاراتُ

عالية,ُأيُأنُالمتعلمُيبدعُحركاتُجديدةُمتطورةُلتناسبُالوضعيةُالجديدةُُالمتطورةُبدرجة
ُ(.112, 9002, )صلاحالتيُهوُبصددُالتعاملُمعهاُ

خلالُاستعراضُمستوياتُالأهدافُفيُالمجالُالنفسيُالحركيُيظهرُجليًاُأنُُاُمنإذ
المجالُكغيرهاُمنُأهدافُهذاُالنوعُمنُالأهدافُيهتمُبأداءُالمهاراتُالحركيةُوأهدافُهذاُ
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ُفيُالمجالاتُ ُالجيد ُالأداء ُعلى ُيعتمد ُفيها ُمستوى ُأيُكل ُالتنظيم, ُفهيُهرمية السابقة
علىُالنحوُالتالي:ُوضعت0916ُُالمستوىُالذيُسبقه,ُوقدُصنفتهاُإليزابيثُسمبسونُسنةُ

الأداءُمستوىُالإدراكُوهوُأبسطُالمستوياتُوالذيُتعتمدُعليهُجميعُالمستوياتُاللاحقةُفيُ
فيُقاعدةُالهرم,ُيليهُمباشرةُمستوىُالاستجابةُالموجهةُوبعدهاُمستوىُالآليةُأوُالتعودُوفيهُ
تؤدىُالحركاتُبإتقانُثمُمستوىُالاستجابةُالمعقدةُالذيُتؤدىُفيهُالحركاتُالمعقدةُبمستوىُ

أداءُُمعينُمنُالكفاءة,ُأماُفيُمستوىُالتعديلُيصلُالمتعلمُإلىُدرجةُعاليةُمنُالإتقانُفي
ُالأوضاع ُمع ُيتماشى ُبما ُالأداء ُفي ُالتعديل ُمن ُفيتمكن ُبجزئياتها ُمعرفته ُنتيجة ُالحركة

ُ ُمنُالخاصة, ُتعقيدًا ُأكثر ُباعتباره ُوالإبداع ُالأصالة ُنجد ُالتنظيمي ُالهرم ُقمة ُفي أما
المستوياتُالسابقةُله,ُفيصلُفيهُالمتعلمُإلىُدرجةُالإبداعُوالتطويرُفيُالحركاتُلتناسبُ

ُديدة.وضعيةُج
وفيُهذاُالصددُلاُبدُمنُالإشارةُإلىُبعضُالشروطُالواجبُتوفرهاُمنُأجلُصياغةُ

تساعدُالمعلمُعلىُوضعُأسئلةُاختباريةُبطريقةُواضحةُُالتعليميةُللأهدافُوواضحةُصحيحة
ُودقيقة,ُويحددُأحمدُأبوُالعباسُأربعةُشروطُأساسيةُلصياغةُالأهدافُوهيُكالتالي:

 تمامًاُللمعلمُوللمتعلم.أنُيكونُالهدفُواضحًاُ -

 أنُيكونُالهدفُواقعيًاُقابلاُللقياس. -

 أنُيكونُمناسبًاُلنموُونضجُالتلاميذ. -

 (.22-21, 1211العطروني, و )أبو العباس أنُيكونُمحدّدًاُغيرُمتدخلُمعُهدفُآخرُ -

ُويضيفُرجاءُأبوُعلامُالشروطُالتالية:
 للمرحلةُالتعليمية.ُأنُتكونُالأهدافُالتعليميةُمنسجمةُمعُالأهدافُالعامة -

 أنُيحتويُالهدفُعلىُفكرةُواحدةُفقط. -

 (.11-10, 1211)أبو علام, أنُيمثلُالهدفُناتجًاُمباشرًاُمقصودًاُللخبرةُالتعليميةُ -

ُأماُعنُقاعدةُصياغةُالهدفُالتعليميُفهيُكالتالي:
)إنُُأنُ+ُفعلُمضارعُيمكنُقياسهُ+ُالمتعلمُ+ُالخبرةُالتعليميةُ+ُالحدُالأدنىُللأداء

ُ(.111, 9012)عزي , أمكن(ُ
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 أهمية الاختبارات التحصيلية: -2
يكتسيُالاختبارُالتحصيليُأهميتهُمنُأهميةُعمليةُالتقويمُفيُحدُذاتها,ُفالبناءُالسليمُ
والاستخدامُالصحيحُللاختباراتُالتحصيليةُيعودُبالنفعُعلىُالعمليةُالتقويميةُوالعملُالتربويُ

ُازُأهميتهُفيماُيلي:منُجميعُجوانبه,ُويمكنُإيج
تمكنُالمعلمُمنُتقييمُأعمالُالتلاميذ,ُومعرفةُمدىُامتلاكهمُللمعرفةُالكافيةُوالمقدرةُ -
,ُوبالتاليُمعرفةُمواطنُالقوةُوالضعفُ(111, 9001, )العبيدي مادةُمنُموادُالبرنامجُفيُكل

الراجعةُلمعالجةُثغراتُمماُيسمحُلهُالقيامُبتوفيرُالتغذيةُُ(111, 9010)العبسي, لدىُالطلبةُ
 التعلم.

- ُ ُتعلمهم ُعملية ُتسهل ُمجموعات ُإلى ُوتقسيمهم ُالمتعلمين , 9002)دروزة, تصنيف

,ُفالاختبارُالتحصيليُالجيدُيساعدناُعلىُإبرازُالفروقُالفرديةُبينُالتلاميذُوالتمييزُ(122
سبُمعُكلُفئةُبينهمُبالتاليُتمكينُالمعلمُمنُاختيارُالطرائقُوالأساليبُالأنجعُالتيُتتنا

منُالفئاتُالمصنفةُمنُالتلاميذ,ُبلُيتعدىُذلكُويتمُعلىُأساسهُتصنيفُالمتعلمينُإلىُ
 تخصصاتُمختلفة.

,ُفالاختبارُيعملُدورُالحافزُالذيُيدفعُ(190, 9001)ملحم, تنشيطُدافعيةُالطلابُ -
تجابتهمُمنُالحصولُعلىُعلاماتُبعدُاسُليتمكنواُمستمرُشكلبُالدراسةُعلىُالطلابُللإقبال

علىُفقراتُالاختبارُوالتيُبموجبهاُيتمُترفيعهمُمنُمستوىُلآخرُأعلىُمنه,ُكماُأنهاُتحثُ
الطلابُعلىُتركيزُالانتباهُفيُالخبراتُالتعليميةُالمقدمةُوالاستمرارُفيُالنشاطُوالاندماجُ

ُ ُأهدافُالتعلم ُالخبراتُلتحقيق ُهذه ُالاختباراتُُ(,111, 9002)أبو جادو, في ُهذه ُأن أي
ساهمُفيُتحقيقُالأهدافُالمرجوةُمنُعمليةُالتعلمُمنُخلالُإثارةُدافعيةُالطلابُوجعلهمُت

يستمرونُفيُالتركيزُعلىُمختلفُالتعلماتُالمقدمةُلهمُوتلزمهمُبمراجعةُالدروسُالتيُتمُ
 تقديمهاُسابقًا.

تمكنُمنُتقييمُالبرنامجُالتعليميُمنُخلالُتحديدُجوانبُالقوةُوجوانبُالضعفُفيُ -
فالاختباراتُُ(,121, 9001وآخرون,  )منسيُوتطويرهاُعديلهاتُعلىُيساعدُمماُالمناهجُالدراسية
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التربويةُالمنشودةُمنُخلالُالمنهاجُالدراسيُُالأهدافُتحققُمدىُمعرفةُمنُالتحصيليةُتمكن
 منُثمُالعملُعلىُتعديلُهذاُالأخيرُوفقًاُلنتائجُالاختبارات.

تُالتحصيليةُيتضحُأنهاُكلهاُمنُخلالُالنقاطُالمذكورةُأعلاهُحولُأهميةُالاختباراُاإذ
الصائبةُسواءُتعلقُالأمرُبالتلاميذُفتتخذُقراراتُُالقراراتُاتخاذُفيُتكمنُأهميتهاُأنُفيُتتفق

بشأنُترفيعهمُمنُمستوىُلآخرُمثلاُأوُقراراتُترسيبهم,ُكذلكُاتخاذُقراراتُبشأنُالطرائقُ
بُالتدريسيةُالمستعملةُمنُخلالُالعمليةُالتشخيصيةُالتيُيقومُبهاُالاختبارُبغرضُوالأسالي

ُفيتمُ ُفيها ُخلل ُوجود ُأو ُتحققُالأهدافُالمنشودة ُلم ُإن ُنفسها ُالمناهج ُحتى ُأو تعديلها,
ُتعديلُهذهُالمناهجُلتلافيُمواطنُالخللُفيها.

 أنواع الاختبارات التحصيلية:  -2
ُالتحصيليةُحسبُالأسسُالتاليةُإلى:يمكنُتقسيمُالاختباراتُ

ُوتنقسمُإلى:على أساس درجة التقنين:  -2-1
ُمتخُاختبارات مقننة: -2-1-1 ُببنائها ُيقوم ُاختبارات ُالاختباراتُوهي ُفي صصون

المختلفةُمنُأجلُتوزيعهاُوتطبيقهاُعلىُنطاقُواسعُفيُالمدارسُلمناطقُوموادُالتخصصُ
ُتعليميةُمختلفة,ُوذلكُبمراعاةُإدارتهاُوتصحيحهاُوتفسيرهاُتحتُظروفُمعيرةُومحددة.

ويمثلُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُالغالبيةُالعظمىُمنُاختبارات غير مقننة:  -2-1-9
لتعليم,ُويعدُهذهُالاختباراتُالمعلمونُبحيثُتتلاءمُالاختباراتُالمقدمةُفيُمجالُالتربيةُوا

ُ ُفيُموضوعُدراسيُما ُلقياسُقدراتهم ُلعينةُمنُالتلاميذ , 9001)ملحم, والأهدافُالمحددة
111-111.) 

ُوتنقسمُإلى:على أساس الاهتمام المعطى لعامل الوقت:  -2-9
بطهاُأكثرُمنُوفيهاُيكونُالتركيزُعلىُسرعةُالإجابةُوضاختبارات السرعة:  -2-9-1

التركيزُعلىُالمحتوىُأوُالمعرفة,ُأيُأنُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُيقيسُسرعةُالأداءُبدرجةُ
ُمعينةُمنُالضبطُفيُمهمةُما.

ُ
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وتهدفُإلىُتقديرُحدودُالقدرةُأوُالعمقُوالتوسعُالمعرفيُاختبارات الدقة:  -2-9-9
ُفيُمجالُمعين,ُأيُأنهاُتهتمُبمضمونُالإجابة.

ُوتنقسمُإلى:على أساس تفسير علامات الاختبار:  -2-1
ُالفاحصُبعلاماتُاختبارات معيارية المرجع:  -2-1-1 وهيُاختباراتُتصممُلتزويد

تفسَّرُبمقارنتهاُمعُعلاماتُمجموعةُمحددةُجيدًاُفيُاختبارُمعينُفعلىُهذاُالأساسُيمكنُ
ُأيضًُ ُويمكن ُمعيارًا, ُمجموعته ُباتجاه ُالفرد ُعلامات ُفردُتفسير ُكل ُعلامة ُمع ُمقارنتها ا
أيُ(, 992-992, 9001)ملحم, لتحديدُموقعهاُالنسبيُأوُرتبتهاُالمئويةُبينُالمجموعةُكلهاُ

أنُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُيستخدمُلتحديدُالوضعُالنسبيُللمتعلمُبينُأقرانه,ُفالدرجةُالخامُ
لاُبعدُمعالجتهاُإحصائياُالتيُيحصلُعليهاُالفردُلاُيمكنُتفسيرهاُأوُإصدارُحكمُعليهاُإ

ُفيُضوءُدرجاتُباقيُأفرادُالمجموعةُالتيُتمُتطبيقُالاختبارُعليها.
ُمنُاختبارات محكية المرجع:  -2-1-9 ُللتأكد ُالاختبارات ُمن ُالنوع ُهذا ويستخدم

, 9002)قطامي, وصولُالطالبُإلىُمستوىُالإتقانُالذيُتمُتحديدهُمنُالأهدافُالسلوكيةُ

ُختبارُمحكيُالمرجعُيتمُالحكمُعلىُأداءُالطالبُفيُضوءُمحكُكان,ُأيُأنهُفيُالا(121
ُيكونُالمحكُ ُوقد ُمسبقًا, ُتحدد ُمنُخلالُقد ُأيُالمستوىُالذيُحققه ُالطالب, مدىُتعلم

الاختبارُبعدُعمليةُالتعلم,ُأوُيكونُالمحكُمقدارُماُحققهُالمعلمُمعُطلابهُإيُإذاُجاءتُ
ُ ُللمحكُالذيُوضعه ُالطلابُمطابقة ُفيُتحقيقُأغراضُنتائج ُنجح ُقد ُيكون ُفإنه المعلم

إلىُأنُالتعبيرُ"اختبارُمحكيُالمرجع"ُبهُخطأُُهيرتللكنُبشأنُهذاُالتسميةُيشيرُالتعلم,ُ
ُأنّهُوبدقةُيشيرُإلىُالتفسيرُالذيُي صن عُمنُالنتيجةُوليسُ ُإذ فيُالتسميةُبعضُالشيء,

ُ.(Heertel, 1985, 46) الاختبارُنفسه
ُوتنقسمُإلى:على أساس الأسلوب المستخدم:  -2-1
ُأسئلةُالاختبارات الشفوية:  -2-1-1 ُللممتحن ُيقدم ُالاختبارات ُمن ُالنوع ُهذا وفي

ويجيبُعليهاُهذاُالأخيرُشفويًا,ُفتوفرُالطريقةُفرصةُالتفاعلُالمباشرُبينُالمعلمُوالمتعلم,ُ
ُالمتعلم, ُقياسُبعضُجوانبُشخصية ُعملية ُتسهل ُخلالها ُينفيُوجودُُومن ُلا ُهذا لكن
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بعضُالمساوئُلهذاُالنوعُمنُالاختباراتُكأنُيكونُالتلميذُفيُموقفُمربكُوفيُحالةُمنُ
الخوفُوالقلق,ُكذلكُعندُتطبيقهُعلىُمجموعةُكبيرةُمنُالمتعلمينُفإنُتنفيذهُيتطلبُوقتًاُ

ُ(.111, 9000)وزارة التربية الوطنية, طويلًاُكماُتتأثرُهذهُالاختباراتُبذاتيةُالمعلمُ
ويعتمدُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُعلىُماُيقدمهُالمتعلمُالاختبارات الأدائية:  -2-1-9

ُالن(91, 9019, أبو فودة)منُأداءُعمليُفيُالواقعُ وعُيقومُعلىُتقويمُالأداءُ,ُأيُأنُهذا
علىُإجراءاتُالعملُأوُُعلىُتركزُباراتالبحت,ُفهذهُالاختُالنظريُالتحليلُعلىُوليسُالعملي

إلىُُالنورُأحمد يعقوبالإنتاجُأوُعلىُالاثنينُمعًا,ُوتقسمُالاختباراتُالأدائيةُبدورهاُحسبُ
ُالأنواعُالتالية:

ويكونُفيهاُأداءُالمهاراتُكتابيًاُوذلكُمثلُكتابةُاختبارات أدائية كتابية:  -2-1-9-1
ُقصةُقصيرةُأوُتصميمُبرنامجُعلىُالكمبيوترُأوُرسمُالجهازُالعصبي.

وفيُهذهُالاختباراتُيطلبُمنُالطالبُالتعرفُعلىُاختبارات التعرف:  -2-1-9-9
ُأوُالتعرفُعلىُ ُبأداءُما, ُللقيام ُالتيُتلتزم بعضُالأشياءُمثلُتحديدُالأدواتُأوُالأجهزة

ُإجراءُبعضُالأجهزةُوتحديدُوظائفها.
ُالأداءُويركاختبارات الأداء الظاهري:  -2-1-9-1 ُاختباراتُمحاكاة زُوتسمىُأيضًا

هذاُالنوعُمنُالاختباراتُالتحصيليةُالأدائيةُعلىُتأديةُالحركاتُالمطلوبُأدائهاُفيُمهمةُ
ماُولكنُتحتُظروفُمزيفة,ُوتؤدىُهذهُالحركاتُبشكلُكماُلوُكانتُفيُالموقفُالحقيقيُ

ُلهذهُالمهمةُومثالُذلكُالسباحةُخارجُالماءُمعُتوضيحُالحركاتُالمختلفةُللسباحة.
ُالموقفُعينة العمل:  اختبارات -2-1-9-1 ُيكون ُالاختبارات ُمن ُالنوع ُهذا وفي

ُفيهاُ ُويتم ُالمقصودة, ُالمهارة ُفيه ُتؤدى ُالذي ُللواقع ُومشابهًا ُوموجها ُمنضبطًا الاختباري
الحكمُعلىُأداءُالمفحوصُفيُضوءُمعاييرُأداءُتتطلبُدرجةُعاليةُمنُإتقانُالفردُللأداءُ

ُالطباعةُعلىُالكمبيوتر.الكليُمحلُالقياس,ُومثالُذلكُاختبارُ
ُفيُ ُالفرد ُلتقويمُطريقة ُتستخدم ُسبقُيتضحُأنُالاختباراتُالأدائية إذنُمنُخلالُما
أدائهُلمهمةُمعينةُأوُنتيجةُذلكُالأداء,ُوقدُيكونُذلكُكتابيًاُكرسمُخريطةُجغرافيةُلبلدُماُ
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اُالنوعُأوُيطلبُمنُالفردُالتعرفُعلىُجهازُماُوتحديدُطريقةُعمله,ُكذلكُيمكنُفيُهذ
منُالاختباراتُأنُيطلبُمنُالفردُالقيامُبحركةُمعينةُوكأنهُفيُموقفهاُالحقيقيُأوُاجتيازهُ

ُفيُالموقفُالفعليُلهذهُالمهمة.
ُالاختباراتُالاختبارات التحريرية:  -2-1-1 ُمن ُالنوع ُهذا ُاستخدام ُلشيوع ونظرًا

ُتحريريةُإلى:سنحاولُالتطرقُلهُبأكثرُتفصيلُإذنُيمكنُأنُتقسمُالاختباراتُال
ُالاختبارات المقالية:  -2-1-1-1 ُتتطلب0950ُُُستالناكرويعرفها ُمفردات بأنها

استجاباتُمركبةُمنُالمفحوصينُوعادةُتكونُهذهُالاستجاباتُفيُصورةُجملةُأوُعدةُجملُ
ُإجابةُصحيحةُواحدةُولكنُتحكمُدقتهاُوجودتهاُبواسطةُشخصُذوُخبرةُومهارةُ ليسُلها

هذهُالاختباراتُُفيُأنهُ,ُأي(122, 9001)منسي وآخرون, موضوعُالاختبارُفيُالمادةُالعلميةُ
يطلبُمنُالفردُالممتحنُكتابةُموضوعُإنشائيُللإجابةُعنُالمشكلةُالمطروحةُفيُالسؤالُ
المقصودُبالإجابة,ُحيثُتتيحُللطالبُفرثةُللتعبيرُعنُأفكارهُوانتقاءُالمعلوماتُالتيُيراهاُ

والمصطلحاتُوالقواعدُُالمفاهيمُاستخدامُسلامةُالتعبيرُوالدقةُفيمراعاةُُمعُأنسبُللموضوع,
العلميةُوسلامةُالعرضُوالقدرةُعلىُالشرحُوالتحليلُوربطُالأفكارُببعضهاُالبعض,ُوينقسمُ

ُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُبدورهُإلىُنوعينُهما:
ُقيأسئلة المقال ذات الإجابة المقيدة:  -2-1-1-1-1 ُتوضع ُالأسئلة ُهذه ودُوفي

درجةُقلقُالامتحانُُبارتفاعُيلي:ُماُعللُالُذلك:ُماُالمقصودُبالتأكيد؟ُأوومثُللإجابةُعليها,
ُينخفضُأداءُالتلميذ؟

ويتطلبُهذاُالنوعُمنُالأسئلةُالقدرةُأسئلة المقال ذات الإجابة الحرة:  -2-1-1-1-9
يجادُموضوعُمتكاملُفيُالإجابةُعليها,ُوعادةُم اُيبدأُالسؤالُب:ُعلىُالابتكارُوالتنظيمُوا 

,ُعمومًاُ(122, 9001)النور, ُالمخُخلاياُضمورُأسبابُناقشُذلك:ُش...ُومثالتكلمُعن,ُناق
ُقياسُالقدراتُالمعرفيةُالعلياُكالتحليلُوال تركيبُوالتقويمُفالاختباراتُالمقاليةُيمكنُبفضلها

يبديهُالفردُأثناءُالطرحُُالذيُالناقدُوالتفكيرُكالإبداعُالمهاراتُبعضُعنُكماُيمكنهاُالكشف
فيُإجابته,ُفهذاُالنوعُمنُالأسئلةُلديهُالقدرةُعلىُالتمييزُبينُمستوياتُالأفرادُمنُخلالُ
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إجاباتهم,ُكماُأنُهذهُالأخيرةُتخلوُمنُفرصُالتخمين,ُإلاُأنُرغمُالإيجابياتُالتيُتتوفرُ
ُعليهاُاختباراتُالمقالُفلهاُعيوبُيمكنُتلخيصهاُفيماُيلي:

 جزءًاُكبيرًاُمنُمحتوىُالمقررُالدراسي.لاُتغطيُ -

 تستغرقُوقتًاُطويلاُعندُتصحيحهاُوتتأثرُبذاتيةُالمصحح. -

 انخفاضُمستوىُصدقهاُوثباتها. -

ُالموضوعاتُالتيُ - ُكانتُمن ُفإذا ُالأسئلة ُهذه ُعن ُالإجابة ُفي ُكبير ُدور للصدفة
ُكانتُهذهُالأسئلةُمنُالموضوعاتُ ُالطالبُفقدُينجح,ُوقدُيرسبُإذا التيُأهملهاُراجعها

 (.22, 9002سليمان, و )مراد  الطالبُأثناءُالمراجعة

لكنُيمكنُتلافيُهذهُالعيوبُأوُبعضهاُعلىُالأقلُمنُخلالُبعضُالإجراءاتُالتيُ
ُ(ُكماُيلي:6119)ُعبد الرحيم الزغلولُعماديراهاُ
ُوتجنبُ - ُفيها ُالمطلوب ُمعرفة ُالمتعلم ُعلى ُليسهل ُووضوحها ُالمقال ُأسئلة تحديد

 المفتوحةُقدرُالإمكان.الأسئلةُ

 تجنبُاستخدامُالأسئلةُالاختيارية. -

 وضعُإجاباتُنموذجيةُمحددةُلكلُسؤالُلاعتمادهاُفيُتصحيحُكافةُالإجابات. -

 تصحيحُنفسُالسؤالُلجميعُالأوراقُوفيُنفسُالجلسةُالواحدة. -

 (.191, 9002)الزغلول, إخفاءُاسمُالطالبُعندُتصحيحُورقةُالاختبارُ -

ُالمقترحاتُالأخرىُكالآتي:ُويمكنُإضافةُبعض
ُمماُعلىُكلُسؤالُيفضلُوضعُالدرجاتُ - ُالطلابُفيُالإجابةُعليها قبلُأنُيبدأ

 (.122, 1221)كراجة, يعطيهمُمجالاُلتنظيمُالوقتُوالجهدُالمناسبُلكلُسؤالُ

ُالزمنُ - ُمراعاة ُمع ُقياسه ُالمراد ُالتحصيلي ُالمجال ُلمحتوى ُالأسئلة ُشمول مراعاة
 عليها.المتاحُللإجابةُ

ُانتقد,ُ - ُبيّنُالفرق,ُوضحُكيف, ُقارنُمنُحيث, البدءُفيُالسؤالُبعباراتُكالآتي:
ميّزُبين...ُوعدمُالبدءُبكلماتُمثل:ُماذا,ُكيف,ُمتى...إلخُلأنُمثلُهذهُالمفرداتُيمكنُ

 (.121, 9001)النور, قياسهاُفيُالأسئلةُالموضوعيةُ
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ُفإنُذلكُيزيدُإذنُعندُالأخذُبعينُالاعتبارُجميعُالإجراءاتُساب قةُالذكرُوالعملُبها
منُموضوعيةُالاختباراتُالمقالية,ُفهيُكثيرًاُماُيعابُعليهاُبأنهاُذاتيةُكونهاُغالبًاُماُتتأثرُ

ُبذاتيةُمصححهاُبدرجةُكبيرة.
تعرّفُأسئلةُالاختباراتُالموضوعيةُبأنهاُصيغُالاختبارات الموضوعية:  -2-1-1-9

ُبسيطًاُفيُغايةُال ,ُأيُأنُهذهُالأسئلةُ(111, 9009حسونات, و )أرزيل  تحديدتتطلبُإنجازًا
(ُذلكُبقولهاُأنُهذهُالفئة0999ُ)ُأنستازيتتطلبُإجاباتُدقيقةُلاُيختلفُفيهاُاثنان,ُفتؤكدُ

ُ(191, 9002)الزغلول, لأسئلتهاُُمعينةُإجاباتُعلىُالمتعلمُالتعرفُمنُتتطلبُختباراتمنُالا
ُت خرجُذاتيةُالمصححُوأحكامهُالخاصةُمنُعمليةُ وتعتبرُهذهُالاختباراتُموضوعيةُلأنها
التصحيحُفالإجابةُمحددةُومعروفةُوتصححُبطريقةُمضبوطةُوموضوعيةُويمكنُأنُتأخذُ

ُصياغتهاُالأشكالُالتالية:ُ
ُعبارةُأسئلة الإكمال والإجابات القصيرة:  -2-1-1-9-1 ُكتابة ُتكونُالإجابة وفيها

ُصيرةُأوُرمزُأوُعددُللسؤالُالمطروح.ق
علىُمعرفةُُالطالبُقدرةُقياسُإلىُوتهدفأسئلة الاختيار من متعدد:  -2-1-1-9-9

ُ(10, 9019, أبو فودة)مواقفُجديدةُابها,ُوتطبيقُالمعرفةُالعلميةُفيُالحقائقُالعلميةُواستيع
ناقصةُأماُالجزءُُجملةُأوُتتكونُصياغةُالسؤالُمنُجزأينُأولهماُبشكلُسؤالُالنوعُهذاُوفي

تتناسبُوالمطلوب,ُُالتيُالإجابةُالمتعلمُمنهاُالثانيُفيتضمنُالبدائلُالمقترحةُللإجابةُفيختار
معُمراعاةُأنُتحملُهذهُالبدائلُإجابةُواحدةُصحيحةُفقطُوأنُتكونُقصيرةُقدرُالإمكانُ

ُالنوعُمعُالحرصُعلىُاستخدامُمنُأربعُإلىُخمسُبدائلُلتقليلُفرصُالتخمينُكونُ هذا
 Thompson)المفحوصُمنُخلالُتأثرهُبعاملُالتخمينُنُالأسئلةُيؤثرُفيُمستوىُأداءُم

& Lowry, 1981, 219.) 
ويهدفُهذاُالنوعُإلىُقياسُقدرةُالمتعلمُعلىُربطُأسئلة المطابقة:  -2-1-1-9-1

لفُمنُويتأالمفاهيمُوالمبادئُوالتعميماتُالعلمية,ُويسمىُكذلكُبأسئلةُالمزاوجةُأوُالربط,ُ
ُ ُوالمشكلات ُالأسئلة ُوتحوي ُالأولى ُعلىُقائمتين ُتحتوي ُالثانية ُأما ُبالمقدمات وتسمى

ُوفقُ ُيربطُبينهما ُأنُيوفقُأو ُويطلبُمنُالمتعلم ُالاستجابات, الاستجاباتُوتسمىُقائمة
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المطلوبُمنهُفيُالسؤال,ُوتجدرُالإشارةُهناُأنُيكونُعددُالبدائلُفيُالقائمتينُغيرُمتساوٍُ
ُ(.111, 9010سي, )العب

شكلُجملةُيجيبُعليهاُُوعادةُماُيكونُفيأسئلة الصواب والخطأ:  -2-1-1-9-1
تغطيةُالمادةُالمدروسةُلكنهُيقيسُ"صح"ُأوُ"خطأ"ُوهذاُالنوعُسهلُالتأليفُوبإمكانهُالتلميذُبـ
ُالطالبُبالحقائقُوالمعارفُفقطُولاُيمكّنُمنُقياسُالمستوياتُالمعرفيةُالعليا.ُامإلممدىُ

بحسبُالغرضُالمرجوُمنُذكرهُنجدُأنُأنواعُالاختباراتُتتعددُوتتنوعُُسبقُماُلخلاُمن
وفيُمؤسساتناُالتربويةُيشيعُاستخدامُاختباراتُالمقالُبشكلُواسعُعلىُعكسُاستخدامها,ُ
اُأكّدهُمحمدُقريشيُفيُرسالةُالثانويةُوهذاُمُالمؤسساتُفيُخصوصًاُالموضوعيةُالاختبارات

ميذُالمرحلةُالثانويةُفيُالقلقُوعلاقتهُبالتوافقُالدراسيُوالتحصيلُلدىُتلاُستيرُبعنوانماج
مطبقةُالمقالُأوُالاختباراتُالموضوعيةُُالاختباراتُسواءُمنهاُطريقةُمنُالنوعينُكلاُقولهُأن

ختباراتُالمقالُالتيُتكونُعليهاُالطابعُالأولُأيُاُويغلبُالتربويةُمؤسساتناُفيُبشكلُمتفاوت
منُالأسئلةُبنسبةُكبيرةُبالمؤسساتُالتربويةُونسبةُأقلُمنُالاختباراتُالموضوعيةُمجموعةُ
ُ(.11, 9009)قريشي, 

ُفيُ ُالتحصيلية ُالاختبارات ُأنواع ُتلخيصُمختلف ُيمكن ُسبق ُما ُكل ُخلال ُمن إذن
ُالمخططُالتالي:

 مخطط يوضح أنواع الاختبارات التحصيلية( يمثل 02شكل رقم )
ُُ
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ُالاختبارات التحصيلية:خطوات بناء  -1
أنُتكونُهذهُالأداةُدقيقةُوصالحةُُوجبُالتحصيلُلقياسُأداةُباعتبارُالاختبارُالتحصيلي

لقياسُماُوضعتُلقياسهُولضمانُذلكُلابدُمنُالمرورُفيُخطواتُمحددةُأثناءُبنائهُتتمثلُ
ُفيُالآتي:

وهذهُالخطوةُي حدّدُفيهاُالهدفُالمرادُتحقيقهُ وأهدافه: الاختبار من الغرض حديدت -1-1
,ُفمثلاُإذاُكانُالغرضُمنهُهوُالتشخيصُللوقوفُ(22, 9009)إبراهيم, منُإجراءُالاختبارُ

علىُنقاطُالضعفُبالتاليُيعدُالاختبارُوفقًاُلذلك,ُكماُيجبُأيضًاُفيُهذهُالخطوةُتحديدُ
ُينُليغطيهاُالاختبارُويشملها.الموضوعاتُونواتجُالتعلمُالمرادُقياسهاُلدىُالمتعلم

ُمحتوىُالسلوك المراد قياسها: تحديد منطقة  -1-9 ُبتحليل ُنقوم ُالخطوة ُهذه وفي
ُالتحصي ُمستوى ُلقياس ُالاختبار ُإجراء ُالمراد ُالدروس ُمنُل ُمجموعة ُبمثابة ُ"فهو فيها,

ثمُُالأساليبُوالإجراءاتُالفنيةُالتيُصممتُلتصنيفُالمادةُالدراسيةُإلىُموضوعاتُرئيسية
ُ(.22, 9019)أبو فودة , تجزئتهاُإلىُأهدافُقابلةُللقياس"ُ

أنُجدولُالمواصفاتُيتكونُمن0999ُُُأنستازيترىُإعداد جدول المواصفات:  -1-1
الأولُإلىُمستوياتُالأهدافُالمعرفيةُمثل:ُالفهم,ُالتطبيق,ُالتحليل...ُويمثلُينُيشيرُبعد
الدراسية,ُفمنُهذاُالجدولُيستطيعُالمعلمُتحليلُمحتوىُُالمادةُمحتوىُأوُوحداتُالثانيُالبعد

ُمنُ ُجزء ُلكل ُالمقابلة ُالأهدافُالعقلية ُمستوى ُوتحديد ُفرعية ُعناوين ُإلى ُالدراسية المادة
المحتوىُوتحديدُالأهميةُالنسبيةُله,ُوبالتاليُيتمكنُالمعلمُمنُاختيارُفقراتُاختبارُممثلةُ

ُال ُوالأهدافُمن ُالدراسية ُالمادة ُلمحتوى ُالمختلفة ُ(192, 9002)الزغلول, مستوياتُالعقلية
والجدولُالمواليُيوضحُبعديُجدولُالمواصفاتُوليكونُبناءُجدولُالمواصفاتُسليمًاُكانُ

ُعلىُالمعلمُاتباعُالخطواتُالتاليةُكماُيراهاُأحمدُيعقوبُالنور:
 يحددُالمعلمُالموضوعاتُالدراسيةُالمرادُقياسها. -

 لتدريسُكلُموضوع.تحديدُعددُالحصصُاللازمةُ -

ُ
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 تحديدُالوزنُلموضوعاتُالمادةُالدراسيةُمنُخلالُالمعادلةُالتالية: -

عدد الحصص اللازمة لتدريس الموضوع    
الوزن النسبي لأهمية الموضوع

 

- ُ ُالمستوياتُتحديد ُفي ُالطالب ُلدى ُتحققها ُمدى ُقياس ُالمراد ُالسلوكية الأهداف
 منُخلالُالمعادلةُالتالية:ُالمختلفةُوتحديدُالأوزانُالنسبيةُلها

عدد الأهداف في ذلك المستوى
مجموع أهداف المادة كاملة

 الوزن النسبي للأهداف في مستوى معين 

تحديدُالعددُالكليُلأسئلةُالاختبارُعلىُضوءُالزمنُالمسموحُبهُللإجابةُوغيرُذلكُ -
 منُالمتغيراتُالمتعلقةُبخصائصُالطلاب.

يتمُتحديدُعددُالأسئلةُفيُكلُموضوعُلكلُمستوىُُبعدُتحديدُالعددُالكليُللأسئلة, -
 منُمستوياتُالأهداف,ُويتمُذلكُمنُخلالُالمعادلةُالتالية:

ُ
 

 

الأهدافُبالاستفادةُتحديدُدرجاتُأسئلةُكلُموضوعُفيُكلُمستوىُمنُمستوياتُ -
 منُالمعادلةُالتالية:

ُ
 

 

ذا اصفاتُفإنُذلكُيضمنُالسابقةُالذكرُفيُإعدادُجدولُالموُُالخطواتُبجميعُالتقيدُتمُوا 
منُخلالُالتوزيعُالعادلُللأسئلةُحولُالمواضيعُبحسبُأهميةُكلُمنهاُمماُصدقُالاختبارُ

يمنعُالتركيزُعلىُجزءُبسيطُمنُالموضوعاتُالمدروسة,ُفالأسئلةُتغطيُكلُجوانبُالمقررُ
ُ(.191, 9001)النور, الدراسيُ
ُبالإضافةُإلىُماُيلي:هذاُ
 تحديدُنوعُالفقراتُالمناسبةُللموضوع,ُكأنُتكونُمقاليةُأوُموضوعية. -

خراجهُبالاختبارُالتعليماتُصياغة -  إجاباتُنموذجيةُلفقراته.ُووضعُالأوليةُبصورتهُوا 

 الموضوع لأهدافالوزن النسبي × الوزن النسبي لأهمية الموضوع × عدد أسئلة الموضوع = العدد الكلي للأسئلة 

 الموضوع لأهدافالوزن النسبي × الوزن النسبي لأهمية الموضوع ×  الدرجة النهائية للاختبارأسئلة الموضوع =  درجة

  الوزن النسبي لأهداف الموضوعُ×الوزن النسبي لأهمية الموضوع  =الدرجة النهائية للاختبار
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- ُ ُالاختبارُتطبيقُالاختبار ُالتيُسيطبقُعليها ُالمجموعة ُتماثل ُعشوائية علىُعينة
جراءُالتحليلاتُالإ حصائيةُالمناسبةُللحكمُعلىُمدىُسلامةُالاختبارُوتمتعهُبالخصائصُوا 

جراءُالتعديلاتُالمناسبةُفيُضوءُذلكُُةالسيكوُمتري  (.192, 9002)الزغلول, الجيدةُوا 

ُسبقُيتضحُأنُعمليةُبناءُالاختبارُالتحصيليُالجيدُتتطلبُمرُمنُخلالُ ُفيُما وره
منهُإلىُغايةُإخراجهُفيُصورتهُالأوليةُوتجريبهُوالغرضُُأهدافهُبتحديدُبدايةُمتتاليةُخطوات

لإجراءُالتحليلاتُالإحصائيةُعليه,ُومنُثمُتعديلهُإذاُتبينُوجودُخلل,ُفالاعتناءُبكلُخطوةُ
منُخطواتُإعدادهُتسهمُبشكلُكبيرُفيُالوصولُإلىُاختبارُتحصيليُمبنيُعلىُأسسُ

ُ ُلبنائه, ُالمطلوبة ُالشروط ُعلى ُمتوفر ُسليمة, ُعلمية ُأداةُوقواعد ُعلى ُالحصول ُثم ومن
ُتقويميةُصالحةُللاستعمال,ُتمكّنُمنُإصدارُالأحكامُواتّخاذُالقراراتُالصائبة.

 تفسير نتائج الاختبارات التحصيلية: -1
بعدُإجراءُالاختباراتُالتحصيليةُوتصحيحهاُفلاُبدُمنُتفسيرُنتائجهاُوذلكُمنُأجلُ

عليهاُالمفحوصونُفيُهذهُالاختبارات,ُإعطاءُالحكمُالمناسبُعلىُالعلاماتُالتيُحصلُ
ُولتفسيرهاُهناكُنوعانُمنُالاختباراتُهما:

 الاختبارات محكية المرجع: -1-1
أداءُمعينُيتمُتحديدهُبصرفُوفيُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُيقارنُأداءُالطالبُبمستوىُ

الأقل,ُأسئلةُالاختبارُعلىُمنُُ%91عنُيجيبُالمتعلمُعنُأداءُالمجموعة,ُكأنُالنظرُ
الأداءُعلىُالمهارةُأوُالمهاراتُالتيُتغطيهاُُمنُمستوىُإلىُالتلميذُوصولُمدىُكذلكُوتعني

وقدُشاعُاستخدامُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُحديثاًُفيُُ(,12, 9009)الزهراني, أسئلةُالاختبارُ
ُباسل ُيراها ُالاختباراتُبعددُمنُالخصائصُوهيُكما ُمجالُالتربيةُوالتعليم,ُوتتصفُهذا

ُعلىُالنحوُالتالي:ُتجاني أحمد بني يونسوخميس فودة 
- ُ ُومعرفته ُالمعلم ُخبرة ُعلى ُبناء ُالاختبارات ُلهذه ُالمحك ُأنُيحدد ُفيمكن بتلاميذه,

ُمثلاُ ُأسئلةُمنُأصلُأنُيحدد ُقدُالإجابةُعنُعشرة ُتعنيُأنُالتلميذ خمسةُعشرُسؤالًا
 استوعبُالموضوعُالمقصودُومنُثمُيقارنُأداءهُبهذاُالمحك.
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تعدُالاختباراتُالمحكيةُمنُوسائلُالتقويمُالتكويني,ُفقدُتجرىُعدةُمراتُفيُالمادةُ -
 الواحدة.

ُتقسمُالاختباراتُمحكيةُالمرجعُإلىُقسمينُهما:
وفيُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُلاُتقارنُنتائجُطلابُاختبارات محكية صفية:  -1-1-1

ُالطلابُج ُنتائج ُتقارن نما ُوا  ُفردي, ُبشكل ُبشكلُالصفُالواحد ُالصفُالواحد ُفي ميعهم
ُجماعي,ُوهناُيعتبرُتحقيقُالمحكُدليلاُعلىُتحقيقُالمعلمُلأهدافُالمادةُالدراسية.

ُيقارنُالاختبارات المحكية للطالب:  -1-1-9 ُالنوعُمنُالاختباراتُالمحكية وفيُهذا
لسابقُأداءُالطالبُبهذاُالمحكُللتعرفُعلىُمدىُتحقيقهُللأهداف,ُفهذاُالنوعُبعكسُالنوعُا

ُالذيُيتمُفيهُمقارنةُأداءُمجموعُالطلابُبالمحك.
الطالبُخمسةُأسئلةُمنُيمكنُللمعلمُأنُيحددُدرجاتُلهذهُالاختبارات,ُمثلاُإذاُحلُّ

ُصحيحًاُفهوُأسئلةُبينُثمانية ذاُمتوسطُحلاًّ ذاُحلُّسبعةُأسئلةُُوا  حلُّستةُأسئلةُفهوُجيد,ُوا 
ُفهوُممتاز.

 الاختبارات معيارية المرجع:  -1-9
ُأداءُالطالبُفيُضوءُمعاييرُمعينةُتمسحُبمقارنةُ ُتقوم ُالاختباراتُبأنها وتعرفُهذه
أدائهُبأداءُغيرهُمنُالطلابُمنُالمستوىُنفسه,ُوقدُشاعُاستخدامُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُ

ُ ُالمرجع ُالاختباراتُمحكية ُإلىُجنبُمع ُجنبًا ُالنوعُ(129, 9010)العبسي, حديثاً, ُولهذا ,
ُعلىُالنحوُالتالي:ُوآخرُباسل خميس فودةكذلكُخصائصُيراهاُ

 عامةُعلىُمستوىُالدولة.ُتكونُبحيثُمتخصصةُلجانُبواسطةُالاختباراتُهذهُتحدد -

 يمكنُمنُخلالُهذهُالاختباراتُمقارنةُأداءُالطلابُببعضهمُالبعض. -

الختامي,ُوبالتاليُتجرىُمرةُواحدةُيعتبرُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُمنُوسائلُالتقويمُ -
 سنويًاُأوُكلُفصلُدراسي,ُوتشملُالمادةُكلهاُغالبًا.

 فيُهذهُالاختباراتُينظرُللمادةُالدراسيةُككلُلاُكأجزاء. -

ُ
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ُومنُشروطُإعدادُالاختباراتُمعياريةُالمرجعُيذكرُمحمدُمصطفىُالعبسي:
 المادةُالدراسية.عملُجدولُمواصفاتُللتقيدُبالأوزانُالحقيقيةُلجوانبُ -

 تحديدُالأهدافُالمرادُقياسها. -

 تحديدُالطلابُالمرادُتطبيقُالاختبارُعليهم. -

 تهيئةُظروفُمناسبةُوموحدةُللطلاب. -

 مواصفات الاختبار التحصيلي الجيد: -2
يةُالتقويمُفيُنظامناُالاختباراتُالتحصيليةُالأداةُالأكثرُاستعمالاُوتداولاُفيُعملتعتبرُ
أيُخللُفيُعمليةُإعدادهاُسيؤديُبالتأكيدُلخللُفيُعمليةُُلذاُالوحيدة,ُتكونُتكادُالتربويُأو

التقويمُويؤثرُهذاُبطبيعةُالحالُعلىُالعمليةُالتعليميةُالتعلمية,ُلذاُكانُمنُالضروريُأنُ
تكونُهذهُالأداةُدقيقةُمتوفرةُعلىُخصائصُومواصفاتُمحددةُتجعلُمنهاُوسيلةُصالحةُ

ُتتمثلُفيماُيلي:ُأحمد يعقوب النورصفاتُكماُيراهاُللتقويم,ُوهذهُالموا
 الموضوعية: -2-1

صميمهاُأوُتصحيحها,ُأيُأنُتُعندُبالحيادُومحصصهُالاختبارُبهاُالتزامُواضعُويقصد
عندُعمليةُبنائهُللاختبارُالتحصيليُينظرُللمقررُالدراسيُالذيُتمُتناولهُنظرةُكليةُالمعلمُ

التيُيميلُإليهاُمنُُلجميعُالدروسُولاُيميلُللدروسُأوُالأجزاءعلميةُتراعيُالأوزانُالنسبيةُ
ُ ُالمقرر, ُيريدها,ُهذا ُأو ُالمفرداتُالتيُيحبذها ُلاُأنُيختار ُذاتيته أيُأنهُيجبُأنُيبعد

ُأخرُ ُبعوامل ُالمصحح ُيتأثر ُلا ُبأن ُالتصحيح ُعملية ُأثناء ُبالحياد ُالالتزام ُكذلك ىُويعني
وص,ُكأنُيتأثرُبرداءةُالخطُأوُشخصيةُالمفحوصُلاُتعكسُالأداءُالحقيقيُللمفحخارجيةُ

الذيُيقيّمه,ُفموضوعيةُالتصحيحُتعنيُإعطاءُنفسُالدرجةُلنفسُورقةُالاختبارُمهماُتعددُ
(0991ُ)ُسبع أبو لبدةة,ُويذكرُمصحّحوُهذهُالورقة,ُوهذاُخصوصًاُفيُالاختباراتُالمقالي

اباتُلمادةُالتاريخُإلىُخمسةُعشرُدراسةُأجريتُفيُبريطانياُتمُفيهاُإعطاءُأوراقُالإجأنُ
ُكبيرًا,ُثمُأعطيتُنفسُالإجاباتُ ُفيُتقديرُالدّرجاتُاختلافًا ُلتصحيحها,ُفاختلفوا مصحّحًا

ُ ُفي ُونصفُفانعكسُالتقدير ُسنة ُبعد ُناجح96ُُلنفسُالمصححين ُإلى ُراسب ُمن حالة
حيحُلأنهُفهذاُإنُدلُعلىُشيءُفإنّماُيدلُعلىُعدمُموضوعيةُالتصُ(,119, 9001)النور, 



58 

ُكانُالتناقضُفيُتقديرُهذهُ ُقدرُالإمكانُلما ُإلىُمعاييرُمحددةُوواضحة لوُتمُالاستناد
الإجاباتُبينُالمصححين,ُأوُبينُتقديرُالمصححُنفسهُفيُمناسبتينُمختلفتين.ُإذنُلتوخيُ
ُوهذهُ ُذلك, ُعلى ُهناكُبعضُالإجراءاتُالمساعدة ُفيُالاختباراتُالتحصيلية الموضوعية

ُتمثلُفيماُيلي:الإجراءاتُت
أنُتكونُأسئلةُالامتحانُعينةُممثلةُلمختلفُأجزاءُالمادة,ُويتوفرُهذاُكلماُتمُالتقيدُ -

 بجدولُالمواصفات.

التأويلُولغتهاُفيُُأنُتكونُأسئلةُالاختبارُواضحةُمحددةُلاُغموضُفيهاُولاُتحتمل -
ُ ُمستوىُالعينة ُالمعقدة ُاللغة ُكيُلاُتحدّ ُالامتحانُعليها ُعلىُالمطلوبُإجراء منُقدرتهم

 الإجابة.

 محاولةُتصميمُالأسئلةُعلىُالطريقةُالموضوعيةُقدرُالإمكان. -

وضعُإجابةُنموذجيةُيتمُفيُضوئهاُتصحيحُإجاباتُالتلاميذُووضعُسلمُتصحيحُ -
 خصوصًاُعندماُيتعلقُالأمرُبالأسئلةُالمقالية.

- ُ ُتعدييفضل ُليتم ُالتصحيح ُبسلم ُتقارن ُثم ُالتلميذ ُإجابات ُمن ُعينة ُقبلُقراءة له
 (.910-902, 9009)أبو لبدة,  الاستعمال

وبالرغمُمنُاتباعُمجموعُالإجراءاتُسالفةُالذكرُإلّاُأنّهُلاُيمكنُإخراجُذاتيةُالمصححُ
ُمنُ ُفيُالالتزام ُلكنُذلكُيسهم ُالمقالية, ُفيُالأسئلة ُخصوصًا ُالتصحيحُتمامًا منُعملية

ُ ُقدر ُالانحياز ُويجنب ُالذاتية ُمن ُويقلل ُوالأهواءُالموضوعية ُالشخصية ُللآراء المستطاع
ُوالميول.

 الصدق: -2-9
شرطًاُأساسيًاُلاُبدُمنُتوفرهُفيُالاختبارُالتحصيليُالجيد,ُويقصدُبهُأنُيقيسُُويعتبر

الاختبارُماُوضعُلقياسه,ُبحيثُيعطيناُصورةُواضحةُوكاملةُلقدرةُالطالبُعلىُالخاصيةُ
يزعمُُارُالصادقُاختبارُيقيسُالوظيفةُالتيأنُالاختبGayُ0991ُجيه المرادُقياسها,ُويرىُ

أيُأنُيحققُُ(,111, 9001)ملحم, أوُبالإضافةُإليهاُُمنهاُبدلاًُُآخرُأنهُيقيسهاُولاُيقيسُشيئًا
ُالرياضياتوضعُمنُأجلهاُفمثلاُإذاُوضعُاختبارُتحصيليُفيُمادةُُالتيُالأهدافُالاختبار
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ُآخرُ ُيقيسُشيئًا ُالرياضياتُوألّا ُالطالبُفيُمادة ُالاختبارُتحصيل فيجبُأنُيقيسُهذا
ُيقاسُ ُالتعبير,ُلأنُهذا ُأوُإجادة ُكحسنُالخط, ُباختباراتُتحصيليةُأخرىُفيُاللغةمعها

ُفيُهذاُ ُوسنحاول ُعوامل, ُبعدّة ُيتأثر ُأنه ُكما ُيقاسُبها ُطرق ُأنواعُوعدّة وللصدقُعدّة
ُالنحوُالتالي:ُالعنصرُتوضيحُذلكُعلى

 للصدقُعدةُأنواعُنذكرُمنهاُماُيلي: أنواع الصدق: -2-9-1
 صدق المحتوى: -2-9-1-1

ُلمختلُويشير فُأهدافُوأجزاءُصدقُالمحتوىُإلىُمدىُتمثيلُالاختبارُتمثيلًاُصادقًا
ُ ُالمدروسة, ُكانتُدرجةُالمادة ُكلما ُشاملًا ُتمثيلًا ُمثّلُالاختبارُمحتوىُالمقرّر حيثُكلّما

صدقُالمحتوىُدليلُعلىُشمولُالأداةُ(ُأن6115ُ)ُوآخرُصلاح مرادمرتفعة,ُويذكرُُصدقه
تُللمحتوىُالمرادُودرجةُتمثيلهاُللمحتوى,ُولتحقيقُذلكُيجبُالاعتناءُببناءُجدولُالمواصفا

عليهُكونُذلكُيساعدُعلىُالتوزيعُالعادلُللأسئلةُالموضوعةُحولُالأهدافُإجراءُالاختبارُ
صدقُالمحتوىُأيضًاُصدقُُبحسبُالأهميةُالنسبيةُلكلُمنها,ُويطلقُعلىالتعليميةُوذلكُ

علىُعددُمنُالمتخصصينُُعرضهُمنُبدلاُمنُصدقُالمحتوىُللاختبارُوللتأكدالمضمون,ُ
ُيق ُحيثُيرىُفيُالمجالُالمعنيُوألّا ُإذاُُأحمد يعقوبلُعددهمُعنُخمسةُمحكمين, أنه

فإنُمعاملُصدقُالمحتوىُُ%15لاُتقلُعنُالمحكمينُعاليةُبحيثُُبينُالاتفاقُدرجةُكانت
ُقلتُنسبةُالاتفاقُعنُ ُإذا فينبغيُتعديلُفقراتُأداةُالقياس,ُإلّاُأنهُُ%51يعدُمقبولًا,ُأمّا

ُكلماُزادُاتفاقُالمحكمينُارتفعُصدقُالمحتوى.
 الصدق المرتبط بمحك: -2-9-1-9

ُالنوعُمنُأنواعُالصدقُعلىُمدىُارتباطُعلاماتُالاختبارُالمرادُالكشفُ ويعتمدُهذا
ُالمعلمُأوُمعدلُالطالبُبالمحك,ُويشترطُفيُهذاُ عنُصدقهُوعلاماتُفحصُآخرُأعده

وينقسمُالصدقُالمرتبطُبمحكُُ(,911, 9009)أبو لبدة, الأخيرُكذلكُأنُيكونُصادقًاُوثابتًاُ
ُإلىُنوعينُهما:

ُ
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 الصدق التنبئي: -2-9-1-9-1
أساسُأنُيعتمدُالصدقُالتنبئيُلأداةُالقياسُعلىُحسابُالقيمةُالتنبئيةُلهذهُالأداةُعلىُ

ُأنهُُويعنيُ(,112, 9002)دروزة,  منُالثباتُفيُالمستقبلالسلوكُيتضحُبدرجةُعاليةُ هذا
ُنجحُالفردُفيُأداءُ ُبأنُلديهُقدرةكلما ُتنبّأنا علىُالنّجاحُفيُُاختبارُتحصيليُمعينُكلما

الدّراسية,ُويحسبُمعاملُصدقُهذاُالاختبارُُالمادّةُهذهُفيُامعيةُإذاُماُتخصّصدراستهُالج
ودرجاتُمحكُتجمعُعنهُالمعلوماتُلاحقًاُكأنُيكونُهذاُالمحكُهوُمعدلُالفصلُالأولُأوُ

ُالعامُالأولُمنُالدراسةُالجامعية.
 الصدق التلازمي: -2-9-1-9-9

معاملُالارتباطُبينُدرجاتُالاختبارُالمرادُالكشفُُبحسابُالصدقُمنُالنوعُهذهُويحسب
عنُصدقه,ُودرجاتُاختبارُآخر,ُعلىُأنُيطبقاُفيُفتراتُمتقاربة,ُكذلكُيمكنُاستخدامُ

ُالاختبارُ ُكمحكُلحسابُصدقُهذا ُإذاُ(912, 9009)أبو لبدة, معدلاتُالتلاميذ ُأيُأنه ,
باطُبينُنتائجهُونتائجُالقيامُبحسابُمعاملُالارتصدقُاختبارُمعينُعليناُأردناُالتأكدُمنُ

فيُنفسُالفترةُتقريبًاُوقدُثبتتُصلاحيتهُسابقًا,ُويكونُالاختبارُُعليهمُتطبيقهُتمُآخرُاختبار
ُصادقًاُإذاُكانُمعاملُالارتباطُذاُدلالةُإحصائية.

تبارُوتتأثرُقيمُمعاملاتُالصدقُالمرتبطُبمحكُبعددُمنُالعواملُيجبُأخذهاُبعينُالاع
 :ُجعفوروأوردتهُُالغامديعندُتفسيرُالدرجاتُحسبُماُذكرهُ

برازُ - تجانسُالعينة:ُويؤديُذلكُإلىُانخفاضُمعاملُالصدق,ُفالقدرةُعلىُالتمييزُوا 
الفروقُالفرديةُفيُمجالُسمةُأوُقدرةُمعينةُلدىُمجموعةُمنُالأفرادُهوُدليلُعلىُصدقُ

ارتباطُنقصانُأوُزيادةُالفروقُالفرديةُالاختبار,ُوالصدقُفيُجوهره,ُهوُعبارةُعنُمدىُ
 بمعنىُأنهُكلماُزادتُالفروقُالفرديةُفيُالعينةُكلماُزادُمعاملُالصدقُوالعكسُصحيح.

درجةُثباتُالمحك:ُفكلماُزادتُدرجةُثباتُالمحكُكلماُارتفعُمعاملُالصدق,ُلأنُ -
 القيمةُالحقيقيةُلمعاملُالصدقُلاُيمكنُأنُتتجاوزُمؤشراتُالثبات.

ُ
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 ذاتيةُالمصحح:ُيتأثرُالصدقُبمدىُتقديراتُالمصححينُللأفراد. -

طولُالمقياس:ُولهُدورُكبيرُفيُزيادةُمعاملُالصدق,ُلأنُالقيمةُالقصوىُللصدقُ -
ُالقيمة ُقيمةُمعاملُالثباتُالمرتبطُبالمحكُتعتمدُعلىُمؤشرُالثباتُفإنُهذه ُتزدادُبزيادة

 بارُأيُعددُفقراته.وزيادةُقيمةُمعاملُالثباتُتعتمدُعلىُطولُالاخت

ُنظرًاُ - ُتأثيرها ُبينُتطبيقُالمقياسُالتنبئيُومقياسُالمحكُلها ُالفاصلة ُالزمنية المدة
لأنُمعاملُالصدقُينخفضُبازديادُالمدةُالزمنيةُالفاصلةُوذلكُلتأثيرُالأخطاءُالعشوائيةُفيُ

 درجاتُكلُمنُالمقياسين.

ُالبدءُبعددُكبيرُمنُالأفتسربُ - ُعند ُلفقدانُالعينة:ُويكونُهذا رادُفيُالعينةُتحسُّبًا
 .(991, 9011)جعفور, بعضهمُماُيؤديُإلىُنقصانُمعاملُالصدقُ

 صدق التكوين الفرضي: -2-9-1-1

لأمريكيةُلمعاييرُالاختباراتُوقدُظهرُهذاُالمصطلحُلأولُمرةُفيُتقريرُاللجنةُالقوميةُا
بفحصُأيُالخصائصُصدقُالتكوينُيقدرُُأنُالتقريرُوذكرُالصدق,ُخصائصُعن0951ُسنةُ

ةُعلىُيقيسُالاختبارُبمعنىُأنُتحددُالمفاهيمُالتفسيريةُوالتكويناتُالنظريةُالمعينةُالمسؤول
ُ ُالاختبار ُعلى ُعندماُُ(,119, 9011, )ساعدالأداء ُالصدق ُأنواع ُمن ُالنوع ُبهذا ويستعان

نماُبالاستدلال عليهاُمنُُتكونُالخاصيةُالمرادُقياسهاُلاُيمكنُملاحظتهاُملاحظةُمباشرةُوا 
خلالُبعضُمظاهرُالسلوك,ُويمكنُإيجازُعمليةُالتوصلُإلىُأدلةُتتعلقُبصدقُالبناءُكماُ

ُفيُالخطواتُالتالية:ُساكس وزيلربينهاُ
- ُ ُالتكوين ُأهمية ُالتكوينُتبرير ُيكون ُأن ُفي ُوالنفسية ُالتربوية ُالناحية ُمن الفرضي

ُويدلُعلىُسمةُقابلةُ ُإجرائيًا ُتعريفًا للقياس.ُالاستنادُإلىُنظريةُتربويةُأوُالفرضيُمعرفًا
 نفسيةُأوُاقتراحُنموذجُمنطقيُيوضحُالمفاهيمُوالعلاقاتُالقائمةُبينها.

 التمييزُبينُالتكوينُالفرضيُوالتكويناتُالفرضيةُالأخرىُالمماثلةُله. -

ُوالت - ُالطرقُالارتباطية ُباستخدام ُلتأكيدُالتوصلُإلىُأدلةُمنُمصادرُمتعدّدة جريبية
الصدقُالتقاربيُللتكوينُُعلىُالحصولُتستخدمُأدواتُمتعددةُيمكنناُوعندماُالفرضيُالتكوين

 الفرضي.
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ُلكيُ - ُدخيلة ُأو ُوقتية ُبعوامل ُيرتبط ُالفرضي ُالتكوين ُأن ُتؤكد ُأدلة ُإلى التوصل
 نتحصلُعلىُالصدقُالتمايزيُللتكوينُالفرضي.

ُوالم - ُوالأدلة ُيتفق ُبما ُالفرضي ُالتكوين ُفي ُتعديلاتُمستمرة علوماتُالجديدةُإجراء
 (.991, 9000)علام, المتجمعةُ

 مخطط يلخص أنواع الصدق( يمثل 04شكل رقم )

 طرق حساب معامل الصدق: -2-9-9
ُ ُالصدقُيذكر ُالمستخدمة6111ُ)ُأحمد يعقوب النورلحسابُمعامل ُبعضُالطرق )

ُلذلكُفيماُيلي:
 استخدام معامل الارتباط للدلالة على صدق الاختبار: -2-9-9-1

ويستخدمُمعاملُالارتباطُعندُاستخدامُطريقةُالمحكُالخارجي,ُأيُأنُمؤشرُالصدقُ
ُالارتباطُ ُمدىُهذا ُولمعرفة ُبنتائجُالمحك, ُالمعد ُالاختبار ُمدىُارتباطُنتائجُهذا ُهو هنا

ُيمكنُاستخدامُمعاملُارتباطُبيرسونُلإيجادُدرجةُالصدق,ُوالتيُنصهاُكماُيلي:
ف
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ُحيث:ُ
ُر:ُمعاملُارتباطُبيرسون.

ُ:ُفرقُدرجاتُالاختبارُالأولُعنُمتوسطها.0ف
ُ:ُفرقُدرجاتُالاختبارُالثانيُعنُمتوسطها.6ف

ُ ُالصدد ُالاختبارُيعتمدُعلىُصدقُمفرداتهُأنُصدقُربيعة جعفوروتضيفُفيُهذا
نُخلالُطريقةُبالتاليُيمكنُحسابُالارتباطُالقائمُبينُكلُسؤالُوالدرجةُالكليةُللاختبارُم

ُالارتباطُالثنائيُالأصيلُبتطبيقُالمعادلةُالتالية:

ب√ أ    
م ب م أ 

ع
 ر ث 

ُحيث:ُ
ُرُث:ُمعاملُالارتباطُالثنائيُالأصيل.

ُمُأ:ُمتوسطُالصواب.
ُمُب:ُمتوسطُالخطأ.

ُأ:ُنسبةُالصواب.
ُب:ُنسبةُالخطأ.

ُع:ُالانحرافُالمعياريُلدرجاتُالميزانُ)المحك(.
وتصلحُهذهُالطريقةُمعُالاختباراتُمنُنوعُالصوابُوالخطأُ)الدرجاتُالثنائية(ُوتعتبرُ
منُأدقُالطرقُالمعروفةُلحسابُصدقُمفرداتُالاختبارُالتحصيلي,ُلكنهاُتستغرقُالوقتُ

ُ(.991, 9011)جعفور, والجهدُخصوصًاُعندُطولُالاختبارُأوُكثرةُعددُالتلاميذُ
 المحكمين:طريقة استطلاع آراء  -2-9-9-9

وفيُهذهُالطريقةُيقدرُالمحكمُالمتخصصُمدىُعلاقةُكلُبندُمنُبنودُالاختبارُبالسمةُ
أوُالقدرةُالمقاسة,ُوذلكُبعدُتوضيحُالمعنىُالإجرائيُلهذهُالسمة,ُويمكنُاستخدامُالمعادلةُ

ُالتاليةُلحسابُصدقُالمحتوىُعنُطريقُالتحكيم:
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م

 

 

ُحيث:
ُ:ُمؤشرُصدقُالمحتوى.مس
ُ:ُعددُالأسئلةُالتيُاتفقُالمحكمونُعلىُأنهاُتقيسُالهدف.0س
ُ:ُعددُالأسئلةُالتيُاتفقُالمحكمونُعلىُأنهاُلاُتقيسُالهدف.6س

ُك:ُالعددُالكليُلأسئلةُالاختبار.
 طريقة المقارنة الطرفية: -2-9-9-1

ُالاختبارُعلىُإبرازُالفروق ُالتعرفُعلىُمدىُقدرة ُالطريقةُيتم دىُالفرديةُلُوفيُهذه
جبُأنُتزيدُالفروقُمحكيةُالمرجعُيُالاختباراتُأن0991ُُرجاء أبو علامأفرادُالعينة,ُويرىُ
ُذلكُبينُالمجموعاتُ ُولمعرفة ُتتمكنُمنُإتقانه, التيُأتقنتُالمقررُوالمجموعاتُالتيُلم

ُكماُيلي:6111ُُبشير معمريةيجبُاتباعُالخطواتُالتيُيذكرهاُ
 عليهاُأفرادُالعينةُترتيبًاُتنازليًاُأوُتصاعديًا.ترتبُنتائجُالاختبارُالتيُحصلُ -

فنحصلُعلىُمجموعةُعلياُمنُحيثُارتفاعُدرجاتهاُُالتوزيع,ُطرفيُمنُ%61سحبُ -
 ومجموعةُدنياُمنُحيثُانخفاضُدرجاتهاُفيُالاختبار.

"ت"ُلدلالةُُاختبارُوهوُملائمُإحصائيُأداءُالمجموعتينُباستعمالُأسلوبُالمقارنةُبين -
 (.121, 9001)معمرية, الفروقُبينُمتوسطينُحسابيينُ

ُلنتمكنُمنُ ُالمجدولة ُ)ت( ُقيمة ُمع ُمقارنتها ُتتم ُالمحسوبة ُالحصولُعلىُ)ت( وبعد
الحكمُعلىُصدقُالاختبار,ُبحيثُإذاُكانتُقيمةُ)ت(ُالمحسوبةُذاتُدلالةُإحصائيةُيمكنُ

ُالقولُأنُالاختبارُصادق.
ُوفيُنفسُالسياقُوبالاع ُتسميها ُكما ُالطرفية ُالفروق ُعلىُطريقة ,ُربيعة جعفورتماد

ُوضعُجونسونُمعادلةُلحسابُمعاملُصدقُالسؤالُكالتالي:
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ص
س

 

ص 
ع

 

ن      
 معامل صدق السؤال 

ُحيث:
ُ:ُإجاباتُالمفردةُالصحيحةُفيُالقسمُالعلوي.عص
ُ:ُإجاباتُالمفردةُالصحيحةُفيُالقسمُالسفلي.سص

ُ(992, 9011)جعفور, ُأجابواُعلىُالسؤال.ن:ُعددُالتلاميذُالذينُ
 تفسير معامل الصدق:ُ-2-9-1 

معاملُالصدقُمنُالواحدُالصحيح,ُأماُُيقتربُكلماُعالياُصدقُالاختبارُأنُيمكنناُالقول
نُمعاملُصدقُهذاُإذاُابتعدناُعنُالواحدُالصحيحُمقتربينُإلىُالصفرُفإنهُيمكنُالقولُبأ

اختبارُيؤلفهُالمدرسُونتائجُاختبارُذكاءُُمعاملُصدقُأنُلبدة أبوُويذكرُمنخفض,ُالاختبار
أنُالاختبارُالذيُيعدهُالمدرسُُإلىُيرجعُالانخفاضُ(ُوهذا1251)ُإلىُ(1211قدُيتراوحُبينُ)

نُالأمورُالتيُيمكنُيتأثرُبعدةُعواملُأخرىُكاجتهادُالتلميذ,ُوذاتيةُالمصححُوغيرُذلكُم
ُفيه, ُتؤثر ُُأماُأن ُإذا ُالصدق ُمعامل ُوضعهُكان ُتحصيلي ُاختبار ُنتائج ُبين المحسوب

ُسبق,ُ ُأعلىُمما ُهنا ُالصدق ُمعامل ُفيكون ُمقنن, ُآخر ُتحصيلي ُاختبار المدرسُونتائج
وُرتبتهُفيُالصفُفإنهُكذلكُمعاملُالصدقُبينُبطاريةُاختباراتُتحصيليةُومعدلُالتلميذُأ

بينُاختبارينُاُتمُحسابُمعاملُالصدقُ(,ُأماُإذ1211(ُإلىُ)1221)ُبينُالأغلبُعلىُيتراوح
أخرىُيمكنُُجهةُومنُجهةُمنُ(,ُهذا1291(ُإلىُ)1221نُ)تحصيليينُمقننينُفإنهُيتراوحُبي

ُمدىُدلالةُالفروق.ُالحكمُعلىُمدىُصدقُالاختبارُعندُإجراءُالمقارنةُالطرفيةُمنُخلال
 العوامل المؤثرة على صدق الاختبار:  -2-9-1

ُالعوا التيُقدُتقللُمنُصدقُالاختبارُوتجعلهُغيرُمناسبُللاستعمالُملُهناكُعديد
ُالذيُوضعُلأجله,ُويمكنُتقسيمُهذهُالعواملُكماُيلي:

ُ
ُ
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ُوتتمثلُفي:عوامل متعلقة بالتلميذ:  -2-9-1-1
ُوبالتاليُ - ُعلىُالإجابة ُقدرته ُيشل ُقد ُللاختبار, ُأدائه ُعند ُوخوفه اضطرابُالتلميذ

 الحقيقية.يحصلُعلىُدرجةُلاُتمثلُقدراتهُ

لجوءُالتلميذُلعمليةُالغشُأوُاستخدامهُلأسلوبُيؤثرُعلىُالقائمُبعمليةُتصحيحُهذاُ -
 (112, 9001)ملحم, ارُالاختب

ُوتتمثلُفيماُيلي:عوامل متعلقة بالاختبار:  -2-9-1-9
فيُعمليةُتأويلهاُوبالتاليُاختلافُالاستجاباتُُأخطاءُإلىُيؤديُمماُغموضُالأسئلة -
 عليها.

عنُفهمهاُوبالتاليُعنُالإجابةُُالتلميذُعجزُإلىُأسئلةُالاختبارُماُيؤديُعوبةُلغةص -
 عنها.

 صياغةُالأسئلةُالتيُتحملُفيُطياتهاُالإجابة. -

- ُ ُالأسئلة ُسهولة ُتمكنُمستوى ُمدى ُعلى ُخاطئا ُحكمنا ُتجعل ُالتي ُصعوبتها أو
بالتفوقُُالتلاميذ,ُبحيثُكلماُكانتُسهلةُتجعلهمُيحصلونُعلىُدرجاتُمرتفعةُفنحكمُعليهم

 والعكسُصحيحُوبالتاليُهذاُلاُيمثلُقدراتهمُالحقيقية.

ُتعلمهُالتلميذُيؤثرُعلىُصدقُالاختبار,ُفإذاُكانت - هذهُالأسئلةُُعلاقةُالأسئلةُبما
المعرفةُوالفهمُوالتطبيقُوالتحليلُلكنُالمعلمُعلمُالتلاميذُكيفيةُالإجابةُُمستوياتُوتقيسُجيدة

ُالأ ُفتصبحُهذه ُوطريقةُحلها ُوضعُعنها سئلةُتقيسُمستوىُتذكّرُالحقائقُفقط,ُكذلكُإذا
المعلمُأسئلتهُمنُموضوعُلمُيدرسهُالتلاميذُفإنُهذاُيؤديُإلىُتدنيُدرجاتهمُوهذاُالتدنيُلاُ

 (.122, 9001)النور, يمثلُقدراتهمُالحقيقيةُ

ُوتتمثلُفيماُيلي:عوامل متعلقة بإدارة الفحص:  -2-9-1-1
التلاميذُعلىُالاختبارُُأداءُعلىُالفحصُعمليةُالمحيطةُأثناءلظروفُالفيزيقيةُتؤثرُا -

 وذلكُمثلُشدةُالحرارةُأوُالبرودةُأوُمستوىُالضوضاء.

 الأخطاءُالمطبعيةُفيُأسئلةُالاختبارُوعدمُوضوحُطباعةُورقةُالاختبار. -

 عدمُوضوحُتعليماتُالاختبار. -



67 

استخدامُاختبارُوضعُُوضعُمنُأجلها,ُكأنُيتمُالتيُالفئةُمعُالاختبارُعدمُاستعمال -
 ف.اللموهوبينُلفئةُمنُالضع

 استعمالُالاختبارُفيُغيرُماُوضعُلقياسه. -

 الثبات:ُ-2-1
ُءُغيرُالمنتظمةُالتيُتشوبُالقياسويقصدُبهُمدىُخلوُدرجاتُالاختباراتُمنُالأخطا

أيُمدىُقياسُالاختبارُللمقدارُالحقيقيُللسمةُالتيُيهدفُلقياسها,ُفدرجاتُالاختبارُتكونُ
ُكانُالاختبارُيقيسُسمةُ ُمثابتةُإذا سقاُفيُالظروفُالمتباينةُالتيُقدُتؤديُتُّمعينةُقياسًا

الاتساقُوالدقةُفيُالقياس,ُوبمعنىُآخرُهوُإمكانيةُطاءُالقياسُفالمقصودُبالثباتُهناُلأخ
الحصولُعلىُنفسُالنتائجُإذاُماُأعيدُهذاُالاختبارُعلىُنفسُالعينةُأكثرُمنُمرة,ُوهذاُماُ

يتمُالحصولُعليهاُمنُنفسُفيُتعريفهاُللثباتُعلىُأنهُاتساقُالقياساتُالتيُُأنستازيهُبينت
ُ ُوتحتُنفسُالأفراد ُمناسباتُمختلفة ُفي ُنفسُالأداة ُباستعمال ُاختبارهم ُإعادة ُيتم عندما

(,ُويعنيُذلكُمحافظةُأفرادُالعينةُعلىُنفسAnastasi & aurbina, 1997, 84ُ)الظروفُ
ُقهُعليهمُمرةُأخرىُبعدُفترةُزمنيةُمعينة.ترتيبهمُإذاُتمُتطبي

 طرق حساب معامل الثبات: -2-1-1
رُقيمُمعاملُالثبات,ُبعضهاُطرقُمتعددةُلتقديُإلىُالتربويُوالتقويمُالقياسُأدبياتُوتشير

علىُتطبيقُصيغتينُمتكافئتينُلتقديرُتكافؤُأوُاتساقُدرجاتُالصيغتين,ُوبعضهاُيعتمدُ
علىُمجموعةُالأفرادُنفسهاُيتعمدُعلىُالمدةُالزمنيةُالفاصلةُبينُتطبيقُاختبارُواحدُمرتينُ

ُبحيثُُاستقرارلتقديرُ ُالطريقتينُالسابقتينُمعًا ُيعتمدُعلىُضم درجاتُالاختبار,ُوبعضها
تانُللاختبارُبمدةُزمنيةُفاصلةُلتقديرُمعاملُالاستقرارُوالتكافؤ,ُفيُتطبقُصيغتانُمتكافئ

حينُأنُبعضهاُيعتمدُعلىُتجزئةُالاختبارُإلىُمجموعتينُمتكافئتينُمنُالمفرداتُلتقديرُ
الداخليةُللاختبارُُالبنيةُتحليلُعلىُيعتمدُالآخرُلمفرداتُالاختبار,ُوالبعضُالاتساقُالداخلي

,ُوفيماُيليُاستعراضُلمختلفُهذهُ(111, 9000)علام, علىُمدىُتجانسُمفرداتهُللتعرفُ
ُالطرق:
ُ
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عادة تطبيق الاختبار: -2-1-1-1  طريقة تطبيق وا 
وتعتمدُهذهُالطريقةُعلىُإعطاءُالاختبارُمرتينُللمجموعةُنفسهاُمعُوجودُفاصلُزمنيُ

ُلكل ُالظروف ُنفس ُفي ُالاختبار ُإجراء ُومراعاة ُالمرتين ُبين ُيتمُمعين ُوبعدها ُالمرتين, تا
حسابُمعاملُارتباطُدرجاتُالأفرادُفيُالتطبيقين,ُويقبلُمعاملُثباتُالاختبارُإذاُوصلُ

(ُويعتبرُمعاملُثباتُمرتفع,ُأماُإذا1291ُ(ُأوُ)1211معاملُالارتباطُ)معاملُالثبات(ُإلىُ)
1211ُعنُ)ُانخفض ُمنخفضا, ُثباته ُفيعتبر ُالثباتُ( ُتوافر ُيعنيُعدم , 9001)النور, وهذا

112)ُ ُأنها ُالطريقة ُهذه ُيعابُعلى ُوما ُيجعلُ, ُمما ُمرة ُمن ُأكثر ُنفسُالاختبار تطبيق
التلاميذُيألفونهُويتذكرونُإجاباتُالتطبيقُالأولُويستعملونهاُفيُالمرةُالثانيةُخصوصًاُإذاُ

ُفيتعرضُالتلا ُطالتُالمدة ُإذا ُأما ُالتطبيقينُقصيرة, ُبين ُالفاصلة ُالزمنية ميذُكانتُالمدة
,ُلذلكُعندُحسابُمعاملُالثباتُ(992, 9009)أبو لبدة, بعواملُالنسيانُأوُالتذكرُأوُالتعلمُ

بهذهُالطريقةُيجبُتوخيُالحذرُفيُتقديرُزمنُالمدةُالفاصلةُبينُالتطبيقينُبحيثُلاُتؤثرُ
ُعلىُالنتائجُبشكلُكبير.

 التجزئة النصفية: -2-1-1-9
ُ ُالثبوفي ُمعامل ُحساب ُيمكن ُالطريقة ُبقسمةُهذه ُوذلك ُنفسُالتطبيق ُنتائج ُمن ات

الاختبارُإلىُجزأينُمتساويينُالنصفُالأولُوالنصفُالثاني,ُوقدُيكونُبتقسيمُالأسئلةُإلىُ
ُالمحتوىُ ُفي ُمتكافئين ُعليهما ُالمتحصل ُالجزآن ُبحيثُيكون ُوأخرىُزوجية, ُفردية أسئلة

علام, )تُعلىُالسرعةُمادُإجابةُالمفرداوعدُاعتُومستوىُصعوبةُالمفرداتُوتباينُالدرجات

,ُوبعدُحسابُمعاملُالارتباطُبينُدرجاتُالأداةُالمتحصلُعليهاُفيُالجزأينُ(912, 9001
فإنناُنتحصلُعلىُمعاملُثباتُنصفُالاختبارُلذلكُلتصحيحُالطولُوالحصولُعلىُثباتُ

ُالاختبارُككلُيمكنُاستخدامُبعضُالمعادلاتُوالتيُمنُبينهاُنذكر:
 سبيرمان براون:معادلة  -2-1-1-9-1

ويقصدُبالتكافؤُهناُتساويُمتوسطيُُمتكافئين,ُنصفينُإلىُالاختبارُيقسمُفيُهذهُالطريقة
ُالنصفينُوتساويُتباينهماُوتماثلُمعاملاتُالصعوبةُوقانونهاُكماُيلي:
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ن ر
(ن ر) ر   

 ر ث ت 

ُحيث:
ُرُثُت:ُمعاملُالثباتُالتقديري,ُأوُمعاملُثباتُالفحصُككل.

ُالتيُيجبُأنُيزدادُبهاُطولُالفحص.ن:ُعددُالمراتُ
ُ.(21, 9012)عزي, لنصفيُللفحصُالذيُتمُالتوصلُإليهُر:ُمعاملُالثباتُا

 معادلة رولون:  -2-1-1-9-9
يفترضُرولونُأنُتباينُدرجاتُالأفرادُعلىُالاختبارُككلُيرجعُإلىُتباينُحقيقيُفيُ

وهذهُُ,(21 ,9011, )بوسالمالقياسُُفيُتجريبيةُأخطاءمستوياتُالقدرةُالمقاسة,ُكماُيرجعُإلىُ
 المعادلةُكماُيلي:

 

ع ف
 

 

ع
 

 ر ث ت    

ُحيث:
ُرُثُت:ُمعاملُثباتُالاختبارُككل.

ُنصفُالاختبارُُ ع ُمن ُمنهما ُكل ُالمكون ُعلاماتُالاختبارين ُبين ُالفرق ُتباين ف:
ُالكلي.
 (.911, 9009)أبو لبدة, :ُتباينُعلاماتُالفحصُالكليُ ع

 معادلة جتمان العامة: -2-1-1-9-1
ُوتصلحُ ُالاختبار ُلجزأي ُالمعيارية ُالانحرافات ُتتساوى ُلا ُعندما ُتصلح ُالمعادلة وهذه

ُكذلكُفيُحالُتساويُهذهُالانحرافاتُوهذهُالمعادلةُكماُيلي:

[
 
 
 
ع  ع 

 

 

 

 

ع
 

 
  

]
 
 
 
 

 ر ث ت  
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ُحيث:
ُرُثُت:ُمعاملُثباتُالاختبارُككل.

ع
 

 

ُالفرديةُ)النصفُالأول(.:ُتباينُدرجاتُالأسئلةُ

ع
 

 

ُ:ُتباينُدرجاتُالأسئلةُالزوجيةُ)النصفُالثاني(.
 (.111, 9001)النور, :ُتباينُالدجاتُالكليةُللاختبار.ُ ع

 طريقة الاتساق الداخلي: -2-1-1-1
علىُالاتساقُفيُأداءُُتعتمدُالثباتُلحسابُالطريقةأنُهذه6111ُُُبشرى إسماعيلترىُ

منُفقرةُلأخرى,ُففيهاُيقسمُالاختبارُإلىُعددُكبيرُمنُالأجزاءُبحيثُالأفرادُعلىُالاختبارُ
يتكونُكلُجزءُمنُفقرةُواحدةُمنُفقراتُالاختبار,ُوكلماُزادُالاتساقُبينُهذهُالفقراتُزادُ

ُثباتُالاختبارُككل,ُومنُبينُالطريقُالمستخدمةُماُيلي:
 معادلة كيودر ريتشاردسون: -2-1-1-1-1

لموقوتةُأيُاختباراتُاثباتُالاختباراتُغيرُُمعاملُقيمةُإلىُللتوصلُالطريقةُهذهُوتهدف
ثنائيةُأيُإماُواحدُصحيحُأوُصفر,ُمثلُمفرداتُالاختيارُُمفرداتهاُدرجاتُتكونُالقوةُوالتي

إلــىُمعادلــةُلحســابُُكيةةودر ريتشاردسةةونمــنُمتعــددُأوُمفــرداتُالصــوابُوالخطــأ,ُوتوصــلُ
ُُُُُُُُُلإجابـــاتُعلـــىُالبنـــودُوحســـابُتباينهـــاُوســـميتمعامـــلُثبـــاتُالاختبـــارُعـــنُطريـــقُتحليـــلُا

KR-  ُ:ُوهيُكماُيلي
م) (ن  م كع  

ن 

ع
ك

 

 ن   
 ر 

ُحيث:
ُر:ُمعاملُالتجانس.

ُن:ُعددُأسئلةُالاختبار.

ع
ك

 

ُ:ُتشيرُإلىُتباينُدرجاتُالاختبارُككل.
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وتشترطُهذهُالصيغةُُ  -KRوهيُُأخرىُمعادلةُإلىُتوصلُكيورد ريتشاردسونكماُأنُ
ُأوُعلىُالأقلُيتراوحُمتوسطُ تساويُجميعُمفرداتُالاختبارُوالمقاييسُفيُدرجةُصعوبتها

ُالشرطُفإنُالصيغة1251ُدرجةُصعوبةُجميعُالمفرداتُ) ُلصعوبةُتحققُهذا (ُولكنُنظرًا
KR-  ُُ ُملاءمة ُأكثر ُ(121, 9000)علام, تكون ُالصيغة ُوتعتبر ,KR-  ُُُمن مشتقة
ُومعادلتهاُكماُيلي:ُ  -KRالصيغةُ

[
 
 
 
 
(ن م) م

ع
ك

 

ن
  

]
 
 
 
ن 
ن  

ر 
  

 

 

 (22, 9012, )عزي
 كرونباخ: αمعامل  -2-1-1-1-9

ُاشتقُ ُالمعاملُمنُالصيغةُ)ُكرونباخوقد 61ُهذا لتقديرُثباتُُلكيورد ريتشاردسون(
درجاتُأنواعُالاختباراتُوالمقاييسُالمختلفة,ُوتؤديُهذهُالطريقةُإلىُمعاملُاتساقُداخليُ
لبنيةُالاختبارُويسمىُأيضًاُمعاملُالتجانسُويمكنُاستخدامهُفيُاختباراتُالتحصيلُالتيُ

ددة,ُتكونُمنُمستوياتُمتعُقدُالتيُالإجابةُبحسبُدرجاتهاُتقديرُئلةُمقالُيتمتشتملُعلىُأس
تكونُعلىُمتصلُوهذاُعكسُصيغُكيوردُريتشاردسونُالتيُتتطلبُُالأفرادُاستجاباتُأنُأي

ُ,ُوهذهُالمعادلةُكماُيلي:(122, 9001)علام, الاستجابةُالثنائيةُ

 
 
 
 
 ع 
 ن

 

مج

ع
 

   

 
 
 
 
ن 
ن  

 معامل  كرونباخ 

ُحيث:
ُن:ُالعددُالكليُللمفردات.

ع
ن

 

ُ:ُتباينُدرجاتُكلُمفردةُمنُمفرداتُالاختبار.

عمجُ
ن

 

ُ:ُمجموعُتباينُدرجاتُجميعُالمفردات.

ُ:ُتباينُدرجاتُالاختبار. ع
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 مخطط يوضح طرق تقدير معامل الثبات( يمثل 05شكل رقم )
 القيمة المقبولة لمعامل الثبات في الاختبارات التحصيلية: -2-1-9

ُالثباتُللاختباراتُبينُ) ُالصحيح1،0ُيتراوحُمعامل ُالواحد ُمن ُاقتربتُقيمته ُوكلما )
ُك ُالشأنُيذكرُانتُدرجاتُالاختبارُأكثرُثباتاً, أن6119ُُُسبع محمد أبو لبدةوفيُهذا

(,ُأماُالاختباراتُالتيُيعدهاُالمعلم1251ُمعاملاتُالثباتُلاختباراتُالتحصيلُالمقننةُتبلغُ)
أقلُثباتًاُإذاُماُقورنتُبالاختباراتُالتحصيليةُالمقننة,ُوهذاُخصوصًاُإذاُكانتُمقاليةُفإنُ

معاييرُمحددةُُوفقُجيدُبشكلُماُلمُيهتمُالمعلمُبعمليةُبنائهاتُثباتهاُتكونُمنخفضةُمعاملا
ُوسلمُتصحيحُواضح.

 العوامل المؤثرة في ثبات الاختبارات التحصيلية: -2-1-1
ُهناكُعدةُعواملُيمكنهاُالتأثيرُعلىُثباتُالاختباراتُالتحصيليةُمنُبينهاُماُيلي:

ُفقطُبلُعلىُمنُيصححُورقتهُالمصحح - ُالطالبُعلىُمعلوماته ُلاُتتوقفُدرجة :
أيضًاُخاصةُفيُالاختباراتُالمقاليةُوهذاُماُأكدتهُبعضُالدّراساتُمثلُماُقامُبهُالباحثانُ

ليوت ُإلىُستارك وا  ُفيُامتحانُهندسة ُإجابة ُأرسلاُورقة مدرسُهندسةُطالبين019ُُُفقد
ُبينُ) ُفتراوحتُدرجاتها 95ُُ–69ُتصحيحها ُيدلُعلىُأنُُ(,912, 9009)أبو لبدة, ( وهذا
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نماُيتدخلُفييعكسُإجابةُالتلميذُفقُلاُتصحيحُالورقة وحالتهُالنفسيةُُالمصححُرأيُذلكُطُوا 
 وتأثرهُبخطُالتلميذُوغيرُذلكُمنُالأمورُالتيُتؤثرُعلىُذلك.

تكونُأسئلةُالاختباراتُالتحصيليةُبدرجةُكبيرةُبعاملُالصدفةُفقدُُتتأثرُ:الاختبار بناء -
الاختبارُتعكسُجزءاُيتقنهُالتلميذُفيتحصلُعلىُدرجةُمرتفعةُوقدُتكونُالأسئلةُمنُجزءُلاُ

 يتقنهُالتلميذُفيرسب,ُوهذاُراجعُإلىُعدمُتمثيلُالأسئلةُللمادةُالدراسيةُتمثلًاُصحيحًا.

:ُتؤثرُمفرداتُالاختبارُفيُثباتُدرجاتُالاختبارُككلُفخلوهاُمنُمفردات الاختبار -
طأُيعتمدُعلىُكيفيةُبنائها,ُفغموضهاُمثلاُأوُاللبسُفيُتأويهاُماُيؤديُإلىُعدمُفهمهاُالخ

فهمًاُصحيحًاُيؤثرُفيُثباتُالاختبار,ُكذلكُاشتمالُالاختبارُعلىُعددُقليلُمنُالمفرداتُ
ُمعادلةُ ُتطبيق ُعند ُيتضح ُما ُوهذا ُمنخفضة, ُثباته ُدرجات ُتكون ُأن ُيحتمل ُالأسئلة أو

ُلثباتُدرجاتُفيُاُبراون-سبيرمان ُالتقديرية ُالقيمة ُحيثُتزداد ُللاختبار, ُالنصفية لتجزئة
الاختبارُككلُعنُقيمتهُباستخدامُنصفُعددُمفرداتهُفقط,ُلذاُكلماُزادُعددُالمفرداتُفيُ
ُأطولُفيُالإجابةُمماُ ُالمفرداتُتتطلبُوقتًا ُفيُعدد ُثباته,ُلكنُالزيادة ُزاد الاختبارُكلما

ذلكُمنُميزاتُإطالةُالاختبار,ُإذنُمنُالمرغوبُفيهُعادةُُيشعرُالطلابُبالإجهادُفيقلل
ُعلىُطبيعةُ ُيعتمد ُلكنُهنا ُفيُوقتُقصير, ُعليها ُيمكنُالإجابة ُمنُالأسئلة ُعدد كتابة
المادةُالدراسيةُوالأهدافُالتعليميةُوالصفُالدراسي,ُإذُأنهُفيُبعضُالأحيانُربماُيفضلُ

تيُتتطلبُإجابةُمطولة,ُوكذلكُمستوياتُأنُيشتملُالاختبارُعلىُعددُأقلُمنُالأسئلةُال
 الصعوبةُلمفرداتُالاختبارُتؤثرُعلىُثباته.

كانتُمجموعةُُفإذاُالاختبار,ُعلىُثباتُالمفحوصينُقدراتُيؤثرُتباين:ُتجانس العينة -
متجانسةُيؤديُذلكُإلىُانخفاضُثباتُالاختبار,ُويفسرُُالاختبارُعليهمُأجريُالطلابُالذين

علاماتهمُأقلُانتشارًاُأيُتكونُمتقاربةُفإنُاحتمالُتغيرُمركزُالفردُذلكُبأنهُعندماُتكونُ
بينُجماعتهُإذاُأعيدُتطبيقُالاختبارُعليهمُاحتمالُكبير,ُمماُيؤديُإلىُانخفاضُمعاملُ

 الثبات.
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لدىُالممتحنينُأوُأيةُعواملُأخرىُتجعلهمُيستجيبونُُالسأمُأوُالإرهاقُ:المفحوصين -
 ,Frisbie)بصورةُسيئةُللاختبار,ُوكلُذلكُيساهمُفيُأنُتكونُقيمةُمعاملُالثباتُخاطئةُ

        .) 

ُصدق الاختبار - ُيؤثر ُثابتُ: ُالصادق ُالاختبار ُلأن ُهذا ُثباته ُعلى صدقُالاختبار
 (.120, 9001خرون, )منسي وآوليسُبالضرورةُأنُالاختبارُالثابتُصادقُ

سبقُيتضحُأنُهناكُعديدُالعواملُالتيُتتدخلُوتؤثرُعلىُمعاملُثباتُُماُخلالُاُمنإذ
ُالعواملُ ُالتدابيرُاللازمةُفيُضوء ُلذلكُللحفاظُعلىُثباتُالاختبارُيفضلُأخذ الاختبار,

ُالمؤثرةُالمذكورةُأعلاه.
 الشمول: -2-1

مفرداتُالاختبارُممثلةُلعينةُالسلوكُالمرادُقياسهُتمثيلاُصادقاُُتكونُأنُالشمولُويقتضي
ُأنُلاُيضعُُ(,112, 9001)منسي وآخرون,  ُبالشمولُفيُالاختباراتُالتحصيلية فالمقصود

ُمنُالمقررُويتجاهلُالجوانبُ ُمنُجزءُمحدد ُالاختبارُالذيُيعده ُأسئلة ُأوُالأستاذ المعلم
المقررُالدراسيُالمستهدفُفيُالاختبارُويشملُُالأخرى,ُفالاختبارُينبغيُأنُيشملُمحتوى

ُلأنُهذاُ ُمتوازيًا, ُللمتعلمينُتمثيلًا ُتدريسه ُتم ُويمثلُما ُتناولها ُالتيُتم الأهدافُالتعليمية
يسهمُبشكلٍُكبيرُفيُتحديدُوتشخيصُمواطنُالخللُوبالتاليُيسهلُوضعُبرنامجُعلاجيُ

ُلهاُفيُضوءُالنتائجُالمتحصلُعليها.
 ييز:معامل التم -2-2

المرادُقياسهاُ,ُفإذاُتمُُأنُتميزُمفرداتُالاختبارُبينُمستوياتُالأفرادُفيُالسمةينبغيُ
مجموعةُمنُالطلابُفيُمجالُدراسيُمعينُوتمُإيجادُعددُالطلابُالذينُأجابواُاختبارُ

إجابةُصحيحةُعلىُالمفردةُفيُمجموعةُالضعفاءُنفسهُالعددُالذيُأجابُإجابةُصحيحةُ
جموعةُالطلابُالأقوياءُدلُّذلكُعلىُأنُهذهُالمفردةُلمُتميزُإطلاقًاُبينُعلىُالمفردةُفيُم

الفروقُالفرديةُبينُهؤلاءُمجموعتيُالطلابُبالتاليُهذهُالمفردةُتكونُغيرُصالحةُلقياسُ
(6111ُ)ُفخري خضرللسمةُالمقاسة,ُوفيُهذاُالصددُيرىُُامتلاكهمُمدىُحيثُمنُالطلاب

مستوياتُالأسئلةُمنُحيثُالسهولةُوالصعوبة,ُوالعملُعلىُأنُتمييزُالاختبارُيتطلبُتنويعُ
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ُمنُ ُالتقليل ُيجب ُذلك ُإلى ُبالإضافة ُالدراسية, ُالمادة ُمحتوى ُوتغطية ُالأسئلة ُعدد زيادة
حدوثُالغشُوالتقليلُمنُعاملُالتخمينُلمنعُحصولُالطلابُعلىُدرجاتُلاُيستحقونهاُ

ُالتمييزُللمفردةُالموضوعيةُكالتالي:,ُولإيجادُبحيثُتكونُصيغةُمعاملُ(901, 9001النور, )

 معامل التمييز=
عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة الدنيا -عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة العليا     

  عدد الطلاب في إحدى المجموعتين 

ُ

ُأماُإذاُكانتُالمفردةُمنُنوعُالمقالُفالصيغةُالتيُيمكنُاستخدامهاُتكونُكالتالي:
ق
د

 

ق 
ع

 

س العظمى(ن)
 معامل تمييز سؤال المقال 

ُُحيث:
ُ:ُمجموعُعددُالنقاطُالتيُحصلُعليهاُطلابُالمجموعةُالعليا.عق
ُ:ُمجموعُعددُالنقاطُالتيُحصلُعليهاُطلابُالمجموعةُالدنيا.دق
ُ:ُأكبرُعددُمنُالنقاطُالتيُيمكنُأنُيحصلُعليهاُطالبُفيُالسؤال.العظمىس

ُ(.921, 9001)علام, ياُأوُالدنيا.ُن:ُعددُطلابُأيُمنُالمجموعتينُالعل
ُولتحديدُالمجموعةُالعلياُوالمجموعةُالدنياُيتمُعملُماُيلي:

ُ ُأوراق ُترتب ُأي ُتنازليًا ُترتيبًا ُإلىُالطلاب ُتقسم ُثم ُدرجة, ُأقل ُإلى ُدرجة ُأعلى من
مجموعتينُمتساويتين,ُالأولىُمجموعةُالأوراقُذاتُالدرجاتُالعلياُوالثانيةُمجموعةُالأوراقُ

ُفيمكنُاستبعادُورقةُإجابةُالطالبُالذيُذاتُ ُكانُعددُالطلابُفرديا ذا الدرجاتُالدنيا,ُوا 
في60ُُفيمكنُاستبعادُالطالبُرقم10ُُيقعُترتيبهُفيُالوسط,ُفمثلاُإذاُكانُعددُالطلابُ
الأوراقُمنُكلُُفيمكنُالاكتفاءُبربع011ُالترتيب,ُأماُإذاُكانُعددُالطلابُكبيرًاُكأنُيكونُ

الدنياُُةُالعلياُوالمجموعةأيةُنسبةُلتمثيلُالمجموعُالمعلمُأنُيأخذُأبو لبدةُيقترحُوعليهُطرف,
11ُإلى11ُُالصفُمنُالطلابُكافيًاُأوُمعقولًا,ُفإذاُكانُعددُطلابُُعددُيكونُأنُشريطة

شُّعبُيبلغُطلابهاُالتحليلُأمّاُإذاُكانُالامتحانُلعددُمنُالُفيُجميعًاُإدخالهمُطالبًاُيستحسن
بحيثُيدخلُفيُالتحليلُماُبينُُ%61ُأوُ%65أوُُ%11أخذُأعلىُوأدنىُفبإمكاننا011ُُ



76 

)أبو لبدة, منُالطلاب,ُوكلماُزادُعددُالمفحوصين,ُكلماُانخفضتُهذهُالنسبة21%ُُُ–11ُ
9009 ,102 .)ُ

حسابُمعاملُالتمييزُبتطبيقُإحدىُُيتمُوالدنيا,ُالعلياُالمجموعتينُعلىُبعدُالحصولإذنُ
ُإيبلالصيغتينُسالفتيُالذكرُوهذاُحسبُنوعُالمفردة,ُويمكنُتفسيرُمعاملُالتمييزُكماُيراهاُ

ُعلىُالنحوُالتالي:0925ُ
ُالفقرةُتلبيُالغرضُأوُالهدف.1211ُُ≤معاملُالتمييزُ

ُالفقرةُتتطلبُمراجعةُقليلة.1219ُُ≥معاملُالتمييزُُ≥1211ُ
ُالفقرةُتقعُعلىُالحدُالفاصلُوتحتاجُإلىُمراجعة.1269ُُ≥التمييزُمعاملُُ≥1261ُ

الجينا, , ركروك)فقرةُأوُإجراءُمراجعةُتامةُلهاُيجبُحذفُهذهُال1209ُُ≥معاملُالتمييزُ

9002 ,111).ُ
 معاملي السهولة والصعوبة: -2-2

مستوياتُلفُأنهُيجبُأنُيكونُفيُكلُاختبارُأسئلةُتلائمُمختُأحمد يعقوب النوريرىُ
لتلائمُالضعيفُوأمثلةُمتوسطةُبنسبةُُ%02بنسبةُُسهلةُأسئلةُتوفرُيجبُأنهُفيرىُالطلاب,

لإبرازُالطالبُالمتفوق,ُحيثُُ%02لتناسبُالطالبُالعاديُوالأسئلةُالصعبةُبنسبة29%ُُ
أنُالأسئلةُالسهلةُلاُتعنيُالأسئلةُالتيُلاُنتوقعُفيهاُرسوبُأيُطالب,ُوالأسئلةُالصعبةُلاُ
نماُهيُأسئلةُتتطلبُجهدًاُذهنيًاُ تعنيُالتعجيزيةُالتيُلاُيستطيعُأحدُمنُالطلابُحلها,ُوا 

ُالموضوعاتُالمتضمن ُترتبُفقراتُكلُموضوعُمن ُوينبغيُأن ُمنُمقدرًا, ُفيُالاختبار ة
,ُأيُأنهُيجبُالابتداءُبالأسئلةُالسهلةُفيُ(Plake etal, 1981, 219)السهلُإلىُالصعبُ

ُإيجادُ ُويمكن ُالطلابُللاختبار, ُدافعية ُلإثارة ُوهذا ُالصعبة ُإلىُالأسئلة الاختبارُصعودًا
ُمعاملُصعوبةُالمفردةُالموضوعيةُبتطبيقُالصيغةُالتالية:

ُ

عدد الذين أجابوا إجابة خاطئة    
العدد الكلي للطلاب

 معامل الصعوبة 

ُ
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ُُأماُمعاملُالسهولةُفيمكنُإيجادهُمنُخلالُالصيغةُالتالية:
عدد الذين أجابوا إجابة صحيحة    

العدد الكلي للطلاب
 معامل السهولة 

ُأوُبعدُإيجادُمعاملُالصعوبةُمنُخلالُالمعادلةُالتالية:
معامل السهولة    معامل الصعوبة 

معامل الصعوبة            أي:  معامل السهولة   
ُُأماُمعاملُالصعوبةُللمفردةُالمقاليةُيحسبُكماُيلي:

مجموع علامات الطلبة في السؤال
علامة السؤال عدد الطلبة 

 معامل صعوبة سؤال المقال 

(ُإلىُأن0991ُ)ُعودةرُوتتراوحُمعاملاتُالصعوبةُالمحسوبةُبينُالصفرُوالواحد,ُويشي
ُمعاملُالصعوبةُالمقبولُيتفاوتُتبعًاُلنوعُالسؤالُكماُيلي:

 .1215معاملُالصعوبةُالمناسبُلأسئلة:ُالصوابُوالخطأُهو:ُ -

ُ.1221بدائلُهو:1ُُالاختيارُمنُ
ُ.1221بدائلُهو:5ُُالاختيارُمنُ
ُ(109, 9001)كاظم, ُ.1251المقالُهو:ُ
ُالنوعُالتاليُمنُأنواعُالأسئلة:ُأحمد يعقوب النورويضيفُ

ُ.1221بدائلُومعاملُالصعوبةُالمناسبُلهُهو:1ُُالاختيارُمنُ
ُ.1221إلى1211ُُووضعُمعيارًاُعاماُلمعاملُالصعوبةُلجميعُالمفرداتُوهوُمنُ

 فاعلية المموهات: -2-1
للإجابةُلةُخياراتُبمثابةُبدائلُمحتمُلهاُتكونُمتعددُمنُأنُفقراتُالاختيارمنُالمعروفُ

ُعن ُبديل ُويكون ُها ُتمثلُبواحد ُويفترضُأن ُالصحيحة ُالإجابة ُيمثل ُبينها ُالبدائلُمن قية
الخطأُ)المموهات(ُُالبدائلُأحدُأنُتبينُإذاُفمثلاُالمفحوصين,ُبعضُتجذبُوأنهاُمحتملةُإجابات

ونُختبار,ُفإنُهذاُربماُيكفيُمفردةُمعينةُلمُيخترهُأحدُمنُأفرادُالعينةُالمطبقُعليهمُالا
علىُعدمُفاعليةُهذاُالمموهُأوُوضوحُخطئه,ُفمثلُهذاُالمموهُلاُفائدةُمنه,ُأوُإذاُدليلًاُ
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ولمُحدثُالعكسُتمُاختيارُأحدُالمموهاتُ)البدائل(ُالخاطئةُعلىُأنهُهوُالإجابةُالصحيحةُ
الصحيحةُأوُُالإجابةُمنُجاذبيةُأكثرُالبديلُعنُأنُهذاُيدلُهذاُفإنُالصحيحةُالإجابةُيختاروا
ُجابةُالتيُاعتمدهاُواضعُالاختباريكونُهوُالإجابةُالصحيحةُفيُحدُذاتها,ُوليستُالإربماُ

وهناُينبغيُمراجعةُالإجابةُالصحيحةُوالتأكدُمنُصحتها,ُفإذاُتأكدناُمنُأنّهاُصحيحةُوأنُ
فُذلكُالمموهُيمثلُالإجابةُالخطأُفيُهذهُالحالةُيفضلُاعتمادهُكبديلُلأنهُيساعدُفيُكش

ُلا ُيفيد ُمما ُالمفحوصين ُلدى ُالشائعة ُالأخطاء ُوأنماط ُالفهم ُأساليبُسوء ُاقتراح ُفي حقًا
ائلُالخاطئةُذاتُفعاليةُسدُالثغراتُالحاصلةُفيُعمليةُالتعلمُ,ُولتكونُالبدُأجلُمنُعلاجية

منُُ%5أنُيتمُاختيارهاُمنُطرفُطالبُواحدُعلىُالأقلُأوُبنسبةُلاُتقلُعنُلاُبدُمنُ
المفحوصينُعلىُأنُتكونُغالبيتهمُمنُالفئةُالدنيا,ُهذاُلأنُالبدائلُالتيُلاُتجذبُأحدًاُمنُ
المفحوصينُتعدُبدائلُغيرُفعالةُويفضلُاستبدالها,ُويتمُتقديرُفعاليةُكلُمموهُفيُفقراتُ

ُالاختيارُمنُمتعددُعلىُالنحوُالتالي:
 للاختبار.ُترتيبُأوراقُالاختبارُتنازليًاُحسبُالعلامةُالكلية -

 منُالطلبةُكفئةُدنيا.ُ%61منُالطلبةُكفئةُعلياُوُ%61اختيارُفئتينُمنُالطلبة,ُ -

تحديدُأعدادُالطلبةُالذينُاختارواُكلُمموهُفيُكلُفقرةُمنُفقراتُالاختبارُمنُالفئةُ -
 العلياُوالفئةُالدنيا.

 تقديرُفعاليةُكلُمموهُمنُخلالُالمؤشرُالإحصائيُالتالي: -

ن
د م

 

ن 
ع م

 

ن
 ت م 

 حيث:
ُتُم:ُمعاملُفعاليةُالمموه.

ُ:ُعددُالطلبةُالذينُاختارواُالمموهُمنُالفئةُالعليا.عُمن
ُ:ُعددُالطلبةُالذينُاختارواُالمموهُمنُالفئةُالدنيا.دُمن

ُن:ُعددُالمفحوصينُفيُإحدىُالمجموعتين.
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ُ(.191, 9019)أبو فودة, بني يونس, ويكونُالمموهُفعالًاُإذاُكانتُقيمتهُسالبةُ
 القابلية للاستعمال: -2-1

ُيصبحُالاختبارُقابلًاُللاستعمالُإذاُكانُعملياُمنُحيث:
:ُفنجدُأنهُكلماُكانُتطبيقُالاختبارُسهلاُكلماُكانُذلكُأفضلُلأنُسهولة تطبيقه -

صعوبةُالتطبيقُقدُتكونُعائقًاُيمنعُمنُتحقيقُصدقُالاختبارُوثباتهُوموضوعيته,ُوتشملُ
وضوحُتعليماتُالاختبارُفالأسئلةُالغامضةُأوُالتيُتحتملُسهولةُالتطبيقُوضوحُالأسئلةُوُ

إجاباتُخاطئةُمماُيؤديُإلىُسوءُالأداءُُعليهاُالإجابةُوبالتاليُإلىُسوءُفهمهاُالتأويلُتؤدي
ُفيُالأداءُعلىُالاختبارُكونهاُ ُالطالبُوترشده ُتوجه ُوالتعليماتُالواضحة علىُالاختبار,

ُينبغيُأنُيفعلهُبالضبط,ُ وهذهُُروتوضحُالوقتُالمخصصُلحلُأسئلةُالاختباتبينُلهُما
التعليماتُيجبُصياغتهاُبلغةُبسيطةُوواضحةُتوضحُالهدفُمنُالاختبار,ُوطريقةُتسجيلُ

فيُحالُارتيابهُفيُتحديدُالإجابةُالصائبةُأثرُالتخمينُُتجنبُبالطالبُإلىُديوتؤُُالإجابات,
 للاختبارُيمكنُاتباعُماُيلي:ُأنهُلتحقيقُتصميمُتعليماتُواضحة0919ُُآلن وينحيثُيرىُ

 نبهُطلابكُإلىُقراءةُالتعليماتُقبلُالبدءُفيُالإجابةُعلىُفقراتُالاختبار. -

نبهُطلابكُإلىُمكوناتُالاختبار,ُعرّفهمُبعددُفقراتُالاختبار,ُضعُقيمةُالعلامةُ -
 لكلُفقرةُمنُفقراتُأسئلةُالاختبار.

 نبهُطلابكُإلىُعددُأوراقُالاختبار. -

الاختبارُوقدّرُلتلاميذكُالوقتُالذيُيستغرقُفيُالإجابةُعلىُكلُفقرةُمنُحددُزمنُ -
 فقراتُالاختبار.

دوّنُفيُصفحةُالتعليماتُطريقةُالإجابةُعلىُأسئلةُالاختبارُإذاُكانتُالأسئلةُمنُ -
نفسُالنوع,ُأماُإذاُكانتُالأسئلةُتشتملُعلىُعدّةُأنواعُفحددُلطلبتكُطريقةُالإجابةُعلىُ

 اعُفقراتُالاختبار.كلُنوعُمنُأنوُ

ُمنُ - ُالاختبار ُبأسئلة ُيتعلق ُأيُشيء ُعن ُالاستفسار ُإمكانية ُعدم ُإلى ُطلابك نبه
 المراقب,ُماُعداُالأخطاءُالمطبعيةُالتيُقدُتردُفيُورقةُأسئلةُالاختبارُأوُتعليماته.

 نبهُطلابكُإلىُضرورةُالكتابةُبخطُواضحُومنظم. -
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- ُ ُكتابة ُاستلامهمُالأوراقُأسمائهمُعلىُورُأكدُعلىُالطلبةُضرورة ُبمجرد ُالإجابة قة
 الخاصةُبالإجابة.

أكّدُعلىُطلابكُضرورةُعدمُالتخمينُفيُإجاباتهمُلفقراتُأسئلةُالاختيارُمنُمتعددُ -
 (.111, 9001)ملحم,  خاصةُإذاُكنتُتنويُالتصحيحُمنُأثرُالتخمين

نُ:ُعندُوضعُالاختبارُعلىُالمعلمُالتفكيرُفيُطريقةُتصحيحهُلأسهولة تصحيحه -
ُذلكُ ُأن ُكما ُالمصحح ُذاتية ُبتدخل ُالسماح ُتعقدتُيؤديُذلكُإلى ُكلما ُالتصحيح عملية
يؤديُإلىُحدوثُالأخطاءُويتطلبُجهدًاُووقتًاُكبيرين,ُوهذاُخصوصًاُفيُاختباراتُالمقالُ
ُيصعبُالتقيدُبدليلُ ُبالغُالتعقيدُلأنُالجوابُيختلفُمنُمفحوصُلآخرُوفيها فتصحيحها

ُبتدخ ُيسمح ُمما ُتصحيحًاُللتصحيح ُالمعلم ُيضع ُأن ُالأفضل ُمن ُلذا ُالمصحح ُذاتية ل
 نموذجيًاُمرفقًاُبسلمُتنقيطُواضحُليتمُالتصحيحُفيُضوءُذلكُبأقلُأخطاءُممكنة.

 :لاختبارُالتحصيليُالجيدمخططُيلخصُمواصفاتُاوفيُماُيليُ

 مخطط يوضح مواصفات الاختبار التحصيلي الجيد( 06شكل رقم )
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 :خلاصة
ُالمدرسُُتمثل ُبها ُالتيُيقوم ُالرئيسية ُاحدىُالمهام ُالاختباراتُالتحصيلية ُإعداد عملية

ُالخللُ ُالوقوفُعلىُمواطن ُالمطلوبُفالمدرسُالذيُيريد ُالوجه ُعلى ُأدواره ُأداء لضمان
للعملُعلىُتداركهاُبتحسينُوتطويرُطريقةُُتدريبهُينبغيُعليهُإعدادُالاختباراتُالتحصيليةُ

للأهدافُُبلومقدُزادُالاهتمامُباختباراتُالتحصيلُمنذُظهورُتصنيفُالتيُتسمحُلهُبذلك,ُوُ
ُفيُمجالُالتقويمُُالتربويُكونها0926ُُالتعليميةُسنةُ وأصبحتُالوسيلةُالأكثرُاستخداما

ُتستهدفُمعرفةُمدىُتمكنُالمتعلمينُمنُالتعارفُوالمهاراتُالمقدمةُلهمُعنُطريقُالعملية
عمليةُإعدادهاُيؤديُحتماُإلىُخللُفيُعمليةُالتقويمُالتربويُُيطالُقصورُأيُوأنُالتعليمية,

مؤثراُبذلكُعلىُالعمليةُالتعليميةُلذاُلابدُمنُإعطاءُالقدرُالكافيُمنُالاهتمامُبعمليةُبنائهاُ
علىُمستوىُجدولُالمواصفاتُلهاُوالذيُُرهاُبالخطواتُاللازمةُلذلكُخصوصاوضمانُمروُ

ُخ ُيضممن ُبنائه ُبخطوات ُالتقيد ُالمادةُُلناُنلال ُأجزاء ُلكامل ُوشموليته ُالاختبار صدق
بالتاليُتحقيقُعدالةُالتمثيلُلمختلفُأجزاءُالمقررُالدراسي,ُفالاختبارُيعتبرُصالحاُويمكنُ
اعتمادهُفيُاتخاذُالقراراتُالمناسبةُإذاُماُتوفرُعلىُشروطُومواصفاتُالاختبارُالتحصيليُ

يةُوابتعادهُقدرُالإمكانُعنُالذاتية,ُوأنُومنُأهمُهذهُالشروطُتوفرهُعلىُالموضوعُ,الجيد
ُتمُ وبالرجوعُُ,ناسبينويتوفرُعلىُصدقُوثباتُمُتدريسهتحققُتغطيةُشاملةُومتوازنةُلما

ُلابد ُالتحققُإلىُفقراته ُوالصعوبةُُُمنُصلاحيتهاُمنُمن ُبمعاملاتُالسهولة ُتمتعها خلال
والتصحيحُليؤديُالاختبارُماُالتطبيقُُلاختبارُفيُمجملةُسهلوالتمييزُالمناسبةُوأنُيكونُا

ُوضعُلأجلهُويحققُالهدفُالمرجوُمنه.ُُُُ
 

 ُ
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 :مدخل
إلىُأهمُاهتماماتُكلُمنظمةُأوُهيئةُحيثُتسعىُمنُخلالهُُيعتبرُالتدريبُالمهنيُمن

ُالمتدربينُع لىُتطويرُمهاراتُالشاغلينُفيهاُمنُخلالُمجموعةُمنُالتقنياتُالتيُتساعد
همُفيُأمسُالحاجةُإليهاُلتذليلُالصعوباتُوالمعيقاتُُعلىُمجموعةُمنُالمعارفُالحصول

ريبُتقنيةُبدرجةُكبيرةُالتيُتحولُبينهمُوبينُأداءُسلسُفيُالمهامُالموكلةُإليهم,ُعمليةُالتد
أهدافهاُحيثُيتفقُأغلبُعلىُمجموعةُمنُالمعطياتُوالتيُمنُخلالهاُتحققُُتعتمدحيثُ

وفقُمنهجيةُمحددةُقائمةُُأنهاُعمليةُمنظمةُومخططةُتتمُعلىُالمجالُهذاُفيُالمتخصصين
علميةُسليمة,ُحيثُتعتبرُالبرامجُالتدريبيةُوعمليةُتصميمهاُمرحلةُأساسيةُفيُُعلىُأسس

حيثُتبدأُبتقديرُالحاجاتُالتدريبيةُالفعليةُللأفرادُوالتيُستمثلُفيماُمنهجيةُالعمليةُالتدريبيةُ
بعدُمحتوىُالبرامجُوموضوعاتهُوأنشطتهُوالأساليبُالتدريبيةُالمناسبةُلتنفيذهُوكذلكُالأدواتُ
بالإضافةُإلىُمنُسيقومُبهذهُالعمليةُفالتدريبُهوُعمليةُمخططةُمنظمةُتهدفُإلىُتطويرُ

ُأ ُإكتسابها ُمنُطرقُمتخصصينُالمهاراتُأو ُتنفذ ُكليهما ُهؤلاءُو ُالغرض, ومؤهلينُلهذا
ُللمتدربينُُالذين ُالمعرفة ُونقل ُلتفسير ُالفعالة ُالأسلوبُالمناسبُوالوسائل ُباختبار يقومون

ُ ُمثلُالدافعية ُالمناسبُلديهم ُالمطلوبُبذلهُُوالإحساسوخلقُالجو بجدوىُالتدريبُوالجهد

أهمُالتنظيماتُالتيُتعرفُتطوراُمستمراُوسريعاُفيُُعدُالحقلُالتربويُمنتعلماُوممارسة,ُويُ 
هذاُالعصرُماُيجعلُالعاملينُفيهُفيُحاجةُماسةُإلىُمواكبةُهذاُالتواترُقدرُالإمكانُمماُ

مستمرُقصدُملءُالفراغاتُالتيُسببتهاُهاتهُالوتيرةُُتدريبُإلىُأيضاُماسةُيجعلهمُفيُحاجة
دريبيةُممنهجةُلاُيمكنُللمدرسُأنُيحققُالسريعةُفيُالتطورُحيثُأنهُدونُوجودُدوراتُت

أهدافُالمنظمةُويظهرُذلكُجلياُمنُخلالُمخرجاتُلاُترقىُإلىُالجودةُالمنشودةُوعليهُ
اُفإنُالتدريبُعمليةُمؤسسةُوفقُاجتهاداتُعلميةُقدمتُعلىُشكلُدراساتُتظهرُأهميته

ُموضوعاتها.وأنواعهاُوُُسسُالتيُتقومُعليهاأهميتهاُوالأوأساليبهاُواستراتيجياتهاُودواعيهاُوُ
هــذاُالفصــلُســتحاولُالطالبــةُالباحثــةُعــرضُمــاُجــادتُبــهُبعــضُهــذهُالدراســاتُفــيُُوفــي

ُهذاُالمجال.
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 مفهوم التدريب: -1

ةُعلىُعمليةُالتدريبُالدولُالمتقدمةُوالدولُالناميُفيُالحديثةُوالمنظماتُالمؤسساتُتعتمد
ُ ُباعتباره ُجهاز ُلبناء ُوذلك ُمقوماتُالتنمية ُمواكبأحد ُعلى ُالتيُقادر ُالتغيراتُالوظيفية ة
أنُهذهُالمؤسساتُفهيُتسعىُالتغيراتُالمختلفةُكذلكُالمؤسساتُالتربويةُشأنهاُشتفرضهاُ
تعددتُوعليهُُالحاصلة,ُالتغيراتُلمواكبةُالمستمرةُالتدريبُعملياتُمنُخلالُموظفيهالتطويرُ

ُالتدريبُحسبُ ُلهاتهوتنوعتُمفاهيم ُالمنظورُمنها ُالمفاهيمُُالزاوية ُومنُبينُهذه العملية
ُوالتعاريفُنوردُماُيلي:

ُومعا ُوقدراتهم ُمهاراتُالعاملين ُتطوير ُعملية ُبماُيعرفُالتدريبُبأنه ُواتجاهاتهم رفهم
 ,Karrel & Kurmits)جعلُأدائهمُأكثرُفعاليةُفيُالحاضرُوالمستقبل.ُيساعدهمُعلىُ

        .) 
منظمُلاتجاهاتُومعارفُومهاراتُسلوكيةُُوميلرُبأنهُعبارةُعنُتطويرُكاوليويعرفهُ

ُ ُومهامهم. ُبأعمالهم ُالقيام ُمن ُلتمكينهم ُالأشخاص ُفي ُتوفرها  & Cowling)يفترض

Mailer, 1990, 75.) 

ُ ُمهاراتBoundsُُكذلكُوعرفه ُالعاملينُعلىُزيادة ُالتيُتساعد ُالعملية ُبأنه وآخرون
 ,Bounds et al)العملُوتقنياتهُمماُيعينهمُعلىُالإسهامُفيُتحقيقُاستراتيجياتُالتنظيم.ُ

         .) 

تغييراتُفيُالفردُوالجماعةُُوي عرّفُأيضًاُبأنهُعبارةُعنُنشاطُمخططُيهدفُلإحداث
وأداءهمُوسلوكهمُواتجاهاتهمُبماُيجعلهمُلائقينُلشغلُوظائفهمُُهممعلوماتُتتناولُندربها,ُالتي

نتاجيةُعاليةُ ُ(.91, 9001)الفتلاوي, بكفاءةُوا 
التدريبُفيُكتابهُمبادئُإدارةُالمواردُالبشريةُبأنهُالعمليةُالتيُمنُخلالهاُُفليبووذكرُ

 (101, 9001)صالح, يتمُتزويدُالعاملينُبالمعرفةُأوُالمهارةُاللازمةُلأداءُوتنفيذُعملُمعينُ

تمكينهمُُإحداثُتغيراتُفيُسلوكُالمتدربينُبغيةُتستهدفُديناميكيةُعمليةُبأنهُيعرّفكماُ
ُممارسةُ ُفي ُكفاياتهم ُرفع ُعلى ُيساعدهم ُبما ُالكامنة, ُوطاقاتهم ُإمكاناتهم ُاستغلال من

ُ.(11, 9002لطعاني, )اأعمالهمُوبطريقةُمنتظمةُوبإنتاجيةُعاليةُ
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ُوالمهاراتُوالاتجاهاتُ ُالمتدربُبالخبراتُالتربوية ُلتزويد ُموجه ُالتدريبُنشاط واعتبر
ُ(.12, 9002, ماهر) عاملُالأمثلُمعُطلبتهالتيُتعينهُعلىُأداءُالتدريسُبكفاءةُوالت

فيعرفُالتدريبُعلىُأنهُعبارةُعنُنشاطُمنظمُومخططُلإكسابُأوُتعديلُأوُُالديبأماُ
تغييرُالمعارفُوالاتجاهاتُالخاصةُبالمستهدفينُللوصولُإلىُأفضلُصورُالأداءُالإنسانيُ

ُ(.91, 9002)الديب, فيُظلُالأهدافُالمطلوبةُ
ُا ُاستعراضُمجموع ُعلىُأنُبعد ُجلها ُاتفاقها ُلنا ُالتدريبُتبيّن ُلعملية لتعاريفُأعلاه

ُالتدريب:
 نشاطُموجهُومخطط. -

 يحدثُتغييراتُبإضافةُمعلوماتُأوُتعديلهاُلدىُالعمال. -

 هدفهُالزيادةُفيُكفاءةُومهارةُالعامل. -

كسابُالمتدربُ ُوا  ُتهدفُلتزويد ُالتدريبُعمليةُمخططة وبالتاليُيمكنُاستخلاصُأن
معارفُومهاراتُتساعدهُعلىُتحسينُأدائهُفيُالمجالُالمقصودُويكونُذلكُباتّباعُ)العامل(ُ

ُخطةُمحددةُالأهدافُتمكنهُمنُالوصولُإلىُالأداءُالمطلوب.
 نظريات التدريب: -9

6111ُعبد الله ,ُو0921ُجيوم,ُو0995ُجابر,ُو0992ُمعهد الإدارة الأردنييوضحُ
ُرياتُالتدريبيةُالتالية:النظ( 110-102, 9002)العزاوي, كماُأوردهُ

 النظريات السلوكية: -9-1
وتنطلقُهذهُالنظرياتُمنُوجودُعلاقاتُترابطيةُبينُالمثيرُوالاستجابةُالسلوكيةُلهذاُ

اباتُفكلماُزادُعددُالروابطُالمثير,ُأيُأنُالتعلمُيكونُبتقويةُالروابطُبينُالمثيراتُوالاستج
ُ ُكلما ُتقوية ُبحيثُيتم ُمستوىُالتعلم, ُوالتدريبُكونهُارتفع ُالمران ُالروابطُعنُطريق هذه

أنُدرجةُقوةُُيعطيُالفرصةُللمتعلمُلوصولهُللاستجاباتُالصحيحة,ُويمكنُالتأكيدُهناُعلى
تحدثُفيهاُومدىُدرجةُتكرارها,ُُالتيُوالمواقفُالأوضاعُباختلافُالترابطاتُونوعيتهاُتختلف

ُومنُأهمُالمبادئُالتيُقدمتهاُالنظرياتُالسلوكيةُهي:
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والبيئةُالخارجيةُُالداخليةُالبيئةُبتأثيراتُالإنسانيُالسلوكُ:ُيتأثرمبدأ المثير والاستجابة -
 وبالضرورةُالتفاعلُوالاستجابة.

ُبازديادُالمؤثراتُوبالتاليُتكرارُوانتظامُمبدأ التعزيز - :ُيزدادُالسلوكُالإنسانيُتعزيزًا
 الاستجابة.

تغيراتُأوُتعديلاتُُإحداثُتمُإذاُللتعديلُالسلوكُالإنساني:ُقابليةُتعديل السلوكمبدأ  -
 فيُالمؤثراتُالتيُكانتُتحددُالسلوكياتُالسابقة.

:ُينتميُالسلوكُالإنسانيُإلىُسلمُالحاجاتُالإنسانيةُوكلماُكانتُمبدأ انتماء السلوك -
البرامجُالتدريبيةُمنطلقةُمنُالاحتياجاتُالفعليةُالتدريبيةُكلماُأمكنُتعديلُوتغييرُالسلوكياتُ

 غيرُالمطلوبةُوتعزيزُالسلوكياتُالمطلوبة.

علىُمزيدُمنُُكالحصولُإيجابيُأثرُإلىُيؤديُ:ُكلماُكانُالسلوكُالإنسانيمبدأ الأثر -
 النجاحاتُأوُالإبداعُكلماُدفعُذلكُالأفرادُإلىُمزيدُمنُالتعلمُوالتقدمُوالتكرار.

 اُكانُالتعلمُأفضل.:ُكلماُكانُالاستعدادُالنفسيُوالبدنيُموجودًاُكلممبدأ الاستعداد -

 النظريات العقلية )المعرفة الإدراكية(: -9-9
ُالنظرياتُ ُهذه ُفيُوتتعامل ُتدريجيًا ُالأفراد ُوكيفُيتقدم ُذاتها ُبحد ُالمعرفة ُطبيعة مع

عادةُتنظيمُ اكتسابهاُوبنائهاُواستخدامها,ُحيثُأنُالتعلمُعمليةُعقليةُداخليةُتقومُبتشكيلُوا 
ُالمعرفي ُالالبنى ُعن ُالناتجة ُة ُبين ُالحاصل ُاتفاعل ُأشهر ُومن ُالتعليمية ُوالبيئة هذهُلفرد

النظرياتُنجدُنظريةُالتطورُالمعرفيُلجانُبياجيه,ُونظريةُالاستعدادُللتعلمُفيُإطارُالنسقُ
وتولمانُونظريةُُلروتايمر,ُونظريةُالجشطالتُأوُنظريةُالاستبصارُلروبرت جانييهالهرميُ

ُ ُالتمهيدي ُالمنظم ُونظرية ُبروز ُلجيروم ُاستخلاصُالمبادئُُلأوزيلالتمثيل ُيمكن بحيث
ُالتعليميةُوالتدريبيةُالتاليةُمنُهذهُالنظريات:

 مبدأُالتعلم:ُويرتكزُعلىُالتفاعلُالمباشرُمعُموضوعُالتعلمُومعُمثيراتُالبيئة. -
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مليةُالتعلمُلتحقيقُعمليتيُالملاءمةُعُعندُالعضويةُالحواسُمنُعددُمبدأُإشراكُأكبر -
والتمثيل,ُبحيثُيستجيبُالفردُللبيئةُطبقًاُللبناءُالمعرفيُلديهُويقومُبإحداثُتغييراتُفيُهذهُ

 الأبنيةُليتقبلُالخبراتُالجديدة.

 مبدأُالتدرجُفيُالتعلمُمنُالمحسوسُإلىُشبهُالمحسوسُإلىُالمجردُوالمنظم. -

 عناصرهُفيُصورةُكليةُأثناءُعمليةُالتعلم.مبدأُالأثرُالكليُللموقفُوتجميعُ -

مبدأُدورُالخبرةُالسابقةُوالاتجاهاتُالمكتسبةُفيُعمليةُالتعلمُمماُيؤثرُفيُدافعيةُ -
 الفردُنحوُالتعلمُالمنشود.

 مبدأُالاستبصارُوالتفكيرُكعاملُأساسيُفيُالتعاملُواكتسابُالمعارفُوالمهارات. -

التشاركيُبحيثُيكونُالانطلاقُمنُالكلياتُ)التعميمات(ُإلىُُالاستقباليمبدأُالتعلمُ -
 التفاصيلُوالجزئيات.

مُأوُالمتدربُللمتعلُالفاعلُالدورُعلىُيقومُالذيُالاستقصائيمبدأُالتعلمُالاستكشافيُأوُ -
 الاستنتاجاتُوالتعميمات.ُإلىُوصولاًُُالبحثُمنُالجزئياتُأثناءُوالانطلاقُفيُعمليةُالاستقصاء

 النظريات الإنسانية الكلية: -9-1
وهيُنظرياتُمكملةُللنظرياتُالسلوكيةُوالمعرفيةُفيُالتعلمُوالتدريب,ُفالتعلمُوالتدريبُ

ُالنظرياتُعمليةُكليةُتعنىُبجسمُالإنسانُوعق لهُوتؤهلهُللتكيفُمنُوجهةُنظرُروادُهذه
والدافعيةُوالخبرةُوالاستكشافُالتأثيرُالاجتماعيُوالبراغماتيةُُفيُالنظرياتُهذهُوالنجاحُوتتمثل

ومنُأهمُروادها:ُكارلُروجرزُوجونُديوي,ُويمكنُاستخلاصُالمبادئُالتعليميةُوالتدريبيةُ
ُالتاليةُمنُهذهُالنظريات:

أنُالفردُيكسبُقيمةُمنُخلالُتفاعلهُوعلاقاتهُمنُالأشخاصُالمحيطينُبهُفيُبيئةُ -
 عملهُ)المركز,ُالدور,ُالسلوك(.

ُوُ - ُبالقيم ُبالجوانبُالانفعاليةُالالتزام ُفيُالعملُمنُخلالُالاهتمام المبادئُالأساسية
 الوجدانيةُفيُالتعليمُوالتدريبُوتقتضيُالالتزامُبالقيمُوالمبادئُالأساسيةُفيُالعمل.

 توظيفُأساليبُالمحاكاةُولعبُالأدوارُفيُعملياتُالتدريب. -

 تدربينُفيُموضوعُالتدريب.استثارةُاهتمامُالمُفيُالإنسانيةُوالدوافعُالاهتمامُبالحوافز -
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 العملُعلىُربطُأهدافُالمتدربُبأهدافُالعملُوالمنظمة. -

 التعلمُمنُخلالُممارسةُالعمل. -

 الجمعُبينُالجانبينُالنظريُوالتطبيقيُفيُالحياةُالعمليةُللمتعلمُوالمتدرب. -

 ة.توظيفُالحقائبُالتدريبيةُوالتعليمُالمبرمجُوالحاسبُالإلكترونيُفيُالبرامجُالتدريبي -

النظريةُالتكامليةُللفردُماُيدعوُإلىُتوجيهُالجهودُالتعليميةُوالتدريبيةُنحوُالفردُككلُ -
 )جسمه,ُعقله,ُروحه,ُوجدانه(.

 نظريات تعليم الكبار: -9-1
منُالسماتُعلىُواضعُالبرنامجُالتدريبيُمراعاتهاُواستغلالهاُُبمجموعةُالراشدُالفردُيتميز

عدادهُللبرنامجُ ُبماُيسهمُفيُإنجاحهُومنُأهمُهذهُالسماتُماُيلي:أثناءُتصميمهُوا 
 للفردُالراشدُأهدافُشخصيةُخاصةُبه. -

 لديهُالقدرةُعلىُالعملُالمستقلُويميلُإلىُالاستقلاليةُالفردية. -

 لديهُالقدرةُعلىُالتفكيرُالمستقل. -

 يستطيعُتحملُالمسؤولية. -

 ههُفيُعمله.لديهُالقدرةُعلىُالاهتمامُبالواقعُوالمشكلاتُالآنيةُالتيُتواج -

 النزعةُإلىُتبريرُسلوكهُواتخاذهُالمواقفُالدفاعية. -

 لديهُالقدرةُعلىُالتكيفُمعُالطوارئُالحاصلة.ُ -

 يتعرضُلها.ُالتيُالمواقفُإزاءُواتجاهاتُالفردُفيُطريقةُتفكيرهُوتصرفهتؤثرُتجاربُ -

 الاهتمامُبالجوانبُالاجتماعيةُوالأخلاقيةُوالعاطفيةُلكلُمنهم. -

 بالنفسُوالقدراتُوالتقديرُالذاتي.الاعتدادُ -

 الاهتمامُبالتطورُالفكريُوالنموُالمهني. -

 نظرية ديناميات الجماعة توظيفها في العملية الإدارية: -9-2
ُعلىُالعلاقاتُوالشروطُالسيكوُ ُالنظرية ُأساسُهذه ُالتيُيحققُويعتمد ُالمتفاعلة لوجية

قيمُالمشتركةُومنظومةُالعواطفُالشخصيةُيقومُعلىُالُمشتركًاُإدراكًاُالجماعةُبواسطتهاأفرادُ



89 

ُإعدادُ ُعند ُالنظريةُمجموعةُمنُالمبادئُيمكنُاعتمادها ُولهذه ُالجماعة, ُأفراد التيُتحكم
ُالبرامجُالتعليميةُوالتدريبيةُمتمثلةُفي:

 بناءُفلسفةُمشتركةُتحكمُالمنظمةُالتيُتنتميُلهاُالجماعاتُالمختلفة. -

 بدُمنُإشراكُالمتدربينُفيُذلك.أثناءُتحديدُأهدافُهذهُالبرامجُلاُ -

تقانُمهاراتُ - ُوا  ُاتصالاتُواضحُوثابتُبينُالأعلىُوالأدنىُوبالعكس, ُنظام وضع
 الاتصالُوالتواصلُبينُالمدربينُوالمتدربين.

 الحفاظُعلىُروحُالفريقُوالروحُالمعنويةُالعاليةُله. -

- ُ ُبينُالمعلم ُوالتسامحُوالمودة ُعلىُالثقة ُوالمدربُتوفيرُمناخُتنظيميُقائم والمتعلم
 والمتدرب.

 تقبلُوجهاتُالنظرُالمختلفةُوالتفاعلُمعهاُبموضوعيةُوعقلانية. -

 يقامُمبدأُالعدالةُفيُالتعاملُمعُجميعُأفرادُالمجموعة. -

 أهمية العملية التدريبية: -1

بقوله:ُإنُكافةُالإصلاحاتُالتعليميةُمرتبطةُبنوعيةُُالتدريبُأهميةُعلىُجون ديويأكدُ
ُإلىُإعادةُبناءُخبراتهُوتجديدهاُفيُمهنةُالتعليمُوشخصيتهم,ُبالتاليُفالمعلمُبحاجةالعاملينُ

وتكمنُأهميةُالتدريبُفيُكونهُنشاطًاُمستمرًّاُيزودُالمعلمينُبالخبراتُوالمهاراتُوالاتجاهاتُ
ُالطلبةُوتحصيلهم,ُ ُعلىُتعليم ُينعكسُإيجابا ُبما ُالمهنية ُمنُتطويرُكفاياتهم التيُتمكنهم

ُوضيحُأهميةُالتدريبُفيُالنقاطُالمواليةُكماُتذكرهاُصباحُساعد:ويمكنُت
ُبالعملُ - ُمباشرة ُعلاقة ُذات ُواتجاهات ُومهارات ُمعارف ُالمتدربين ُالتدريب يكسب

 ويطورُأداءهم.

ُعلىُالآخرينُويدعمُ - ُعلىُالعملُمنُدونُالاعتماد ُوقدرة ُبنفسه, ُثقةً يكسبُالفرد
 احترامهُلنفسهُواحترامُالآخرينُله.

- ُ ُتكونُيكسب ُقد ُأكبر ُمسؤوليات ُوتحمّل ُالارتقاء ُإلى ُتؤهله ُجديدة ُخبرات الفرد
 مسؤولياتُقيادية.
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 ينميُالتدريبُلدىُالفردُالمرونةُوالقدرةُعلىُالتكيفُفيُحياتهُالعملية. -

ُيرتكزُعلىُتحسينُالأداءُالحاليُوالمستقبليُ - ُمخططًا ُمنظمًا التدريبُبوصفهُجهدًا
 سواء.للأفرادُوالجماعاتُعلىُحدُ

ُزي - ُتؤدي ُالمطلوبة ُوالكفاءات ُالمهارات ُنسبةُادة ُمن ُالتقليل ُإلى ُمعين ُعمل لأداء
 الأخطاءُبالتاليُتخفيضُالنفقات.

 ,(21-29, 9011)ساعد, يساهمُالتدريبُفيُتسهيلُعمليةُالإشرافُ -

 أنُأهميةُالتدريبُفيُثلاثةُجوانب:6101ُُزرقان ليلىوتضيفُُ

ُللمنظمةبالنسبة  - ُفي ُوتتمثل ُخلقُ: ُإلى ُبالإضافة ُالأداء ُوتحسين ُالإنتاجية زيادة
لمنظمةُفرصةُالانفتاحُعلىُاتجاهاتُإيجابيةُلدىُالعمالُوربطهمُبأهدافُالمؤسسة,ُوتتيحُل

ُ ُتطوير ُمع ُالعامة ُسياساتها ُوتوضيح ُالخارجي ُوتجديدُالعالم ُقراراتها ُوترشيد أساليبها
 معلوماتها.

همُعلىُتحسينُفهمهمُللمنظمةُواستيعابهمُ:ُوذلكُمنُخلالُمساعدتبالنسبة للعاملين -
ُلطرائقُ كسابهم ُوا  ُوتطويرُالدافعيةُللأداءُعندهم ُوتحسينُقراراتهمُوحلُمشكلاتهم لأدوارهم

 ومناهجُحديثةُفيُالعمل.

التفاعلُالاجتماعيُُأساليبُتطويرُخلالُمنُوذلكُ:الإنسانية العلاقات لتطوير بالنسبة -
ُ ُإمكانياتهم ُوتطوير ُالتوجهُبينُالأفراد ُوتطويرُعملية ُالتغيراتُالحاصلة ُالتكيفُمع لقبول

 (.121, 9011, )زرقانمستفيدة.ُالذّاتيُلخدمةُالمنظمةُأوُالهيئةُال

ُعلىُمستوىُ ُالحاصل ُالسريع ُبسببُالتطور ُملحّة ُالتدريبُضرورة ُعملية ُتعتبر إذن
جميعُالأصعدةُمماُيستلزمُضرورةُمواكبةُالأفرادُلهذهُالتطورات,ُوهذاُبدورهُيتطلبُتكاملُ

للوصولُلمستوىُالأداءُالمطلوبُمنُالمعلمُأوُالأستاذُُوأثنائهابرامجُالتدريبُقبلُالخدمةُ
ُهاراتُاللازمة.لتأديةُمهامهُبالم

ُ
ُ
ُ
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 أهداف العملية التدريبية: -1

استعراضُتعاريفُالعمليةُالتدريبيةُوأهميتهاُفيُالعنصرينُالسابقينُيتضحُلناُمنُخلالُ
حداثُتغييراتُ كسابُمهاراتُوخبراتُوا  ُوا  ُفيُالمعرفة أنُالتدريبُيرميُإلىُتحقيقُزيادة

لتحقيقُمجموعةُمنُالأهدافُيمكنُإيجابيةُفيُالاتجاهاتُوعليهُفالعمليةُالتدريبيةُتسعىُ
ُتصنيفهاُعلىُالنحوُالتالي:

 أهداف إنسانية:  -1-1
ُالعاملُمنُمواجهةُظروفُعمله,ُويسهمُ يعدُالتدريبُعمليةُإنسانيةُيتمكنُمنُخلالها
فيُالتقليلُمنُإصاباتُالعملُلاُسيماُبعدُالتطورُالهائلُللمهنُوالتكنولوجياتُالحديثةُفيُ

 (.          Cherington) الوسائل

ُأهداف اجتماعية )تقليدية(: -1-9
ُوالأنشطةُ ُوالسياسات ُالأهداف ُبمجموع ُإعلامهم ُإلى ُالجدد ُالعاملين ُتدريب ويهدف

أماُُوالإجراءاتُالتيُتحتويهاُالمنظمةُالتيُيعملونُفيُظلهاُوتعريفهمُبالقوانينُالمطبقةُفيها
معلوماتُالتيُتزويدُالعاملينُبالمهاراتُوالخلالهاُيتمُُمنُعمليةُهوُفيُالشقُالثانيُفالتدريب

أساليبُالعملُوطرقُأدائهُوالقوانينُيحتاجونهاُعندُظهورُحاجاتُجديدةُلأداءُالعملُفتغيرُ
ُمنُالتوترُلدىُالعاملينُويظهرُوالأنظمةُيخلقُنوعًُ ُعندُإجراءُتنقلاتُا ُالتوترُأيضا هذا

دخلُللحدُّمنُهذاُالتوتّرُمنُعلىُنطاقُواسعُداخلُالمنظمةُحيثُيصبحُمنُالضروريُالت
 خلالُتدريبُالعاملين.

ُأهداف حل المشكلات: -1-1
ُ ُالمشكلاتُغيرُغالبا ُهذه ُالمشكلاتُحيثُتكون ُمن ُمنُمجموعة ُالمنظمة ُتعاني ما

ُتحتاجُإلىُقدرةُ ُومتخفية ُفهيُتكونُمستترة ُفيُالأهدافُالاجتماعية ُكما واضحةُومحددة
اختيارُبديلُمنُعدةُبدائلُلحلُالمشكلةُوذلكُبإجراءُهائلةُومهارةُفيُالتشخيصُوالتحليلُوُ

مقارناتُعديدةُمنُخلالُفحصُأعراضُالمشكلةُالتيُقدُتبدوُعلىُشكلُمؤشراتُسلوكيةُ
ُإلىُالانحرافُعنُمعدلاتُالإنجازُالمخططةُوالأهدافُالمسطّرةُ ظاهرةُتؤديُفيُمجملها

 عدادهمُوتدريبهم.وقدرةُالعاملينُعلىُحلُهذهُالمشكلاتُيتمُعنُطريقُعمليةُإ
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 أهداف إبداعية: -1-1

لاُتتوقفُأهدافُالتدريبُعندُالمستوياتُالدنياُبلُتتطلعُإلىُتحقيقُمستوياتُعلياُمنُُ
الإنتاجيةُوالأداءُبالاعتمادُعلىُأساليبُعلميةُمتطورةُوعناصرُمتميزةُقادرةُعلىُخلقُحسُ

مةُفكلماُكانتُمجالاتُالعملُأخلاقيُرفيعُلدىُالعاملينُوبعثُروحُالولاءُوالانتماءُللمنظ
ُإلىُمستوُ ُابتكاريةُكانُمنُالضروريُالارتقاءُفيُالبرامجُوالأساليبُالتدريبية ُأو ىُجديدة

 (.11, 9002الطعاني, )التجديدُوالابتكارُوالإبداعُ

ُالأهداف المعرفية والمهارية المهنية للتدريب: -1-2
ُبواسطةُالاختباراتُالمرحليةُُ وتتمثلُهذهُالأهدافُفيُتلكُالأهدافُالتيُيمكنُقياسها

النهائيةُوتتعلقُعمومًاُبحجمُالحقائقُوالمعارفُالتيُيكتسبهاُالمتدربُنهايةُبرنامجُتدريبي,ُ
 كماُيلي:ُزرقان ليلىوتذكرهاُ

غناءُثقافتهمُالعامة. -  تجديدُوتعميقُالمعارفُالتربويةُللمتدربينُوا 

 تزويدهمُبالمعارفُالمتعلقةُبالمستجداتُفيُالحقلُالتربوي. -

تزويدهمُبالمعارفُالمتعلقةُبمبادئُالتعليمُوالتعلمُوتحديدُالأهدافُالتعليميةُوتخطيطُ -
 الخبراتُالتيُتساعدُالمتعلمينُعلىُبلوغُالنتاجاتُالمطلوبة.

ُتستجد - ُالتي ُوالأساليب ُوالمفاهيم ُالمعلومات ُمن ُبالأساسيات ُمجالُُتزويدهم في
كسابهمُالقدرةُعلىُتنفيذهاُفيُمجالُالعمليةُالتربوية.  المناهجُوا 

تزويدهمُبالمعارفُالمتعلقةُبطرائقُالتدريسُوطرائقُالتفكيرُالمتطورةُكيُيتمكنواُمنُ -
 ممارسةُعملهمُعلىُنحوُأفضلُوبمردودُأعلى.

ُالأهدافُالمهارية ُالمستوياتُالمرغوبةُُأما ُإلى ُللوصول ُوذلك ُالعملي ُبالأداء فتتعلق
ُلأداءُالأعمالُوالمهامُالتربويةُومنها:

ُشكلُ - ُعلى ُللدروس ُالمباشرة ُالخاصة ُالأهداف ُتحديد ُعلى ُالمتدربين ُقدرة تنمية
 نتاجاتُسلوكية.

 تنميةُقدراتُالمتدربينُفيُمجالُتخطيطُالأنشطةُالتعليميةُالصفية. -
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 الاتصالُوالتواصلُعلىُاختلافُأنواعها.ُتنميةُمهارات -

 تنميةُمهاراتُتوظيفُالتكنولوجياُالتربويةُوصنعُالوسائلُالتعليمية. -

 تنميةُقدرةُالمتدربينُعلىُتنظيمُنشاطاتُمنهجيةُلاُصفية. -

 تدريبُالمتدربينُعمليًاُمنُأجلُإكسابهمُخبراتُومهاراتُجديدة. -

ُل - ُللمتدرب ُالذاتية ُالقدرات ُتنمية ُعلى ُتشخيصُالمشكلاتُالعمل ُعلى ُقادرًا يكون
يجادُحلُلها.  والمعوقاتُالتيُتواجههُأثناءُتأديتهُلمهامهُوا 

بحوثُإجرائيةُبغرضُمعالجةُبعضُالمشكلاتُُلإنجازُالذاتيةُقدراتهمُتنميةُعلىُالعمل -
 المدرسية.

الحاسوبيةُوالتكنولوجيةُلتوظيفهاُفيُالعملُالتربويُُالمهاراتُتعلمُمنُالمتدربينُتمكين -
 (.121-122, 9011, )زرقان

سبقُيمكنُتلخيصُأهدافُالتدريبُفيماُيلي:ُيعملُالتدريبُعلىُتزويدُُماُخلالُمنُاإذ
ُيساعدهمُ ُمما العاملينُالجددُبمعارفُومهاراتُتمكنهمُمنُأداءُأعمالهمُفيُأحسنُصورة

ُينميُلديهمُالروحُالعلىُالتوافقُفيُوظائفهمُبشكلُ معنويةُوالأمنُالوظيفيُجيدُوذلكُما
ُ ُهذهُومساعدتهم ُحيثُبقاء ُمنُطرفُالمنظمة ُوالمسطرة علىُتحقيقُالأهدافُالمخططة

ُالأ ُيعتمد ُتسطيرهُخيرة ُتم ُبتحقيقُما ُإلّا ُيتأتى ُلا ُعلىُتحقيقُالأهدافُوهذا علىُقدرتها
ُمجموعةُمنُالوسائلُفيُ ُتستخدم ُفنيًاُفالتدريبُعملةُهادفة ُعاملةُمؤهلة سبيلُتكوينُيد

ُوحركياُتستطيعُتحقيقُأفضلُإنتاجُوأجودهُبأقلُتكلفةُزمنيةُوماديةُممكنة.
أماُفيُالمجالُالتربويُعلىُوجهُالخصوصُفالتدريبُيعملُعلىُرفعُالمستوىُالعلميُ
ُوفهمُحاجاتُالطلبةُومتطلباتُالوظائفُالتعليميةُوذلكُبمواكبةُالمتدربينُللمستجداتُذات
ُالمشكلاتُوالتغلبُ ُومواجهة ُالتفكيرُالإبداعيُلديهم ُوالرفعُمنُدرجة ُبحقلُعملهم الصلة
ُوالآثارُ ُوأهميته ُعمله ُلقيمة ُتقديره ُنحو ُللفرد ُينميُالتدريبُالاتجاهاتُالسليمة ُكما عليها

ُالمترتبةُعليه.
ُ
ُ
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 دواعي تدريب الأساتذة والمعلمين أثناء الخدمة: -2

وســــيلةُلجعــــلُالأســــاتذةُوالمعلمــــينُمــــواكبينُللتطــــورُوالتجديــــدُتعتبــــرُالعمليــــةُالتدريبيــــةُ
المستمرينُفيُالحقلُالتربوي,ُلذاُيؤكدُالمعنيونُبهـذهُالعمليـةُعلـىُضـرورةُأنُيتناسـبُذلـكُ
مــعُالاحتياجـــاتُالفعليــةُلهـــؤلاءُالأســاتذةُوالمعلمـــينُومــعُالأهـــدافُالتربويــة,ُولإبـــرازُدواعـــيُ

ُعلىُالنحوُالتالي:ُخالد طه الأحمدخدمةُيوردهاُالتدريبُللأساتذةُوالمعلمينُأثناءُال
:ُإنُتطورُالمعارفُفيُالعصرُالتنامي السريع في نظم المعرفة وفروعها المتنوعة -

الحديثُأصبحُسريعًاُجدًاُوهذاُماُيخلفُآثارًاُسلبيةُللمعلمُبحيثُيصبحُمتخلفًاُعنُمستوىُ
ُالمعرفيُالذيُاستوعبهُفيُ ُإعدادُقبلُالخدمةُلاُيكونُالتطورُالعلميُبسببُأنُالكم فترة

كافيًاُلمسايرةُالتطورُالحاصلُمماُيستلزمُتزويدُهؤلاءُالأساتذةُوالمعلمينُبكلُماُهوُجديدُ
 بينُالحينُوالآخرُعنُطريقُبرامجُتدريبيةُأثناءُالخدمة.

:ُتعرفُالمناهجُالتربويةُتغيراتُفيُمحتواهاُوبنيتهاُتستدعيُتطور المناهج التربوية -
ساليبُوتقنياتُجديدةُحيثُأنهُلاُشكُبوجودُعلاقةُقائمةُبينُمحتوىُالمناهجُاستخدامُأ

ضافةُإلىُمعارفُالمعلمُتمسُخبراتهُ وطرقُالتعليمُفتغيرُمحتوىُالأولىُيستدعيُتجديدًاُوا 
 العلميةُوطرائقُوتقنياتُالتدريس.

يبُ:ُإنُالخططُالتنمويةُتتصفُبالتعاقبُوالتجددُوكذلكُأسالتجديد الخطط التنموية -
ُتأهيلهمُ ُومستوى ُومجالاتُعملهم ُالخرّيجين ُومواصفات ُالفنية ُحيثُتمسُالأطر تنفيذها
فتخلقُهناكُتفرعاتُتعليميةُوأنماطُجديدةُهذاُمنُشأنهُيستلزمُتغييراتُتتلاءمُمعُالأهدافُ

 التربويةُوكذلكُكفاياتُالمعلمين.

لُالتعليمُوالتدريسُفيُمجاُالحاصلةُالمستمرةُالتغيراتُ:تطور العلوم وطرائق تدريسها -
نشأُعنهاُقصورُفيُمناهجُإعدادُالمعلمينُرغمُامتلاكهاُالجودةُالعاليةُإذُأنهاُلاُتمدُالمعلمُ
أوُالأستاذُبالأدواتُالمناسبةُلحلُالعديدُمنُالمشكلاتُالتيُتظهرُأثناءُالخدمةُفهيُتبدوُ

لُالعلميُوالتربويُعاجزةُعنُسدُالثغرةُالتيُحدثتُبسببُالتطورُوالتغيرُالمعرفيُفيُالمجا
 وعليهُظهرتُالحاجةُإلىُالتدريبُالمستمرُللمعلمُأثناءُالخدمة.
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الراهنُاستخدامًاُُالعصرُفيُالتربويُالمجالُيعرفُ:ووسائل الاتصالتطور التكنولوجيا  -
ُللوسائلُالسمعيةُالبصريةُوالإعلامُالآليُفيُعملياتُالتدريس,ُوالم لاحظُعلىُهذهُواسعًا

خلقُضرورةُمعرفةُالمعلمُلأساليبُاستخدامهاُُماُالمستمرُوالتغيرُالتطورُالمستخدمةُالتقنيات
ُالمجالُحتىُيستطيعُتوظيفهاُ وعليهُوجبُإخضاعهُلدوراتُتدريبيةُتنميُمعارفهُفيُهذا

 بشكلُجيدُفيُعمليةُالتعليم.

ُالكثيرُمنُالمعلمينُعنُالعطاءُمعالجة النقص الحاصل في فترة الإعداد - ُيعجز :
المنتظرُمنهمُنتيجةُقصورُأثناءُإعدادهُومنُثمُينبغيُتدريبهمُعلىُماُفاتهمُأثناءُالعلميُ

الإعدادُمماُيساعدُالمعلمُعلىُتحقيقُنوعُمنُالرضاُالوظيفيُوالقدرةُعلىُتحصيلُماُفاتهُ
 أثناءُإعداده.

ُأوُ - ُالدولة ُالتيُتعتمدها ُالتربوية ُتطورُالنظرياتُوالفلسفة تطورُالنظرياتُالتربوية:
تمعُت حتِّمُعليهُتغييرُالأهدافُالتعليميةُوطرائقُالتدريسُمماُيستوجبُإعلامُالمعلمينُالمج

ُالف ُتغيرتُبتغير ُالتي ُأدواره ُفي ُالحاصل ُوبالتغيير ُالجديد ُبهذا ُالأساتذة ُالتربويةُأو لسفة
بدُمنُتدريبهُحتىُيتوافقُمعُالأدوارُالجديدةُمماُيمكنهمُمنُأداءُوظائفهمُالجديدة,ُوعليهُلا

 لشكلُالمطلوب.با

ُأفضلُوسيلةُالأدوار المتجددة من والأساتذة المعلمين تمكين - ُالخدمة ُالتدريبُأثناء :
إدارةُالمواقفُالتعليميةُُعلىُقادرينُيصبحونُحيثُالمتغيرةُلتمكينُالمعلمينُمنُأداءُالأدوار

مكاناتهمُ وتحقيقُماُبإتاحةُفرصُجيدةُللتعلمُواستغلالُالمصادرُوالمواردُلتطويرُقدراتهمُوا 
ُيطمحونُإليه.

:ُيعتبرُالتدريبُعمليةُتقنيةُضروريةُللوصولُإلىُأفضلُدرجاتُتحسين أداء المعلمُ-
الإنتاجيةُبأقلُالتكاليفُالزمانيةُوالمكانيةُوالماديةُمماُيساهمُفيُتطورُالمنظماتُوتحقيقُ

 التنميةُالشاملةُوهذاُماُينطبقُعلىُالمعلمينُوالمؤسساتُالتربوية.

أخرىُكأنُينتقلُالمعلمُمنُصفوفُُإلىُوظيفةُمنُ:ُإنُالانتقالالعمل أو التخصصتغيير ُ-
نُيجعلُالتدريسُإلىُالإدارةُالمدرسيةُأوُالإشرافُالتربويُأوُالإرشادُالمدرسيُمنُشأنهُأ
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لحاجتهُإلىُمعارفُجديدةُتؤهلهُلأداءُوظيفتهُالجديدةُبالشكلُُوذلكُضعيفُموقفُالمعلمُفي
يتأتىُإلاُبإخضاعهُللتدريبُالذيُيزودهُبماُينقصهُمنُمستلزماتُمعرفيةُالمطلوبُوهذاُلاُ

 تخصُمنصبهُالجديد.

حقيقُالرضاُعنُ:ُإنُالارتقاءُفيُالسلمُالوظيفيُوتالفرصة للنمو المهني والترقيةإتاحة ُ-
وتحسينُالمهاراتُوالمحافظةُعلىُهذاُالنموُعلىُمستوىُالذاتُيستلزمُزيادةُفيُالكفاءاتُ

يدُمنُثقةُالمعلمُبنفسهُويرفعُنُتحقيقهُعنُطريقُالتدريبُالمستمرُفهذاُالأخيرُيزُعالٍُيمك
فيُإتقانهُللعملُوالفهمُالسريعُلجميعُالتغيراتُوالتطوراتُُجليًاُذلكُفيظهرُالمعنويةُروحهُمن

 (.10-91, 9002)الأحمد, العلميةُالحاصلةُفيُمجالُعملهُ

جودتُعزتُعبدُالهاديُوأوردتهاُساعدُويمكنُتلخيصُماُفاتُفيُالنقاطُالتيُذكرهاُ
ُصباحُكماُيلي:

الأخذُبمبدأُتعميمُالتعليمُالذيُترتبُعليهُعجزُالأنظمةُالتربويةُعنُتوفيرُالأعدادُ -
 اللازمةُمنُالمعلمينُالذينُيتصفونُبالمواصفاتُالمطلوبة.

علىُالتطورُالمستمرُفيُالعلومُوالنظرياتُالتربويةُمماُيستلزمُتوفيرُالمعلمُالقادرُ -
 التجديدُومتابعةُالتطوراتُوالتغيراتُكماُوكيفا.

النقصُفيُالظروفُوالإمكاناتُالمتاحةُلإعدادُالمعلمُقبلُالخدمةُلتمكينهمُمنُأداءُ -
 مهمتهم.

التغييراتُالجوهريةُالحاصلةُفيُمهماتُالمعلمينُبسببُتطورُالأنظمةُالتربويةُماُ -
 ديهم.يتطلبُالاهتمامُبتنميةُالجانبُالعلميُوالأدائيُل

 ضعفُربطُالتعليمُبالحياةُالعمليةُللطالب. -

 …(.انضمامُعناصرُتربويةُجديدةُ)مشرفون,ُمعلمون,ُمديروُمدارس -

 ضعفُنقلُأثرُالتدريبُإلىُالمواقفُالعمليةُالفعلية. -

ُ
ُ
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 أسس عملية التدريب: -2

تقومُالعمليةُالتدريبيةُعلىُمجموعةُمنُالأسسُوهذاُلتحقيقُالأهدافُالتيُوضعتُمنُ
(ُفي6101ُ)وزرقان (6101ُ)ساعد وُ(6119)ُالطعانيأجلهاُويذكرُهذهُالأسسُكلُمنُ

ُالنقاطُالموالية:
ُالسياسةُالتربويةُوالنظامُ - أنُيرتبطُالتدريبُبالأهدافُالسياسيةُالعامةُللدولةُويدعم

فيهاُوذلكُمنُمنطلقُأنُالتدريبُفيُجوهرهُعمليةُتعليميةُترتبطُبأهدافُالمجتمعُالتعليميُ
 وحاجاته.

 أنُيؤسسُالتدريبُعلىُإطارُأوُنموذجُنظريُيستمدُمبادئهُمنُالحقائقُالتجريبية. -

 أنُيشملُكلُالعاملينُفيُالمؤسسةُالتربوية,ُكلُوفقُاحتياجاتهُالتدريبية. -

 محددةُمتفقُعليهاُبينُطرفيُالعمليةُالتدريبية.أنُتكونُأهدافهُواقعيةُوواضحةُوُ -

 أنُيؤسسُانطلاقاُمنُحاجاتُتدريبيةُفعلية. -

أنُيكونُمتدرجاُمنُالسهولةُإلىُالصعوبةُوتراكميًاُمستمرًاُخلالُسنواتُالعملُغيرُ -
 مقتصرُعلىُمدةُزمنيةُمعينة.

 أنُيكونُمتطورًاُمواكبًاُلمعطياتُالتكنولوجياُالتربويةُالمعاصرة. -

 كونُمستمراُبحيثُيشملُكافةُالمجالاتُالمختلفةُفيُكافةُالمراحلُالتعليمية.أنُي -

أنُيتسمُبالمرونةُلمواجهةُالتغيراتُوالمستجداتُالتربويةُوالإفادةُمنُالتغذيةُالراجعةُ -
 الناجحةُعندُالتنفيذُوالتقويم.

 أنُيركزُعلىُالمنحىُالعمليُوربطُالعلمُبالحياة. -

عليهُفكلماُكانتُلدىُالشخصُالرغبةُُمرغمُغيرُالمتدربُطرفُمنُاختياريًاُيكونُأن -
 فيُالتدريبُكلماُتحققتُالاستفادةُمنهُعلىُالنحوُالمطلوب.

ُ(ُكماُأوردتهُزرقانُليلىُإلىُتحديدُهذهُالأسسُفي:0996)ُسينقرويذهبُ
 إتاحةُفرصُالتدريبُلكلُمعلمُيحتاجهُدونُتمييز. -

الموادُالتيُيقومُبتدريسهاُلإبقائهُعلىُوعيُتوسيعُمعارفُالمعلمُومهاراتهُفيُنطاقُ -
 دائمُبالتطوراتُالجديدةُفيُنظامُالتعليمُمماُيتطلبُاستمراريةُفيُعمليةُتدريبه.
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 إسهامُجميعُالمشاركينُفيُالعمليةُالتربويةُمنُمختلفُالفئات. -

ُأرقىُووظائفُأعلىُبحيثُلاُيجدُ - ُنحوُمستوياتُعلمية ُالمعلم فسحُالمجالُأمام
 رةُمنُفتراتُحياتهُالمهنيةُأمامُطريقُمسدود.نفسهُفيُفت

 تنويعُأساليبُالتدريب. -

 إشراكُجميعُالأطرافُالمعنيةُبالتدريبُأثناءُالخدمة. -

نقلُالتدريبُمنُمجردُالترميمُإلىُالصقلُوالتشييدُومسايرةُإحداثُالتطوراتُالعلميةُ -
 والتربوية.

 تحديدُأهدافُمدروسةُومحددةُللتدريب. -

 ثمُالبناءُعلىُماُلديهمُتدريجيًاُحتىُالبناءُالكلي.ُهم,ُحيثُمنُلمينالبدءُبتدريبُالمع -

التدريبُبإشراكُالمتدربينُفيُهذهُالعمليةُبدلُالمحاضراتُالعابرةُوالحضورُالاسميُ -
 منُقبلُالمشاركينُكماُيلاحظُأحيانًا.

ُوبناءُبرامجُتد - ُالراجعة ُلتوفيرُالتغذية ُالتدريبُونتائجها ُلعملية ُالمنتظم ريبيةُالتقويم
 أخرىُفيُضوءُذلك.

 الانطلاقُمنُالحاجاتُالتدريبيةُللمتدربينُوالتركيزُعلىُاهتماماتهم. -

إذنُمنُخلالُماُسبقُيتبينُأنهُكلماُبنيتُعمليةُالتدريبُانطلاقًاُمنُالأسسُالمذكورةُ
أعلاهُكلماُساهمُذلكُفيُإنجاحُالعمليةُالتدريبيةُوتحققتُالأهدافُالمرجوةُمنهاُفيُتنميةُ

ُةُالمتدربين.كفاء
 أنواع التدريب: -1

يمكنُتصنيفُالتدريبُإلىُمجموعةُمنُالأنواعُوذلكُاعتمادًاُعلىُالزاويةُالتيُننظرُ
ُمنهاُكالآتي:

ويمكنُتصنيفُالتدريبُمنُحيثُالأهدافُإلىُماُالتدريب من حيث الأهداف:  -1-1
 يأتي:

ُالمهاراتُُالتدريب على مهارات: - ُالعاملُمنُخلالُإكسابه وذلكُبرفعُمستوىُأداء
 العمليةُالمستحدثةُفيُمجالُعملهُوالعملُعلىُتطويرهاُبصورةُمستمرة.
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ُيمكنهُمنُُالتزويد بمعلومات: - وذلكُللرفعُمنُقدرةُالفردُعلىُالتفكيرُالإبداعيُبما
 التكيفُمعُعملهُومواجهةُالمشكلاتُوالتغلبُعليها.

تنميةُالاتجاهاتُالسليمةُلدىُالفردُنحوُعملهُوتقديرهُلمدىُأهميةُُتكوين اتجاهات: -
 هذاُالأخيرُوالآثارُالمترتبةُعليه.

ُالعملُُالتدريب للترقية: - ُيتطلبها ُالتي ُالمهمات ُلممارسة ُالفرد ُبإعداد ُذلك ويكون
 .(12, 9002)الطعاني, الجديدُبإكسابهُالمعلوماتُوالمهاراتُوالاتجاهاتُاللازمةُ

 ويمكنُتقسيمهُإلى:ُيب من حيث الجهة القائمة به:التدر  -1-9

ُتدريبُقواهاُُداخل المنشأة: - ُبعملية ُبنفسها ُالمستفيدة ُالمنشأة ُتقوم ُالحالة وفيُهذه
 العاملةُوذلكُبتنظيمُوتنفيذُخططُالتدريبُالتيُتكونُفيُحاجةُإليها.

ُداخلُُخارج المنشأة: - ُأخرىُمتخصصة ُالتدريبُفيُمراكز ُيكون ُالحالة وفيُهذه
 (.11, 9002)الحميري, البلدُأوُخارجه,ُويتيحُفرصةُلتبادلُالخبراتُواكتسابُالمهاراتُ

 وينقسمُإلىُالنوعينُالآتيين:ُالتدريب من حيث التوقيت: -1-1

ُأنواعُُالتدريب قبل الالتحاق بالعمل )الإعداد قبل الخدمة(: - ُمن ُالنوع ُهذا وفي
التدريبُيتمُتزويدُالموظفُبأهمُالمعارفُوالخبراتُاللازمةُفيُمجالُتخصصهُقبلُالتحاقهُ
ُالتيُ ُبالمهام ُللقيام ُوتأهيلهم ُسليم, ُعلىُنحو ُوسلوكيا ُعلميا ُالفرد ُإعداد ُيتم ُففيه بالعمل,

 توكلُإليهمُعندُالالتحاقُبالوظيفة.

ُالمُويهدفُإلىُالتدريب أثناء الخدمة: - ُكفاية ُمن ُمواكبةُالرفع ُمن وظفُوتمكينه
ُالترقيةُالمستجداتُ ُأو ُبعضُوظائفُالعمل ُلتجدد ُنظرًا ُوذلك ُعمله ُمجال ُفي الحاصلة

 إلخ.…للموظف

 وينقسمُإلى:ُالتدريب من حيث عدد المتدربين: -1-1

ُتتعلقُبالأفرادُُتدريب فردي: - ُما ويتمثلُفيُتطويرُالمهاراتُوالقدراتُالفرديةُوعادةً
 ذينُتمتُترقيتهمُلمراكزُإداريةُعليا.ال
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ُمجالُُالتدريب الجماعي: - ُفي ُالأفراد ُمن ُمجموعة ُمهارات ُبغرضُتطوير ويكون
ُالتحاقهمُفيُمجموعةُ عملهمُبحيثُيشتركُهؤلاءُالأفرادُفيُالاحتياجاتُالتدريبيةُومنُثم

 واحدةُمنُأجلُالتدريب.

 وينقسمُإلى:ُالتدريب من حيث المدة: -1-2

ُإلىُستةُُالمدى:تدريب قصير  - ُأسبوع ُالنوعُمن ُالتدريبُفيُهذا وتستغرقُعملية
 أسابيع,ُبحيثُيتمُعقدُدوراتُتدريبيةُبصورةُمكثفة.

ُالمدربُالوقتُالكافيُُتدريب طويل المدى: - ُفيه ُويمتلك ُأكثر, ُأو ُسنة ُإلى ويمتد
 ُ(.110, 9001, حمود)للدخولُفيُالتفاصيلُالتيُيرغبُفيُإيصالهاُللمتدربينُ

 (ُأنواعُالتدريبُالتربويُعلىُالنحوُالتالي:6115)ُالأحمدوفيُهذاُالصددُيضيفُ
ُالمعلمُقبلُالتدريب التكميلي:  - ويكونُبغرضُاستكمالُالنقصُالحاصلُأثناءُإعداد

 الخدمةُفيُمؤسساتُإعدادُالمعلمين,ُوقدُيكونُالنقصُفيُالجانبُالأكاديميُأوُالأدائي.

ضعفُفيُأحدُالكفاياتُالتيُيجبُأنُتتوافرُلدىُُويكونُلمعالجةُالتدريب العلاجي: -
 المعلمُأوُالعاملُالتربوي.

ويكونُعندُظهورُمستجداتُوتطوراتُفيُمجالُالعملُلتمكينُُالتدريب التجديدي: -
 المعلمينُأوُالقائمينُعلىُالشأنُالتربويُمنُمسايرةُهذهُالمستجداتُوالتطوراتُومواكبتها.

ويكونُعندماُيرشحُالمعلمُلعملُتربويُآخرُخارجُُالتدريب للأعمال والمهام الجديدة: -
 غرفةُالصفُالدراسيُكالإشرافُالتربويُمثلاُأوُالإدارة.

عاشهُبمزيدُوهوُالتدريبُالذيُيتمُتقديمهُللمعلمُأثناءُالخدمةُلإنُالتدريب الإنعاشي: -
, 9002 )الأحمد,تطويرُالاتجاهاتُالإيجابيةُلديهُتجاهُعملهُُجانبُإلىُوالمهاراتُالمعارفُمن
92.) 

ُللقدُ ُبعمليةُالتدريبُوهذا لوصولُبالعاملُبصفةُعامةُزادُالاهتمامُفيُالآونةُالأخيرة
الأداءُمماُتطلبُضرورةُاستمراريةُُمستوياتُمنُالمرغوبُالمستوىُإلىُخاصةوالمعلمُبصفةُ

ُ ُبالعمل ُالالتحاق ُالتدريبُقبل ُبالقيامُُأيُوأثناءهعملية ُوذلك ُللعامل ُالمهنية ُالحياة طيلة
بدوراتُقصيرةُالمدىُمكثفةُأوُطويلةُالمدىُدقيقةُمتخصصةُأوُداخلُالمؤسسةُأوُخارجهاُ



111 

يعتبرُمنُأهمُالسبلُللنموُوهذاُانطلاقًاُمنُالأهدافُالمرجوةُمنُكلُعملُتدريبي,ُفالتدريبُ
ةُوكلُماُمنُشأنهُأنُيرفعُمستوىُمزيدُمنُالخبراتُالثقافيةُوالسلوكيُعلىُوالحصولُالمهني

ُالأداءُلدىُالمعلمينُوالأساتذةُومنُثمُرفعُإنتاجيةُالتعليم.
 موضوعات وجوانب تدريب المعلم أو الأستاذ: -1

ُالهاديُوأوردتهُ ُيراهاُجودتُعزتُعبد ُالموضوعاتُوالجوانبُكما يمكنُتوضيحُهذه
ُ(ُفيماُيلي:6115)ُالأحمدو(6101ُ)ُساعد
 ويتدربُهؤلاءُعلىُالموضوعاتُالتالية:العاملون الجدد:  -1-1

 واجباتُوحقوقُالمعلم. -

 فلسفةُالتطويرُالتربويُمرتكزاتهُومنجزاته. -

 فلسفةُالمناهجُوالكتبُالتربوية. -

 كيفيةُالتعاملُوالتفاعلُمعُعناصرُالمدرسةُ)مدير,ُمعلمون,ُطلاب(. -

 التخطيطُللتدريس. -

 والتدريس.الأساليبُالحديثةُفيُالتعليمُ -

 الطرائقُالحديثةُفيُالتعلّم. -

 الإدارةُالصفية. -

 الدراسةُالحالية(ُفيُالتدريبُليةعمُفيُالمقصودُالمحورُ)وهيالتقويمُوبناءُالاختباراتُ -

 مواضيعُتخصصيةُحسبُتخصصاتُالمعلمين. -

ُالفئةُبرامج تدريبية للممارسين:  -1-9 ُلهذه ُالتدريبية ُالاحتياجات ُتحديد ُبعد ويكون
 هذهُالبرامجُلتحقيقُماُيلي:وتهدفُ

- ُ ُالمعلم ُالأساليبُتمكن ُحيث ُمن ُتخصصه ُمستوى ُعلى ُيدرسها ُالتي ُالمواد من
 والمهاراتُالتدريسيةُلأداءُمهمتهُعلىُأكملُوجه.

 تطويرُأداءُالمعلمينُمنُخلالُبناءُالأنشطةُالتعليميةُوكيفيةُاستخدامها. -

إعدادُخططهمُالتدريسيةُالمبنيةُتعملُعلىُتنميةُالقدرةُالإبداعيةُلدىُالمعلمينُفيُ -
 علىُالأنشطةُالتعليمية.
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 الدراسيةُوتوضيحُماُيحتاجهُالمعلم.ُالموضوعاتُبعضُفيُالتعمقُتساعدُالمعلمُعلى -

 إلخ(.…قضاياُأكاديميةُوتربويةُ)أساليبُالتدريس,ُبناءُالاختبارات,ُتعلمُالتفكير -

 التقويمُالتشخيصي. -

 التدريبُعلىُالإعلامُالآلي. -

ارتبطتُالموضوعاتُالتدريبيةُبالاحتياجاتُالفعليةُوالمباشرةُللمعلمينُكلماُساهمُوكلماُ
ُذلكُفيُالارتقاءُبالممارسةُالمهنيةُللمعلمُللمستوىُالمنشود.

 :التدريبأساليب  -2

جانبُالمعلوماتُُعلىُتركزُبعضهاُتقليديةُأنُحيثُالتدريبية,ُالعمليةُفيُعدةُأساليبهناكُ
علىُخبراته,ُويمكنُتقسيمُالأساليبُالتدريبيةُُوتبنىُككلُبالمتدربُتهتمُحديثةُوبعضهاُالآخر

ُإلى:
مهاراتُمعينةُلرفعُُإكسابهُإلىُوتهدف ,المتدربُعلىُالفردُوتركزأساليب فردية:  -2-1

ُأهدافُمحددة ُتحديد ُالأسلوبُيتم ُوفيُهذا يمكنُأنُُمستوىُأدائهُعلىُمهاراتُخاصة,
ُالمعلمُبنفسهُأوُ ُالمقومُفيُتوصياتهُأوُيحددها تحددُانطلاقًاُمنُالملاحظاتُالتيُيوردها

فيُنتائجُإجراءُالتقويم,ُوبعدهاُيتمُالتخطيطُلكيفيةُتحقيقُهذهُالأهدافُحيثُيشتملُعلىُ
الإجراءاتُوالتوقيتُونقاطُالمراجعةُوالتحققُويتمُالتدريبُفيُمواقفُفرديةُمثل:ُالمحاكاةُ

لوكُالمشاهدُفيُحالةُوعيُمنُالمقلِّدُبحيثُيقومُالمدربُوالتيُهيُعبارةُعنُأداءُذاتُالس
جراءاته,ُثمُيطلبُمنهُأداءُ فيُهذهُالطريقةُبعرضُتفصيليُللأداءُالمطلوبُمنُالمتدربُوا 

 (.111, 9002)الوليد, نفسُالسلوكُ

ُربُمعلوماتُأوُمهاراتُأوُاتجاهاتوتهدفُإلىُإكسابُالمتدُأساليب جماعية: -2-9
أوُلتطويرهاُمعًا,ُوغالبًاُماُتتمُفيُمواقفُجماعيةُوفيُقاعاتُالصفُأوُقاعاتُالتدريبُ

الدوراتُُعُمختصين,ُالمؤتمرات,ُالمناقشاتومنُهذهُالأساليب:ُالمحاضرات,ُالاجتماعاتُم
 إلخ.ُويمكنُتوضيحُبعضُهذهُالأساليبُفيماُيلي:…التدريبية

دريبُاستخدامًاُوشيوعًا,ُوهيُعبارةُعنُوتعدُمنُأكثرُوسائلُالتُالمحاضرات: -2-9-1
 (122, 1222)عبد الهادي, حديثُيلقيهُالمدربُدونُمشاركةُالمتدربينُبالأسئلةُأوُالنقاشُ
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وينبغيُأثناءُإلقائهاُأنُتقتصرُعلىُماُلهُصلةُبالاحتياجاتُالتدريبيةُللأفرادُحيثُلاُتتكررُ
ُ ُالتيُسبقُدرستها ُالعامة ُوالمبادئُالتربوية ُالتربويةُالمفاهيم ُالبرامج ُأو فيُكلياتُالتربية

,ُأيُأنهاُعبارةُعنُأسلوبُتلقينيُيقومُبهُالمدربُبحيثُتمكنهُمنُ(921, 1222)طعيمة, 
ُيريدُتحقيقهُمعُالمتدربينُدونُهدرُللوقتُوتسمحُللمدربُبتقديمُموادُأكثرُفيُ إنجازُما

ُتم ُما التخطيطُلهاُبشكلُجيدُُوقتُمعينُبالمقارنةُمنُبقيةُالطرق,ُفهيُوسيلةُفعالةُإذا
واحدُفقط,ُمدربُ)ملقِّن(ُُودقيق,ُلكنُماُيؤخذُعلىُهذهُالطريقةُهوُأنهاُتسيرُفيُاتجاه

بحيثُيكونُدورُالمتدربُُالمطروحة,ُالأفكارُمناقشةُفرصةُللمتدربُتتيحُلاُفهيُمتلقٍُُّومتدرب
مدةُباهُالمتدربينُوالاحتفاظُبهُطيلةُسلبياُيقتصرُعلىُالاستماعُفقط,ُماُيجعلُأمرُشدُانت

 إلقاءُالمحاضرةُأمرًاُصعبًاُماُيؤديُإلىُعدمُفعاليتهاُوعدمُتحقيقهاُللأهدافُالمرجوة.

وتأخذُشكلُالمحاضرةُمعُاحتوائهاُلكثيرُمنُالنقاشُالذيُُحلقات المناقشة: -2-9-9
ُالمتدرّبُأوُالمدربُأوُتعليقاتُمنُالمتدربينُعلىُ تتعددُأشكالهُمثلُالأسئلةُالتيُيسألها

عبد )موضوعُالنقاش,ُوقدُيتمُالنقاشُفيُمؤتمرُأوُندوةُأوُحلقةُأوُمجموعةُنقاشُصغيرةُ

ُالتيُيتعرضُلهاُالمحاضرُالمفاهيمُتعميقُإلىُوتهدفُهذهُالمناقشاتُ(,122, 9002الهادي, 
ُالتيُتعطيُللمدربُمعلوماتُعنُاهتماماتُالمتدربينُوأفكارهمُ فهوُمنُالأساليبُالجيدة
ُالعامُأوُأنُالمدرّبُ ُالمناقشةُعنُإطارها ُوتحيد ُأنهُمكلفةُاقتصاديا ُيعابُعليها لكنُمما

 (.922, 1222)رمضان, نفسهُيطغىُعلىُطريقةُإدارةُالنقاشُوالحوارُ

ويتمُفيهاُتدريبُالمتدربينُعلىُأداءُبعضُالمهاراتُالتيُُالورش التعليمية: -2-9-1
ُالمتدربينُإلىُ ُفيُتقسيم ُنظم ُويمكنُاتباعُعدة ُالمناهجُوالكتبُالمطورة, ُتنفيذ يجبُفيها

 -129, 1222)طعيمة, ورشُويكونُذلكُحسبُالتخصصاتُأوُحسبُالدرجاتُالوظيفيةُ

121)ُ ُفيها ُويتم ُمشكلةُ, ُبدراسة ُكلها ُالمجموعة ُوتقوم ُموضوعاتُالدراسة التدريبُبتوزيع
جانبُمنُجوانبهاُويمكنُتنظيمُالورشاتُعلىُمستوىُالمدارسُأوُُمعينةُوكلُفردُبدراسة

ُأساتذةُ ُمع ُبالاشتراك ُالتدريبُعادة ُإعداد ُعن ُالمسؤولون ُبذلك ُويقوم الإداراتُالتعليمية,
معلمين,ُكماُيمكنُعقدُهذهُالورشاتُعقبُالمحاضرة,ُوهناكُالتربيةُوالمدربينُوالموجهينُوال
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مجموعةُمنُالخطواتُالتيُيجبُمراعاتهاُعندُاستخدامُهذاُالأسلوبُوتذكرهاُساعدُصباحُ
 فيُالنقاطُالموالية:

أنُيعدُالمدربُخطةُالعملُداخلُالمجموعاتُبعدُالاطلاعُعلىُكافةُالموادُالعلميةُ -
 المرتبطةُبموضوعُالنقاشات.

عُالمدربُمعُالمسؤولينُعنُكلُمجموعةُلتوضيحُإجراءاتُوترتيباتُمعالجةُيجتم -
 الموضوع.

ُب - ُيقوم ُأن ُالوقتُتوزيع ُفي ُأهدافُالورشة ُتحقيق ُعلى ُتساعد ُالتي ُالعلمية المواد
 المحدد.

ُانتهاءُ - ُبعد ُبعرضه ُالمجموعة ُتقوم ُتقريرُعنُعملها, ُبإعداد ُكلُمجموعة أنُتقوم
 الوقتُالمحددُللعمل.

لنتائجُكافةُالمجموعات,ُمركزاُعلىُبلورةُالأفكارُالمدربُالمناقشةُالجماعيةُأنُيقودُ -
 والنقاطُالمهمة.

وعليهُكلماُتمُالتقيدُبالخطواتُالسالفةُالذكرُكلماُأدىُذلكُإلىُتوجيهُسليمُإلىُمحورُ
ُالنقاشُوتحقيقُالأهدافُالقائمُعليها.

وهيُاجتماعُمنظمُيهدفُللبحثُفيُموضوعُمعينُأوُالندوات والمؤتمرات:  -2-9-1
الوصولُإلىُقرارُمعينُبخصوصُمشكلةُمعينةُمنُمشكلاتُالعمل,ُويمتازُنجاحهاُبروحُ
ُالتفاهمُ ُوحسن ُالمناقشات ُلبناء ُالكاملة ُالحرية ُمن ُتحقق ُوما ُتسودها ُالتي الديمقراطية

ُ ُالمتبادل ُهذُ(,121-121, 9002)عبد الهادي, والاحترام ُمكلفةُوتمتاز ُغير ُبأنها ُالطريقة ه
وتسمحُللمدربُوالمتدربينُأوُالمشاركينُبالاستفادةُمنُخبراتهمُالسابقةُونتائجُالتفكيرُلكنُ
ُالمناقشةُ ُعلىُتوحيد ُوقادرًا ُالمبادرة ُعلىُالأخذُبزمام ُقادرًا ُكفؤًا ُالطريقةُتتطلبُمدربًا هذه

 ومتمكنًاُمنُالموضوعاتُالتيُتتمُفيهاُالمناقشة.

ُُلتدريس المصغر:ا -2-9-2 ُبين ُتتراوح ُصغيرة ُعينة 5ُُويضم متعلمين01ُُإلى
ُبينُ ُأوُُوقلةُدقائق01ُإلى5ُوتستغرقُما ُواحدة ُعلىُمهارة ُباقتصارها المهاراتُالتعليمية

 (.912, 9002)الأحمد, إلخُ…التهيئةُالحافزةُللدرسكالأسئلةُالتيُيطرحهاُالمعلمُأوُُاثنين
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وفيهُيقومُالمتدربينُبتمثيلُأدوارُالمديرينُوالمعلمينُوالمجتمعُُتمثيل الأدوار: -2-9-2
المحليُوالطلبةُلغرسُاتجاهاتُإيجابيةُلديهم,ُوفيُمعالجةُمشكلةُأوُحالةُإداريةُليتمُتقييمُ
سلوكهمُفيُمعالجتها,ُحيثُيتمُتحليلُكيفيةُالتصرفُوالسلوكياتُالمختلفةُعندُممارستهمُ

ربُتحديدُنقاطُالقوةُونقاطُالضعفُفيُأدوارُكلُمنهمُوبناءُللأدوارُالمحددةُويستطيعُالمد
ُ(991, 9000)عبد الباقي وآخرون, عليهاُتزويدُالمدربينُوالقدراتُاللازمةُلتحسينُالممارسةُ

ويعطيُالتدريبُبهذاُالأسلوبُالفرصةُللمتدربُلتجريبُمداخلُعديدةُللتصرفُفيُالمواقفُ
ُ ُأنه ُفيُحين ُللمواقفُالحقيقية ُيجرّبُإلاُمدخلًاُالمشابهة ُالفعليُلا ُالموقفُالحقيقي في

ُأنهُيتطلبُوقتًاُطويلًاُواحدًاُكماُأنهُيعطيُالفرصةُللمتدربُلملاحظةُوتقليدُالآخرين,ُإلا
ُحيثُ ُبعضُمن ُالموقفُكون ُعلى ُالتامة ُالسيطرة ُعلى ُالقادرين ُالكفء ُالمدربين إعداد

ُا ُالدور ُلعب ُمن ُيمنعه ُالذي ُيتصفُبالخجل ُمن ُالاتجاهُالمتدربين ُفي ُأو ُمنه لمطلوب
 العكسيُبحيثُيكونُبعضُالمتدربينُيميلونُإلىُالاستحواذُالكليُعلىُالموقف.

ويقــومُفيهــاُالمتــدربونُبزيــارةُبعــضُالمــدارسُالتــيُتــمُفيهــاُُالزيةةارة الميدانيةةة: -2-9-1
الكتـبُالمطـورة,ُوالهـدفُمـنُتطبيقُالمناهجُوغيرهاُمنُالمؤسساتُالتيُلهاُصلةُبالمنـاهجُوُ

وتكــونُهــذهُالزيــاراتُمحليــةُفــيُالمــدارسُالأخــرىُُالاطــلاعُعلــىُالتجــاربُالناجحــةذلــكُهــوُ
أوُخارجيـــــة,ُكمـــــاُأنهـــــاُتســـــاعدُالمتـــــدربينُفـــــيُالحصـــــولُعلـــــىُإجابـــــاتُلأســـــئلتهمُداخليـــــةُ

 واستفساراتهمُمنُخبراءُمتخصصينُوممارسين.

ربونُمنُخلالُهذاُالأسلوبُعلىُأنفسهمُويتعودُالمتدُكتابة تقارير وأبحاث: -2-9-1
فيُاكتسابُالمعرفةُوالتعمقُفيها,ُويجبُإعطاءُالبحوثُوالتقاريرُأهميةُمنُطرفُالجهاتُ

 (.921, 1222)طعيمة, المعنية,ُلاُأنُتظلُمجردُأداءُشكليُ

إلىُالمعلمينُمنُأجلُُبإرسالهاُذلكُويكونُالمواد الدراسية والقراءات والنشرات: -2-9-2
ُتكونُهذه ُوقد ُتتضمنها, ُلتطبيقُإجراءاتُمحددة ُوربما ُودراستها القراءاتُُالاطلاعُعليها

ُهمهاُوالعملُبمضمونهافُأجلُمنُخاصةُتعقدُوندواتُمجتمعاتُفيُوالنقاشُللبحثُموضوعات
ويعتبرُهذاُالأسلوبُسهلُالتطبيقُوذلكُلضمانُوصولُهذهُالموادُوالنشراتُإلىُأكبرُعددُ
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ُالفئةُعلىُالاطلاعُالجادُعليهاُممكنُمنُالفئةُال ُبهُلكنُيبقىُمدىُحرصُهذه مقصودة
 والعملُبمضامينها.

ويتمُفيهاُعرضُحالةُأوُموقفُمنُالمواقفُالفعليةُُدراسة الحالة الإدارية: -2-9-10
ُيقومُ ُبالتدريب, ُالقائم ُالمشرفُأو ُبالعملُمنُخلالُتوجيه ُقيامهم ُأثناء ُالأفراد التيُتواجه
ُالموزعةُ ُأو ُلهم ُالمعلوماتُالمقدمة ُمنُالبياناتُأو ُوتحليلها ُالحالة ُهذه المتدربونُبدراسة

ولدراسةُحالةُالتفاعلُالصفيُمثلاُيقومُ(, 122, 9002)عبد الهادي, عنُطبيعةُالحالةُعليهمُ
ُيجبُ ُالطريقة ُوفيُهذه ُالصف, ُأنواعُالتفاعلاتُالتيُتدورُفيُغرفة المتدربُبملاحظة

ُالمتدربُوالمتعلمينُكلُبضعُثوانُوجودُمراقبُمعهُاستمارةُليدونُعليهاُتصرفاتُالمعلم
نظمةُفيُهذاُالمجالُويقومُللتحليلُالتفاعليُالذيُيعدُمنُأشهرُالأُفلاندرزوحسبُنظامُ

المراقبُبملاحظةُكلُماُيحدثُكلُثلاثُثوان,ُوالغرضُمنُاستعمالُهذاُالنوعُمنُالتحليلُ
فيهاُالمتعلمونُوتحديدُطبيعةُُيتكلمُالتيُالمدةُةُالتيُيستغرقهاُالمعلمُنسبةُإلىهوُتحديدُالمد

ُالتفا ُتدعلاتُداخلُالصفُمنُأجلُالاستفادة ُالتحديد علمينُعلىُأفضلُريبُالممنُهذا
ُ ُاالتفاعلات ُوالأغراضُالأخرى ُلصفية ُالتفاعلي ُالتحليل ُ,(920-912, 9002)الأحمد, من

ُعلىُالتحليلُوالدراسةُ ُقدراتهم ُوتنمية ُالحالةُهوُتدريبُالأفراد والهدفُالرئيسيُمنُدراسة
 الموضوعيةُوالوصولُإلىُأحكامُوقراراتُصحيحة.

والتيُيتمُفيهاُوهيُمراكزُتشبهُمراكزُالتدريبُالمصغرُُمراكز المعلمين: -2-9-11
مدربينُمتخصصينُلكونهمُعلىُدرايةُبأساليبُالتدريبُالصحيحةُُطرفُمنُالمعلمينُتدريب

ُالمستمرينُ(11-11, 9002, شحاتة) ُوالتجديد ُالنمو ُبتعزيز ُملتزمين ُهنا ُالمدربون ُويكون ,
 دةُحولُالمناهجُوالكتبُوأساليبُالتدريس.عندُالمعلمينُوتغذيةُالمعلمينُبالمعلوماتُالجدي

ُأمامُُالصغيرة:الدورات التدريبية  -2-9-19 ُالفرصة ُلإتاحة ُالدورات ُهذه وتصمم
ُلتحسينُأداءهمالمعلمينُ ُالخدمة ُالخاصةُُللتدريبُأثناء ُإلىُاحتياجاتهم ُبالإشارة التعليمية

ومنُخلالُهذاُالنوعُمنُالتدريبُيمكنُتحسينُالتربيةُالمدرسية,ُوتعتمدُالدوراتُالتدريبيةُ
 الصغيرةُعلىُالمبادئُالتالية:
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 التركيزُعلىُعددُمنُالمهاراتُالمتكاملةُالتيُتقدمُفيُتسلسلُمعين. -

 يلُالمعلم.التدريبُالذاتيُالذيُيقومُعلىُدراسةُدل -

 التدريبُالخاصُعلىُنشاطاتُالتدريبُالعلمي. -

 طواعيةُالدورةُالصغيرةُللتدريبُالذاتي. -

ُدرسُ - ُولكل ُالدروسُالتوضيحية ُمن ُالأغلبُمجموعة ُفي ُالصغيرة ُالدورة تتضمن
ُتطبيقًاُفورياُ مجموعةُمنُالمهاراتُالمحددةُوالتيُيجبُعلىُالمعلمُأنُيطبقهاُبعدُتعلمها

 (.921-920, 9002)الأحمد, فيُممارساتهُالصفيةُ

وفيُهذاُالأسلوبُيكونُالمجالُمفتوحًاُأمامُأسلوب استثارة الآراء والأفكار:  -2-9-11
ُللوصولُإلىُأفكارُ المتدربينُلعرضُآرائهمُوأفكارهمُبكلُحريةُدونُتقديمُالنقدُإليهمُوهذا
جديدةُإبداعيةُتسهمُفيُتطويرُالعمل,ُوبالرغمُمنُكونُهذاُالأسلوبُيتيحُفرصةُتقديمُآراءُ

خرُالذينُيسمعونُأفكارًاُمكررةُأوُغيرُجديدةُبناءةُوعمليةُإلاُأنهُقدُيكونُمملاُللبعضُالآ
 (.110, 9011, )زرقانمفيدةُمماُيؤديُلضياعُالوقتُدونُفائدةُعلميةُ

ُمنُُأسلوب السلة التدريبية: -2-9-11 ُالمتدربُعددًا ُالأسلوبُإعطاء ُفيُهذا ويتم
ماتُل,ُويطلبُمنهُتقديمُمعلوُأوراقُالعملُوالتقاريرُوالرسائلُالهاتفيةُحولُماُيتمُفيُالعم

ُ ُتكمل ُالقضية ُمعالجة ُفي ُمتدربُأولوياته ُكل ُبحيثُيحدد ُالأوراق ُفي ُورد )الخطيب, ما

 أنه:6101ُُزرقان (ُوأوردته0991ُ)ياغي ,ُومنُمزاياُهذاُالأسلوبُحسبُ(91, 9001

 الحياةُالواقعيةُإذُيتصرفُالمدربُبشكلُطبيعيُأكثرُمماُتتيحهُالأساليبُالأخرى.يمثلُُ-

ُقُ- ُعلىُتنمية ُالمشكلاتُيساعد ُفيُمجاليُحل ُالإدارية ُمهاراته دراتُالمتدربُوتطوير
 واتخاذُالقرارات.

 يعطيُالمدربُفرصةُالتركيزُعلىُجانبُمعينُمنُالأداءُحسبُالهدفُمنُالتدريب.ُ-

ُللمجموعاتُالصغيالأفلام والفيديو:  -2-9-12 ُملاءمة ُأكثر ُمنُالمتدربينُوتعتبر رة
 الكثيرُمنُأنواعُالتدريب,ُوعندُاختيارهاُيجبُمراعاة:ُفيُواسعُنطاقُعلىُويمكنُاستعمالها

 اختيارُالفيلمُبدقةُوعناية. -

 الاطلاعُعليهُمنُقبلُالمدربُقبلُعرضهُعلىُالمتدربين. -
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 اختيارُالوقتُاللازمُوالمناسبُلعرضُالفيلم. -

 ربطُالفيلمُعندُتقديمهُبعناصرُالموقفُالتدريبي. -

ماُيشاهدونهُوفيُنهايةُالعرضُيطالبهمُيوجهُالمدربُأسئلةُمحددةُللمتدربينُحولُ -
 بتقديمُإجاباتُللأسئلةُالتيُتمُطرحها.

 إثارةُحوارُمطولُحولُماُتمُمشاهدته. -

 توزيعُالأوراقُالمرجعيةُعلىُالمتدربين. -

بعدُاستعراضُمجموعةُمنُالأساليبُالمتاحةُفيُعمليةُالتدريبُتجدرُالإشارةُهناُإلىُ
بعضُالوسائلُالتيُيتمُاستخدامهاُفيُهذهُالعمليةُبماُيساعدُعلىُتحقيقُالأهدافُالمسطرةُ

ُكماُيلي:ُزرقان ليلىللفعلُالتدريبيُوتذكرهاُ
 منهجيُمنظم.وتعتبرُضروريةُلتقديمُمعلوماتُفيُشكلُالمطبوعات والنسخ:  -

أجهزةُتعرضُمحتوىُالتدريبُوتستقبلُإجاباتُُعنُعبارةُوهيُأجهزة التدريب الذاتي: -
المتدربُوتسجلهاُثمُتصححُتلكُالإجاباتُمعُتقديمُالتعزيزُالمناسب,ُبينماُيتولىُالمدربُ

 إجراءُالمقارناتُبنفسه.

ُفيُبُالرسومات البيانية والخرائط واللوحات التوضيحية: - ُمنها ُالمراحلُويستفاد يان
ُمنُخلالُ ُبها ُوالاستعانة ُمسبقًا ُويمكنُإعدادها ُللبرامجُوالموضوعاتُالمطروحة المختلفة
تثبيتهاُعلىُالسبورةُالعاديةُلماُلهاُمنُأثرُفعالُفيُشدُانتباهُالمتدربينُوكسرُالمللُالذيُ

 يمكنُأنُيصيبُالمتدربين.

ُقطعُُالسبورة المغناطيسية: - ُفيُظهورها ُمثبتة ُالشرح ُوسائل ُتكون ُعندما وتصلح
 معدنيةُلتلتصقُبسطحُالسبورة.

ُبسرعةُُالسبورة العادية: - ُلتميزها وتعتبرُمنُأفضلُوسائلُالعرضُالمرئيُالتقليدية
ُكبيرُمنُالمتدربينُفيُآنُواحدُ ُالعرضُوتصلحُلتدريبُعدد ُأثناء ُوالمحو ُعليها الكتابة

 .(111 -119, 9011)زرقان , 
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ُالاحتياجاتُ ُتنوع ُإلى ُهذا ُويرجع ُوتعددت ُووسائله ُالتدريب ُأساليب ُتنوعت ُلقد إذن
ُللموقفُ ُمناسبًا ُالأسلوبُاختيارًا ُاختيار ُكان ُوكلما ُحاجاتُالمتدرب, ُتلبي ُالتي التدريبية

جوُمنُالتفاعلُالإيجابيُكماُهوُموضحُفيُدورةُالفعلُالتدريبيُكلماُساهمُذلكُفيُخلقُ
ُوردُالفعلُفيُالمخططُالموالي:

 ( مخطط يوضح دورة الفعل ورد الفعل01شكل رقم )
 (21, 9002)الحميري, 

 استراتيجيات تدريب المعلمين: -10
ُالتعليمُ ُتمهين ُبهدف ُالخدمة ُفترة ُطيلة ُتمتد ُمستمرة ُعملية ُالتدريب ُعملية أصبحت
وتحسينُفاعليةُالعمليةُالتعليمية,ُوهذاُلجعلُالمعلمُأوُالأستاذُمواكبًاُللتطوراتُالحاصلةُفيُ
ُالمتغيرةُ ُالظروفُالتعليمية ُمواجهة ُعلى ُومساعدته ُوصقلها ُوتحديثُمعارفه ُعمله ميدان

تجدات,ُوفيُالصددُيمكنُإدراجُبعضُالاستراتيجياتُالشائعةُفيُتدريبهمُوالتكيفُمعُالمس
ُعلىُالنحوُالتالي:ُزرقانوُالأحمدوهيُكماُيراهاُ

 التدريب المبني على أساس الكفايات: -10-1
متدربُعلىُكفاياتُيستطيعُالتدريبُالمبنيُعلىُأساسُالكفاياتُأنُيحصلُالُويعني
ويقصدُبالكفاياتُهناُمجموعُالمعارفُوالمهاراتُُبنجاح,ُالتدريبيُالبرنامجُإتمامهُعندتطبيقهاُ

     
)    (

        
)    (

     
)        (

     
)        (

1

4 2

3
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والإجراءاتُوالاتجاهاتُالتيُيحتاجهاُالمعلمُللقيامُبعملهُبأقلُقدرُمنُالكلفةُوالجهدُوالوقتُ
علىُالنحوُالمطلوب,ُوبالتاليُيعدُتوافرهاُلديهُشرطًاُُواجبهُيؤديُأنُوالتيُلاُيستطيعُبدونها
يُكفاياتُمعرفيةُويمكنُتوزيعُهذهُالكفاياتُعلىُثلاثُفئاتُمتمثلةُفلإجازتهُفيُالعمل,ُ

ُبعضُُوكفايات ُأنواعفي ُفي ُوكفايات ُخاصةُالمهارات, ُكفايات ُأو ُالسلوك ُمن ُمحددة
العامةُمتمثلةُُئصاصالخُمنُبمجموعةُالكفاياتُأساسُعلىُويتصفُالتدريبُالمهنيُالمبني

ُفيماُيلي:
 المبني على الكفايات:الخصائص العامة للتدريب  -10-1-1

للتدريبُالمبنيُعلىُالكفاياتُمجموعةُمنُالخصائصُالعامةُوالتيُيمكنُتصنيفهاُإلىُ
ُالمجالاتُالتالية:

يدًاُواضحًاُتحدُالتدريبيةُالأهدافُتحديدُيتمُبحيثُ:التدريبية بالأهداف متعلقةُخصائص -
,ُولاُبدُتقويمُأداءُالمتدربينتستخدمُفيماُبعدُكمعيارُيتمُعلىُأساسهُوبلغةُسلوكية,ُوالتيُ

فيُمختلفُالمواقفُالتعليميةُُالأدوارُالفعليةُللمعلمُوالتيُيؤديهاُمنُالكفاياتُهذهُاشتقاقُمن
 العملُالتدريبيُعندُصياغةُهذهُالأهداف.نُإشراكُجميعُالأطرافُالفاعلةُفيُمولابدُ

ساليبُوالطرائقُالأنجعُ:ُوهناُلاُبدُمنُاختيارُالأخصائص متعلقة بأساليب التدريب -
المتدربينُفيُالقابلياتُُبينُالفروقُمراعاةُأيُلىُإتقانُالكفاياتُوهذاُبتفريدُالمعلمالمساعدةُع

توقعُمنُالمتدربينُوالأداءاتُالمُالمواقفُعلىُالتركيزُمنُبدالاحتياجاتُوالاهتمامات,ُكماُولاوُ
 البرنامجُالمقصود.ُفيُوالتدريبُيمالتعلُفيُأماكنُعملهمُومعُتوظيفُتكنولوجياأنُيعملواُبهاُ

دربينُونقلُجزءُمنُ:ُعلىُالمدربُالفاعلُإشراكُالمتخصائص متعلقة بأدوار المدرب -
ُ شراكُمسؤوليته ُوا  ُالتعليمية, ُوالرزم ُالحقائق ُباستخدام ُالذاتي ُالتعلم ُنظام ُخلال ُمن إليهم

 المتدربينُفيُاتخاذُكلُالقراراتُالتيُلهاُعلاقةُبتدريبهم.

:ُتساهمُالتغذيةُالراجعةُالمنظمةُأثناءُالعملُالتدريبيُفيُمتعلقة بالتقويم خصائص -
مهمُجداُللحكمُعلىُُتوجيهُتدريبُالمتدربينُبشكلُفعالُواستثارةُدافعيتهم,ُفالتقويمُالمرحلي

ثناءُالتدريبُلأنُالغرضُمنُعليهمُمنُخلالُتفاعلهمُأُبالحكمُالاكتفاءُيتمُوألاُأداءُالمتدرب
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نُالعملإجراءُ ُماُبالوصولُبكلُالمتدربينُلمستوىالتقويميُليسُتقريرُالنجاحُأوُالرسوبُوا 

الوقتُاللازمُأوُعددُالتكراراتُمنُأجلُالوصولُبالمتدربُُفيُالتفاوتُويبقىُالمطلوبُالإتقان
 إلىُالإتقان.

 شروط برنامج التدريب القائم على الكفايات: -10-1-9

الخصائصُالعامةُللتدريبُالقائمُعلىُالكفاياتُيمكنُصياغةُهذهُالشروطُانطلاقًاُمنُ
ُكماُيلي:

- ُ ُالكفايات ُتكون ُأنُأن ُأي ُللتطبيق ُقابلة ُكفايات ُالتدريبي ُالبرنامج ُنهاية المطلوبة
تقانهاُنهايةُالبرنامج.  المتدربُيستطيعُتطبيقهاُوا 

 وضوحُالمعاييرُالمستخدمةُفيُتقويمُالكفاياتُللمدربُوالمتدرب. -

ُت - ُفي ُالاعتماد ُيتم ُمعُأن ُالمعينة ُللكفايات ُأدائه ُتقويم ُالمتدربُعلى ُكفايات قويم
ُالمواقفُ ُهذه ُوتحليل ُالمرغوب ُالسلوك ُأو ُللمواقف ُبالتخطيط ُالمتصلة ُمعارفه مراعاة

 وتفسيرهاُوتقويمها.

 مراعاةُالفروقُبينُالمتدربينُفيُالزمنُاللازمُلإتقانُالكفايةُلكلُمتدرب. -

 صرهُوالتأكيدُعلىُمخرجاته.التخطيطُالنظاميُللبرنامجُوتحديدُعنا -

ُالتغذيةُ - ُوعلى ُوالبعدي ُوالنهائي ُوالمرحلي ُالقبلي ُمراحله ُبكل ُالتقويم ُعلى التركيز
 الراجعةُالمساعدةُعلىُتعديلُالبرنامجُبماُيتناسبُوحاجاتُالمتدربين.

 خطوات تصميم البرنامج القائم على الكفايات: -10-1-1
ُأنهُيمكنُتحديدُالكفاياتُالتيُسيجرىُتطويرهاُباتباعُماُيلي:0919ُُجيمسيرىُ

ُللقيامُُمراجعة - ُكفاياتُتؤهله ُمن ُيحتاجه ُما ُالمتدربُلتحديد ُللمعلم ُالوظيفي البيان
 بمسؤولياتُوظيفتهُبنجاح.

 استفتاءُالمعلمينُالذينُسيتمُتدريبهمُعنُالكفاياتُالواقعةُضمنُاحتياجاتهم. -

ُمنُخلالُالمشرفينُاستفتاءُ - ُتوفيرها علىُالبرنامجُعنُالكفاياتُالتيُيرونُضرورة
 البرنامجُالتدريبي.
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رُفيُالمعلم,ُوفيُهذاُمراجعةُالقوائمُالخاصةُبتصنيفُالكفاياتُالتيُيجبُأنُتتواف -
ُيوردها0999ُُُعبد اللطيفالصددُيذكرُ الكفاياتُالأساسيةُالمقترحةُلجميعُالمعلمينُكما

 خالدُطهُالأحمدُكماُيلي:

ُالأهدافُالتعليميةُكفاية التخطيط للتعليم - ُوتتضمنُمجموعُالمهاراتُمثلُصياغة :
ُالأنسب,ُ ُالتعليمية ُوالأساليب ُالطرائق ُواختيار ُللمتعلمين ُوتوضيحها ُوتنظيمها وتصنيفها

 واختيارُطرائقُالتقويمُالملائمةُلهذهُالأهداف.

ُالمعلمُعلىُتحديكفاية تحديد الاستعداد للتعلم - ُالمتطلباتُالواجبُ:ُوتتضمنُقدرة د
لُأساليبُوأدواتُتساعدهُتوفرهاُفيُالمتعلمُليكونُقادرًاُعلىُتعلمُالخبراتُالجديدةُمنُخلا

تقانها.ُوضعُثمُذلكُعنُالكشفُفي  الخططُالعلاجيةُالمساعدةُعلىُامتلاكُهذهُالمتطلباتُوا 

ُوالكفاية استثارة الدافعية - ُعلىُتوظيفُأساليبُالتحفيز ُالمعلم ُقدرة ُوتشمل تعزيزُ:
 المختلفةُالتيُتعملُعلىُاستثارةُدافعيةُالمتعلمُنحوُالتعلم.

ُوالشروطُكفاية إدارة التفاعل الصفي - ُالظروف ُتوفير ُعلى ُالمعلم ُقدرة ُوتتضمن :
 الصفيةُاللازمةُلحدوثُالتعلم.

ُتحقيقُُ:كفاية توظيف المواد التعليمية والمناهج التربوية - ُفي ُيسهم ُفاعلا توظيفًا
 المنشودة.ُالأهدافُالتربوية

اختيارُالوسائلُالتعليميةُُعلىُالمعلمُقدرةُفيُ:ُوتتمثلكفاية توظيف الوسائل التعليمية -
عدادهاُوتوظيفهاُبشكلُفعال.  وا 

ُكفاية الإشراف على التدريبات والتطبيقات العملية - ُعلىُ: ُالمعلم ُقدرة ُفي وتتمثل
المتعلمينُعلىُأداءُالمهماتُتطبيقُالمعلوماتُالنظريةُتطبيقًاُعمليًاُوالإشرافُعلىُتدريبُ

 والتدريباتُالعملية.

:ُوتتمثلُفيُقدرةُالمعلمُعلىُالعملُمعُالمتعلمينُوالزملاءُكفاية الاتصال والتواصل -
 والأولياءُوتشجيعُالمتعلمينُعلىُالتفاعلُالإيجابيُفيُالموقفُالتعليميُالتعلمي.

 الإداريةُالروتينية.ُالمهماتُلبعضُالمعلمُخلالُأداءُمنُوذلكُ:الإدارية المهمات كفاية -
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ُعلىُالتوجيه والإرشادكفاية  - ُومساعدتهم ُالمتعلمينُبإمكاناتهم ُوتتمثلُفيُتبصير :
 تحقيقُالنموُالمتكاملُلشخصياتهم.

:ُوتتمثلُفيُاحترامُالمعلمُللأطرافُالتيُيتعاملُمعهاُوالثقةُكفاية العلاقات الإنسانية -
 بقدراتهم.

قدرةُالمعلمُُوتتضمنُ:المحليُوالمجتمع التعليمية سةالمؤسكفاية توظيف العلاقة بين  -
 علىُتنظيمُوتطويرُعلاقةُالمؤسسةُالتيُيعملُبهاُمعُالمجتمعُالمحلي.

:ُوتتمثلُفيُقدرةُالمعلمُعلىُتقويمُتعلمُطلابهُلتحليلُالنتائجُالمتحصلُكفاية التقويم -
 عليهاُوالاستفادةُمنهاُفيُسدُالثغراتُوتحسينُنوعيةُالتعليم.

 تدريب المعلمين وفق المنحى التحليلي لمهارات التعليم: -10-9
ُالمدخلُفيُالتدريبُعلىُسلوكُالمعلمُداخويركزُ لُالصف,ُأيُقدرتهُعلىُإدارةُهذا

وخلقُفرصُالتعلمُالتيُتمكنُالمتعلمينُمنُاكتسابُالمعرفةُوالمهارات,ُبالتاليُمنُالصفُ
تلكُالمهاراتُفيُمواقفُتعليميةُبسيطةُُكلُعلىُوتدريجيةُمنظمةُبصورةُالمفيدُتدريبُالمعلم

ُالةسوريتعقيدًاُمعُتقدمهُفيُتنفيذُبرامجُالتدريبُويذكرُُأكثرُمواقفُفيُبينهاُالتركيبُوعلى
ُأنهُيمكنُتمييزُالملامحُالأساسيةُالتاليةُفيُبرامجُالتدريبُوفقُهذهُالاستراتيجية:0912ُ
 التعليميةُالمختلفة.حصرُالمهاراتُالتعليميةُالتيُتتصلُبأنواعُالأنشطةُ -

 التدريبُعلىُالمهاراتُالتعليميةُبطريقةُتدريجيةُمنظمة. -

 الحرصُعلىُاكتسابُالمتدربُخلفيةُنظريةُتتصلُبكلُمهارةُقبلُالتدربُعليها. -

 تقديمُنموذجُلاستخدامُالمهارةُفيُموقفُتعليميُمصغر. -

 أداءُمقبول.ُاعتمادُمبدأُالتقويمُوتكرارُالتطبيقُفيُتعلمُكلُمهارةُلبلوغُمستوى -

 اعتمادُمبدأُالتغذيةُالراجعةُالفورية. -

 التركيبُالتدريجيُبينُالمهاراتُالمكتسبةُوالمرتبطةُبنوعُمنُالأنشطةُالتعليمية. -

 يتقدمُكلُمتدربُفيُالبرنامجُبالسرعةُالتيُتناسبه. -

 ومنُأساليبُالتدريبُوفقُالمنحىُالتحليليُللمهاراتُماُيلي:
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 راجُهذاُالعنصرُسابقًاُفيُهذاُالبحث(.التعليمُالمصغر.ُ)وقدُتمُإد -

 الدوراتُالتدريبيةُالصغيرة:ُوتعتمدُعلىُالمبادئُالتالية: -

 التركيزُعلىُعددُالمهاراتُالمتكاملةُالتيُتقدمُفيُتسلسلُمعين. -

ُمهاراتُ - ُحول ُتعليمية ُأفلام ُومشاهدة ُالمعلم ُدليل ُدراسة ُعلى ُالذاتي ُالتدرب يقوم
 تعليميةُمعينة.

ُنشا - ُعلى ُالتركيز ُنسبته ُما ُيمثل ُوالذيُيجبُأن منُُ%11طاتُالتدريبُالعملي
 إجماليُالوقتُالمخصصُلتعلمُالمهاراتُالمعينة.

طواعيةُالدورةُالصغيرةُللتدربُالذاتيُمعُالإبقاءُعلىُالدورُالمتميزُلأنشطةُالتدريبُ -
 الفردية.

هاراتُالتوضيحيةُالتيُتقدمُمجموعةُمنُالمُالدروسُمنُعددًاُالصغيرةُالدورةُتتضمن -
 المحددةُالتيُيترتبُعلىُالمعلمُتطبيقهاُفيُممارستهُالصفيةُعلىُالفور.

 تدريب المعلمين القائم على التفريد: -10-1
ُالفروقُالفرديةُبينُالمعلمينُوُوهوُأسلوبُينطلقُ يعملُعلىُتشجيعُالإبداعُمنُمبدأ

ُالتدريبُعلىُالكفاياتُوالموالتفكيرُ ُويركزُهذا هاراتُالتيُتتناسبُوقدرةُالابتكاريُلديهم,
واحتياجاتهُوشعورهُبأهميةُهذهُالكفايات,ُويعزىُالاهتمامُبموادُالتدريبُالمفرّدُإلىُكلُمعلمُ

ُمتغيراتُهي:ُ
 التقدمُعلىُمستوىُالتكنولوجياُفيُالمجالُالتربوي. -

 عدمُفاعليةُالأساليبُالمعتادةُفيُتدريبُالمعلمين. -

 دمةُلضمانُاستمراريةُالنموُالمهني.الحاجةُإلىُتدريبُالمعلمينُأثناءُالخ -

 المعلمينُليتمكنواُمنُحلُالمشكلاتُالتربويةُوالتعليمية.ُلدىُوالابتكارُالإبداعُتشجيع -

 مراعاةُالفروقُالفرديةُبينُالمعلمينُأثناءُتدريبهم. -

 إتاحةُالمناخُالمناسبُلتطويرُأفكارُالمعلمينُالتربوية. -

 الفعالةُفيُالتعليمُالصفي.ُتوفيرُالفرصةُلتجريبُالأساليبُالتربوية -
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 رزم التعليم المفرّد: -10-1-1
الرزمةُبأنهاُوحدةُمستقلةُمنُالتدريبُتقدمُعلىُنحوُنموذجي0919ُُُجيمسُويعرف

سلسلةُمنُالأنشطةُالمدروسةُوالمصممةُبشكلُيساعدُالمتدربُعلىُتحقيقُأهدافُمقررةُ
محددة,ُوتصممُالرزمُللدراسةُالذاتيةُمنُقبلُالمتدربينُوتستخدمُللتدريبُفيُأثناءُالخدمة,ُ

ُ:وفيماُيليُمكوناتُالرزمةُالنموذجية
 نظريةُشاملةُتحددُالأهدافُوتقترحُالإجراءاتُالتنفيذيةُلاستخدامُالرزمة. -

 قائمةُالأهدافُالمحددةُالمطلوبُتحقيقها. -

اختباراتُتشخيصيةُللوقوفُعلىُمكتسباتُومهاراتُالمعلمُالقبليةُكتقويمُتشخيصيُ -
 لموضوعُالرزمةُمنُأجلُتقريرُأيُإجراءُضروريُأوُأيةُمهاراتُضرورية.

 ميةُوتدريبيةُمتعلقةُبموضوعُالرزمة.موادُتعلي -

 اختباراتُتشخيصيةُتبينُمدىُتحققُالأهداف. -

ُيتجاوزونُ - ُلا ُالذين ُالمتدربين ُمع ُوتستخدم ُالبديل ُأو ُالعلاجي ُالتدريب إرشادات
 الاختبارُالنهائيُبنجاحُتام.

ُماُوينتظرُ ُولكنُكثيرًا ُبالتتابعُنفسه ُمكوناتُالرزمة ُأنُيكملوا منُالمتدربينُجميعهم
ُيسمحُللمتدربينُبأنُيكملواُالرزمةُبالتتابعُالذيُيختارونهُفيُنطاقُالمكوناتُالمقررة.

 رزم المهارات المنمذجة: -10-1-9
وتحتويُكلُرزمةُمنمذجةُعلىُموادُتعليميةُمكونةُفيُالغالبُمنُالأفلامُالقصيرةُالتيُ

المعلمُالمتدربُُدليلُومنُتعليمي,ُموقفُدىُالمهاراتُالتعليميةُمنمذجةُفييقدمُكلُمنهاُإح
ُلاستخدامهاُوللزومُالمنمذجةُأنواعُمتعددةُمنها:

 رزمةُمهاراتُعرضُالمعلومات. -

 رزمةُمهاراتُإثارةُاهتمامُالمتعلمين. -

 رزمةُمهاراتُزيادةُإسهاماتُالمتعلمين. -

 رزمةُمهاراتُرصدُاستجاباتُالمتعلمين. -

ُ
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 ( مخطط تصميم الرزمة التدريبية وتطويرها 01) شكل رقم
 (921, 9002الأحمد, المصدر: ) 

ُ ُمكثفّةالرزم ُوجهود ُمتعددة ُخبرات ُإلى ُتحتاج ُبرامج ُعن ُعبارة لتصميمهاُُالتدريبية
ُ ُوتحتاج ُأموال ُإلى ُبهاُكذلك ُالعمل ُتوافرتُيسهل ُما ُإذا ُوهي ُوتعميمها, ُلإنتاجها طائلة

)القلا, والتدريبُمنُخلالهاُكلُحسبُطاقتهُوحاجته,ُوللرزمُالتدريبيةُفوائدُمتعددةُكماُيراهاُ

ُكماُيلي:ُ(922, 921, 9002)الأحمد, وأوردهُُ(910-911, 1212
- ُ ُيكون ُفيها ُوُالتركيز ُالنهائي ُالأهدافُوالتقويم ُصياغة ُوالبدائلُعلى ُالوسائل تعدد

 والأداءُالسلوكي.

ُالاستراتيجيةُ - ُالتدريبُكونُهذه ُأثناء بإمكانُالمتدربينُاختيارُالمسارُالمناسبُلهم
 تراعيُالفروقُالفرديةُواحتياجاتُالمتدربين.

 تشجعُالمتدربينُعلىُالبحثُوالمطالعةُوالاستماعُوالمشاهدةُمنُمصادرُمتعددة. -

 للتعلمُوفقُسرعتهُالذاتية.ُتعطيُالوقتُاللازمُللمتدرب -

تستخدمُهذهُالاستراتيجيةُمعُالمتعثرينُالذينُيلزمهمُوقتُتدريبيُأطولُمنُزملائهمُ -
ُمعُ ُاستخدامها ُيمكن ُكما ُالتعليمية, ُوالمهارات ُالمفاهيم ُتعلم ُفي ُمسايرتهم ُمن ليتمكنوا

 التدريبُالجمعي.المتدربينُالمتقدمينُلإثراءُمعلوماتهمُوالتعمقُبالنشاطُلكسرُالمللُجراءُ

 التيُتزيدُفرصُالمتدربُفيُتعلمُخبراتُمتنوعة.ُوالموادُالوسائلُبتعددُتتنوعُالخبرات -
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 تدريب المعلمين بطريقة الحلقة الدراسية الميدانية: -10-1
ُالتدريبُالذاتيُحيثُيت ُعلى ُتساعد ُالاستراتيجية ُبواسطةُوهذه ُمشتركُبنفسه ُكل علم

ُالعمليةطرائقُ ُالأنشطة ُبين ُلأنهُتجمع ُفيُُوالوصفُالنظريُلها, ُالعمل ُيتم منُخلالها
ُالميدانُ ُمفاهيم ُمحاورُفيُموقفُتعليميُحقيقيُحسيُوليسُبتقديم ُوتتعدد ُوفقط, نظرية
ُ ُالدراسيةُوأهداف ُالمحتويات ُودراسة ُكالتقويم ُالتربوية ُالعملية ُجوانب ُبتعدد ُالحلقات هذه

صلاحُالمناهجُوتطويرُوالمناهج,ُوتكييفُهذهُالمحتوياتُحسبُمتطلباتُالبيئ ةُالمحلية,ُوا 
ُمنُ ُتمكنها ُالخصائصُالتي ُمن ُبمجموعة ُالدراسية ُالحلقة ُوتتميز ُإلخ, ُالتعليم... طرائق

ُالنجاحُكأسلوبُحديثُفيُالتدريبُويمكنُتلخيصُهذهُالخصائصُكماُيلي:
ُواقعيةُالواقعية - ُحياة ُللمتدربين ُتوفر ُفهي ُحقيقي ُموقفُتعليمي ُفي ُتتم ُأنها ُبما :

 ومشاركةُيكتسبونُمنهماُخبراتُهادفة.

:ُيكتسبُفيهاُالمتدربونُالخبراتُمنُخلالُالممارسةُالفعليةُلأنشطتهاُلأنهاُالممارسة -
 تتمُفيُموقفُواقعيُحيُيكسبهاُقيمةُأكبر.

:ُيعدُأسلوبُحلُالمشكلاتُمنُأكثرُطرائقُالتعلمُوالتدريبُفاعليةُحل المشكلات -
ُمرحل ُكل ُالأسلوبُتأخذ ُمشكلةُوبموجبُهذا ُشكل ُالميدانية ُالدراسية ُالحلقة ُمنُمراحل ة

 تواجهُالمتدربينُوعليهمُإيجادُالحلُالمناسبُلهاُقبلُالانتقالُإلىُالمرحلةُالموالية.

:ُيحتاجُالمتدربونُأثناءُممارستهمُلأنشطةُالحلقةُإلىُالتكامل بين النظرية والتطبيق -
ونُإلىُالقراءةُأوُاستشارةُالخبراءُالمعلوماتُالمساعدةُعلىُحلُالمشكلاتُالمطروحةُفيلجؤُ

ُإليهُفيُميادينُالعملُالمخصصةُ ُتوصلوا أوُالمناقشةُبينهم...إلخ,ُثمُيقومونُبتطبيقُما
 لتدريبهمُوهكذاُيتحققُالتكاملُبينُالنظريُوالتطبيقي.

الحلقــــةُكفريــــقُمتكامــــلُنشــــط,ُُهــــذهُفــــيُالمشــــاركونُيعمــــلُ:ُبحيــــثالعمةةةةل الجمةةةةاعي -
لجمعـــي,ُوتتكــونُلـــديهمُالقـــدرةُعلــىُتكـــوينُعلاقــاتُإنســـانيةُمـــعُفيكتســبونُمهـــاراتُالعمــلُا

 الأفرادُوالجماعات.
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ُالعملُالتعلم الذاتي - ُخلال ُمن ُبأنفسهم ُيتدربوا ُأن ُفيها ُللمشاركين ُالحلقة ُوتتيح :
 ومواجهةُالمشكلات,ُحتىُأنهُيمكنُتعريفُالحلقةُبأنهاُطريقةُللتدريبُالذاتي.

الحلقةُتقدمُبطاقةُشغلُتعملُعلىُتكاملُأهدافُ:ُفيُبدايةُكلُفترةُمنُتنظيم المواد -
ُبالتفصيلُالتعيينا تُوالواجباتُالتعلمُوالأنشطةُوالتقويم,ُويليُذلكُأوراقُعملُتثبتُعليها

ُرةُعنُالمتدربينُأفرادًاُوجماعاتسجلاُمشتركًاُللقراراتُوالنتاجاتُالصادوهذهُتهيئُفيماُبعدُ
 اقُالعملُمعًاُفيُجملتهاُرزمةُتعلمُلكلُجلسة.وتشكلُبطاقةُالحلقةُوالموادُالمرجعيةُوأورُ

 مراحل الحلقة الدراسية الميدانية: -10-1-1
ُيتطلبُتنفيذُالحلقةُالدراسيةُالميدانيةُالمرورُوفقُالمراحلُالتالية:ُ
ُُ:مرحلة الإعداد للحلقة - ُوتقوم ُالتدريبُوفيها ُعن ُالمسؤولة ُالإدارة ُالخطوة يتمُبهذه

عدادهااختيارُمواقعُالعملُ  واتخاذُالإجراءاتُالتنظيميةُللحلقة.ُوا 

 وتتضمنُماُيلي:ُ:مرحلة تنفيذ الحلقة -

 تكوينُاللجانُأوُالفرق. -

 تحديدُعملُكلُفرقة. -

 تذكيرُالمشاركينُبأهدافُالحلقة. -

 المرونةُفيُتنفيذُالخطة. -

 السماحُبأكبرُقدرُمنُمشاركةُالمتدربينُبشكلُفعالُفيُالحلقة. -

 البصريةُفيُالحلقة.ُ–ائلُالسمعيةُالاستخدامُالوظيفيُللوس -

تسجيلًاُدقيقًاُلإنجازُكلُفريقُووصفًاُتفصيليًاُويضمُالتقريرُُ:مرحلة التقرير النهائي -
ُللمشكلاتُالتيُ ُوتحديدًا ُاكتسابها, ُللمعلوماتُوالخبراتُالتيُتم للممارساتُوتحليلًا

ُالتقري ُتوزيع ُومنُالأهمية ُفيُالتغلبُعليها, ُالنهائيُعلىُواجهتُالفريقُوأسلوبه ر
 المشاركينُفيُالحلقةُفورُانتهائهاُلتحقيقُالتغذيةُالراجعة.

ُ
ُ
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 أساليب إدارة الحلقة الدراسية الميدانية: -10-1-9
ُوقدُبرزتُفيُهذاُالمجالُثلاثةُأساليبُمتميزةُكالتالي:

ُالعملُ الحلقات التي لا تخضع للتوجيه: - ُفرق ُعلى ُالحلقة ُخبراء ُتوزيع ُيتم وفيها
ُمعهم ُويمارسُأنشطتهُُللعمل ُوأساليبه ُوأهدافه ُعمله ُالفريقُخطة ُويحد ُعاديين كأعضاء

ويوجهُعملهُويتيحُهذاُالأسلوبُفرصًاُممتازةُلإثارةُروحُالمبادرةُوالابتكارُلدىُالمجموعاتُ
والأفرادُعلىُالسواء,ُويتميزُدورُالخبراءُعنُالمشاركينُفقطُبقيامهمُبشرحُأساليبُالتدريبُ

ُبد ُعند ُمنُأنُيكونُالمشاركونُعلىُوطرائقُسيره ُالأسلوبُلاُبد ُالعملُولنجاحُهذا اية
 درجةُعاليةُمنُالتأهيلُوالتخصص.

رين,ُويناسبُهذاُالأسلوبُوفيهاُيقومُالخبراءُبدورُالمستشا الحلقات شبه الموجهة: -
غيرُالمتخصصينُُأوُمجالُالتدريبُفيُالخبرةُتنقصهمُوالذينُمتوسطًاُأوُتأهيلاُعاليًاالمؤهلينُ

 فيُمجالُاهتماماتُالحلقة.

ُالفرق الحلقات الموجهة: - ُأعمال ُبتوجيه ُالخبراء ُيقوم ُويعملونُُوفيها ُبخطوة خطوة
 .يكونُمردودُهذاُالأسلوبُمحدودًاُومستشارينُوغالبًاُماُموجهينُعملهمُمنُأكثرُكقادةُللفرق

حيثُيوزعُيتضحُلناُأنُالحلقةُالدراسيةُعبارةُعنُورشةُعملُتدريبيةُُسبقُماُخلالُمن
الأفرادُعلىُشكلُفرقُيقومونُفيهاُبأنشطةُتدريبيةُحيثُيقومونُبزيارةُمواقعُالعملُالميدانيُ
فيُزيارةُاستطلاعيةُبعدهاُيقومونُبإنشاءُتقاريرُتعبرُعنُحاجتهمُفيُالتعرفُعلىُطرائقُ
التدريسُوخصائصهاُفيُورشُعملُحيثُيصممونُاستماراتُواستباناتُمقابلةُيطبقونهاُفيُ

ُفالحلقاتُموا ُالاحتياجاتُالتعليمية, ُلتحديد ُوالتفسير ُللتحليل ُيعقدونُاجتماعًا ُثم ُالعمل قع
ستمعًاُالدراسيةُالميدانيةُهيُوسيلةُللتدريبُتستخدمُأساليبُتدريبيةُمتنوعةُتجعلُالمتدربُم

ُ ُومناقشًا ُوقارئًا ُومجرّبًاُومطبقًا ُومشاهدًا ُغيره ُمع ُومشتركًا ُنفسه ُعلى ُومعتمدًا ومنظمًا
ُالأسلوبُهوُوُ ُفيُهذا ُالصعوبة ُولعل ُالتدريب, ُعملية ُمع ُللتعايشُالكامل ُوناقدًا عارضًا

ُتتطلبُالتنقلُ ُأنها ُإلى ُبالإضافة ُالمعلمون ُفيها ُيتواجد ُمنطقة ُفيُكل ُإلىُخبراء الحاجة
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ُأنهاُتستوجبُتفرغًاُكاملًاُمنُطرفُالمتدربينُالمشاركينُ الدائمُمنُمنطقةُإلىُأخرىُكما
ُمنُشأنهُأنُيعيقُأداءهمُعنُالعمل.ُفيُالحلقةُوهذا

 تدريب المعلمين من خلال الملتقيات التربوية: -10-2
ويعتبرُالملتقىُالتربويُاجتماعًاُمنظمًاُوهادفًاُلبحثُموضوعُمعينُأوُالوصولُإلىُقرارُ
معينُبشأنُمشكلةُمعينةُمنُمشكلاتُالعملُالتربوي,ُويشتركُفيهاُمجموعةُمنُالأعضاء,ُ

ُرئيسُ ُلهُويقوم ُأيُموضوع ُأو ُعليها, ُالضوء ُتسليط ُسيتم ُالتي ُالمشكلة ُبتحديد الملتقى
وهذاُبغرضُالوصولُإلىُتوصياتُبشأنُالمشكلُالمطروحُُكافة,ُالأعضاءُجانبُمنُأهميته

ُفيُ ُأو ُالدراسي ُالعام ُبداية ُقبل ُالتربوي ُالملتقى ُعقد ُويمكن ُفيه, ُبرأيه ُعضو ُكل ويدلي
ُحسبُنوعُالمشكلةُومقتضياتُالعملُالعامُالدراسيُوذلكالإجازاتُخلالُالسنةُأوُفيُنهايةُ

ُانعقادهُ ُومدة ُالهدفُمنه ُبتحديد ُله ُالتخطيط ُمن ُبد ُحديثُلا ُتدريبي ُأسلوب ُكأي وهو
ومكانهُوبرنامجُالعملُفيهُمعُمذكرةُتفسيريةُعنُموضوعاتهُوطبيعةُاللجانُالتيُقدُتنبثقُ

خبارُالم عنيينُبهُهذاُبالإضافةُإلىُتحضيرُعنهُواختصاصهاُوذلكُقبلُمدةُمنُانعقادهُوا 
ُالوسائلُالمرادُاستخدامهاُلذلك,ُوتتجلىُأهميةُالملتقياتُالتربويةُفي:

 يكونُعددُالمشاركينُفيهاُكبيرًاُلضمانُسرعةُوصولُالمعلوماتُإليهمُجميعًا. -

تساهمُفيُتعديلُوتطويرُاتجاهاتُالمشاركينُفيهاُنحوُمواقفُمعينةُوخاصةُإذاُماُ -
بداءُالآراءُبصورةُديمقراطية.تمُفسحُالمجا  لُلهمُللمناقشةُوا 

تنميُالقدرةُالتحليليةُوفنُطرحُالأسئلة,ُحيثُيتمُتحليلُكلُمشكلةُوجمعُالحقائقُ -
 ودراسةُالمحاسنُوالمساوئ,ُومنُخلالُكلُذلكُيتمُالتوصلُإلىُاستنتاجات.

ُالتربوُ - ُالعمل ُلمتطلبات ُاللازمة ُوالتجهيزات ُالاستعدادات ُدراسة ُعلى يُتساعد
 ولمواجهةُالنقائصُوتفهمُالمشكلاتُالتيُتصادفُالمعلمينُوالإداريينُوالمشرفينُوغيرهم.

عملهُفيُضوءُماُاطّلعُعليهُأوُماُسمعهُفيُالملتقى,ُوبالتاليُُكلُ ُليقوّمُفرصةُيعبر -
 يعتبرُالملتقىُتجميعًاُللخبراتُوالتجاربُالتربويةُفيُحقلُمعين.
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 خطوات بناء برنامج تدريبي: -11

منهاُعمليةُتدريبيةُمعينةُيعتبرُالبرنامجُالتدريبيُمجموعُالخطواتُوالمراحلُالتيُتتكونُ
الأفرادُالذينُيحتاجونُإلىُتنميةُُاستقطابُإلىُويهدفُوفعالية,ُبكفاءةُالتدريبُأهدافُلتحقيق

ياجاتُالداعيةُإليهُبالإضافةُوتدريب,ُويبدأُالبرنامجُالتدريبيُبحصرُوتحديدُالأهدافُوالاحت
وسلوكياتُتصرفاتُُولتحديدُالمؤسسةُأهدافُوغلبلُإنجازهاُالواجبُوالنشاطاتُالمهامُحصرُإلى

ُواتباع ُتصحيحها ُالواجب ُالبشرية ُانتهائهالموارد ُبعد ُأو ُالبرنامج ُخلال ُتحسينُُها وكذا
اتهمُوتصرفاتهمُفيُاتجاهاتُجديدةُالأفرادُفيُأدائهمُلأعمالهمُوتغييرُسلوكيمهاراتُوقدراتُ
ذاُكانُالهدفُ منُالتدريبُهوُتحسينُأداءُالمتدربينُفإنُالمدربُيحتاجُأولاُإلىُتفحصُوا 

لهُفيُهاُخلالُالتنفيذُأيُأنُالمدربُلابدُالأداءُالحاليُوتحديدُالانحرافاتُالواجبُتصحيح
ُبعمليةُالتدريب.الانطلاقُمنُعمليةُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُللموردُالمعنيُ

 تحديد الاحتياجات التدريبية: -11-1

أساسيةُعلىُمدىُالدقةُوالموضوعيةُفيُتحديدُالاحتياجاتُُبصفةُالتدريبيُالنشاطُيرتكز
ُوترجمةُ ُللأفراد ُالمعارفُوالاتجاهاتُوالمهاراتُالمختلفة ُوتطوير ُلتنمية ُالمناسبة التدريبية

ُالنشاطُ )أبو النصر, الاحتياجاتُإلىُسياساتُوبرامجُتدريبيةُتحققُالأهدافُالأساسيةُلهذا
9002 ,10.) 

 التدريبية: تعريف الاحتياجات -11-1-1

ُتكونُ ُحلقاتُمترابطة ُمنُسلسلة ُالأولىُوالأساسية ُالحلقة ُالاحتياجاتُالتدريبية تمثل
العمليةُالتدريبية,ُوتعتبرُالركيزةُالأساسيةُلبناءُبرنامجُتدريبيُمحددُالأهدافُبدقة,ُفكلماُتمُ

تدريبيُذلكُفيُبناءُبرنامجُُتحديدُهذهُالاحتياجاتُبدقةُومهارةُوبأسلوبُعلميُكلماُساهم
ُتعاريفُنوردُقادرُ ُوللاحتياجاتُالتدريبيةُعدة علىُتحقيقُالغرضُالذيُوضعُمنُأجله,
ُمنها:
بأنهاُوجودُتناقضُأوُاختلافُحاليُأوُمستقبليُبينُوضعُقائم0999ُُُالدرةيعرفهاُ -

وبينُوضعُمرغوبُفيهُفيُأداءُمنظمةُأوُوظيفةُأوُأفرادُفيُمجالُالمعارفُأوُالاتجاهاتُ
 (.29, 9002)ماهر , اُأوُفيهاُجميعًُ
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وتعرفُأيضاُبأنهاُعمليةُمستمرةُلتجميعُالبياناتُوالمعلوماتُاللازمةُلتحديدُالحاجةُ -
التدريبية,ُمماُيساعدُعلىُتطويرُبرنامجُتدريبيُقادرُعلىُمساعدةُالمنظماتُفيُتحقيقُ

 (.Brawn, J, 2002, 16)أهدافها.ُ

بأنهاُتقييمُحاجاتُومتطلباتُالوظائفُفيُأيُمنظمةُوتقييمُُدنيس وجريفينويعرفهاُ -
 (.Dinisi and Griffini, 2002, 16)حاليينُالذينُيشغلونُهذهُالوظائفقدراتُالموظفينُال

- ُ ُمن6112ُُُالعزاويويعرفها ُشخصياتهم ُتدريبُلتنمية ُمن ُالأفراد ُيحتاجه ُما بأنها
فُوالمهاراتُالسلوكيةُوالمعارفُالمهاراتُحيثُالمعارفُوالمهاراتُالإداريةُوالفكريةُوالمعارُ

 (.10, 9011)الطراونة, الفنيةُ

كماُتعرفُالاحتياجاتُالتدريبيةُبأنهاُمواطنُالضعفُوالنقصُالموجودةُأوُالمتوقعُ -
 (.210, 9002)الجرواني, وجودهاُوالتيُيمكنُاستكمالهاُعنُطريقُالتدريبُ

يعرفهاُبأنهاُالفجوةُبينُمتطلباتُالعملُمنُالمهاراتُُالديب إبراهيم رمضان إبراهيمُأما -
 (.11, 9002)الديب, والمعارفُالسلوكُالوظيفيُوبينُتلكُالتيُيمتلكهاُالموظفُ

ُمنُ السابقةُالذكرُيمكنُالقولُأنُالاحتياجاتُالتدريبيةُعبارةُعنُخلالُالتعاريفُإذا
ليةُأداءُفيُوظيفةُمعينةُبحيثُيمكنُاستكمالُهذاُالنقصُعنُطريقُعمُنقصُمعينُيتطلبه

ُلفظُالتدريبُيتضمنُإمكانيةُاستكمالهُمنُالتدريبُفلفظُاحتياجُيعبرُعنُ ُالنقصُأما هذا
ُخلالُإجراءاتُمنظمة.

وفيُهذاُالصددُيضيفُأحمدُحسنُالطعانيُبخصوصُالاحتياجاتُالتدريبيةُأنهُيمكنُ
ُكالآتي:حصرهاُفيُثلاثةُمحاورُ

ُوالمهاراتُالمحور الأول:  - ُالمعارف ُتمثل ُالتدريبية ُالاحتياجات ُأن ُالبعض يرى
والاتجاهاتُالتيُينبغيُتزويدُالفردُبهاُبغرضُإحداثُالتغييراتُاللازمةُالتيُيتطلبهاُالأداءُ

 علىُالوظيفةُالحاليةُبكفاءةُعاليةُوتتعلقُهذهُالتغيراتُبالمعلوماتُوالخبراتُوالمهام.

ُالفردُُالثاني:المحور  - ُاختيار ُعبارة ُالتدريبية ُالاحتياجات ُأن ُالبعضُالآخر يرى
 المستحقُللتدريب,ُأيُهناكُأفرادُبحاجةُإلىُعمليةُتدريب.
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 وفيهُيرىُالبعضُأنُالاحتياجاتُالتدريبيةُتوازيُالأهدافُالتدريبية.ُالمحور الثالث: -

 أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية: -11-1-9

التدريبُنحوُالاتجاهُُلعمليةُموجهالُالمؤشرُبمثابةُالتدريبيةُالاحتياجاتُديدتحُمليةعُتعتبر
الصحيح,ُوقدُشدّدُالكثيرُمنُالتربويينُعلىُأهميةُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُللمتدربين,ُ
ُيقاسُبمدىُالتعرفُإلىُالاحتياجاتُالتدريبيةُوحصرهاُ لأنُنجاحُأيُبرنامجُتدريبيُإنما

,ُأيُأنُالاحتياجاتُالتدريبيةُتمثلُحجرُالأساسُلأيُبرنامجُ(2, 9010)بركات,  وتجميعها
ُاتُكلماُساهمُذلكُفيُتكملةُالنقصتدريبيُناجحُفكلماُتوخيناُالدقةُفيُتحديدُهذهُالاحتياج

ُُماُوهذاُبنجاعةُالموجود ُالاحتياجاتُُمحمد بن عبد الله نايف البقمييؤكده ُتحديد بأن
ُأنهُ(2, 9002)البقمي, رُالرئيسيُالهيكليُفيُصناعةُالتدريبُالتدريبيةُيمثلُالعنص ,ُكما

ُتكادُتجمعُالدراساتُالتيُاستهدفتُالاحتياجاتُالتدريبيةُعلىُجملةُمنُالفوائدُمنها:
ُوالارتجالُفيُُ- ُمنُالعشوائية ُإلىُالحد ُعلمية ُالاحتياجاتُالتدريبيةُبطريقة يؤديُتحديد

 مناسبةُللمشاركينُفيها.طرحُبرامجُتدريبيةُمكلفةُوغيرُ

 يساعدُتحديدُالاحتياجاتُالفعليةُعلىُتنميةُالمواردُالبشريةُوفقُماُتطلبهُالحاجة.ُ-

معينُمنُالإتقانُالمطلوبُبعدُالتعرفُعلىُمواطنُُمستوىُإلىُالوصولُالأفرادُمنيمكنُُ-
 القصورُوالعملُعلىُتلافيها.

 (.11-19, 9011)الطراونة, التدريبُُوالأشخاصُالمستهدفينُفيلأفرادُتمكنُمنُتحديدُاُ-

ُحولُتجديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُأنها:6119ُويضيفُالحميريُ
 تساعدُعلىُمعرفةُوجودُأوُعدمُوجودُحاجةُتدريبيةُللعاملين. -

 تساهمُبشكلُمباشرُفيُرسمُنتائجُالتدريبُالمرغوبُالوصولُإليها. -

ُعامُ - ُبشكل ُالتدريبي ُخاصُوالنشاط ُبشكل ُالتدريبية ُالدورة ُتقييم ُمن ُالإدارة تمكن
 (.19-11, 9001الحميري, )
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منُخلالُماُسبقُيتضحُأنُمرحلةُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُتمثلُالخطوةُالأولىُمنُ
ُللتدري ُبرامجُالتخطيط ُوتنفيذ ُإعداد ُفي ُالعشوائية ُأخطاء ُيجنب ُالخطوة ُبهذه بُوالاهتمام

تدريبيةُمكلفةُوغيرُمناسبةُللغرضُالمنشودُوالمخططُالمواليُيوضحُتموقعُعمليةُتحديدُ
ُتبرزُمدىُأهميةُهذهُ ُالتخطيطُللتدريبُوالذيُمنُخلاله الاحتياجاتُالتدريبيةُفيُعملية

ُقةُعليها.الخطوةُومدىُتوقفُالمراحلُاللاح

شروع في إعداد برنامج ( يوضح أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية قبل ال02شكل رقم )
 تدريبي

 (100, 9012, )المصدر: عزي
(ُأنُسلوكُالإنسانُبصفةُعامةُيهدفُإلى6101ُ)ُساعدتضيفُُأيضاُالشأنُهذاُوفي

إشباعُحاجاتُمعينة,ُانطلاقاُمنُهذاُالمبدأُمنُمبادئُعلمُالنفسُيعتبرُتحديدُالاحتياجاتُ
ُالتدريبيةُتطبيقًاُلذلكُوتلخصُأهميةُهذهُالخطوةُفيُالنقاطُالتالية:

 تعدُالعاملُالحقيقيُفيُالرفعُمنُكفايةُالعمال. -

 يبي.تعدُأساسُأيُنشاطُتدرُ -
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 تعدُبمثابةُموجهةُلعمليةُالتدريبُإلىُالوجهةُالصحيحةُالمناسبة. -

 تدريبُإلىُالاتجاهُالسليمُالصحيحالعاملُالأساسُفيُتوجيهُالإمكاناتُالمتاحةُللتعدُ -

عدمُالتعرفُعلىُالاحتياجاتُالتدريبيةُمسبقاُيؤديُإلىُضياعُالجهدُوالوقتُوالمالُ -
 المسخّرُلهذهُالعملية.

 جاتُالتدريبيةُهيُالخطوةُالتيُتسبقُتصميمُبرنامجُتدريبي.تحديدُالاحتيا -

 أنواع الاحتياجات التدريبية: -11-1-1

تبينُمنُخلالُتعاريفُالاحتياجاتُالتدريبيةُأهميةُتحديدهاُأنُهذهُالاحتياجاتُعبارةُ
ُالأساسيُ ُالموجه ُوأن ُالتدريبي ُالعمل ُخلال ُمن ُإليها ُالتوصل ُيرجى ُالتي ُالأهداف عن

ُالتدريب,ُولهذهُالاحتياجاتُعدةُأنواعُيمكنُتصنيفهاُكالآتي:لعمليةُ
ُالاحتياجاتُالضيق والشمول: التصنيف على أساس  11-1-1-1 ُتحديد ُعملية تأخذ

التدريبيةُضيقًاُفتشملُفردًاُواحداُأوُمجموعةُقليلةُمنُالأفرادُأوُمجموعةُكبيرةُعلىُمستوىُ
 الحالةُتأخذُطابعُالشمول.ُالمؤسسةُككلُأوُعلىُمستوىُمهنةُمعينةُوفيُهذه

ياجاتُالتدريبيةُمنظمةُوتكونُالاحتُالتوجيه والتركيز: أساس على التصنيف -11-1-1-9
لأغراضُالترقيةُوالنقلُلوظائفُأخرىُويتضمنُُالموظفينُتدريبُأوُالجددُالعاملينُمثلُتدريب

 هذاُالتصنيفُماُيلي:

 والفنية.احتياجاتُتتعلقُبمعالجةُمشكلاتُالعملُالإنسانيةُ -

احتياجاتُإبداعيةُذاتُتوجيهُمستقبليُتتعلقُبنموُالفردُوفعاليته,ُأوُنموُالمؤسسةُ -
 (.900, 9002)عبد الهادي, وفعاليتهاُوقدرتهاُعلىُمواجهةُالتغيراتُ

عضُأفرادُالمنشأةُأوُتتعلقُبتطويرُأوُتغييرُالمعلوماتُوالمعارفُلدىُباحتياجاتُ -
ُ ُفيما ُجميعهم ُببعضُمجالات ُالظروفُيتعلق ُأو ُالمنظمة ُسياسات ُأو ُأهدافه ُأو العمل

 المحيطةُبها,ُكذلكُتشملُالمتعلقةُبالأساليبُوالنظمُالإداريةُوالإنتاجية.

احتياجاتُتتعلقُبزيادةُوتطويرُأوُتعديلُالمهاراتُوالقدراتُلدىُبعضُأفرادُالمنشأةُ -
ُمنُالأعما ُفيُأنواعُمحددة ُحيثُتتعلقُبأساليبُوطرقُالأداء لُمثلُتطويرُأوُجميعهم
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)عليوة, المهارةُلدىُبعضُالأفرادُمنُخلالُالتدريبُعلىُأسلوبُحديثُفيُإعدادُالموازناتُ
9001 ,20.) 

يمكنُتقسيمُهذاُالتصنيفُإلىُنوعينُالتصنيف على أساس المدى الزمني:  -11-1-1-9
 منُالاحتياجاتُتتمثلُفيماُيلي:

 احتياجات تدريبية قصيرة المدى وأخرى طويلة المدى: -11-1-1-9-1

ُقصيرةُالاحتياجات التدريبية قصيرة المدى - ُالتدريبية ُالاحتياجات ُتكون ُأن ُيمكن :
المدىُفيتمُمقارنةُالأداءُالحاليُفيُمدىُمحددُيجبُالوصولُإليهاُمباشرةُبعدُمدةُقصيرة,ُ

, 9002)أبو النصر, ىُالأداءُالحاليُحيثُأنهاُتمثلُالفرقُبينُمستوىُالأداءُالمطلوبُومستوُ
12.) 

:ُوقدُتكونُأهدافاُبعيدةُالمدى,ُحيثُتتمُعمليةُالاحتياجات التدريبية طويلة المدى -
, 9002)عبد الهادي, توقعُلمتطلباتُالعملُلسنواتُقادمةُتمتدُإلىُخمسُإلىُعشرُسنواتُ

الأداءُالمطلوبُومستوىُ,ُوالاحتياجاتُالتدريبيةُطويلةُالمدىُتمثلُالفرقُبينُمستوىُ(900
 الأداءُالمرغوبُفيُالمستقبل.

 احتياجات تدريبية حالية وأخرى مستقبلية:  -11-1-1-9-9

نُالتدريبُعليهاُفيُالوقتُالحاضرُالتدريبيةُالحاليةُهيُالتيُيحتاجُالعاملوُالاحتياجاتُ
ُعليهاُفيُالمستقبلاملونُالتدريبُالتدريبيةُالمستقبليةُهيُالتيُسوفُيحتاجُالعأماُالحاجاتُ

ُفيُالمستقبلُوفيُمختلفُالمجالاتُ ُللتغيراتُالمخططُإجراؤها , 9002)أبو النصر, ونظرًا
12-12.) 

 ويتمثلُهذاُالتصنيفُفي:التصنيف على أساس الكم والكيف:  -11-1-1-1

ُالأفرادُ :احتياجات كمية - ُعدد ُأو ُإلىُتنمية ُالوظائفُالتيُتحتاج ُبعدد ُعنها يعبر
 (.900, 9002)عبد الهادي, الذينُسيدربونُأوُينقلونُإلىُوظائفُأخرىُ

سلوكُبعضُالأفرادُأوُالجماعاتُبالمنشأةُأوُالتدريبُُبتغييرُتتعلق :احتياجات نوعية -
 (.20, 9001)عليوة, منُأجلُنشرُالعلاقاتُالإنسانيةُالمنظمةُ
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التدريبيةُعدةُأنواعُتصنفُوفقُمعاييرُمعينة,ُفيمكنُأنُيكونُالتصنيفُللاحتياجاتُ
علىُأساسُالضيقُوالشمولُأيُأنُالاحتياجاتُالتدريبيةُقدُتأخذُطابعًاُضيقًاُلتشملُفردًاُ
ُتكونُ ُبحيث ُوالتركيز ُالتوجيه ُأساس ُتصنفُعلى ُوقد ُالأفراد, ُمن ُكبيرًا ُعددًا ُأو واحدًا

اعيةُذاتُتوجهُمستقبليُأوُمعالجةُلبعضُالمشكلات,ُكماُقدُتصنفُحسبُمنظمةُأوُإبد
المدىُالزمنيُإلىُاحتياجاتُقصيرةُالمدىُوأخرىُطويلةُالمدىُأوُاحتياجاتُحاليةُوأخرىُ
مستقبلية,ُوقدُتصنفُكذلكُعلىُأساسُأنهاُكميةُأوُكيفية,ُبحيثُقدُتكونُكميةُيعبرُعنهاُ

ُوُعددُالأفرادُالمدربين.بعددُالوظائفُالتيُيرادُتنميتهاُأ
 أساليب تحديد الاحتياجات التدريبية: -11-1-1

ُالاحتياجاتُ ُللتعرفُعلى ُمنها ُالتدريبُالإفادة ُلمخططي ُيمكن ُالأساليبُالتي تتعدد
ُالفعليةُلمنُيرادُتدريبهُوتتمثلُأهمُهذهُالأساليبُفيماُيلي:

 تحليل التنظيم:  -11-1-1-1

ُإدارُُوهو ُجوانبُتنظيمية ُواختصاصاتهاُفحصُعدة يةُمثلُأهدافُالمنظمةُووظائفها
وسياساتهاُولوائحهاُوكفاءاتهاُومصادرهاُالبشريةُوالمناخُالسائدُفيُعلاقاتها,ُبهدفُتحديدُ

ُالتدريبُالمطلوبُ ُنوع ُوتحديد ُضروريا ُالتنظيم ُفيها ُيكون ُالتي ُالتنظيمية )بركات, المواقع

ليةُمنُخلالُالتنظيم,ُوالتيُقدُتعودُ,ُأيُأنهُيمكنُالتعرفُعلىُمعوقاتُالفعا(10, 9010
 ,Boyars. Rues)إلىُخللُأوُعجزُفيُنظامُمعينُيعالجُإماُبالتدريبُأوُبوسيلةُأخرى.ُ

ُ.ُويشملُتحليلُالتنظيمُالعناصرُالتالية:(         
 تحليلُأهدافُالمنظمة. -

 تحليلُالخريطةُالتنظيمية. -

 تحليلُالمناخُالتنظيمي. -

 (.111, 9011, )زرقاندراسةُالتغيراتُالمتوقعةُفيُالمنظمةُ -

ُ
ُ
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 تحليل العمليات: -11-1-1-9
ُيجبُأنُيعرفهُ  ُالمنظمةُلتحديدُما وتهدفُإلىُدراسةُالمهامُوالأعمالُالتيُتقومُبها

ُبالمهاراتُ ُوأخرى ُعليه ُالملقاة ُبالمسؤوليات ُتتعلق ُومعلومات ُالوظيفة, ُلتأدية المتدرب
ُوالمسؤولياتُالتيُ ُالأسلوبُيتناولُالمهام ُأيُأنُهذا ُلشاغلُالمهنة, والمعارفُالضرورية

ُالمستوىُعلىُتحليلُالوظائفُالحاليةُفيهاُتتطلبهاُوظائفُونشا طاتُالمؤسسةُويركزُهذا
لتفعيلُإنتاجيتهاُويتمُهذاُالتحليلُعبرُآلياتُوطرقُكاشفةُللأداءُحيثُتساعدُعلىُاكتشافُ

 المهامُوالنشاطاتُالتيُلمُتنجزُضمنُشروطُالأداءُالمطلوب.

ُالنهُساعد صباحوتضيفُ ُخطواته ُالعملياتُفي ُأو ُالعمل ُتحليل ُإلىُأن ُيصل ائية
ُبياناتُتلخصُفيُقائمةُتسمىُوصفُالعملُبحيثُتجيبُهذهُالقائمةُعنُالأسئلةُالتالية:

 ماُهيُالعملياتُوالواجباتُالمتضمنةُوماُطبيعتها؟ -

 لماذاُتؤدىُكلُعمليةُمنه,ُوماُالأهميةُالنسبيةُلكلُمنها؟ -

 كيفُتؤدىُهذهُالعملياتُوماُهيُالطرقُالعامةُالمتبعةُفيُكلُمنها؟ -

 تحليل الفرد:  -11-1-1-1
أداءُشاغلُالوظيفةُفيُالوقتُالحاليُوتحديدُالمعارفُوالمهاراتُُقياسُخلالُمنُويكونُذلك

وتضيفُزرقانُليلىُأهمُُ(,911, 9002)الجرواني, والاتجاهاتُاللازمةُلأداءُوظيفتهُبنجاحُ
 يلي:ُالنقاطُالتيُيجبُالوقوفُعليهاُأثناءُتحليلُخصائصُالفردُوالتيُتتمثلُفيما

 الحقائقُوالبياناتُالتيُتتعلقُبالمؤهلاتُالعلميةُلشاغلُالوظيفة. -

 خبراتُالفردُالعلميةُوالعمليةُوقدراتهُومهاراتهُالخاصة. -

 الأنشطةُالتدريبيةُالتيُشاركُفيها. -

 الأنشطةُالتدريبيةُالتيُخططُلهاُونفذها. -

 والتركيزُالفكري.المتطلباتُالفكريةُمثلُالقدرةُعلىُالتحليل,ُالنباهةُالذهنيةُ -

 المتطلباتُالمتعلقةُبالجهدُالجسديُوالمهاراتُالبدنية. -

 …المزاياُالشخصيةُمثل:ُالنضج,ُالاندفاع -

 دراسةُالدوافعُلأنُالتدريبُيعملُعلىُإشباعُبعضهاُأوُيغيرهاُأوُيعدلها. -
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 دراسةُمتوسطُإنتاجيةُوأداءُالعاملين. -

 العملُلدىُالعمال.ُالتعرفُعلىُمتوسطُالغيابُوالتأخيرُومتوسطُدوران -

 دراسةُوتحليلُتظلماتُالعاملين. -

 دراسةُجوانبُالأداءُالتيُبهاُنقصُلكنُالفردُيمتلكُالقدراتُاللازمةُلذلك. -

 دراسةُالدافعيةُوظروفُالعمل. -

دراسةُجوانبُالأداءُالتيُبهاُنقصُولاُيملكُالفردُالقدراتُوالاستعداداتُاللازمةُالتيُ -
 تمكنهُمنُاكتسابُهذهُالقدرات.

منُخلالُماُسبقُيتضحُأنهُكلُمنُالأساليبُالثلاثُسابقةُالذكرُتمكنُمنُالتحديدُ
ُوماُ ُأهدافُالمنظمة ُخلال ُمن ُاللازمة ُالتدريب ُلبرامج ُوالخاصة ُللأهدافُالعامة الدقيق

ُتتطلبهُالوظيفةُوماُيجبُأنُيكونُعليهُشاغلهاُلتأديتهاُعلىُالوجهُالمطلوب.
 لية تحديد الاحتياجات التدريبية:الأدوات المستخدمة في عم -11-1-2

ُ ُالاحتياجاتُالتدريبية ُفيُحصرُوتحديد ُالأدواتُالتيُتستخدم حسب أحمد تتمثلُأهم
ُ(ُفيماُيلي:0990)ُالجبر(,0995ُ)ُشرف الدين(,0991ُ)ُالخطيبو

منُالفئاتُالمرادُتدريبهاُوالقادةُالإداريينُوالمشرفينُوتعقدُالمقابلات:  -11-1-2-1
خلالهاُيتمكنُالقائمُعلىُعمليةُالتدريبُمنُالتعرفُعلىُالموضوعاتُالتيُوالرؤساءُومنُ

 يراهاُالمتدربونُمناسبةُلهمُويراهاُالقادةُالإداريونُاحتياجاُتدريبياُللفئاتُالعاملةُمعهم.

ُالتربويونُُالاستبانات: -11-1-2-1 ُالمسؤولون ُيراها ُالتي ُالموضوعات وتتضمن
حيثُيقومُالمستجيبونُبترتيبُهذهُالموضوعاتُوفقُُمهمةُويجبُتدريبُالمعلمينُعليها,

أولوياتهاُوأهميتهاُبالنسبةُلهم,ُكماُيمكنُتوجيهُالاستبياناتُللرؤساءُالمباشرينُللتعرفُإلىُ
آرائهمُفيُأداءُالعاملينُوالتيُتمثلُأهميةُكبيرةُفيُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُنظرًاُلقدرتهمُ

ُالعاملونُوالتيُيمكنُعلاجهاُعلىُتحديدُجوانبُالقوةُوالضعفُوا لمشكلاتُالتيُيواجهها
ُتصم ُعند ُشروطُيجبُمراعاتها ُوهناكُعدة ُالأسئلةبالتدريب, ُوضوح ُمنها: ُالاستبيان ُيم
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وضعُالفردُللإشاراتُفيُالمكانُالمناسبُحتىُيسهلُحصرهاُوتبويبُبياناتها,ُوأنُلاُتكونُ
 .(911, 9000و شيخة, أب)الأسئلةُمعقدةُوأنُتلبيُالغرضُالذيُوضعتُمنُأجلهُ

هذهُاللجانُالموضوعاتُذاتُالأهميةُُتدرسُحيثُالتربوية:ُاللجانُطريقة -11-1-2-9
 الخاصةُبالنسبةُللمتدربينُوعلىُضوءُهذهُالدراسةُتوضحُوتحددُالاحتياجاتُالتدريبية.

وتعتبرُمصدرًاُمهمًاُلتحديدُالاحتياجاتُُتقارير كفاءة المعلمين الدورية: -11-1-2-1
ُوالمسؤولين,ُ ُالمديرين ُمن ُوباهتمام ُصحيحة ُبطريقة ُإعدادها ُتم ُما ُإذا ُللمعلمين التدريبية
بحيثُتعكسُصورةُحقيقيةُلخبراتُالمعلمينُوسلوكهمُواتجاههمُوبالتاليُتحديدُالجوانبُالتيُ

 يمكنُعلاجهاُمنُخلالُالتدريب.

وقدُتكونُشفويةُأوُتحريريةُيلجأُإليهاُالرؤساءُأوُالمسؤولونُُالاختبارات: -11-1-2-1
 عنُالتدريبُبهدفُالوصولُإلىُالاحتياجاتُالتدريبيةُللعاملين.

ملُومعرفةُالسببُالحقيقيُيعتبرُتحليلُمشكلاتُالعُتحليل المشكلات: -11-1-2-2
ُ ُخلالللمشكلة ُمن ُبكفاءة ُعلاجها ُفي ُيسهم ُالذي ُالتدريب ُنجاح ُوسائل ُأهم تحديدُُمن

 الإجراءاتُاللازمةُلعلاجها.

 نماذج في تحديد الاحتياجات التدريبية:  -11-1-2

0999ُ)ُدرويشذكرُ )ُ ُأورده  Arab British Academy forووردُفيُُالطعانيكما

higher Education ُ:ُبعضُالنماذجُفيُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُمنها
 (ُويتمثلُفي:دوجان ليرو)نموذجُنموذج الفجوة بين أداءين:  -11-1-2-1

 جمعُمعلوماتُمنُالمنظمةُالتيُتواجهُمشكلاتُمعينة. -

 مقارنةُالأداءُالحقيقيُمعُالمعاييرُالمحددة. -

 اكتشافُوجودُفجوةُأوُعدمُوجودهاُبينُالأداءُوبينُالمعايير. -

 تحديدُمستوىُأوُحجمُالفجوةُالمكتشفة. -

 تحديدُمدىُمعرفةُالأفرادُالمعنيينُبآرائهم. -

 رنامجُتدريبيُلمعالجةُالفجوةُالمكتشفة.تصميمُب -
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إلةةةين )نمـــوذجُإجةةةراء التقةةةدير المةةةنظم للاحتياجةةةات التدريبيةةةة:  نمةةةوذج -11-1-2-9
 (ُويتمثلُفي:بيرنستاين

 اختيارُاستراتيجيةُتتصلُبالحاجاتُالمرتبطةُبالكفاءاتُوتتعلقُبتحليلُالأداء. -

 المرغوبُفيهُمنُالأداءُالفعلي.تحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُوالمتمثلةُفيُالأداءُ -

 التمييزُبينُالحاجاتُالمتعلقةُبالتدريبُوالحاجاتُالمتصلةُبالعواملُالأخرى. -

 تحديدُالأهدافُالتدريبية. -

 نموذج تحديد الأهداف التدريبية: -11-1-2-1

 نموذج تحديد الأهداف التدريبيةيمثل ( 10شكل رقم )
 (19, 9002)المصدر: الطعاني, 
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ويتميزُهذاُالنموذجُ النظم:ُمنحىُتحديد الاحتياجات التدريبية وفق نموذج -11-1-2-1

ُالأساليبُ ُخبراتُمسؤوليُالتدريب, بالتكاملُحيثُتشملُالمدخلاتُ)معلوماتُمتوافرة,
ُ ُالتدريبية ُالاحتياجات ُتحديد ُإلى ُتهدف ُالتي ُوالمخرجات ُالتغذيةُالإحصائية( ُثم ومن

 الراجعةُكماُهوُمبينُفيُالمخططُالموالي:

 نموذج تحديد الاحتياجات التدريبية وفق منحى النظم( 11شكل رقم )
 (Arab British Academy for heigher Education, 12)المصدر: 

 تصميم البرنامج التدريبي: -11-9

عدادُهيكلُللبرنامج ُإلىُتخطيطُوا  التدريبيُمنُأجلُأنُيحققُُيشيرُمصطلحُتصميم
ُوضعُخطةُكاملةُلتنفيذُهذاُالأخيرالبرنامجُالتدريبيُتهدفُإلىُُتصميمُعمليةُبالتاليُأهدافه

وفيُهذاُالشأنُتجدرُالإشارةُهناُإلىُبعضُالمبادئُالأساسيةُفيُتصميمُالبرامجُالتدريبيةُ
ُوالمتمثلةُفيُالآتي:

 رغبتهُفيُالتعلم.ُأنُالتدريبُعلىُدافعيةُالمتدربُوتحفيزهُومدى -

 أنُالتدريبُيعتمدُعلىُإيجابيةُوفاعليةُالمتدربُفيُالتعلم. -

       :
·             .
·                     .
·               .

        

                     
         

               
               

                :
·              .
·              .
·                   

)            (.
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ُالعمرُ - ُذلكُبعواملُمثل ُويتحدد ُعلىُالتعلم ُوالقابلية ُعلىُالقدرة أنُالتدريبُيعتمد
 والذكاء.

 أنُالتدريبُيعتمدُعلىُالخبراتُالسابقةُوالحاليةُللمتدرب. -

 اءُسبقُتعلمها.أنُتعلمُأشياءُجديدةُقدُيتعارضُمعُتذكرُأشي -

أنُكفايةُالتدريبُتعتمدُعلىُالتغذيةُالراجعة,ُإذُأنُمعرفةُالنتائجُتؤديُإلىُزيادةُ -
 (.21, 9002)الطعاني, التعلمُ

ُويمكنُحصرُخطواتُتصميمُبرنامجُتدريبيُعلىُالنحوُالتالي:
 تحديد أهداف البرنامج التدريبي: -11-9-1

ُلتدريبيةُالتيُتمُتحديدهاُمسبقًاالاحتياجاتُاضوءُُعلىُالتدريبيُالبرنامجُأهدافُوتوضع

لبرنامجُوالبرامجُاُهذاُبينُوالعلاقةُالمحيطةُوالبيئيةُالظروفُالتنظيميةُالاعتبارُبعينُالأخذُمع
مومًاُتتعلقُوعُ,(121, 9002)العزاوي, تنفيذهاُسابقاُوالتيُفيُطريقهاُللتنفيذُالتيُتمُُالأخرى

دُالاحتياجاتُالتدريبيةُتمتُترجمتهاُمنُخلالُتحديُونتائجُغاياتُإلىُبالوصولُهذهُالأهداف
ُدةُوتحاولُإشباعهاُلدىُالمتدربينالأهدافُالحاجاتُالمحدُهذهُتلبيُحيثُبالتدريب,للمعنيينُ

ُوتظهرُأهميةُتحديدُأهدافُالتدريبُفيماُيلي:
 تساعدُفيُاختيارُمحتوىُالتدريبُوأساليبهُوأدواتهُالمناسبة. -

- ُ ُفيُتساعد ُما ُالعملُمعرفة لىُأيُمدىُبعد ُتحققتُوا  ُالأهدافُقد ُكانتُهذه إذا
 التدريبي.

)الطعاني, تتيحُللمدربُوالمتدربُفرصةُتنظيمُجهودهمُوتنسيقهاُلتحقيقُهذهُالأهدافُ -
9002 ,29.) 

ُإلىُخمسةُأنواعُهي:6119ُُالطعانيوقدُقسمُهذهُالأهدافُ
يادةُنسبُالنجاحُ:ُوهيُالأهدافُالتيُتقاسُبشكلُمخرجاتُمثلُزُأهداف تشغيلية -
 وغيرها.

 :ُوتتعلقُبتطويرُأداءُالأفرادُإلىُالمستوياتُالمرغوبة.أهداف أدائية -
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:ُوتتعلقُبحجمُالمعلوماتُوالحقائقُوالمعارفُوالمهاراتُالتيُيكسبهاُأهداف تعليمية -
 المتدربونُفيُنهايةُالبرنامجُالتدريبي.

 نحوُالبرنامجُالتدريبي.:ُوتتعلقُبالمشاعرُالشخصيةُللمتدربينُأهداف رد الفعل -

ُالذاتيُللمشاركينُأهداف النمو الذاتي - ُوهيُالأهدافُالتيُتعكسُمستوياتُالنمو :
 فيُالبرنامجُالتدريبي.

ُوعلىُواضعُأهدافُالبرنامجُالتدريبيُأنُيراعيُماُيأتيُعندُصياغتهُلهذهُالأهداف:
 أنُتكونُالأهدافُمحددةُتحديدًاُواضحًاُودقيقًا. -

 عُالأهدافُالعامةُللتدريب.أنُتكونُمنسجمةُم -

 أنُتكونُواقعيةُوقابلةُللتطبيق. -

 أنُتكونُمنسجمةُوغيرُمتناقضةُفيماُبينها. -

 أنُتكونُذاتُقيمةُأيُتعالجُمشكلاتُحقيقية. -

 (.21-21, 9002)الطعاني, أنُتكونُقابلةُللقياسُ -

دقيقًاُيعبّرُأنهُكلماُكانُتحديدُأهدافُالبرنامجُالتدريبيُتحديدًاُُيتضحُسبقُماُخلالُمن
عنُالاحتياجاتُالفعليةُللمتدربينُكلماُأمكنُذلكُمنُتحقيقُالتدريبُلأهدافهُوتقييمُالعملُ

ُالتدريبيُتقييمًاُسليمًاُفيُضوءُتلكُالأهداف.
 تحديد مستوى البرنامج التدريبي: -11-9-9

داتُةُبحيثُيشملُكافةُمفرُوفيُهذهُالخطوةُيتمُتحديدُمفرداتُالبرنامجُالنظريةُوالعملي
, 9002)العزاوي, السابقةُوماُحدثُلهاُمنُإضافةُوتطويرُُالتدريبيةُالبرامجُأوُالتدريبيةُالدورات

ُبشكلُصحيحُلاُبد(121 ُالاحتياجاتُالتدريبيةُُ,ُولكيُتتمُعمليةُالتحديدُهذه منُمراعاة
عمليةُالبرنامجُذاتُعلاقةُمباشرةُبطبيعةُعملُالفئةُالمستهدفةُمنُُمفرداتُتكونُومراعاةُأن

التدريب,ُوبعدهاُيقومُالمصممُبتحديدُالتتابعُالمنطقيُلهذهُالموضوعاتُوالترابطُفيماُبينهاُ
وتحديدُمدىُالعمقُوالإفاضةُفيُتناولُكلُموضوع,ُوتصنفُموضوعاتُالبرنامجُبصفةُ

ُعامةُحسبُأهميتهاُإلىُثلاثُمجموعاتُهي:
ُ
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 موضوعاتُيتعينُمعرفتها. -

 موضوعاتُينبغيُمعرفتها. -

 (.21, 9002)الطعاني,  تُيستحسنُمعرفتهاموضوعا -

 تحديد المادة التدريبية: -11-9-9

التدريبُمنُمادةُمكتوبةُكالكتبُوالمقالاتُوالبحوثُُعمليةُفيُيستخدمُماُويقصدُبهاُكل
والتمارينُالتدريبيةُوالمستخلصاتُالتيُيمكنُأنُتعرضُعلىُالمتدربينُأوُتوزعُعليهمُقبلُ

أوُبعده,ُوالتيُلاُبدُوأنُتتناسبُمعُأهدافُالبرنامج,ُومنُالشروطُالتيُُالبرنامجُأوُأثناءه
ُيجبُأنُتتوفرُفيُالمادةُالتدريبيةُهي:

 إثارةُالرغبةُلدىُالمتدربُللتعلمُوالمعرفة. -

 يمكنُتقسيمهاُإلىُمفرداتُواضحةُومفهومة. -

 تؤديُالغرضُمنهاُبنجاح. -

 اختيار أساليب التدريب الفاعلة ووسائله:  -11-9-1

ُأثناءُالهناكُ ُالوسائلُوالأساليبُالتيُيمكنُاتخاذها عملُالتدريبيُوعلىُالمدربُعديد
فعاليةُفيُالتأثيرُعلىُالمتدربين,ُويتوقفُهذاُعلىُُوأكثرُالمناسبينُوالأسلوبُالوسيلةُاختيار

ُعواملُعديدةُمنها:
 موضوعُالتدريب. -

 الهدفُمنُالتدريب. -

 خصائصُالمتدربين. -

 الكلفة. -

 الخاضعةُلعمليةُالتدريب.ُحجمُالمجموعة -

 المبادئُالنفسيةُفيُالتدريب. -

 المدةُالزمنيةُالمتوافرةُللتدريب. -

 مقدارُالمشاركةُالمطلوبة. -

 التسهيلاتُالمتوافرة. -
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 مهاراتُالمدرب. -

 (.22, 9002)الطعاني, مؤهلاتُالمتدربينُوخبراتهمُ -

 تحديد الزمان والمكان للبرنامج التدريبي:  -11-9-1

الزمنُوالتوقيتُالمناسبينُلتنفيذُالبرنامج,ُويستطيعُُتحديدُالتدريبيُالعملُنجاحُعواملُمن
ُمصممُالبرنامجُتخمينُالوقتُاللازمُإلىُحدُّماُعنُطريق:

 التشاورُمعُالأشخاصُالمسؤولينُوذويُالخبرة. -

 المقارنةُمعُمدةُالبرامجُالمماثلةُوالتيُتمُإجراؤها. -

 التحضيرُاللازمةُبالنسبةُللمتدربين.ُالأخذُبعينُالاعتبارُالعمرُوالخبرةُومدة -

 الأخذُبعينُالاعتبارُمستوىُالأداءُالمستهدفُوصعوبةُالموضوعات. -

 طبيعةُأعمالُالمشاركينُومدىُارتباطهاُبفصولُالسنة. -

 موسمُالإجازاتُالسنويةُوالعطل. -

 (.21-21, 9002)الطعاني, تكاليفُالبرنامجُ -

ُيمكنُلكلُ ُأنه ُالتدريبُكما ُويمكنُأنُتلعبُنوعية ُبه, ُالخاصة برنامجُتدريبيُبيئته
)معارف,ُمهارات,ُسلوكات(ُدورًاُفيُتحديدُمكانُالتدريبُداخليًاُكأنُيكونُفيُقاعةُمهيأةُ
منُحيثُالهدوءُوالخدماتُالإنسانيةُوالضيافةُأوُيكونُخارجيًاُوعندُذلكُيتطلبُالأدواتُ

ُ(.121, 9002)العزاوي, نامجُالتدريبيُوالأجهزةُوالتجهيزاتُالملائمةُللبرُ
 اختيار المدربين:  -11-9-2

ُالمدربُ ُوقائدُيقوم ُوموجه ُمرشد ُوباعتباره ُالتنفيذ, ُإلىُواقع ُله ُخطط ُما ُنقل بعملية
ُالتيُتمكنهُمنُأداءُمهامهُالتدريبيةُفلاُبدُمنُتوافرُبعضُُالمجموعة الصفاتُالأساسية

ُلتحقيقُأهدافُالتدريبُفالمدربُبكفا عنصرُأساسيُلنجاحُالعملُالتدريبيُوأيُقصورُءة
فيُإمكاناتهُوقدراتهُيمثلُمضيعةُللمالُوالجهدُويكونُلذكُآثارُسلبيةُتنعكسُعلىُالعملُ
ُالمتدربينُ ُدافعية ُعلىُاستثارة ُقادرًا ُيكون ُفالمدربُالكفء ُوجدواه, التدريبيُوعلىُفعاليته

ُأهداف ُتحقيق ُإلى ُللتوصل ُوتحفيزهم ُباستمرار ُذلكُُوتشجيعهم ُويتأتى ُالتدريبي البرنامج
ُبالمتدربينُ ُالاجتماعي ُالاتصال ُوسائل ُومن ُالتحفيز ُمن ُطرقُوأساليبُمتنوعة باستخدام
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ُلهُصلهُبالبرنامجُالتدريبيُومنُبينُالأدوارُالتيُتقعُعلىُعاتقُالمدربُلتحقيقُ وكلُما
ُأهدافُالبرنامجُالمسطرةُماُيلي:

ونُمختلفُالنشاطاتُبحيثُيتعلمُفيُالمتدربينُمعُبمشاركتهُ:ُوذلكالمشاركة الفاعلة -
ُ ُالبعضُتجاربُمشتركة, ُبعضهم ُتفيُمن ُالمدربُوالمتدربين ُبين ُما ُالمشاركة حيثُأن

 بمعاييرُالتعليمُوالتعلمُالفعال.

:ُيعدُالمدربُمسهلُللمعرفةُفيُمختلفُالظروفُخاصةُعندُامتلاكُمسهل للمعرفة -
 المدربُخبراتُقويةُفيُموضوعُمحدد.

ُمدىُمالمقوّ  - ُللوقوفُعلى ُالتقويم ُعملية ُفي ُبارزًا ُدورًا ُالمدرب ُيلعب ُأن ُبد ُولا :
 اكتسابُالمتدربينُللمعارفُوالمهاراتُوالاتجاهاتُاللازمة.

:ُأيُيقومُبإعدادُأوراقُعملُللمتدربين,ُوكذلكُالأوراقُمعدًّا لمواد تعليمية تدريبية -
 (.22, 9002)الطعاني, المرجعيةُاللازمةُفيُالمجالُالذيُيقومُبالتدريبُعليهُ

أهدافُالبرنامجُالتدريبيُهوُذلكُالمدربُالفاعلُالذيُُتحقيقُعلىُالقادرُالكفءُفالمدرب
اركتهمُالفاعلةُفيُموضوعُيعملُعلىُإشراكُالمتدربينُواستثارةُدافعيتهمُلتوجيهُذلكُفيُمش

ُيسعىُالبرنامجُأنُالتدريبُ ُللوصولُإلىُاكتسابُما ُالدائم ُانتباههم ُمنُوشد ُإياه يكسبهم
ُأهدافُمحددةُومسطرة.

 اختيار المتدربين:  -11-9-2

التدريبيُكذلكُنوعيةُالمتدربينُومدىُملاءمتهمُلبرنامجُالتدريبُُالبرنامجُنجاحُعواملُمن
ُوالمستوىُالمعرفيُوالمهاري ودوافعُالتدريبُلذلكُمنُالضروريُأنُيكونُُمنُحيثُالعدد

ُالاختيارُدقيقًاُوموضوعيًاُوفيُضوءُالاحتياجاتُالتدريبية.
 ميزانية التدريب:  -11-9-1

خرىُالبرنامجُالتدريبيُمنُالعواملُالمنفصلةُعنُبقيةُالعواملُالأُتكاليفُاعتبارُيمكنُلا
نماُتعتبرُمنُالعواملُفيُتنفيذُالبرنامجُالتدريبي,ُ المهمةُفيُذلك,ُلذاُمنُالضروريُعلىُوا 

مصممُالبرنامجُالتدريبيُأنُيضعُفيُاعتبارهُالتكلفةُالماليةُاللازمةُلتغطيةُالبرنامجُورصدُ
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ُ ماُُ-إيراداتُومصروفات-مبلغُمحددُبعدُحسابهُالتكاليفُمنُمدخلاتُومخرجاتُمالية
ُ(.121, 9002)العزاوي, يطلقُعليهاُميزانيةُالبرنامجُ

كلُالخطواتُاللازمةُأثناءُتصميمُالبرنامجُالتدريبيُبدايةُمنُتحديدُأهدافُبعدُتحديدُ
ُتغطيُ ُالعملُالتدريبيُإلىُغايةُوضعُميزانية ُنهاية البرنامجُبوضوحُللعملُعلىُتحقيقها

ُتكاليفُالبرنامجُالتدريبي,ُتأتيُمرحلةُتنفيذُالبرنامجُالتدريبي.
 تنفيذ البرنامج التدريبي: -11-1

ُُالتدريبيُالمحتوىُوتحديدُتصميمُبعد ُتنفيذ ُمرحلة ُإلى ُالانتقال ُوللقيامُُيتم البرنامج,
ُ ُالتنفيذ ُعلىُإكسابُبعملية ُالأفراد ُالتيُتساعد دراكُالمبادئُالتعليمية ُوا  علىُالمدربُفهم

المعرفةُوتطبيقهاُبسهولة,ُحيثُيجبُمعرفةُأبرزُالشروطُالأوليةُلحدوثُالتعلمُوالتيُتتمثلُ
ُفيماُيلي:
:ُوهوُالاستعدادُأيُامتلاكُالمتدربينُللمعارفُأوُالمهاراتُالتيُتمكنهمُالأولالشرط  -

 منُتعلمُواستيعابُالدروسُوالفروضُالتدريبيةُالتيُتعطىُلهمُأوُتطلبُمنهم.

ُيندفعُالمتدربُإلىُاكتسابُمهاراتُجديدةُويرىُالشرط الثاني - :ُوهوُالدافعيةُفكلما
ُلتحصيلُا ُيجتهد ُكلما ُمنها ُوفائدة ُتجاهُنفعًا ُللأفراد ُعنُقوىُمحركة ُفالدوافعُعبارة لتعلم,

الأداء,ُوسلوكاتهمُتتأثرُبالدوافعُومنُأبرزُالقوىُالمعبرةُعنُالدوافعُهيُالحاجاتُوالرغباتُ
والمساراتُوكذلكُالاتجاهاتُوالنزواتُوالحركات,ُوترتبطُالدوافعُبموقفُوتوقعاتُالمتدربينُ

ُليميُالذيُحصلوهُمنُهذاُالبرنامجاتجاهُالكمُالتعردةُفعلهمُُعنُالكشفُفيُتساعدانُكونهما
رُالفاعليةُالذاتيةُأوُكماُيمكنُربطُالدوافعُوالأهدافُالتيُوضعهاُالأفرادُلأنفسهم,ُكماُتعتب

ُوالصعبةُالمعتقداتُ ُالمهماتُالمطلوبة ُوالباعثُالقويُلأداء هيُالتيُتنميُشعورُالأفراد
 بفاعليةُونجاح.

- ُ ُالأفرادُسابقًا,ُلترفعُ:ُهوُممارُالشرط الثالثأما سةُالمهاراتُأوُالمهامُالتيُتعلمها
 منُمستوىُالتعلمُلديهم,ُوالممارسةُالكاملةُالناجحةُترفعُمنُالفاعليةُللأفراد.



139 

:ُهوُالاسترجاعُإذُأنهُبينُللمتدربُمقدارُالجهدُالمطلوبُبذلهُتعلمًاُوالشرط الرابع -
 علىُالدافعيةُالمسببةُله.ُيؤثرُكماُمنهُلمتوقعاُوممارسةُلكيُيأتيُأداؤهُالفعليُمطابقًاُللأداء

ُوالشرط الخامس - ُوالذيُيقاسُمنُخلالُمدىُمساهمةُ: ُللتعلم ُالتدريبي ُالنقل وهو
البرنامجُالتدريبيُفيُنقلُالمعرفةُوالعلمُوالقدراتُعندُالمتدربينُوتوظيفهمُفيُخدمةُأهدافُ

 (.921-921, 9009)بلوط, التدريبُ

حدوثُالتعلمُتتضحُلهُكيفيةُالقيامُبدورهُعلىُالوجهُالمناسبُبإدراكُالمدربُلشروطُ
ُالطعانيُ ُويصنفُحسنُأحمد ُبإنجاحُالعملُالتدريبي, ُالكفيلة ُالأساليبُالصحيحة وتحديد

ُفعالياتُتنفيذُالبرنامجُالتدريبيُإلىُثلاثُمجموعاتُكالتالي:
 وتتضمنُالآتي:قبل التنفيذ:  -11-1-1

 سيجرىُفيهُتنفيذُالبرنامجُالتدريبي.تحديدُالمكانُوالموقعُالذيُ -

 اختيارُالمدربينُوالمحاضرينُمنُأجلُالقيامُبهذهُالعملية. -

- ُ ُالتدريبية ُالمواد ُوتقنياتُوأدواتُومطبوعاتتهيئة ُوسائل ُيخصُ…من ُما ُكل إلخ
 عمليةُالتدريب.

 الحصولُعلىُالموافقاتُللزياراتُالميدانيةُمنُالجهاتُالمعنية. -

تطلبهُمنُمستلزماتُالتبريدُوالتدفئةُوالأثاثُوتصميمُطريقةُحجزُقاعةُالتدريبُوماُت -
 جلوسُالمتدربين.

ُفيهُ - ُوالمشاركين ُبدئه ُوتاريخ ُومدته ُهدفُالبرنامج ُويتضمن ُكراسُالبرنامج إعداد
 وجدولُالجلساتُالتدريبية.

 ويتضمنُماُيأتي:أثناء التنفيذ:  -11-1-1 

 استقبالُالمشاركينُوالمدربين. -

 وعرضُموضوعاتهُعلىُالمشاركينُومناقشته.افتتاحُالبرنامجُ -

 تعريفُالمشاركينُبالمدربين. -

 متابعةُدوامُالمشاركين. -
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تنميةُالعلاقاتُالاجتماعيةُوالتواصلُالفعالُبينُالمتدربينُمنُخلالُتشجيعهمُعلىُ -
 إقامةُالنشاطاتُالاجتماعية.

 تهيئةُمستلزماتُالزياراتُالميدانيةُفيُحالُوجودها. -

 لتقويمُاليوميُوالنهائيُوجمعها.توزيعُاستماراتُا -

 إعدادُشهاداتُبأسماءُالمشاركينُوتوزيعهاُفيُاليومُالأخيرُمنُالبرنامج. -

 تقويم العملية التدريبية: -11-2

بجميعُعناصرهُلذاُلابدُمنُإجراءُُالتدريبيُالبرنامجُبنيةُعلىُامجُالتدريبيةتعتمدُفعاليةُالبرُ
لكلُمنُأهدافُالبرنامجُوزمانهُومكانه,ُوالتجهيزاتُوالخدماتُوالموضوعاتُُالتقويميالعملُ

ُأوردهاُ ُوالتي ُالتدريبية ُالبرامج ُتقويم ُمفهوم ُحول ُالآراء ُوتعدد ُالبرنامج, ُهذا ُيحويها التي
ُكماُيلي:ُ(11, 9001)الطيار, 
ُالبعضُوتهدفان0991ُُُياغييرىُ - ُالمتابعةُبعضهما ُتتكاملُمع ُعملية أنُالتقويم

ُإلىُالارتقاءُبالتدريبُوتطويرهُومعالجةُالثغراتُالتيُقدُتكتشفُأثناءُعمليةُالتنفيذُ أساسًا
 والتغلبُعلىُماُيصادفهُمنُعقباتُومشكلات.

ُالتغيرات0990ُُُعبد اللهويرىُ - ُلمجموع ُالنهائية ُقياسُللمحصلة ُعملية ُالتقويم أن
ُال ُبالنتائج ُمقارنة ُللمتدرب ُوالسلوكية ُوالمهارية ُوتحديدُالمعرفية ُالتدريبي ُللنشاط منشودة

 أسبابُالقصورُإنُوجدتُوتقديمُمقترحاتُوتداركهاُفيُالمستقبل.

بأنهُعمليةُقياسُلمعرفةُمدىُماُتمُتحقيقهُمنُأهدافُتدريبيةُويتضمنُُبرعيويعرفهُ -
 تقويمُالمتدربينُالدارسينُوالمدربينُوالبرامجُالتدريبية.

ُلي:التعريفُالتاُ(12, 9010)المصدر, ويضيفُ
(ُبأنهاُتلكُالإجراءاتُالتيُتقاسُبهاُكفاءةُالبرامجُالتدريبية6115ُ)ُشاويشويعرفهاُ -

ينُومدىُالتغيرُالذيُومدىُنجاحهاُفيُتحقيقُأهدافهاُالمرسومةُكماُتقاسُبهاُكفاءةُالمتدرب
ُالتدريبُفيُ ُالنجح ُالمدربين ُكفاءة ُوكذلكُتقاسُبها ُفيهم, ُالعملُإحداثه ُبتنفيذ ُقاموا ذين

 بي.التدري
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بعدُالقيامُبالعملُالتدريبيُوتنفيذُالبرنامجُالمعدُلذلكُلاُبدُمنُإجراءُالعملُالتقويميُُاإذ
لهذاُالبرنامج,ُفمنُخلالُعمليةُالتقويمُيمكنُالتعرفُعلىُالتغيراتُالحاصلةُلدىُالمتدربينُ

اُتمُالتخطيطُلحدوثهاُمنُخلالُهذاُالبرنامجُسواءُكانتُمعارفُومعلوماتُقدُتلقاهوالتيُ
المتدربُأوُمهاراتُواتجاهات,ُفعمليةُالتقويمُتساعدناُفيُالتعرفُعلىُمدىُتحقيقُالبرنامجُ

لأهدافهُالمخططُلهاُسابقاُمنُطرفُالقائمينُعلىُهذاُالبرنامجُومدىُُالتدريبيُالمستهدف
ةُبالإضافةُإلىُتحققُالنتائجُالمتوقعةُمنه,ُوكذلكُمدىُفعاليةُالوسائلُوالأنشطةُالمستخدم

ُالتأك ُالأهدافُومنُدُمنُصلاحية ُمنُأجلُالوصولُإلىُهذه ُاعتمادها الأساليبُالتيُتم
برامجُالتدريبيةُومعرفةُالمهمُأيضًاُتحديدُماُهوُإيجابيُواستغلالهُكنقطةُقوةُوتعزيزهاُفيُال

لاحقًاُفيُبرامجُتدريبيةُأخرىُوتذليلهاُُتفاديهاُعلىُللعملُالعمليةُهذهُتعترضُالتيُالصعوبات
ُأمكنُ ُالبرامجُالتدريبيةما ُتقويم ُولعلُأبرزُأهدافُعملية ُالبرامج, ُيوردهاُُلنجاحُهذه كما
ُكماُيلي:6119ُُالطعاني

التدريبيُحيثُيصبحُأكثرُمرونةُفتتخذُقراراتُتعتبرُكتغذيةُراجعةُتحددُمسارُالبرنامجُ -
ُصحيحةُبشأنُالتعديلُأوُالحذفُأوُالاستمرارُوتساعدُهذهُالعمليةُالمدربينُعلىُتحسين

 برامجهم.

 التقويمُعمليةُتهدفُإلىُإبرازُمواطنُالخللُوالقوةُفيُالبرنامجُالتدريبي. -

 يساعدُالإدارةُفيُمعرفةُمدىُتحققُأهدافُالتدريب. -

 معرفةُمدىُتطبيقُالمبادئُوالأسسُالصحيحةُفيُالبرامجُالتدريبيةُأثناءُتنفيذها. -

 المتعلمةُفيُميدانُعملهم.تطبيقُالمهاراتُُعلىُالمتدربينُقدرةُمدىُمعرفةُيساعدُفي -

 يساعدُفيُتذليلُالصعوباتُالتيُاعترضتُتنفيذُالبرامجُالتدريبية. -

 التأكدُمنُتنفيذُماُخططُلهُبأقلُكلفة. -

والمؤسساتُُالأجهزةُعلىُالتيُتعودُ,وغيرُالمباشرةُالمباشرةُالفوائدُعلىُالتعرفُفيُيساهم -
 نتيجةُمشاركةُمنتسبيهاُفيُالبرامجُالتدريبية.

ُوُ ُوخطواتُهذا ُوأساليبُومعايير ُوطرق ُمجالاتُونماذج ُالتدريبية ُالبرامج ُفي للتقويم
ُيمكنُإدراجهاُفيُهذاُالبحثُعلىُالنحوُالتالي:
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 مجالات تقويم البرامج التدريبية: -11-2-1

ُأماُعنُالمجالاتُالتيُيشملهاُالتقويمُفيُالعملُالتدريبيُمتمثلةُفيماُيلي:
ُالبرنامجُفيُُوتهدف تقويم البرنامج التدريبي: - ُمدىُكفاءة ُإلىُمعرفة ُالخطوة هذه

ُتلبيةُالاحتياجاتُالتدريبيةُالتيُصممُالبرنامجُمنُأجلهاُمرورًاُبالمراحلُالآتية:
:ُحيثُالهدفُمنُالتقويمُقبلُالتنفيذُهوُالتأكدُمنُسلامةُتقويم البرنامج قبل التنفيذ -

أيُالأساليبُتكونُملائمهُخطةُالبرنامجُوقدرتهُعلىُتحقيقُالهدفُالذيُصممُمنُأجلهُوُ
 لتنفيذهاُوتحديدُوسائلُالتقويمُلكلُهدف.

ُالبرنامجُيسيرُوفقُماُتقويم البرنامج أثناء التنفيذ - ُكانُتنفيذ ُفيما ُبغرضُمعرفة :
س طّرُلهُوتعزيزُالجوانبُالإيجابيةُوتذليلُالصعوباتُوتعديلُالمسارُوحمايتهُمنُالجنوحُ

 لتحقيقُالأهدافُالمخططة.

:ُويقصدُبهاُتلكُالعمليةُالتيُيتمُخلالهاُالتأكدُنامج التدريبي بعد التنفيذتقويم البر  -
منُمدىُتحققُالأهدافُالتيُوضعُمنُأجلهاُالبرنامجُوالإجابةُعنُالسؤالُالآتي:ُهلُتمُ
ُالمتدربُمنُمعارفُومهاراتُواتجاهاتُجديدة؟,ُ ُوهلُاستفاد ُالاحتياجاتُالتدريبية؟ تلبية

 الكلفةُالماليةُالتيُأنفقتُعلىُتنفيذُالبرنامج.تحديدُُكماُتهدفُهذهُالعمليةُإلى

المستهدفةُمنُالبرنامجُالتدريبيُفإنهُيجبُُالفئةُهمُالمتدربينُباعتبارتقويم المتدربين:  -
العملُعلىُتقويمُسلوكهمُوأدائهمُأثناءُالتدريبُبشكلُمستمرُولاُتتوقفُعندُهذاُالحدُفقطُ

نماُتمتدُإلىُماُبعدُعودتهمُإلىُ مواقعُعملهمُفيُنهايةُالبرنامجُالتدريبي,ُفنجاحُالبرنامجُوا 
التدريبيُفيُحقيقةُالأمرُيتلخصُفيُمدىُإكسابُالمتدربينُالمهاراتُوالمعارفُوالاتجاهاتُ

 المرغوبة.

إنُنجاحُالبرنامجُالتدريبيُفيُالأساسُلاُيمكنُأنُيكونُفعالًاُحتىُُتقويم المدربين: -
ُالت ُتمّ ُولو ُوُخطيطُله ُيتوقفُعلىُمدىُمهباحترافية ارةُأسسُعلميةُومنهجيةُكونُنجاحه

علىُالتأكدُمنُمدىُامتلاكهُللمهاراتُُالأساسُفيُتعتمدُلمدربيناُالقائمينُعليهُفعمليةُتقويم
والكفاياتُالتدريبيةُفأيُقصورُفيهاُينعكسُسلبًاُعلىُفعاليةُوكفاءةُالتدريبُفالمدربينُلاُبدُ
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ُإكسابهمُكفاياتُومهاراتُتخصصيةُأنُيتمُإعدادهمُبشكلُمتقنُوضروريُج )الطعاني, دًّا
9002 ,121.) 

ُوالمخططُالمواليُيوضحُمجالاتُالعملُالتقويميُللبرنامجُالتدريبي:

 مخطط توضيحي لمجالات تقويم التدرب( 19) شكل رقم
 (129, 9001)المصدر: طشوعة, 

هناكُستُنماذجُشهيرةُلتقويمُالتدريبُويدرجهاُكلُنماذج تقويم التدريب:  -11-2-9
 (ُكماُيلي:6119)ُالطعاني(,6101ُ)ُالمصدر(,6115ُ)ُالسنمنُ

 نموذج كيرك باتريك: -11-2-9-1

التدريب,ُوتعتبرُالنماذجُالأخرىُنماذجُُعمليةُتقييمُالنموذجُالأكثرُانتشارًاُفيُهذاُويعتبر
ُمستوياتُ ُأربع ُالنموذج ُهذا ُويتضمن ُعنه, ُأيمطورة ُإهمال ُبحيثُلاُيصح ُالتقييم ُمن

ُالمدربُالأكثرُأهمية,ُوتتمثلُهذهُالمستوياتُُأجلُمنُمستوى الوصولُإلىُمستوىُيعتبره
ُالأربعةُفي:

ُالتدريبُرد الفعل:  - ُعملية ُفعلُالمتدربينُتجاه ُالأسلوبُفيُتقويمُردود ويتمثلُهذا
ُالمقياسُيهدفُإلىُ ُأيُأنُهذا ُالتدريبيُوأسلوبُتنفيذه, ُمحتوىُالبرنامج ُتجاه حساسهم وا 

المشاركينُعنُالبرنامجُ)منُحيثُالمحتوى,ُوالمدربون,ُوالموادُالتدريبية,ُمعرفةُمدىُرضاُ
 والأساليبُوالخدماتُالإدارية(,ُوهلُأنُالبرنامجُكانُممتعًاُومثيرًاُأمُأنهُمملُوجامد.

                                                    

·                    
                        
       .

·                 
         .

·                           
              .

·                       
                 .

·                      
                      
               .
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وهوُكمُالمعلوماتُالمكتسبةُخلالُعمليةُالتدريب,ُأيُأنهُفيُهذاُالمستوىُالتعلم:  -
نامج,ُويعتبرُهذاُالمستوىُئقُوالأساليبُوالمهاراتُالمقدمةُبالبرُيتمُقياسُتعلمُالمبادئُوالحقا

الأفعال,ُففيُهذاُالمستوىُلاُبدُأنُتكونُالقياساتُموضوعيةُُردودُقياسُمنُصعوبةُالأكثر
ُومدىُ ُالبرنامج ُلمواد ُالمشاركين ُفهم ُكيفية ُتوضح ُللقياس ُقابلة ُمؤشرات ُعلى تحتوي

ُقياسات ُوهيُليستُبالضرورة ُله, ُقياسُواختبارُُاستيعابهم نما ُوا  ُالأداءُفيُالعمل, لكيفية
مدىُالتعلمُالحاصلُللمتدربينُفيُالمجالاتُالمختلفةُللبرامجُالتدريبية,ُوهناكُشروطُيجبُ

 مراعاتهاُعندُاستخدامُهذاُالمستوىُمنُالتقييمُأهمها:

 رين.القيامُبعمليةُاختبارُالمتدربينُقبلُبدءُالبرنامجُوبعده,ُثمُمقارنةُنتائجُالاختبا -

 تعلمهُالمتدربونُويغطيُمحتوىُالمادةُالتدريبية.ُماُلكلُشاملاُالاختبارُأنُيكونلابدُ -

 عمليةُالقياسُموضوعيةُوتكونُفيُضوءُالأهدافُالتدريبيةُللبرنامج.أنُتكونُ -

 أنُيتمُاستخدامُمجموعةُضابطةُلمقارنتهاُمعُمجموعةُالتجربة. -

ةُمستوىُالتعلمُفيُصورةُارتباطاتُعنُنتائجُالتقييمُإحصائيًاُبهدفُمعرفأنُيعبرُ -
 ومستوياتُثقةُمعينة.

ويشملُهذاُالمستوىُتقييمُالتغييراتُفيُالسلوكُأثناءُممارسةُمهامُالوظيفةُالسلوك:  -
والناتجةُعنُالتدريب,ُويعتبرُهذاُالمستوىُمنُأصعبُمستوياتُالتقييم,ُوهناكُمجموعةُمنُ

 وهي:ُالإرشاداتُالمساعدةُفيُتقييمُالتغيراتُالسلوكية

 القيامُبعمليةُتقييمُالأداءُالوظيفيُللمتدربينُقبلُالالتحاقُبالبرنامجُوأثناءهُوبعده. -

 إجراءُعمليةُالتقييمُمنُطرفُالمشرفُعلىُالمتدربُأوُمنُطرفُمرؤوسيه. -

ُالتدريبُوربطُالتغييراتُالأخيرةُبالتحليلُُالقيام - ُقبلُوبعد ُالأداء الإحصائيُلمقارنة
 ببرنامجُالتدريب.

 تقييمُبعدُعدةُأشهرُمنُانتهاءُالبرنامجُليكونُالمتدربُقدُمارسُماُتعلمه.ُإجراء -

 استخدامُمجموعةُتجريبيةُوأخرىُضابطةُمنُأجلُالمقارنة. -

رُالتدريبُعلىُمستوىُالخدماتُيهدفُالتقييمُإلىُمعرفةُأثُالمستوىُهذاُوفي النتائج: -
عددُالشكاويُمنُالعملاءُ–للموظفينسجلاتُالأداءُ–)الهدرُالماليُالتدريبيُالبرنامجُوبعدُقبل
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اُالمستوىُيسعىُهدرُالوقت(,ُأيُأنُالتقييمُفيُهذُ–مستوىُالجودةُللخدماتُالمقدمةُُ–
مينُلهذهُعلىُمستوىُالمتدربينُالمنتُالحاصلةُتوالتحسيناُوالإيجابيةُالملموسةُلإبرازُالتأثيرات

بوقتُكافُويشملُهذاُالمستوىُُمراقبةُالأداءُبعدُانتهاءُالتدريبالمؤسسةُويستلزمُقياسهاُ
 جمعُالبياناتُقبلُوبعدُالبرنامجُوالقيامُبتحليلُالتطورُالحادث.

 نموذج باركر: -11-2-9-9

ُللمعلوماتُالمجمعة,ُ ُالنموذجُاقترحُباركرُطريقةُلتصنيفُأنواعُالتقييمُطبقًا وفيُهذا
ُوقدُقامُبتقسيمُودراسةُالمعلوماتُإلىُأربعُمجموعاتُكالتالي:

:ُوهوُتقييمُمدىُتقدمُالأشخاصُفيُالعمل,ُأيُملاحظةُإلىُأيُمدىُالعملأداء  -
ُمنُ ُالتقييم ُويأتي ُلأعمالهم, ُمزاولتهم ُأثناء ُالعاملين ُأداءات ُفي ُأثرًا ُالمقدم ُالبرنامج ترك
القياساتُالموضوعيةُلأداءُالعملُبماُفيُذلكُناتجُالعمل,ُنوعيته,ُالتوقيت,ُوتوفيرُالنفقاتُ

يراتُالقابلةُللملاحظةُفيُالسلوكُبموقعُالعملُوالتيُتشيرُإلىُحدوثُبالإضافةُإلىُالتغي
 تحسنُبالأداء.

:ُوفيُهذاُالنوعُمنُالتقييمُيتمُتحديدُتأثيرُالبرنامجُعلىُمجموعةُماُأداء المجموعة -
منُخلالها,ُأوُالتأثيرُالمحتملُللبرنامجُعلىُالمؤسسةُككل,ُوهذهُمنطقةُلُالمشاركونُيعم

ُب ُويفضلُهناُمنُالصعبُالقيام ُالعواملُالأخرىُغيرُالتدريب, ُلتداخلُعديد ُوهذا تقييمها
جمعُالبياناتُماُقبلُوماُبعدُلمقارنةُالتطوراتُالتيُطرأتُومحاولةُعزلُتأثيرُالمتغيراتُ

 الأخرىُقدرُالإمكان.

ُرضا المشارك - ُمحتوياتُ: ُعن ُالمتدربين ُمدىُرضا ُتقييم ُيتم ُوطرقُوهنا البرنامج
ُ ُالمستخدمة ُاستماراتُوُالتدريب ُتوزيع ُخلال ُمن ُذلك ُويتم ُتعلموه, ُما ُتجاه ُنظرهم وجهة

تجرىُمعُالمشاركينُلتجميعُُالتيُخلالُالمقابلاتُمنُأوُالرأيُنهايةُالدورةُالتدريبيةاستطلاعُ
 معلوماتُعنُمدىُرضاهمُعنُالبرنامج.

:ُوفيهُيتمُتحديدُنوعيةُالحقائقُوالمهاراتُالتيُالمعارف المكتسبة من طرف المشارك -
ُالدورةُ ُمنُخلالُإجراءُاختباراتُللمعلوماتُقبلُوبعد ُيتم ُما ُوعادة ُالمشاركون, استوعبها
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ُيفضلُ ُمعينة ُمهارة ُبأداء ُالهدفُتزويدهم ُكان ذا ُوا  ُعليها, ُالمعارفُالمتحصل لقياسُكم
 محاكاتهاُمنُطرفُالمشاركينُلمعرفةُمقدارُماُاكتسبوه.

وفيُهذاُالأسلوبُيركزُالتقييمُعلىُالصنفينُالأخيرينُوهماُرضاُالمشاركينُوالمعارفُ
ُالتيُتحصلواُعليها.

 أسلوب كيرو: -11-2-9-1

ُالأسلوبُكلُمنُ ُاقترحُهذا ,Petr Warr RackhamُوMichael BirdُوNeilُوقد
ُ:Ciroيتضمنُأربعةُأصنافُرئيسيةُلتقييمُالدراساتُوهيُتشكلُالحروفُ

المعلوماتُُواستخدامُعلىُالحصولُهذاُيتضمن: (Context Evaluation) السياقتقييم  -
عنُالوضعُالعمليُ"البيئةُالمحيطة"ُلتقريرُالنواحيُالتدريبيةُالمطلوبة,ُويتمُفيُهذهُالمرحلةُ

 تقييمُثلاثةُأنواعُمنُالأهداف:

أوُيحدُ:ُوهيُأوجهُالقصورُالمعينةُبالمؤسسةُالتيُسيتغلبُعليهاُالأهداف النهائية -
 منهاُالبرنامج.

ُلتحقيقُالأهداف المتوسطة - ُاللازم ُالعمل ُفي ُالموظفين ُسلوك ُالتغيراتُفي ُوهي :
 الأهدافُالنهائية.

ُينبغيُالأهداف الفورية - ُالتي ُوجهاتُالنظر ُوالمهاراتُأو ُالمعارفُالجديدة ُوهي :
 سطة.للعاملينُأنُيكتسبوهاُلتغييرُسلوكهمُحسبُالمطلوب,ُللوصولُإلىُالأهدافُالمتوُ

ويتضمنُهذاُالنوعُمنُالتقييمُتحليلُالمواردُ(: Input Evaluationتقييم المدخلات ) -
المتاحةُوتحديدُإمكانيةُنشرهاُحتىُتكونُالفرصةُأكبرُفيُإحرازُالأهدافُالمطلوبُتنفيذها,ُ
ُبينُ ُومن ُالمتاحة, ُالخيارات ُمن ُالأداء ُومتطلبات ُالميزانية ُمثل ُبعضُالعوامل ُتحد وقد

 المرتبطةُلهذاُالنوعُمنُالتقييمُماُيلي:الأسئلةُ

 ماُهيُالمميزاتُالمرتبطةُبالطرقُالمختلفةُلتنميةُالمواردُالبشرية؟ -

 هلُمنُالمفيدُللمؤسساتُالخارجيةُأنُتلعبُدورًاُفعالًاُفيُتنفيذُالبرنامج؟ -

 هلُمنُالمفروضُتطويرُالبرنامجُمنُالموادُالداخلية؟ -
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 كُفيُالبرنامج؟هلُينبغيُللمؤسساتُالشريكةُأنُتشترُ -

 ماُهيُالنتائجُالتيُتمُإحرازهاُعندُتنفيذُبرنامجُمماثلُمنُالماضي؟ -

ويشملُذلكُالحصولُعلىُمعلوماتُ: (Reaction Evaluation)تقييم ردود الأفعال  -
حولُردودُأفعالُالمشاركينُلتطويرُعمليةُتنميةُالمواردُالبشرية,ُويقومُبعضُالمدربينُفيُ

ُبمعرفةُمدىُ ُالخطوة ُالمتدربينُعلىُالبرنامجُالذيُتمُإجراؤهُمنُجميعُمناحيه,ُهذه رضا
 ويعتمدُذلكُعلىُتقاريرُالمشاركينُالذاتية.

تحديدُمخرجاتُالبرنامجُُيتمُالخطوةُهذهُوفيُ:(Outcome Evaluation)تقييم النتائج  -
مراحلُمنُأجلُتطويرُالبرامجُالمستقبليةُوهذاُيعتبرُأهمُجزءُفيُعمليةُالتقييم,ُوهناكُأربعُ

 تشكلُتقييمُالمخرجات:

 تحديدُأهدافُالاتجاه. -

 اختيارُأوُتكوينُبعضُالقياساتُلهذهُالأهداف. -

 عملُالقياساتُفيُالوقتُالمناسب. -

 تقديرُالنتائجُواستخدامهاُلتطويرُالبرامجُالتالية. -

ُدلتاكباُفاينموذجُلجنةُُستافلبيمحللُنموذج فاي دلتاكبا وستافلبيم:   -11-2-9-1
 هي:وُُالمرغوبةُبالمعاييرُالنهائيةُالمخرجاتُلمقارنةُأربعُخطواتُإلىوتوصلُ

ُالإ - ُاللازمةُلإنجازُتحديد البرنامجُمنُحيثُاحتياجاتُالعاملينُفيُمكانياتُالبيئية
الإمكانياتُاللازمةُلإنجاحُُتوافرُومدىُالأهدافُتحقيقالبيئة,ُومدىُدافعيةُالقياداتُالمحليةُل

 هذاُالمشروع.

البرنامجُمنُمدربينُوأساليبُالتدريبُووسائلهُوجميعُمكوناتهُالماديةُتحديدُمدخلاتُ -
 والبشريةُوالتنظيمية.

مــــنُحيــــثُعلاقــــاتُالأفــــرادُداخــــلُالبرنــــامجُومــــدىُارتبــــاطُمكونــــاتُتقــــويمُالبرنــــامجُ -
 المدخلاتُوتناسقهاُعندُالتنفيذ.

ينُمنُتحديدُالمخرجاتُأيُمجموعُالتغييراتُالحاصلةُبتأثيرُالبرنامجُعلىُالمتدرب -
 معارفُومهاراتُواتجاهاتُوالتيُتظهرُفيُأسلوبُالتفكيرُأوُالمهارةُأوُالأداء.
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ُالبرنومنُ امجُالتدريبيُأنُيحددُخلالُالعملياتُالسابقةُيمكنُللقائمُعلىُعمليةُتقويم
يحاولُالوصولُإليهُمنُأداءُمرغوبُوبينُالأداءُالحاليُثمُوضعُُالبرنامجُكانُماُالفجوةُبين
ُاللازمةُلمعالجةُهذهُالفجوةُعلىُمستوىُالبرامجُاللاحقةُأوُلتطويرُالبرنامجُالحالي.الخطةُ
ويجمعُهذاُالنموذجُبينُالتقويمُونظريةُمنحىُنموذج بروفس التفارقي:  -11-2-9-2

 وتتمثلُفي:ُتالنظم,ُويتضمنُأربعةُمكونا

 تحديدُالمعاييرُالقياسيةُللبرنامج.ُ -

 تحديدُالإنجازاتُعلىُالبرنامج. -

 مقارنةُالإنجازاتُعلىُالبرنامجُبالمعاييرُالقياسيةُالموضوعةُسابقًا. -

- ُ ُإذا ُما ُهذهُتحديد ُتعديل ُعلى ُللعمل ُوالإنجازات ُالمعايير ُبين ُفجوة ُهناك كانت
 الإنجازاتُأوُتعديلُمعاييرُالبرنامج.

ُويتضمنُهذاُالنموذجُخمسُمراحلُلعمليةُالتقويمُكالتالي:
والمقصودُفيُهذهُالمرحلةُهوُمعرفةُماُإذاُكانتُهناكُالمرحلة الأولى )التصميم(:  -

أيُفجوةُبينُتصميمُالبرنامجُوالمعاييرُالمتخذةُكمحكُوالبدائلُالمتاحةُمعُالعلمُأنُتصميمُ
البرنامجُيكونُبمعاييرُداخليةُتناسبُالحيزُوالقائمينُعلىُالتدريبُوالمواردُوالموادُالمعنيةُ

 حكاتُتتمثلُفيُتصاميمُمماثلةُبديلةُله.أوُقدُتكونُخارجيةُبالاعتمادُعلىُم

ويتمُفيُهذهُالمرحلةُمقارنةُالواقعُبالمعاييرُالمحددةُوماُُالمرحلة الثانية )التنفيذ(: -
تمُبلوغهُحتىُيستطيعُالمقومُاتخاذُالإجراءاتُفيُكلُمرحلةُباتخاذُمجموعةُمنُالقراراتُ

والوسائلُالتعليميةُوطرقُالتدريسُكالتعديلُأوُالتوقفُأوُالاستمرارُمرتكزًاُعلىُالتسهيلاتُ
 وقدراتُالمتدربينُوالمؤهلاتُالمعرفيةُللقائمينُعلىُالتدريبُوالهيئةُالإدارية.

ويقومُالمقومُفيُهذهُالمرحلةُبتقويمُنشاطاتُالمتدربينُُالمرحلة الثالثة )العمليات(: -
جراءاتُالتنفيذيةُبغرضُتحديدُالتباعدُوالتقاربُنحوُالإُالتدريبُوطرقُالتدريبُعلىُوالقائمين

المعياريةُالمحددةُللبرنامجُوهناُيتخذُالمقررُالقرارُإماُبتعديلُالمعاييرُأوُالبرنامجُمنُحيثُ
 الاستمرارُفيهُأوُإيقافه.
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ُتقييمُمدىُتحقيقُالبرنامجُلأُالمرحلة الرابعة )النواتج(: - هدافهُعنُطريقُويتمُفيها
بُكأهدافُللوصولُإليها,ُقبلُبدايةُالتدريبينُماُهوُحاصلُوبينُماُتمُتحديدُإجراءُمقارنةُ

ُ ُتستدعيُاتخاذُوانطلاقا ُوالتيُبالضرورة ُالأهدافُغيرُالمحققة ُالمقارنةُتتبينُلنا منُهذه
 إجراءاتُلاستدراكها.

وفيُهذهُالمرحلةُيتمُتقييمُالبرنامجُاقتصادياُبعقدُمقارنةُُالمرحلة الخامسة )الكلفة(: -
,ُوقدُتتمُمقارنةُتكلفتهُبتكلفةُبرامجُمماثلةُوهذاُمنُبينُماُحققهُوبينُماُص رفُمنُأجله

 شأنهُأنُيمكنُالقائمينُعلىُالتدريبُمنُاتخاذُالقرارُبخصوصهُمنُالناحيةُالاقتصادية.

ومنُوفيُهذاُالشأنُأيضاُ(: 9002الطعاني )نموذج مقترح من طرف   -11-2-9-2
اُلتقويمُنموذجًُُالطعانياُالخصوصُاقترحُمراجعةُالنماذجُالعالميةُوالأدبُالتربويُبهذخلالُ

 خطواتُعمليةُسهلةُالتطبيقُعلىُالنحوُالتالي:صاغهُفيُالبرنامجُالتدريبيُوقدُ

 خاصةُبالمتدربينُالمشاركينُفيُالبرامجُالتدريبيةُكماُيلي:ُمعلوماتُوفيهاُالخطوة الأولى: -

 الجنس. -

 الخبراتُالوظيفية. -

 المؤهلاتُالعلمية. -

 التدريبيةُالتيُشاركُفيهاُسابقًا.الدوراتُ -

 الدوراتُالتدريبيةُالتيُيشعرُأنهُبحاجةُلها. -

 وفيهاُاحتياجاتُالبرنامجُالتدريبيُمنُحيث:الخطوة الثانية:  -

 تهيئةُبيئةُالتدريبُالمناسبةُللمتدربينُمنُحيثُالمكانُوالظروفُالتدريبية. -

 التناسبُبينُعددُالمتدربينُوسعةُالقاعاتُالتدريبية. -

 طولُالبرنامجُالتدريبي. -

 وقتُالبرنامجُالتدريبيُبحيثُيلبيُرغباتُالمتدربين. -

 وقتُالراحةُللمتدربين. -

 توفرُالخدماتُالتربويةُمثلُالمختبر,ُالحاسب,ُالمكتبةُالمناسبة. -
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 الحوافزُالماديةُوالمعنويةُللمتدربين. -

امجُبحيثُتكونُوفيهاُتحويلُالاحتياجاتُالتدريبيةُإلىُأهدافُللبرنالخطوة الثالثة:  -
 هذهُالأهداف:

 واضحةُللمتدربين. -

 محددةُوقابلةُللتطبيق. -

 تلبيُالحاجاتُالفعليةُللمتدربين. -

 شاملةُللنواحي:ُالمعرفية,ُالوجدانيةُوالمهارية. -

 وفيهاُإعدادُمحتوىُالموادُالتدريبيةُبحيثُتتميزُبماُيلي:الخطوة الرابعة:  -

 الجدةُلمواكبةُالاتجاهاتُالعالمية. -

 هدافُالبرنامجُالتدريبي.يلائمُأ -

 يراعيُالتسلسلُالمنطقيُللموضوعات. -

 التنوعُوالتكامل. -

 الجمعُبينُالجانبينُالنظريُوالتطبيقي. -

 توفيرُأوراقُالعملُللموادُالتدريبية. -

 وفيهاُمراعاةُماُيليُفيُالمتدربين:الخطوة الخامسة:  -

 توصيلُالمعلوماتُللمتدربينُبكفاءةُعالية. -

 المشاركين.عددهمُمقارنةُبعددُ -

 تقيدُالمدربينُبالوقتُأثناءُتنفيذُالموقفُالتدريبي. -

 إلمامُالمدربينُبالمادةُالتدريبية. -

 استخدامُأساليبُتدريبيةُمتنوعةُلتوصيلُالمعلوماتُمثل:ُ -

 الحوارُوالمناقشة. -

 التعلمُالتعاوني. -

 العصفُالذهني. -

 الملاحظة. -
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 المقابلة. -

 لعبُالأدوار. -

 زياراتُميدانية. -

 الحالة.دراسةُ -

 التمارينُالتطبيقية. -

 وفيهاُاتجاهاتُالمتدربينُنحوُالبرنامجُالتدريبيُمنُحيث:الخطوة السادسة:  -

 درجةُإلمامُالمتدربُبالمحتوى. -

 مدىُتطبيقُالمتدربُللمحتوى. -

 اتجاهُالمتدربُنحوُالتدريب. -

 .المتدربدربُنحوُاتجاهُالم -

 اتجاهُالمتدربُنحوُالمدربين. -

 الأدواتُوتطبيقها:ُإعدادالخطوة السابعة:  -

إلخُبحيثُ…ُيتمُإعدادُأدواتُجمعُالبياناتُعنُطريقةُاستبانةُأوُمقابلةُأوُملاحظة -
ُبالخطواتُالستُالساب ُالاسترشاد ُتضافُبعضُيتم ُوقد ُأعلاه, ُالمطروحة ُأوُقة العناصر
 تحذفُأوُتعدّلُحسبُطبيعةُالبحث.

 .تعرضُالأداةُبعدُإعدادهاُعلىُلجنةُمنُالمحكمينُالمتخصصين -

 تعادُصياغتهاُفيُضوءُآراءُالمحكمين. -

 تدريبُالمقومُالذيُسيتولىُعمليةُالتطبيقُضمنُخطةُزمنية. -

 يتمُتفريغُوتحليلُالبياناتُباستخدامُالرزمُالإحصائية. -

تفسيرُالبياناتُعلميًاُفيُضوءُالنتائجُالتيُأسفرتُعنهاُالبياناتُوتقدمُلمتخذُالقرارُ -
 لبرنامجُأوُإيقافهُأوُالاستمرارُفيه.منُأجلُتعديلُالمعاييرُأوُتعديلُا

ُ
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ُالوسائلُوالطرقُالطرق المستخدمة في تقويم عمليات التدريب:  -11-2-1 منُأهم
 المستخدمةُفيُتقويمُعملياتُالتدريبُماُيلي:

قويمُويعتبرُمنُأكثرُالطرقُالشائعةُفيُعمليةُتُاستبيان تقييم التدريب: -11-2-1-1
ُالتدريبية, ُيقومُالبرامج ُالتدريبيةُُبحيث ُالبرامج ُومخططو ُالتدريب ُفي ُالخبراء بإعداده

ُالتيُ ُالمحاور ُومنُأبرز ُفيُالمخططُالتدريبي, ُوضعها بالرجوعُإلىُالأهدافُالتيُتم
 يجبُأنُيتضمنهاُاستبيانُتقويمُالعمليةُالتدريبيةُماُيلي:

 ردودُفعلُالمتدربينُاتجاهُالبرنامجُالتدريبيُعامة. -

 التيُحصلُعليهاُالأفراد.حجمُالمعارفُوالمعلوماتُ -

 التغيرُفيُسلوكاتُالأفرادُواتجاهاتهم. -

 (.12, 9002, )قريشييرُفيُنواتجُوجودةُالأداءُالتغ -

عمليةُهذاُالاستبيانُلاُبدُمنُمراعاةُأنُتكونُفقراتهُواضحةُومحددةُموضوعيةُوأثناءُ
ُتلبيُالغرضُالذيُوضعتُمنُأجله,ُوللاستبيانُمجموعةُمزاياُمنها:

 إيصالهُلعددُكبيرُمنُالأفرادُفيُأقصرُوقتُممكن.يمكنُ -

 قليلُالتكلفةُمقارنةُببعضُالأدواتُالأخرى. -

 يقدمُبياناتُتمتازُبالشمولُوالوضوح. -

ُرغمُتوفرُبعضُالمزاياُلهذهُالطريقةُإلاُأنهاُلاُتخلوُمنُالعيوبُومنها:
 تحتاجُمتخصصُفيُالبحثُوالتقويمُمنُأجلُعمليةُإعدادها. -

 يةُفيُوصولهاُلأسبابُالمشاكلُوكيفيةُعلاجها.محدوديةُالفعال -

لاُتمكنُالمستجيبُعنهاُمنُالتعبيرُالحرُعنُرأيهُبخصوصُبعضُالجوانبُالتيُ -
 (.120-112, 9002)الطعاني, لمُتردُفيُفقراتُهذهُالاستبانةُ

التدريبُوالمتدربُُوهيُعبارةُعنُمواجهةُشخصيةُبينُمسؤولالمقابلة:  -11-2-1-9
, 9001)الطيار, المسطرةُُللأهدافُالتدريبيةُومدىُاكتسابهمُاحتياجاتهمُعلىُالتعرفُأجلُمن

 ,ُوعندُالقيامُبالمقابلةُلاُبدُمنُالقائمينُعليهاُبمراعاةُماُيلي:(12



153 

ُبشكلُجيدُوتلبيُالغرضُالمنشودُ - ُتمتُصياغتها أنُتكونُالأسئلةُالمطروحةُفيها
 منُهذهُالمقابلة.

 بشكلُتامُللمتدربُدونُمقاطعتهُأثناءُطرحهُلأفكاره.أنُينصتُالقائمُبعمليةُالمقابلةُ -

 لاُيقومُالقائمُبالمقابلةُبإصدارُأحكامُفورية. -

 تفاديُالقائمُبعمليةُالمقابلةُالاستنتاجُمنُالإجاباتُالمطروحة. -

ُومنُمزاياُالمقابلةُماُيلي:
 إتاحةُالوقتُالكافيُللمتدربُفيُالتعبيرُعنُرأيهُوأفكارهُومقترحاته. -

 صةُللمتدربُليظهرُشعورهُبالمشكلاتُوأسبابهاُوطرقُحلها.تعطيُالفرُ -

ُوكماُأنُللمقابلةُمزاياُفهيُلاُتخلوُأيضًاُمنُبعضُالسلبياتُالمتمثلةُفيُالآتي:
 تحتاجُوقتًاُطويلًا. -

نمــاُيمكــنُتطبيقهـــاُعلــىُعــددُمحــدودُمـــنُلاُيمكــنُتغطيــةُ - عــددُكبيــرُمـــنُخلالهــاُوا 
 المتدربين.

 يتعرضُالمتدربُفيهاُلنوعُمنُالحرج.ُبماُأنهاُتكونُوجهًاُلوجهُقد -

 .(121, 9002)الطعاني, قدُتفرزُنتائجُيصعبُتطبيقهاُأوُتحديدهاُ -

أجلُالوصولُإلىُُمنُالتدريبُعمليةُعلىُويلجأُإليهاُالقائمونالاختبارات:  -11-2-1-1
ُتكونُشفوية ُوقد ُللعمال, ُُأوُالاحتياجاتُالتدريبية ُوتمتازُ(12, 9001)الطيار, تحريرية ,

سهلةُالتطبيقُونتائجهاُسهلةُالمقارنةُوالتسجيلُإلاُأنهاُلاُتخلوُمنُبعضُالعيوبُبأنهاُ
 والتيُتتمثلُفي:

 عدمُتوفرُالاختباراتُالمناسبةُلبعضُالمواقفُالمعينة.ُ-

 الاختباراتُالمقننةُالصالحةُتحتُظرفُمعينُقدُلاُتصلحُفيُمواقفُأخرى.ُ-

)الطعاني, مؤشراتُعامةُمماُيؤديُإلىُعدمُاعتبارهاُنهائيةُفيُتقويمُأداءُالفردُتعطيُُ-
9002 ,120.)ُ
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وفيهاُيتمُمعرفةُوتحليلُالسببُالحقيقيُللمشكلةُبحيثُتحليل المشكلات:  -11-2-1-2
يتمُتتبعُخطواتُالعملُالذيُحصلتُفيهُالمشكلةُوتسليطُالضوءُعلىُالمراحلُالتيُيمكنُ

يُوجودُهذهُالشكلة,ُوأنُتتمُدراسةُهذهُالمشكلةُبمعيةُالأفرادُالمعنيينُبهاُأنُتكونُسبباُف
 وتحديدُآرائهمُحولُأسبابُهذهُالمشكلةُواقتراحاتهمُلعلاجهاُومنُمزاياُهذهُالطريقة:

 تساهمُفيُتوطيدُالعلاقةُبينُالمدربُوالمتدربُولغةُالحوارُوالتفاهمُبينهم. -

- ُ ُالطريقة ُهذه ُتعتبر ُبالمقابلة ُالنظرُشبيهة ُوجهات ُبين ُبالربط ُعليها ُتزيد ُأنها إلا
 المختلفةُكونهاُيشتركُفيهاُجميعُالأفرادُفيُآنُواحد.

تعدُوسيلةُممتازةُلتدريبُالجماعاتُوالتعرفُعلىُاحتياجاتهمُوآرائهمُوتقويمهاُلعمليةُ -
 التدريبُنفسها.

ُولهذهُالطريقةُكذلكُعيوبُمنها:
 تستغرقُوقتًاُكبيرًا. -

 تكاليفهاُكبيرة. -

 قدُيصعبُحلُالمشاكلُالمتراكمة. -

ُتقويم الأداء:  -11-2-1-2 ُالتقويم ُالمتدربُمنُويبين ُيتمكن ُلم ُالتي ُالأعمال هنا
ُوالأسبابُالكامنةُوراءُذلك,ُويبينُحاجتهمُإلىُالمزيدُمنُالتدري ُالطريقةُإنجازها ب,ُوهذه

ُالمهماتُ ُليسهلُبذلكُخطواتُإلىتحتاجُإلىُتقسيم ُالمتدربُبها عمليةُتقويمهُُأثناءُقيام
يةُلتحليلُواجباتُوتحديدُاحتياجاتهُويتطلبُذلكُالإعدادُالجيدُللمقومُبالطرقُالعلميةُوالعمل

ُتمتاز ُالوظائفُُبكونهاُالطريقةُهذهُالوظائف, ُواجبات ُعن ُودقيقة ُمعينة ُمعلومات تبين
 والأداءُوالارتباطُالوثيقُبينهما,ُإلاُأنهُلاُيخلوُمنُبعضُالسلبياتُوالتيُمنها:

 يحتاجُإلىُوقتُكبيرُلتنفيذه. -

 يحتاجُأشخاصُلديهمُالقدرةُالكافيةُومهاراتُفيُتحليلُالوظائف. -

 (.129, 121, 9002)الطعاني, يصعبُعلىُالمتدربُتقبلُمناقشةُالنقاطُالسلبيةُلديهُ -

-  
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بهذهُالطريقةُيمكنُالكشفُعنُنقاطُدراسة تقويمية للتقارير والسجلات:  -11-2-1-1
نماُُالتدريب,ُبعمليةُعلاجهاُيمكنُالتيُالضعف لكنُلاُيمكنُاستخدامُهذهُالطريقةُلوحدهاُوا 

يجبُاستخدامهاُدائماُجنبًاُإلىُجنبُمعُأحدُالطرقُالأخرىُكماُيجبُالاستنادُإلىُتقاريرُ
ُالقصورُ ُفيُالسجلاتُوالتعرفُعلىُأوجه ُعلىُالبياناتُالمتوفرة المتخصصينُومراجعتها

عمليةُالتدريبُلكنُماُيعابُعلىُهذهُالطريقةُأنهاُتعتمدُوالضعفُفيُالأداءُلتداركُذلكُب
ُ ُإنجازها ُعملية ُعند ُللموضوعية ُفاقدة ُتكون ُأن ُيمكن ُالتي ُالسابقة ُالتقارير )الطيار, على

9001 ,20.) 

 معايير التقويم:  -11-2-1

بواسطتهاُقياسُمدىُتحققُأهدافُالبرنامجُأيُأنهاُُيمكنُالتيُالإجراءاتُالمعاييرُتمثل
أهدافُالبرنامجُالتيُتمُاختيارهاُوفيُهذهُالخطوةُيفضلُتفعيلُجميعُالمعنيينُالذينُتعكسُ

يستأثرونُبالتقويمُعندُعمليةُاختيارُالمعاييرُومنُأهمُالمعاييرُالمستخدمةُلتقويمُكلُخطوةُ
ُمنُخطواتُالبرنامجُالمعاييرُالتيُيوضحهاُحسنُأحمدُالطعانيُوزرقانُليلىُكماُيلي:

ُر الأهداف: معايي -11-2-1-1 ُالمعايير ُتلخيصُهذه ُالأهدافُويمكن ُتكون فيُأن
ُاحتياجاتُ ُمن ُالأهدافُمنبعثة ُهذه ُوتكون ُالبرنامج ُبداية ُمن ُللمتدربين ُومحددة واضحة

ُللتطبيق ُقابلة ُالأهدافُإجرائية ُهذه ُتكون ُوأن ُالمحددة ُلجميعُُالمتدربين والقياسُوشاملة
 جوانبُالبرنامج.

 وهيُكالتالي:ُمعايير الخطة:  -11-2-1-9

واضحةُمترابطةُمتسلسلةُالأهدافُمحددةُالزمنُوأساليبُالتقويمُُالخطةُأجزاءُتكونُأنُ-
 الجاريةُأثناءُالتدريب.

 علىُالوجهُالذيُيهمُفيُتحقيقُأهدافُالبرنامجُعلىُالنحوُالمرغوب.ُالخطةُتصممُأنُ-

المطلوبُدونُُأنُتحتويُالخطةُتفاصيلُكاملُلكلُهدفُليتمُتنفيذُذلكُعلىُالوجهُ-
ُتركُمجالُللاجتهادُعندُالتنفيذ.
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المشاركةُفيُالعملُالتدريبيُليتضحُُالأطرافُلجميعُواضحةُموضوعيةُالخطةأنُتكونُُ-
 دورُكلُطرفُويؤديهُكماُهوُمطلوب.

 أنُتكونُقابلةُللتنفيذُتمتازُبالمرونةُوالقابليةُللتعديل. -

 وفيها:معايير العمليات:  -11-2-1-1

 العناصرُفيُالبرنامجُوالأنشطةُوالفعالياتُوفقًاُلماُحددتهُالخطة.ُأنُتجريُجميع -

ُالبرنامجُ - ُوفعالية ُللتحققُمنُمدىُصحة ُوالواقع ُالتفاوتُبينُالخطة ُتحديد أنُيتم
جراءُالتعديلات.  ومطابقتهُللتصميمُوا 

ُتطورُمعايير المخرجات:  -11-2-1-1 ُمدى ُعن ُراجعة ُتغذية ُالمخرجات تعطينا
لىُتعزيزُالجوانبُالإيجابيةُوتحسينُالبرنامجُوتعديلهُفيُحالةُإعادةُالبرنامجُوتعملُع

 تنفيذهُوتقويمُأيُبرنامجُيتمُفيُضوء:

 مدىُتحقيقُالأهدافُودورهاُفيُالتأثيرُعلىُالمخرجاتُبعدُنهايةُالبرنامج. -

مدىُتحقيقُالأهدافُودورهاُفيُالتأثيرُعلىُالمخرجاتُعلىُالمدىُالقريبُوالبعيدُ -
 هُالمخرجاتُفيُمواقفُأخرى.عندُتفاعلُهذ

ُمنُ ُبد ُلا ُمخرجاتُالبرامجُمنُخلالها ُوتحديد ُالسابقة ُالتقويم وللوقوفُعلىُمعايير
ُاستخدامُطريقةُأوُأكثرُمنُالطرقُالمذكورةُسابقًا.

 خصائص التقويم الجيد لبرامج التدريب: -11-2-2

ُ ُالتدريبُالجيد ُالتيُيجبُأخيرتكز ُمنُالخصائصُالأساسية ُبعينُذعلىُمجموعة ها
ُالطياربرنامجُتدريبيُويمكنُحصرُهذهُالخصائصُكماُيراهاُُأيُبتقويمُالقيامُأثناءُالاعتبار

ُفيُالنقاطُالتالية:ُُالطعانيو
ُتحديدُُ- ُمن ُابتداءً ُالتدريبي ُالعمل ُلمختلفُمراحل ُمصاحبًا ُمستمرًا ُالتقويم ُيكون أن

 منه.ُالاحتياجاتُالتدريبيةُإلىُغايةُتنفيذُالبرنامجُوالانتهاء

التدريبيُويعطيُالخطةُالتدريبيةُُوعناصرُالبرنامجُجوانبُلجميعُشاملًاُُالتقويمُيكونُأنُ-
 ومعاييرُاختيارُالمدربينُوالمتدربين,ُويعطيُالجانبُالماليُللتدريبُووسائلهُوموعدهُومدته.
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 أنُيشاركُفيهُكلُأطرافُالعملُالتدريبيُوالقائمينُعليه.ُ-

 تقييميةُمتنوعةُومعدةُإعداداُجيدا.أنُيتمُباستخدامُأدواتُُ-

لهمُخبرةُفيُمجالُالتقويمُويتحلونُبالنزاهةُوالموضوعيةُُأكفاءُمقومونُالتقويمُأنُيتولىُ-
 والدقة.

ُأوُُ- ُفيُضبطُمكوناتُالبرنامجُوتطويره ُالتيُتسهم ُالراجعة ُالتغذية ُالتقويم ُيوفر أن
 تعديلهُمنُأجلُتحقيقُأهدافُالبرنامج.

متابعةُالبرنامجُالتدريبيُعنُطريقُالزياراتُالميدانيةُللمتدربينُفيُمواقعُأنُتتمُعمليةُُ-
 عملهم.

بيُمنُأهدافُعمليةُمتداخلةُتتضمنُجميعُأجزاءُالبرنامجُالتدريتعتبرُعمليةُالتقويمُ
ُومعدات ُوأساليب ُوطرق ُالتدريبُوكلُومحتوى ُالعمل ُفي ُالفاعلة ُمدربينُالأطراف ُمن ي

للفعلُالتدريبيُُهُالعملية,ُفعمليةُالتقويمُعمليةُمستمرةُومزامنةعنُهذومتدربينُوالمسؤولينُ
والبشريةُوالمعنويةُالمختلفةُوصولًاُإلىُالمخرجاتُبأنواعهاُُالماديةُالتدريبُمدخلاتُمنُبداية

ُالمتعددةُوعمليةُمتابعةُنتائجُالتدريب.
ُُ
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 :خلاصة
ُمنُُانطلاقا ُتتضمنُالعديد ُسبقُنستنتجُأنُالتدريبُكعملية ُزيادةُمما الأهدافُأهمها

ُالأفرادُفيُجانبُمنُالجوانبُوُكفا ُالتدريبيةُفيُحقيءة قةُالأمرُلاُتبنىُأنُمحتوىُالمادة
نماُهيُنتيجةُلاحتياجاتُتدريبيةُيتمُاستنطاقهاُمنُالعمالُبالاعتمادُعلىُبشكلُاحتياطيُوُ ا 

قةُوالهدفُأيضاُتحديدهاُمنُطرفُمختصينُبحيثُتكونُمتوافُيتمُالتيُالوسائلُمنُمجموعة
التدريبُنتيجةُلاختلالاتُتظهرُفيُأداءُالعاملينُُيكونُماُوغالباُالتدريبيةُمنُالعمليةُالمنشود

فعيةُتعبيراُمنهمُعلىُعدمُتعيقُتوافقهُوتنميُلديهُمشاعرُالاستياءُوانخفاضُمستوياتُالدا
مواجهتهاُمنُالتيُتمكنهمُمنُتكونُنتيجةُلغيابُالمعلومةُُالتيُالمعيقاتُمواجهةُعلىُقدرتهم
ضرورةُعلىُكلُالمنظماتُاتباعهاُإذاُماُأرادتُُأصبحُالتدريبُأنُالقولُيمكنُسبقُماُخلال

ُوُأ ُوهيبتها ُاستقرارها ُعلى ُتحافظ ُمنن ُلها ُعملية ُفالتدريب ُوجودها الاستراتيجياتُُكذلك
ُأنُترتقيُبالموردُالبشريُوتجعلهُفيُمستوُُوالأساليبُوالأسس ىُطموحهُالذاتيُمنُشأنها
مُبالموردُالبشري,ُفهوُمجالُنظراُلكونُمجالُالتربيةُوالتدريبُمجالاُيهتوطموحُالمؤسسة,ُوُ

اعتماداُشديداُعلىُمدىُصلاحيةُمخرجاتُهذاُُيعتمدُوالدولُالمجتمعاتُصلاحُلأنُحساس
خضاعهمُللتدريبُقصدُمعالجةُأيُاختلالُ المجالُوبالتاليُوجبُالاهتمامُبالعاملينُفيهُوا 

عروفُعنُمهنةُالتدريبُأنهاُذاتُمهامُمتعددةُولعلُأبرزهاُعمليةُالتقويمُيظهرُلديهُوالم
ُالاختلالاتُالموجودةُفيُطرقُالتدريسُوالمناهجُوك ُتحدد ُيتعلقُبالفعلُالتيُبدورها لُما

لإتقانهاُكونهاُتعتمدُعلىُأسسُعلميةُُكبيرةُكفاءةُتتطلبُبدورهاُحساسةُعمليةُالتعليمي,ُفهي
ُ ُمعظم ُيتطرق ُلم ُفإنُدقيقة ُوعليه ُتدريبُبخصوصها ُإلى ُالتكويني ُمسارهم ُفي الأساتذة

ُُالتدريبُفيُهذاُالمجالُأصبحُضرورةُملحةُفيُالمنظومةُالتربوية.



159 

 

 
 
 

 الجانب الميداني

  



161 

 
 :الفصل الرابع

 الجانب الميداني

 الدراسة الإستطلاعية :أولا
 أهدافُالدراسةُالاستطلاعيةُ-0
 المنهجُالمتبعُ-8
 الدراسةُالاستطلاعيةمجالاتُُ-9
 أدواتُالدراسةُ-1
 الدراسة الأساسية :ثانيا

 مجالاتُالدراسةُالأساسيةُ-0
 عينةُالدراسةُ-8
 الأساليبُالإحصائيةُالمستخدمةُ-9
ُعرضُوتفسيرُنتائجُالدراسةُ-1
ُمحتوياتُالبرنامجُالتدريبيُ-2

 ثالثا: اقتراحات وتوصيات
 

ُُ



161 

 مدخل:
ُ ُخطوة ُالاستطلاعية ُبالنسبةالدراسة ُأساسية ُلُمبدئية ُالتطبيقية, ُتتيحلدراسة لباحثُلُإذ

ُ ُبالدراسةالتمكن ُالمعني ُالموضوع ُجوانب ُبجميع ُالإلمام ُتحديدُُمن ُعلى ُيساعده ُمما ,
ولهذاُ,ُنيةُوالمكانيةاالمنهجُالمناسبُوالتعرفُعلىُخصائصُالعينةُومجالاتُالدراسةُالزم

التعرفُعلىُالظروفُالتيُسيتمُفيهاُإجراءُالبحثُيجبُالقيامُبالدراسةُالاستطلاعيةُبغرضُ
أوُبغرضُالتعرفُعلىُظروفُ,ُوالصعوباتُالتيُستواجهُالباحثُفيُتطبيقُأدواتُبحثه

ُاستعدادهمُ ُومدى ُعنهم ُالبيانات ُجمع ُيتم ُو ُالأدوات ُهذه ُعليهم ُستطبق ُالذين الأفراد
ُ ُمعهم ُستتبع ُالتي ُالخاصة ُالإجراءات ُعن ُعلى,ورضاهم ُللتعرف ُاستعدادُُوكذلك مدى

ُالعينةُللتعاونُمعُالباحثُ ُيساعدُعلىُنجاحُإجراءُالبحث,المسؤولينُعنُأفراد ,ُوكلُما
ُالاتصالُ ُومحاولة ُالدراسة ُلميدان ُمسح ُبإجراء ُالباحثة ُالطالبة ُقامت ُالدراسة ُهذه وفي

ُاللازمةُلإجراءُالعملُالتدريبيُلاحقا.ُالإمكانياتبالمسؤولينُفيُقطاعُالتربيةُلتسخيرُ
 لا: الدراسة الإستطلاعيةأو 

 أهداف الدراسة الاستطلاعية: -1

ُتمُإجراءُالدراسةُالاستطلاعيةُبغرضُتحقيقُالأهدافُالتالية:
 معاينةُميدانُالدراسة,ُوخصائصُعينةُالدراسة. -

 الحصولُعلىُموافقةُالسادةُمدراءُالمتوسطاتُلإجراءُالدراسةُبمؤسساتهم. -

 صلاحيتها.بناءُأدواتُالدراسةُوالتأكدُمنُ -

 .اختيارُمكانُالتدريب -

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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 المنهج المتبع:ُ -9

ُللإجابةُعنُتساؤلاتُالدراسةُتمُذلكُعلىُالنحوُالتالي:
ُللظواهرُُ-9-1 ُوالعملية ُالدقيقة ُالأوصاف ُبجميع ُيهتم ُوالذي ُالوصفي ُالمنهج إتباع

الآراءُالمدروسة,ُووصفُالوضعُالراهنُوتفسيرهُوتحديدُالممارساتُالشائعةُوالتعرفُعلىُ
ُبهدفُدراسةُُالأفرادُعندُلمعتقداتُوالاتجاهاتوا ُوالتطور, ُالنمو ُفي والجماعاتُوطرائقها

ُبينُالظواهرُالمختلفةُ ُأساليبُ(190, 9000)إخلاص, العلاقاتُالقائمة ُالمنهجُعدة ُولهذا ,
ُتمُاعتمادهُفيُهذهُالدراسةُبغرضُالذيُالاستكشافيةُالدراساتُأسلوبُدراسية,ُوالتيُمنُبينها

عنُمحاولةُمنظمةُلجمعُالبياناتُوتحليلُتُالتدريبيةُللأساتذة,ُفهوُعبارةُتحديدُالاحتياجا
قتُمعينُبهدفُالوصولُإلىُووُوتفسيرُوتقديرُالوضعُالراهنُلموضوعُماُفيُبيئةُمحددةُ
تقبلا,ُإذُتتنوعُفيُدرجةُتعقيدهاُبياناتُيمكنُتصنيفهاُوتفسيرهاُوتعميمهاُللاستفادةُمنهاُمس

ُ ُالعلاقاتُمفمنها ُتحليل ُإلى ُيهدف ُما ُومنها ُبسيطة, ُتكرارية ُبيانات ُجمع ُإلى ُيهدف ا
 .(20, ص9009)صابر, خفاجة, 

9-9-ُُ ُاإتباع ُالبرنامج ُفعالية ُعن ُللكشف ُالتجريبي ُويقصدُالمنهج ُالمقترح, لتدريبي
تغييرُشيءُماُوملاحظةُأثرُهذاُالتغيرُعلىُشيءُآخر,ُأيُأنُالتجربةُإدخالُبالتجريبُ

تعديلاتُأوُتغييراتُمعينةُوملاحظةُأثرهاُعلىُشيءُآخر,ُوالغرضُالنهائيُمنُالتجربةُ
,ُوفيُهذهُالدراسةُ(121, 9001)أبو علام, نحدثهُُالذيُالتغييرُأثرُالتعلمُأيُتعلمُنتيجةُأوُهو

تمُاعتمادُتصميمُالمجموعةُالواحدةُمعُاختيارُقبليُوبعديُويطلقُعلىُهذاُالتصميمُأحياناُ
ُالبعدي,ُبحيثُيسيرُهذاُالتصميمُعلىُالنحوُالتالي:ُ–تصميمُالاختبارُالقبليُ

6ُسُُُُُُُُُُم0ُُُُُُُُُُس
ُمرورُالزمنُُُُُُُُُُ

 (902, 9001 )أبو علام,

ُإجراءُالاختبارُالقبلي:0ُبحيثُس
ُم:ُالمعالجةُالتجريبيةُ
ُ:ُإجراءُالاختبارُالبعدي6سُ
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 مجالات الدراسة الاستطلاعية: -1

ُكانتُمجالاتُالدراسةُالاستطلاعيةُكالتالي:
 المجال الزماني: -1-1

ُ.6102تمتُالدراسةُالاستطلاعيةُخلالُالأشهرُالتاليةُمارس,ُأفريل,ُومايُسنةُ
 المجال المكاني: -1-9

ُمؤسساتُمنُمتوسطاتُولايةُالواديُوسط,ُكماُيلي:01ُتمُإجراءُالدراسةُالاستطلاعيةُفيُ
 متوسطةُالأرقطُالكيلاني. -

 متوسطةُالشهداء. -

 متوسطةُجابُاللهُالبشير. -

 .0915ماي19ُُمتوسطةُ -

 متوسطةُالواديُغربا. -

 متوسطةُالشهيدُأحمدُالتجاني. -

 متوسطةُزوبيديُعبدُالقادر. -

 متوسطةُباهيُعلي. -

 توسطةُغنديرُعمر.م -

 متوسطةُطيرُحسين. -

 :المجال البشري )عينة الدراسة( -1-1

أستاذُمتوسط16ُُةُتكونتُمنُالطالبةُباختيارُعينةُغرضيُقامتُالدراسةُأهدافُلتحقيق
سابقاُفيُالمجالُالمكانيُللدراسة,ُحيثُتمُإخضاعُُالمذكورةُالمؤسساتُمنُالرياضياتُلمادة

ُلمدىُفعاليةُالبرنامجُللتجريبُوذلكُقصدُالتأكدُمنُصلاحيتها.أداةُالقياسُالقبليُوالبعديُ
ُ
ُ
ُ
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 أدوات الدراسة: -1

اءُالاختباراتُالتحصيليةُأداةُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُللأساتذةُفيُعمليةُبن -1-1
ُ ُالاالجيدة, ُحيثُتم ُلها ُسابقة ُمنُطرفُالطالبةُفيُدراسة ُأداة ُإعداد ُتم عتمادُعلىُوقد
الموضوعُوبالاعتمادُعلىُمجموعةُمنُالأساتذةُالجامعيينُُتناولُالذيُوالنظريُالأدبيُالتراث

 بنداُموزعةُعلىُثلاثُمحاورُكالآتي:16ُالمهتمينُبهذاُالمجال,ُوقدُتكونتُهذهُالأداةُمنُ

ُ(61إلى10ُُمنُ)ُبندا61ُويتكونُمنُ خطواتُبناءُالاختبارُالتحصيليالمحور الأول: 
60ُمنُ)ُبنود19ُرُوتحليلهاُإحصائياُويتكونُمنُتفريغُنتائجُالاختباُالمحور الثاني:

ُ(.69إلىُ
ُ(.16إلى69ُُمنُ)ُبنود11ُتفسيرُنتائجُالاختبارُويتكونُمنُُالمحور الثالث:

ُأماُعنُبدائلُالإجابةُفكانت:ُنعم,ُلا.
 صدق وثبات الأداة:

ُوقدُتمُالتأكدُمنُصدقُالأداةُوثباتهاُفيُدراسةُسابقةُللطالبةُكماُيلي:
ُالمحُ- ُالحصولُعلىُمعاملُصدقُ=صدق ُوتم ُيمتاز1299ُُكمين بالتاليُالاستبيان

 بصدقُجيد.

لحسابُالثباتُوتمُالحصول91ُُُكيودر ريتشاردسونعلىُمعاملُالتجانسُالاعتمادُُ-ُُ
 واعتبرُمقبولُلأغراضُالدراسة.12161ُعلىُمعاملُثباتُ

 القياس القبلي والبعدي للبرنامج: ةأدا -1-9

فقرة61ُُنوعُالاختبارُمنُمتعددُتكونُمنُُمنُبإعدادُمقياسلهذاُالغرضُقامتُالطالبةُ
ُتهدفُلقياسُمدىُقدرةُالأساتذةُعلىُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُالجيدة.

محكمينُللحكم01ُُللتحققُمنُصدقُمحتوىُالاختبارُتمُعرضهُعلىُُصدق الأداة: -
ُ ُالاختباراتُالتحصيلية ُببناء ُللمهاراتُالخاصة ُالأسئلة ُومدىُملاءمتهاعلىُمدىُشمولية

ُتمُ ُوقد ُالمفرداتُومدىُوضوحها, ُلهذه ُاللغوية ُالصياغة ُوكذا ُالتدريبي لأهدافُالبرنامج
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ُ ُعلىُمعادلة ُالحصولُعلىُمعاملُصدقُلاوشيالاعتماد ُوتم ُالمحكمين ُلحسابُصدق
 واعتبرُمقبولُلأغراضُالدراسة.1291ُُُيساوي

ُُالأداة: ثبات - ُتم ُالتطوقد عادة ُوا  ُتطبيق ُطريقة ُالثباتُاعتماد ُمعامل ُلحساب بيق
ُوتمُُللاختبار, ُأسبوعين, ُبعد ُالثانيُللاختبار ُبالتطبيق ُقامتُالطالبة ُالتطبيقُالأول فبعد

حسابُمعاملُارتباطُبيرسونُبينُدرجاتُنتائجُالتطبيقُالأولُودرجاتُنتائجُالتطبيقُالثانيُ
 اضُالدراسة.واعتبرتُمقبولةُلأغرُُ,1991وتمُإيجادُقيمةُمعاملُالثباتُالتيُقدرتُبـُ

ُغيرُصحيحة,ُ ُلكلُإجابة ُوصفر ُالصحيحة ُعلىُالإجابة ُواحدة ُدرجة ُتحديد ُتم كما
ُ(.61وبالتاليُتقديرُالعلامةُالكليةُللاختبارُبالعلامةُ)

 ثانيا: الدراسة الأساسية

 مجالات الدراسة الأساسية: -1

ُتتحددُالدراسةُالأساسيةُبالمجالاتُالتالية:
 المجال المكاني: -1-1

ُمتوسطةُوالمتمثلةُفي:61ُالدراسةُعلىُمتوسطاتُالواديُوسطُالبالغُعددهاُُتمُإجراءُهذهُ
 متوسطةُعبدُالحميدُبنُباديس. -

 متوسطةُالشهداء. -

 متوسطةُمصباحيُمصطفى. -

 متوسطةُزوبيديُعبدُالقادر. -

 متوسطةُبحيرُبلحسنُالصحنُالثاني. -

 متوسطةُحويذقُعبدُالكريم. -

 متوسطةُمحمودُشريفي. -

 وادي.متوسطةُغنديرُعمرُال -

 متوسطةُطيرُحسين. -

 متوسطةُضيفُاللهُأحمد. -
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 فبرايرُالوادي.09ُمتوسطةُ -

 متوسطةُحمامةُالعلمي. -

 متوسطةُالأميرُعبدُالقادر. -

 متوسطةُهزلةُالمولدي. -

 متوسطةُالأرقطُالكيلاني. -

 متوسطةُباهيُعلي. -

 متوسطةُمحمدُالأمينُالعمودي. -

 متوسطةُجابُاللهُالبشير. -

 متوسطةُالوئامُالمدني. -

 متوسطةُعياشيُعمرُالطاهر. -

 .0915ماي19ُُمتوسطةُ -

 متوسطةُالواديُغربا. -

 المجال الزماني: -1-9

ُ.6101تمُإجراءُالدراسةُخلالُالفترةُالممتدةُمنُجانفيُإلىُأفريلُ
 عينة الدراسة: -9

التدريبُُعينةُأماُ,المتوسطُالتعليمُفيُرياضياتُأستاذةُوأستاذة011ُُيتكونُمنُوالذيُ
ُ ُالدراسة ُتكونتُعينة ُالمتوسطُلمتوسطاتُولاية65ُُمن ُالتعليم ُأساتذة ُمن ُوأستاذة أستاذ

 الواديُوسط,ُوقدُتمُاختيارهمُبطريقةُغرضيةُوذلكُلتطوعهمُمنُأجلُعمليةُالتدريب.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: -1

منُأجلُتحليلُالبياناتُالمتحصلُعليهاُمنُخلالُأدواتُالدراسةُتمُاستخدامُالأساليبُ
ُالتالية:الإحصائيةُ

 اختبارُ"ُتُ"ُلعينةُواحدة.ُ -

 النسبُالمئوية. -
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 )ُ=ُاخبكرونُُمعامل -
مج ع ب
 ع ك

   ) 
ن

ن  
 

ُن:ُعددُالبنودُحيث:ُ
ُعُب:ُتبايناتُالاختبار

ت(ُلعينتينُمتساويتينُومستقلتينُومتجانستينُلحسابُصدقُالاختبارُوذلكُ)ُاختبار -
 وفقُالمعادلةُالتالية:

–  متُ=ُُُُُ  م

√
 ع  ع
ن  

ُ

ُ:ُمتوسطُدرجاتُالمجموعةُالأولى0ُحيث:ُم
ُ:ُمتوسطُدرجاتُالمجموعةُالثانية6ُمُ
ُ:ُتبايناتُدرجاتُالمجموعةُالأولى0عُ
ُ:ُتبايناتُدرجاتُالمجموعةُالثانية6عُ
ُن:ُعددُأفرادُالمجموعتينُ
- ُ ُاختبار ُالمعادلةُ)ت( ُوفق ُوذلك ُمتجانستين ُوغير ُومستقلتين ُمتساويتين لعينتين

 التالية:

 ت =
ع)

 

 
ع   

 

 
)
ت
ن
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ع  

 

 
)
 

ن

  

ُحيث:ُت:ُهيُتُالمحسوبةُبالمعادلةُأعلاه

معامل السهولة:   -
مجموع علامات الطلبة

عدد الطلبة  العلامة الكلية للسؤال
 

 معامل السهولة – 1أما معامل الصعوبة:  -

ق ع– ق دالقدرة على التمييز  -
س العظمى  ن
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 .طلبةُالمجموعةُالعلياحيث:ُقُع:ُمجموعُالنقاطُالتيُحصلُعليهاُ -

 .قُد:ُمجموعُالنقاطُالتيُحصلُعليهاُطلبةُالمجموعةُالدنيا -

 .سُالعظمى:ُأكبرُعلامةُيمكنُأنُيحصلُعليهاُالطالبُفيُالسؤال -

 عرض وتفسير نتائج الدراسة: -1

ُ:ايُمفادهتوال: ىالأول ةيضر لفاعرض وتفسير ُ-1-1
ليةُالجيدةُلدىُأساتذةُالتعليمُهناكُاحتياجاتُتدريبيةُفيُكفاءةُبناءُالاختباراتُالتحصيُ-

ُالمتوسطُفيُمادةُالرياضيات.
ُ:وهماُكالآتيُاستخدامُطريقتينتمُُمنُالفرضيةللتحققُوُ
تحديد الاحتياجات التدريبية للأساتذة من خلال أداة تحديد الاحتياجات  -1-1-1

 التدريبية في بناء الاختبارات التحصيلية لأساتذة التعليم المتوسط:

توزيعُأداةُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُفيُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُتمُُالخطوةُهذهُوفي
الجيدةُلأساتذةُالتعليمُالمتوسطُعلىُكلُأساتذةُالرياضياتُبمؤسساتُالتعليمُالمتوسطُبولايةُ

وقامتُالطالبةُبتفريغُاستبيان011ُُأستاذ,ُوتمُاسترجاع009ُُالواديُوسطُوالبالغُعددهمُ
ُاستجابات ُالجدولُهم ُفي ُمبين ُهو ُكما ُلاستجاباتهم ُالمئوية ُالنسب حصاء ُوا  ُبند ُكل على
ُالموالي:
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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 على بنود الأداة أفراد العينة( يوضح استجابات 01جدول رقم )
 نسبة الذين أجابوا لا عدد الذين أجابوا لا نسبة الذين أجابوا بنعم عدد الذين أجابوا بنعم البند
01 91ُ91%   ُ  ُ% 

09 11ُ11%ُ  ُ   ُ
01 69ُ69%ُ  ُ   ُ
01 15ُ15%ُ  ُ   ُ
02 91ُ91%ُ  ُ   ُ
02 11ُ11%ُ  ُ   ُ
01 51ُ51%ُ  ُ   ُ
01 06ُ06%ُ  ُ   ُ
02 01ُ01%ُ  ُ   ُ
10 09ُ09%ُ  ُ   ُ
11 26ُ26%ُ  ُ   ُ
19 15ُ15%ُ  ُ   ُ
11 01ُ01%ُ  ُ   ُ
11 01ُ01%ُ  ُ   ُ
12 50ُ50%ُ  ُ   ُ
12 29ُ29%ُ  ُ   ُ
11 21ُ21%ُ  ُ   ُ
11 11ُ11%ُ  ُ   ُ
12 01ُ01%ُ  ُ   ُ
90 19ُ19%ُ  ُ   ُ
91 26ُ26%ُ  ُ   ُ
99 29ُ29%ُ  ُ   ُ
91 11ُ11%ُ  ُ   ُ
91 51ُ51%ُ  ُ   ُ
92 09ُ09%ُ  ُ   ُ
92 06ُ06%ُ  ُ   ُ
91 59ُ59%ُ  ُ   ُ
91 21ُ21%ُ  ُ   ُ
92 19ُ19%ُ  ُ   ُ
10 19ُ19%ُ  ُ   ُ
11 19ُ19%ُ  ُ   ُ
19 11ُ11%ُ  ُ   ُ

ُأنُمُ ُيتضح ُالجدول ُفي ُالمبينة ُالأداة ُبنود ُعلى ُالأساتذة ُاستجابات ُنتائج ُخلال ن
بناءُأقومُبلُوالثانيُوينصانُعلىُالتوالي:ُ"أغلبُأفرادُالعينةُاستجابواُبنعمُعلىُالبندينُالأوُ

"ُ ُفكانتُنسبةُالاختبارُفيُوقتُمناسبُلذلك", ُالاختبار", أستغرقُالوقتُالكافيُفيُبناء
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مماُيدلُعلىُأنُمعظمُأفرادُُ%11أماُالبندُالثانيُُ%91الاستجابةُبنعمُعلىُالبندُالأولُ
العينةُيقومونُبهاتينُالخطوتين,ُأماُاستجاباتُأفرادُالعينةُعلىُالبندُالثالثُبنعمُكانُبنسبةُ

,ُوقدُكانُهذاُالبندُينصُعلىُ"ُأستعينُبذويُاستجابواُبلاُ%10فقطُأيُماُنسبته69%ُُ
ُم ُالخبرة ُما ُالاختبار" ُبناء ُعند ُالزملاء ُلاُيسعونُن ُالدراسة ُعينة ُالأساتذة يدلُعلىُأن

ُالرابعُالذيُ ُالبند ُأما ُفيُإطارُتحقيقُصدقُالمحكمينُللاختبار, ُبآراءُزملائهم للاستعانة
قدُكانتُاستجابةُأفرادُالعينةُعليهُبنعمُفُ,نصهُ"أقومُبتحديدُالغرضُمنُالاختبارُقبلُبنائه"

ُاءُعمليةُإعدادهمُللاختبارمنُأفرادُعينةُالدراسةُيقومونُبهذهُالخطوةُأثنُ%15ماُنسبتهُ
ُالبندُالخامسُوالذيُينصُعلىُ"أ ُقبلُبناءُما أقومُبتحديدُالأهدافُالتعليميةُالمرادُقياسها

ُفقدُاستجابُعليهُالأساتذةُبنعمُبنسبةُ ُيبينُأنُأغلبُالأساتذةُيقومونُُ%91الاختبار" ما
ُأ ُلدروسهم, ُإعدادهم ُالأهدافُأثناء ُهذه ُلوجوبُتحديد ُنظرا ُوهذا ُالخطوة ُالبندينُبهذه ما

وكانُالبندُُ%51,ُ%11عليهماُبنعمُعلىُالتواليُُالعينةُأفرادُاستجابةُالسادسُوالسابعُفكانت
أماُالبندُالسابعُبتحليلُمحتوىُالمادةُالدراسيةُقبلُطرحُالأسئلةُ",ُُعلىُ"أقومالسادسُينصُ
أقومُبتحديدُأهميةُعناصرُالدروسُالمقصودةُبالاختبار"ُوعليهُنجدُتقريباُأنُفنصهُكالتاليُ"

إلّاُُنصفُأفرادُالعينةُاستجابواُبتطبيقهمُلهاتينُالخطوتينُالمؤديتينُلبناءُجدولُالمواصفات
ببناءُجدولُالمواصفاتُوالذيُيعتبرُخطوةُهامةُوأساسيةُفيُبناءُُلاُيقومونأنُمعظمهمُ

ررُالدراسيُوهذاُالاختباراتُالتحصيليةُللحصولُعلىُاختباراتُصادقةُوشاملةُلمحتوىُالمق
فقطُمنُمجموعُُ%06بنعمُعلىُالبندُالثامنُوالتيُبلغتُنسبتهاُُالضعيفةُاستجاباتهمُماُتثبته

"ُكذلكُنُالنسبيةُللأهدافُالمرادُقياسهاأقومُبتحديدُالأوزا"ُفرادُالعينةُبحيثُنصُالبندُعلىأ
ُعلىُالتواليُ"البندينُالتا أقومُبوضعُجدولُمواصفاتُالاختبارُلربطُسعُوالعاشرُونصهما
وىُمعرفيُأحددُعددُالأسئلةُالخاصةُبكلُمستالتعليميةُبمحتوىُالمقررُالدراسي",ُ"الأهدافُ

ُ",ُبحيثُكانتُمنُخلالُجدولُالمواصفات ُيلي: ُكما ُبنعم ُ%01نسبُالاستجابةُعليهما
علىُالبندُالعاشرُماُيؤكدُعدمُقيامهمُبهاتينُالخطوتينُكذلك,ُأماُُ%09علىُالبندُالتاسعُو

ُأسئلةُالاختبار ُالكتابُعندُصياغة ُ"أبتعدُعنُأسئلة ُالحاديُعشرُوالذيُنصه ُفقدُالبند "
نُمعظمُالأساتذةُيفضلونُالابتعادُبنعم,ُماُيدلُعلىُأُ%26ُبنسبةُالعينةُأفرادُعليهُاستجاب
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عنُالأسئلةُالمألوفةُلدىُالتلاميذُوالتيُتعرفواُعليهاُمسبقاُمنُخلالُكتبهم,ُوبالنسبةُللبندُ
الثانيُعشرُوالذيُنصهُ"ُأستخدمُالأسئلةُالمقاليةُعندُبناءُالاختبارُفكانتُنسبةُالاستجابةُ

وعُالتيُعادةُماُيناسبُمواضيعهاُنفقطُوهذاُراجعُلطبيعةُمادةُالرياضياتُوُُ%5عليهُبنعمُ
شرُواضحةُودقيقة,ُأماُالبندُالثالثُعُواحدةُإجابةُتتطلبُالتيُالأسئلةُالموضوعيةُالمغلقةُأي

بلومُُأسئلةُالاختباراتُالتيُأعدهاُمختلفُالمستوياتُالمعرفيةُلصنافةُتقيس"ُعلىُوالذيُينص
فقطُوهذاُماُيدعمُُ%01بشكلُيتناسبُمعُأهدافُالتعلمُ"ُفكانتُنسبةُالإجابةُعليهُبنعمُ

إجاباتهمُعلىُالبنودُالثامنُوالتاسعُوالعاشرُمماُيبينُعدمُاعتمادهمُعلىُجدولُالمواصفاتُ
التحصيلي,ُأماُبالنسبةُللبندُالرابعُعشرُوالذيُينصُعلىُُالاختبارُبناءُمراحلُاءُمختلفأثن
تقيسُأسئلةُالاختباراتُالتيُأعدهاُالجانبُالوجدانيُللتلميذُ"ُفقدُكانتُنسبةُاستجابةُأفرادُُ"

فقطُقدُيعودُللطبيعةُالتجريديةُلمادةُالرياضيات,ُفيُحينُتمتُالاستجابةُُ%01العينةُبنعمُ
تقيسُأسئلةُالاختباراتُالتيُأعدهاُالجانبُوالذيُنصهُ"ُعشرُالخامسُالبندُعلىُ%50ُبنسبة

ابعُعشرُالمهاريُللتلميذ"ُماُيدلُعلىُاهتمامهمُبهذاُالجانب,ُأماُالبندينُالسادسُعشرُوالس
أعدهاُأهدافُتدريسُالمادةُبشكلُيتناسبُمعُُالتيُالاختبارُأسئلة"تقيسُُعلىُينصانُوالذين
فقدُاستجابُمنُمعلوماتُفيُالمقررُالدراسيُ"ُوردُماُتقيسُأسئلةُأعدعُهذهُالأهداف",ُ"توزي
ُالعينةُبنعمُبنسبةُُلهما ُالسابعُعشرُأيُأنهمُُ%21وُعشرُالسادسُللبندُ%29أفراد للبند

يسعونُلبناءُاختبارُشاملُلأجزاءُالمقررُالدراسيُلكنُهناُلاُيكونُالتوزيعُعادلًاُماُلمُيتمُ
ذلكُفيُإطارُجدولُالمواصفاتُالذيُيضمنُتوازنُالتمثيلُالمعتدلُلمختلفُأهدافُالمادة,ُ

ُأ ُالبند ُكانتُنسبةُالإجابةُعليهُ"ُالثامنُعشرُوالذيُنصهما ُالموضوعية" ُالأسئلة أستخدم
ماُيبينُاهتمامُالأساتذةُبهذاُالنوعُمنُأنواعُالأسئلةُلكونهُالأنسبُلطبيعةُالمادةُُ%11بنعمُ

التيُيدرسونهاُولاُيفضلونُالجمعُبينُالموضوعيةُوالمقاليةُوهذاُماُاتضحُمنُخلالُإجابتهمُ
ُالت اسعُعشرُوالذيُينصُعلىُ"أفضلُالجمعُبينُالأسئلةُالمقاليةُوالموضوعيةُعلىُالبند

أماُالبندُالعشرينُفقدُفقط,ُُ%01لذيُكانتُنسبةُالإجابةُعليهُبنعمُواعندُبناءُالاختبارُ"
أحددُزمنُالاختبارُبماُيتناسبُوعددُأسئلتهُ"ُفقدُكانتُنسبةُاستجاباتُالعينةُكانُنصهُ"

بعاملُالزمنُمقابلُعددُالأسئلةُالمطروحةُفيُالاختبارُالمعدّ,ُُماُبينُاهتمامهمُ%19بنعمُ
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ُوالثانيُوالعشرينُوالثال ُوالعشرين, ُالواحد ُللبنود ُبالنسبة ثُوالعشرينُوالتيُكانتُتنصُأما
هُلكلُسؤالُجوابُأضعُإجابةُنموذجيةُلكلُأسئلةُالاختبارُقبلُتطبيقهُللتأكدُمنُأنعلىُ"

أصححُأوراقُالتلاميذُوفقُلتصحيحُإجاباتُالتلاميذ",ُ"ُافيآخذُالوقتُالكمحددُوواضح",ُ"
ُا ُ"فقد ُمسبقا ُالمعدة ُالنموذجية ُالعظمىُلأفرادلإجابة ُبالنسبُُاستجابتُالغالبية ُبنعم العينة

ُ ُعلى ُالتالية ُ%26الترتيب ,29%ُ ُاللازمة11%ُ, ُبالإجراءات ُبالقيام ُاهتمامهم ُيبين ُما ,
ُالبندُالراب ُأقومُبالتحققُمنُالمتعلقةُبعمليةُالتصحيح,ُأما عُوالعشرونُوالذيُينصُعلىُ"

مستوىُصعوبةُكلُفقرةُللتأكدُمنُمدىُمناسبتهاُلمستوىُالتلاميذُ"ُفقدُأجابُالأساتذةُعينةُ
ُبنسبةُ ُبنعم لكنُاتضحُمنُخلالُبعضُالمقابلاتُالتيُأجريتُمعهمُُ%51الدراسةُعنه

الخطوةُكماُهوُمطلوبُلحسابُُأثناءُتوزيعُأداةُالدراسةُالاستطلاعيةُأنهُلاُيقومونُبهذه
نماُمنُخلالُتقديراتهمُالشخصيةُلصعوبةُالبنودُالتيُتمُبناؤها,ُأماُ مستوىُالصعوبةُللبندُوا 

كانتُُأقومُبحسابُالقدرةُالتمييزيةُلفقراتُالاختبارُ"ُفقدبندُالخامسُوالعشرينُوالذيُنصهُ"ال
ةُةُبهذاُالجانبُالمتعلقُبالقدرُماُيثبتُضعفُاهتمامُالأساتذُ%09الاستجابةُعليهُبنعمُبنسبة

ُلفقراتُالاختبارُرغم ُالمتقنينُمنُغيرُُالتمييزية ُالفروقُبينُالتلاميذ ُفيُإبراز ُهذا أهمية
ُالسادسُالم ُالبند ُكذلك ُللمقرر, ُفعاليةُتقنين ُمن ُبالتأكد ُ"أقوم ُينصُعلى ُالذي والعشرين

ُ%06العينةُبنعمُبنسبةُُالمموهاتُعندماُتكونُالأسئلةُاختيارُمتعددُ"ُاستجابُعليهُأفراد
السابعُوالعشرينُوقدُيرجعُذلكُلعدمُاستخدامهمُتماماُلهذاُالنوعُمنُأنواعُالأسئلة,ُأماُالبندُ

استجابُعليهُالأساتذةُبنعمُأعملُعلىُتحقيقُصدقُمحتوىُللاختبارُ"ُوالذيُينصُعلىُ"
سبُالاجتهادُوهذاُيبينُسعيهمُلتحقيقُصدقُالمحتوىُللاختبارُلكنُيبقىُذلكُحُ%59بنسبة

الشخصيُدونُالاعتمادُعلىُالخطواتُاللازمةُلذلكُوالتيُتتجسدُفيُخطواتُإعدادُجدولُ
ُاحتفظُبالاختباراتُالتيُتأكدُ ُالبندُالثامنُوالعشرينُفقدُكانُينصُعلىُ" المواصفات,ُأما
منُصلاحيتهاُلاستعمالهاُكصورُمكافئةُللتحققُمنُثباتُاختباراتُأخرىُأعدّهاُلاحقاُ"ُفقدُ

ُك ُبنسبة ُبنعم ُالعينة ُالدراسةُُ%21انتُاستجاباتُأفراد ُعينة ُنصفُأساتذة ُمن ُأكثر أي
يحتفظونُبالاختباراتُالتيُيعدونهاُلكنُتبينُمنُخلالُالمقابلاتُمعهمُأنُذلكُلمُيعرضُ
نماُبهدفُاستعمالُهذهُالاختباراتُفيُمراتُلاحقة,ُأماُ التحققُمنُثباتُاختباراتُلاحقة,ُوا 
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لاختبارُقبلُإجرائهُ"ُأحددُمقدارُعلامةُالنجاحُفيُا"ُعشرينُالذيُينصُعلىالبندُالتاسعُوال
ُ ُوكانتُنسبة ُبنسبة ُبنعم ُعليه ُمحددةُُ%16الإجابة ُالمادة ُالنجاحُفي ُلكونُعلامة وهذا

ومتعارفُعليهاُفيُمنظومتناُالتربوية,ُأماُالبندُالثلاثينُوالذيُينصُعلىُ"ُأتخذُمنُأهدافُ
منُأفرادُُ%19حديدُنجاحُالطالبُفيُالمقررُالدراسيُ"ُفاستجابُلهُالمادةُالدراسيةُمحكّاُلت

ُتذبذبُ ُيبينه ُما ُوهذا ُلديهم ُنتائجُالتلاميذ ُوضوحُمعيارُتفسير ُيبينُعدم ُما ُبنعم, العينة
الإجابةُبينُهذاُالبندُوسابقه,ُأماُالبندُالواحدُوالثلاثينُفينصُعلىُ"ُأقارنُبينُنتائجُالطلبةُ

ُ%19الناجحينُفيُالمادةُ"ُفكانتُاستجابةُأفرادُالعينةُبنعمُبنسبةُلأتمكنُمنُتحديدُنسبةُ
لكنُبالتقربُمنُالأساتذةُاتضحُأنهمُيقصدونُتحديدُنسبةُالنجاحُالمادةُوليسُتفسيرُنتائجُ
ُالامتحانُبناءاُعلىُاتخاذُعلاماتُالتلاميذُمعياراُلإصدارُأحكامُبشأنُنسبةُالنجاح,ُأما

والذيُنصُعلىُ"أحددُنجاحُالطالبُفيُالمادةُمنُخلالُمدىُثينُبالنسبةُللبندُالثانيُوالثلا
ماُيدعمُتفسيرُغموضُُ%11إجابتهُعلىُأسئلةُالامتحانُ"ُفكانتُنسبةُالإجابةُعليهُبنعمُ

ُمعيارُتفسيرُالنتائجُعلىُالامتحانُسواءاُالمحكيُالمرجعُأوُالمعياريُالمرجع.
تحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُلهمُفيُمنُخلالُعرضُنتائجُاستجاباتُالأساتذةُعلىُأداةُ

ختبارُمجالُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُيتضحُأنهمُيهملونُأهمُخطوةُمنُخطواتُبناءُالا
ُ ُتعد ُوالتي ُالجيد, ُهذالتحصيلي ُوتتمثل ُلذلك ُالأساسية ُجدولُالركيزة ُبناء ُفي ُالخطوة ه

زاءُالمقررُالدراسيُالمحتوىُللاختبارُويضمنُشموليتهُلكاملُأجُصدقُيحققُالذيُالمواصفات
ُمختلفُ ُيهملون ُأنهم ُكما ُالمدروسة ُالتربوية ُالأهداف ُلمختلف ُالمطلوب ُالتوازن وتحقيق
المستوياتُالمعرفيةُلصنافةُبلومُخصوصاُالمستوياتُالمعرفيةُالعلياُمنها,ُهذاُوبالإضافةُ

ختبارُإلىُإهمالُبعضُالجوانبُالأخرىُلكنُبنسبُأقلُمثلُاختيارُالوقتُالمناسبُلبناءُالا
والتعرفُعلىُأهميةُمختلفُوأخذُالوقتُالكافيُلذلكُوالقيامُبتحليلُمحتوىُالمادةُالدراسيةُ

يتضحُكذلكُنقصُواضحُلديهمُفيُتحليلُالفقراتُالاختباريةُُكماُللدروس,ُالتعليميةُالأهداف
ُابـــالثبات(,ُوكذلكُغيُالصدق,ُهات,المموُُفعاليةُالتمييز,ُمعاملُالصعوبة,ُمعامل)ُإحصائيا
ُ
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لنتائجُالتلاميذُعلىُالاختبار,ُلذاُوجهتُعديدُالانتقاداتُُتفسيرهمُعمليةُفيُواضحةُمرجعية
والارتقاءُُللاختباراتُالتحصيليةُفبدلًاُمنُكونهاُوسيلةُتعملُعلىُالنهوضُبالعملُالتربوي

)أبو  أصبحتُغايةُتسلطيةُفيُحدُّذاتهاُفتثيرُالخوفُوالقلقُوالرعبُفيُنفوسُالتلاميذبهُ

ضرورةُُأصبحُجودتهاُالجيدةُللعمليةُالتعليميةُوضمانُوبالتاليُلضمانُالسيرورة ,(20جراد, 
يُجوانبُالنقصُلديهمُبهذاُملحةُالعملُعلىُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُلمعدّيهاُوالتعمقُف

6111ُُغنيمهذاُالشأن,ُوبهذاُالخصوصُيشيرُُفيُبهمُالارتقاءُعلىُللعملُوهذاُالخصوص
أنُأسئلةُالاختباراتُالتحصيليةُلاُتعطيُصورةُحقيقيةُعماُتقيسهُمنُأهدافُتعليمية,ُأيُ
أنُهذهُالاختباراتُغيرُصادقةُفيماُتقيسهُمنُأهدافُكماُتعكسهاُأهدافُالمقرراتُالدراسيةُ
ُلكلُموضوعاتُالمحتوىُوالأهدافُ ُالنسبية ُالوزنُالنسبيُوالأهمية ولاُتراعيُفيُمجملها

ُالمحتوىالتعليم ُالاختباراتُعلى ُأسئلة ُوتوزيع ُالمواصفات)ُية ُ(02, 9001غنيم, )ُ(جدول
منُخلالُاستجاباتُأفرادُعينةُالدراسةُبمعنىُأنُجميعُبنودُالأداةُهناكُوهذاُماُتمُتبينهُ

منُالأساتذةُالذينُأجابواُعليهاُبأنهمُلاُيقومونُبالخطواتُاللازمةُلبناءُالاختبارُالتحصيليُ
ُا ُرغم ُببعضُالخطواتُالتالجيد ُعلىُمدىهتمامهم ُمباشرا ُتأثيرا ُهذهُصلاحيةُيُلاُتؤثر

وقدُيعودُالسببُفيُذلكُإلىُعدمُتكوينُالأساتذةُفيُهذاُالمجالُبالإضافةُإلىُُالاختبارات
اهتمامهمُبالموضوعاتُالتيُيستطيعونُمنُخلالهاُتحقيقُنتائجُنجاحُالتلاميذُبنسبُكبيرةُ

الإداريةُوهذاُماُيؤكدهُالدوسريُبأنُهناكُأسبابُوراءُممارساتُالمعلمُماُيجنبهمُالمساءلةُ
تلكُوالتيُمنُبينهاُخوفُالمعلمُمنُنظرةُمديرُالمؤسسةُوزملائهُالمعلمينُمنُأنُتكونُ

حُفيها,ُوحرصُالمديرُعلىُأنُنتائجُالمؤسسةُوخفضُمعدلاتُالنجاُتدهورُفيُسبباُئجهنتا
ُمقارنةيظهرُ ُلمدرسته ُممتازا ُناهيكُعنُمحاولةُُأداءا ُالمسؤولين, بالمدارسُالأخرىُأمام

,ُوقدُ(01, 9009الدوسري, )ُالمعلمُإرضاءُالرأيُالعامُوالوالدينُكيُيتجنبُالمساءلةُالتربوية
عطاءُعلاماتُالنجاحُوالرسوبُ يعتقدُالأستاذُبأنُدورهُومهمتهُتنتهيُبتصحيحُالاختبارُوا 

نماُالوعيُبدلالةُالدرجةُوصدقُتفسيرهاُللتلاميذُوكفى,ُوينسىُأنُهذاُليسُهدفاُبح دُذاتهُوا 
ُينــــبـــويُاياتـــفــالكُلهذهُافتقارهمُيعكسىُلها,ُماُـامُلاُمعنـاتُوأرقــدُعلامـنُرصـأهمُبكثيرُم
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ُفيُذُ ُوالرفعُمنُكفايتهم ُلتحسينُمستواهم ُاتفقُمعُدراساتُكلُمنُحاجتهم ُما لكُوهذا
ُالمستوىُإلىُبناءُالاختباراتُالمدرسيةُلمُتصلالتيُتوصلتُإلىُأنُكفايات0999ُُُجرادات

ُتوصلتُإلى6111ُُالشيابُدراسةُأكدتهُوماُتربويا,ُالمطلوب ُلمعرفةاُمستوىُتدنيُوالتي

ُ ُدراسة ُوكذا ُالجيدة, التيُأظهرتُتدني6111ُُُالحارثيبأسسُبناءُالاختباراتُالتحصيلية
ُوعليهُكانُمنُ ُلكفاياتُبناءُالاختباراتُالتحصيلية, درجةُمعرفةُوممارسةُمعلماتُالعلوم
الضروريُالعملُعلىُالرفعُمنُهذهُالكفاياتُلدىُالأساتذةُواكسابهمُمهاراتُبناءُالاختبارُ

ُ ُبه ُأوصى ُما ُوهذا ُالجيد, ُب0999ُُجنتريالتحصيلي ُحول ُالمقدمة ُالعمل ُورقة ناءُفي
ُلجمعية ُالسنوي ُالمؤتمر ُفي ُالمعلم ُإعداد ُالوسطىُالجنوبُلمنطقةُأبحاثُالاختباراتُمن

ُالُفيُالتربوية ُويكون ُالأمريكية, ُالمتحدة ُوالدوراتُولايات ُالتدريبية ُالبرامج ُخلال ُمن ذلك
ُهذاُ ُفي ُنوعية ُنهضة ُلتحقيق ُالمهنية ُلمهامهم ُممارستهم ُوأثناء ُقبل ُالمستمرة التكوينية

ُوهذاُماُتسعىُالدراسةُالحاليةُلتحقيقه.المجال,ُ
 تحديد الاحتياجات التدريبية من خلال تقنية تحليل العمل:ُ-1-1-9

ُتحليلُوفيُ ُتم ُالخطوة ُالرابعة01ُُهذه ُالرياضياتُللسنة ُفيُمادة اختباراتُتحصيلية
ُ ُالدراسية ُللسنة ُالأول ُللفصل ُطرف6102/6101ُُمتوسط ُمن ُبنائها ُعملية ُتمت والتي

ُذهُالمادةُوكانتُنتائجُالتحليلُالإحصائيُلهذهُالاختباراتُعلىُالنحوُالتالي:أساتذةُه
تمُاعتمادُالصدقُالتمييزيُوذلكُبإيجادُدلالةُالفروقُُوقدُالصدق:ُحسابُ-1-1-9-1

ُاختبارات ُمتوسطُُمنُخلال ُمقارنة ُمنُخلال ُتم ُأيُأنه ُالعينة ُالتوزيعُلأفراد بينُطرفي
درجاتُالأقوياءُفيُالميزانُبمتوسطُدرجاتُالضعافُفيُنفسُذلكُالميزانُلتوزيعُدرجاتُ
الاختبارُلمعرفةُماُإذاُكانتُهناكُفروقُدالةُاحصائيًا,ُوذلكُبترتيبُتوزيعُدرجاتُالأفرادُ

"ُبينُسابُقيمةُ"تتيارُثلثُالأفرادُمنُطرفيُالتوزيع,ُثمُحعلىُالاختبارُترتيباُتنازلياُواخ
ُالمجموعتينُالمتطرفتينُمنُخلالُماُيلي:

ُ
ُ
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 " لعينيتين مستقلتين ومتساويتين ومتجانستين:اختبار "ت -

–  مت =   م

√
ع
 

 
ع   

 

 

ن    

 

ُالمتوسطُالحسابيُلدرجاتُالمجموعةُالأولى.ُ:0حيث:ُم
ُالمجموعةُالثانية.:ُالمتوسطُالحسابيُلدرجات6ُمُ
0عُ

ُ:ُتباينُدرجاتُالمجموعةُالأولى.6
6عُ

ُ:ُتباينُدرجاتُالمجموعةُالثانية.6
ُالعلياُوالدنيا()ُن:ُعددُأفرادُالمجموعتين

"ُلعينتينُمستقلتينُومتساويتينُوغيرُمتجانستين:ُوهذاُفيُحالُعدمُتحققُاختبارُ"ت -
راجُلعينتينُمتجانستينُثمُاستخشرطُالتجانسُويكونُذلكُمنُخلالُتطبيقُاختبارُ"ُتُ"ُ

 (ُوتعويضهاُفيُالمعادلةُالتالية:ُ0نُ)ُت"ُالمجدولةُعندُدرجةُحرية"
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 )

  

ُحيث:ُت:ُتُالمجدولة
ُالدنياُ(ُالعلياُ)ُن:ُتمثلُمجموعُالأفرادُ
6عُ

ُ:ُتباينُدرجاتُالمجموعةُالأولى.0ُ
6عُ

ُالثانية.تباينُدرجاتُالمجموعةُ:6ُُ
ُوعليهُكانتُالنتائجُعلىُالنحوُالتالي:

ُ
ُ
ُ
ُ
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 ( يبين نتائج الصّدق للاختبارات التحصيلية المعدة من طرف الأساتذة09الجدول رقم )

 الدلالة الإحصائية عند مستوى المجدولة "ت" المحسوبة "ت" " المطبقاختبار "ت الاختبار
  =0001  9 -درجة حرية ن 

ُإحصائيةُدالة00211ُ6259ُُ(6) 1
ُدالةُإحصائيةغير0296ُ6226ُُُ(6) 9
ُغيرُدالةُإحصائية0251ُ6226ُُ(6) 1
 دالةُإحصائية60205ُ1201ُُ(0) 1
 دالةُإحصائية01219ُ6255ُُ(6) 2
 دالةُإحصائية01212ُ6299ُُ(0) 2
ُغيرُدالةُإحصائية6210ُ6299ُُ(0) 1
ُغيرُدالةُإحصائية0292ُ6259ُُ(6) 1
ُغيرُدالةُإحصائية6255ُ1201ُُ(0) 2

ُغيرُدالةُإحصائية0299ُ6299ُُ(0) 10
ُُملاحظة: ُ))ُخانةفي ُبالرقم ُيقصد ُالمطبق( ُ"ت" 0ُاختبار ُمستقلتينُُ"ت"(: لعينتين

ُلعينتينُمستقلتينُومتساويتينُوغيرُمتجانستين.ُ"ت"(:6ُمتساويتينُومتجانستين,ُأماُرقمُ)
اتُتحصيليةُمنُأصلُلأربعُاختبارُالصدقُالتمييزيُُثبوتُيتضحُأعلاهُالجدولُخلالُمن

منُمجموعُُ%21اختباراتُالمتبقيةُأيُماُنسبتهُُالستُأماُ%11ُنسبتهُماُأيُعشرةُاختبارات
الاختباراتُفالفروقاتُفيهاُلمُتكنُدالةُإحصائياُبينُطرفيُالتوزيعُأيُأنُهذهُالاختباراتُلاُ

ُتتوفرُعلىُالصدقُالتمييزي,ُفالاختبارُالجيدُيجبُأنُيقسمُالمفحوصينُإلىُمجموعتين:
ُإلىُيسعىُفالمدرسُ(111, 9001أبو علام, )ُمجموعةُالمتقنينُومجموعةُغيرُالمتقنين

منُاللجوءُسيةُولوقوفهُعلىُمدىُتحققهاُلابدُأهدافُمحددةُمنُخلالُالعمليةُالتدريُتنفيذ
إلىُالعملُالتقويميُالذيُيقومُبهُمنُخلالُالاختباراتُالتحصيلية,ُولتؤديُهذهُالاختباراتُ

غيرهمُالذينُالذينُاستطاعواُإتقانُالمقررُمنُُدورهاُيفترضُبهاُأنُتبرزُالفروقُبينُالأفراد
اُمنُذلك,ُوفيُهذهُالدراسةُتمتُملاحظةُتوفرُبعضُهذهُالاختباراتُعلىُهذهُلمُيتمكنوُ

الميزةُوغيابهاُفيُاختباراتُأخرىُماُيدلُعلىُحاجةُالأساتذةُللتدريبُفيُهذاُالمجالُوهذاُ
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ماُأثبتُسابقاُمنُخلالُاستجاباتُالأساتذةُعلىُالقائمةُالمعدةُلتحديدُاحتياجاتهمُالتدريبيةُ
ُختباراتُالتحصيليةُالجيدة.فيُمجالُبناءُالا

 حساب الثبات: -1-1-9-9
ُ ُمعادلة ُخلال ُمن ُالتحصيلية ُالاختبارات ُثبات ُحساب ُمدىُُتم ُلمعرفة كرونباخ

ُالاتساقُالداخليُلفقراتُالاختبارات:
 

ُ
ُحيث:ُن:ُعددُفقراتُالاختبار

ُب:ُمجموعُتبايناتُفقراتُالاختبار.6ُمجُعُ
ُر:ُتباينُالاختبارُككل.6ُعُ

وبعدُحسابُتبايناتُفقراتُالاختبارُوحسابُالتباينُالكليُلكلُاختبارُتمُتطبيقُمعادلةُ
ُُُّلُعلىُالنتائجُالمبينةُفيُالجدولُالموالي:كرونباخُوتمُالتحص

 ( يبين نتائج ثبات الاختبارات التحصيلية01جدول رقم )
 كرونباخ المحسوب معامل  ختبار التحصيليالا

01 12119ُ
09 12160ُ
01 12555ُ
01 12961ُ
02 12922ُ
02 12206ُ
01 12161ُ
01 12122ُ
02 12120ُ
10 12522ُ

للاختباراتُالتحصيليةُتراوحتُُوبةالمحسُكرونباخُُمعاملاتُيتضحُأنُالجدولُخلالمنُ
ُإلىُ)12160ينُ)ب ُيلي:ُُالحصولُعلىُقيمُمعاملاتُ(ُحيثُتم12922ُ( كرونباخُكما
(12160(ُ,)12122(ُ ,)12161(ُ ,)12120(ُ ,)12555(ُ (ُللاختبارات12206ُ(,ُ)12522(,
(6(ُ ,)9(ُ ,)1(ُ ,)9(ُ ,)1(ُ ,)01(ُ ُلمعاملات2ُ(, ُضعيفة ُيعكسُقيما ُعلىُالتواليُمما )

  = كرونباخ(  
𝟐ع   ب     مج     

𝟐ع    ر  
  𝟏 ) 

ن
ن 𝟏
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ُكلُمنُ ُالذيُحدده ُبالمعيار 0952ُ)ُجيلفوردالثباتُمقارنة أبو علام, )ُ(0919)ُونانلي(

(ُللحكم1211ُكرونباخُعنُالقيمةُ)ُُمعاملاتُلاُتقلُبأنُوأحمد يعقوب النور( 111, 9001
(,12961ُ(,ُ)12119كرونباخُ)ُبثباتُالاختبارُفيُحينُتمُالحصولُعلىُقيمُمعاملاتُ

(ُعلىُالترتيبُوتعتبرُهذهُالمعاملاتُمقبولة15ُ(,ُ)11(,ُ)10(ُللاختباراتُرقمُ)12922)
ُحسبُالمعيارُالمحددُسابقا.

المعنيةُبالدراسةُُمنُالاختباراتُ%11ومنُخلالُالنتائجُالمعروضةُاتضحُأنُماُنسبتهُ
ُكانتُذاتُثباتُ ُنسبته ُوما ُالاختباراتُكانتُذاتُثباتُُمنالمتبقيةُُ%11ضعيف, هذه

ُفيُضوءُال ُيتعلقُالأمرُمعيارُالمحددُأعلاه,ُلأنهُمقبول,ُوهذا هناكُمنُيرىُأنهُعندما
باختباراتُالتحصيلُيفضلُأنُتكونُالقيمةُالمعياريةُللحكمُعلىُثباتُالاختبارُأنُتتجاوزُ

عاملاتُالثباتُلهذهُلمكرونباخُُوفيُهذهُالحالةُتعتبرُكلُقيمُُأبو علامكماُيراها1291ُُ
ُي ُعمليةُفيُكفاءةُالأساتذةُمعديُالاختباراتُدلُعلىُضعفالاختباراتُغيرُمقبولة,ُوهذا

التحصيليةُالجيدةُوعلىُحاجتهمُالتدريبيةُفيُهذهُالخطوةُمنُخطواتُبناءُُالاختباراتُبناء
خلالُالقائمةُُالاختبارُوهذاُماُأكدتهُنتائجُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُلهؤلاءُالأساتذةُمن

ُالمعدةُلذلك.
 حساب معاملات التمييز لفقرات الاختبارات: -1-1-9-1

ُتمُحسابُمعاملاتُالتمييزُلفقراتُالاختباراتُالتحصيليةُمنُخلالُالقانونُالتالي:
ُُ
ُ
ُ 

ُ:ُمجموعُعددُالنقاطُالتيُحصلُعليهاُالطلابُفيُالمجموعةُالعلياُعقُ
ُ:ُمجموعُعددُالنقاطُالتيُحصلُعليهاُالطلابُفيُالمجموعةُالدنيا.دُقُ

ُسُالعظمى:ُأكبرُعددُمنُالنقاطُالتيُيمكنُأنُيحصلُعليهاُطالبُفيُالسؤال.
ُن:ُعددُالطلابُأيُالمجموعتينُالعلياُوالدنيا.

معاملُالترميزُ=ُ
       عق  د ق

 س العظمى  ن
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ُعلىُمدىُقد ُوللحكم ُالذيُوضعه ُالتفسير ُاعتماد ُتم ُالتمييز ُعلى ُالفقرة سنةُُايبلرة
لتفسيرُمعاملُالتمييزُوالذيُينصُعلىُأنُالفقرةُتعتبرُذاتُتمييزُمقبولُإذاُكان0925ُُ

(ُ ُيساوي ُأو ُمن ُأكبر ُلها ُالتمييز ُفقرات1211ُمعامل ُلكل ُالتمييز ُحسابُالقدرة ُتم ُوقد )
ُالنتائجُالتالية:ُالاختباراتُعينةُالدراسةُوتمُالحصولُعلى

 (01الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (01)( يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم 01الجدول رقم )
 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

ُغيرُمقبولة120ُ 01
 غيرُمقبولة1211ُ 09

 غيرُمقبولة1261ُ 01

 مقبولة1211ُ 01
مقبولةغير1265ُُ 02  

(10ُختبارُالتحصيليُرقمُ)المبينةُفيُالجدولُيتضحُأنُفقراتُالاُومنُخلالُالنتائج
غيرُمقبولةُفيُمجملهاُنظرًاُلمعاملاتُالتمييزُالمتحصلُعليهاُوالتيُلاُتتفقُمعُاعتبرتُ

ُ(.1211المعيارُالذيُيقتضيُبأنُتكونُالقدرةُالتمييزيةُللفقرةُأكبرُمنُأوُتساويُ)
 (:09التحصيلي رقم )الاختبار  -

 (09)( يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم 02جدول رقم )
 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

ُمقبولة1211ُ 01
 غيرُمقبولة1211ُ 09

 غيرُمقبولة1209ُ 01

ُغيرُمقبولة1261ُ 01
 غيرُمقبولة1269ُ 02

ُ ُتراوحت ُالاختبار ُلفقرات ُالتمييز ُمعاملات ُبين ُالثاني 1209ُُالتحصيلي 1211ُإلى
ُفقرةُواحدةُوكانتُقيمة1211ُواعتبرتُغيرُمقبولةُبالرجوعُإلىُالمعيارُالمحددُ) (ُماُعدا

(ُ ُلـ ُمساوية ُمنُأصل1211ُمعاملُالتمييزُلها ُواحدة ُكانتُفقرة ُوعليه ُواعتبرتُمقبولة, )
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ُلمعا ُبالنظر ُمقبولة ُعلىُخمسُفقرات ُويدل ُكاف, ُغير ُالفقراتُوهذا ُلهذه ملاتُالتمييز
ُضعفُكفاءةُمعدةُالاختبارُفيُبناءُفقراتُاختباريةُجيدة.

 (:01الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (01)يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (02جدول رقم )
 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

ُغيرُمقبولة1262ُ 01
 مقبولة1211ُ 09
 مقبولة1216ُ 01
ُغيرُمقبولة1215ُ 01
 غيرُمقبولة1260ُ 02

اكُفقرتينُتمتعتاُبمعاملاتُتمييزُمقبولةُوتراوحتُمنُمنُخلالُالجدولُيتضحُأنهُهن
,ُوالفقراتُالثلاثُالمتبقيةُكانتُقيمُمعاملاتُالتمييزُلهاُغيرُمقبولةُوقد1211ُإلى1216ُُ

ُ(.1211,ُوذلكُبالرجوعُإلىُالمعيارُالمحددُ)1215إلى1260ُُتراوحتُبينُ
 (01الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (01)يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (01)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

ُغيرُمقبولة1260ُ 01
 غيرُمقبولة1266ُ 09

 مقبولة1219ُ 01
ُغيرُمقبولة1211ُ 01
 غيرُمقبولة1211ُ 02

منُخلالُالنتائجُالمعروضةُفيُالجدولُيتضحُأنُهناكُفقرةُواحدةُتمتعتُبقدرةُتمييزيةُ
أماُالفقراتُالأربعُالمتبقيةُفتراوحتُقيم1219ُُمقبولةُوكانتُقيمةُمعاملُالتمييزُلهذهُالفقرةُ

مقبولةُبالرجوعُإلىُالمعيارُالمحددُبـُواعتبرتُغير1211ُُإلى1260ُُمعاملُالتمييزُلهاُمنُ
ُفيُهذهُالدراسة.1211ُ
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 (02الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (02)يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (01) جدول رقم

 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة
ُمقبولة125ُ 01
 غيرُمقبولة1212ُ 09

 مقبولة1225ُ 01
ُغيرُمقبولة121ُ 01
 غيرُمقبولة1209ُ 02

يتضحُمنُخلالُالجدولُأنُهذاُالاختبارُبهُفقرتانُمميزتانُأيُأنهماُتمتعتاُبمعاملاتُ
إلى1209ُُ(ُأماُبقيةُالفقراتُفتراوحتُفيهاُمعاملاتُالتمييزُمن1251ُ,1225ُتمييزُمقبولةُ)

ُواعتبرتُغيرُمقبولةُبالنظرُللمعيارُالمحدد.1212ُ
 (:02الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (02)يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (02)جدول رقم 

 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة
ُمقبولة125ُ 01
 غيرُمقبولة1209ُ 09

 مقبولة1261ُ 01
ُمقبولة1251ُ 01
 غيرُمقبولة1261ُ 02

ُ ُالنتائج ُخلال ُمعاملاتُمن ُتراوحتُفيها ُفقرتان ُهناك ُأن ُيتضح ُالجدول ُفي المبينة
ُالفقراتُالمتبقيةُتراوحتُفي1221و1251ُالتمييزُبينُ ُقيمُ,ُوتمُقبولُهاتانُالفقرتانُأما ها

ُ ُبين ُالتمييز 1209ُُمعاملات ُللمعيار1261ُُإلى ُنسبة ُمقبولة ُالفقراتُغير واعتبرتُهذه
ُ.1211يزُبـُالمحددُللقيمةُالمقبولةُلمعاملُالتمي

ُ
ُ
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 (:01الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (01)يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (10)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

ُغيرُمقبولة1261ُ 01
 غيرُمقبولة1209ُ 09

 غيرُمقبولة1211ُ 01

ُغيرُمقبولة1261ُ 01
مقبولةغير1215ُُ 02  

لفقراتُالاختبارُالتحصيليُالسابعُتراوحتُُالتمييزُمعاملاتُأنُيتضحُمنُخلالُالجدول
ُبينُ ُفقرات1215ُُإلى1209ُُقيمتها ُالاختبارُغيرُمقبولةُأيُأنها واعتبرتُكلُفقراتُهذا

ُغيرُمميزةُبالرجوعُإلىُالمعيارُالمحددُفيُهذهُالدراسة.
 (:01الاختبار التحصيلي رقم )

 (01)يلخص نتائج القدرة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (11)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

ُغيرُمقبولة1210ُ 01
 غيرُمقبولة1211ُ 09

 غيرُمقبولة1261ُ 01

ُغيرُمقبولة1215ُ 01
 مقبولة1211ُ 02

ُمقبولةُ وكانتُقيمةُمعاملُالتمييزُفيهاُمنُخلالُالجدولُيتضحُأنُهناكُفقرةُواحدة
إلى1261ُُأماُباقيُالفقراتُاعتبرتُغيرُمقبولةُوتراوحتُقيمُمعاملُالتمييزُلهاُبين1211ُُ
ُوهيُقيمُأقلُمنُقيمةُالمعيارُالمحددُلقبولُمعاملاتُالتمييزُفيُهذهُالدراسة.1215ُ
ُ
ُ
ُ
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 (:02الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (02)تمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم يلخص نتائج القدرة ال (19)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

ُمقبولة1252ُ 01
 غيرُمقبولة1262ُ 09

 غيرُمقبولة1211ُ 01

ُغيرُمقبولة1269ُ 01
 مقبولة1211ُ 02

ُالاختبارُالتحصيليُيتوفرُعلىُ بالرجوعُإلىُالنتائجُالمبينةُفيُالجدولُيتضحُأنُهذا
أماُالفقراتُالثلاثُالمتبقية1252ُُو1211ُفقرتينُذاتُمعاملاتُتمييزُمقبولةُوكانتُقيمهاُ

ُهذهُ ُقيم ُوتراوحت ُالمحدد, ُالمعيار ُدون ُكانت ُلها ُالتمييز ُمعاملات ُقيم ُلأن ُتقبل لم
ُ.1211إلى1262ُُالمعاملاتُبينُ

 (:10الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (10)ية لفقرات الاختبار التحصيلي رقم يلخص نتائج القدرة التمييز  (11)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

ُغيرُمقبولة1262ُ 01
 مقبولة1210ُ 09
 غيرُمقبولة1209ُ 01

ُغيرُمقبولة1211ُ 01
مقبولةُغير1261ُ 02  

ُتمييزيةُ ُمنُأصلُخمسُفقراتُتمتعتُبقدرة ُواحدة منُخلالُالجدولُيتضحُأنُفقرة
ُمقبولةُ ُمعاملاتُالتمييزُبين1210ُُوكانتُقيمتها ُالفقراتُالأربعُالمتبقيةُتراوحتُفيها أما

بالنظرُإلىُالمعيارُالمحددُللقيمةُالمقبولةُُمقبولةُغيرُالفقراتُهذهُواعتبرت1211ُإلى1209ُُ
ُ.1211لمعاملُالتمييزُبـُ
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التمييزُلهاُُتمنُخلالُنتائجُتحليلُفقراتُالاختباراتُعينةُالدراسةُوحسابُمعاملاُإذاًُ
ُوالمتبينُأنُمعظمُفقراتُ ُتمييزيةُمقبولةُأوُجيدة ُالاختباراتُلاُتمتازُبقدرة ُفيُهذه حددة

,ُفالفقرةُالتيُتتمتعُبقوةُتمييزيةُجيدةُهيُالفقرةُالقادرةُعلىُيبلأحسب1211ُُهذهُالدراسةُبـُ
التمييزُبينُالتلاميذُالذينُيتمتعونُبقدرُأكبرُمنُالمعارفُوالتلاميذُالأقلُقدرةُفيُمجالُ
ُتأثرهاُ ُالاختباراتُإلى ُلهذه ُالتمييزية ُأسبابُضعفُالقدرة ُترجع ُوقد ُالمعارف, معينُمن

أنُالقدرةُالتمييزيةُتتأثرُبمعاملات0991ُُُالطريرييرىُُبمستوياتُالسهولةُوالصعوبة,ُحيث
شديدةُالصعوبةُأوُُالاختبارُفقراتُتكونُفعندماُ(19, 9001الجهني, )ُبسهولةُوصعوبةُالفقرات

وبالتاليُتصبحُغيرُقادرةُعلىُُعليهاُالأفرادُستجاباتاُعلىُدةُالسهولةُيؤثرُذلكبالعكسُشدي
الأسئلةُيؤثرُعلىُقدرتهاُالتمييزيةُفالأسئلةُالتيُبهاُأخطاءُُفيُالأخطاءُوجودُأنُكماُالتمييز,
ُأبو لبدةعلىُقدرتهاُالتمييزية,ُحيثُيذكرُُبالتاليُالتأثيرُلهاُخاطئةُفهمُوتأويلاتُإلىُتؤدي

فنيةُعلىُمستوىُالفقراتُكغموضُنصُأنهُمنُالمؤثراتُعلىُمعاملُالتمييزُوجودُأخطاءُ
فغموضُفقراتُُ(119, 9001أبو لبدة, )ُللطلبةُبالجوابالسؤالُمثلاُأوُوجودُمؤشراتُتوحيُ

قرةُالاختبارُأوُوجودُأخطاءُبهاُأوُدلائلُعلىُالإجابةُالصحيحةُيؤثرُذلكُكلهُفيُمقدرةُالف
ُُبينُالتمييزُعلى ُلأنمختلف ُالتلاميذ, ُُمستويات ُالسهولةُذلك ُمستوى ُعلى ُبدوره يؤثر

ُ ُمثلاُترفع ُفالفقراتُالغامضة ُللفقرة, ُفيؤثرُذلكُعلىُاستجاباتُُدرجةوالصعوبة صعوبتها
ُ ُالتيالأفراد ُللفقرة ُبالنسبة ُنفسُالشيء ُكذلك ُالإجابةُُعليها ُومؤشراتُعلى ُدلائل تحمل

ُإجابةُصائبةُ ُبالإجابةُعليها ُيسمحُلجميعُالتلاميذ ُسهلةُمما ُالفقرة ُفتجعلُهذه الصحيحة
ُ ُالذين ُالتلاميذ ُفئة ُبين ُالتمييز ُعلى ُقدرتها ُالفقرة ُهذه ُالمقررُفتفقد ُاكتساب ُمن تمكنوا

ُالدراسيُوالفئةُالأخرىُالتيُلمُتتمكنُمنُذلك.
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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 حساب معاملات سهولة وصعوبة فقرات الاختبارات التحصيلية: -1-1-9-1
ُمعاملاتُالسهولةُلفقراتُالاختباراتُالتحصيلية:وقدُتمُاعتمادُالمعادلةُالتاليةُلحسابُ

 
ُ

ُ

ُأماُمعاملُالصعوبةُفيمكنُحسابهُمنُخلالُالمعادلةُالتالية:ُ
ُُ
ُُ ُيضع ُعلىُالفقرة ُأنُُأحمد يعقوب النوروللحكم ُوهو ُلمعاملُالصعوبة معيارُعام

ُ.1221إلى1211ُُيتراوحُمعاملُالصعوبةُللسؤالُالجيدُمنُ
 (:01الاختبار التحصيلي رقم )  -

 (01)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (11)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُسهلة1290ُ1209ُ 01
ُمعتدلة1216ُ1259ُ 09
ُصعبة1215ُ1225ُ 01
ُسهلة1211ُ1211ُ 01
ُصعبة1261ُ1291ُ 02

منُحيثُمستوىُصعوبتهاُوفقُالمعيارُالمعتمدُلهذهُالدراسةُوهوُأنُتتراوحُمعاملاتُ
ُ.1221إلى1211ُُالصعوبةُالجيدةُبينُ

 (: 09الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (09)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (12)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُسهلة1215ُ1265ُ 01
ُسهلة1229ُ1210ُ 09
ُسهلة1291ُ1201ُ 01
ُمعتدلة1219ُ1256ُ 01
ُمعتدلة1256ُ1219ُ 02

مجموع علامات الطلبة على الفقرةمعامل السهولة = 
الطلبة عدد  العلامة الكلية للسؤال

 

 معامل السهولة – 1معامل الصعوبة = 
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يتضحُأنُهذاُالاختبارُيتكونُمنُفقرتينُمعتدلتيُمنُخلالُالنتائجُالمبيّنةُفيُالجدولُ
أماُالفقراتُالمتبقيةُفقراتُسهلة1256ُُو1219ُالصعوبةُبحيثُكانتُمعاملاتُالصعوبةُلهاُ

ُ.1210إلى1201ُُوتراوحتُمعاملاتُالصعوبةُلهاُبينُ
 (:01الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (01)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (12)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُصعبة1210ُ1229ُ 01
ُصعبة1201ُ1291ُ 09
ُمعتدلة1212ُ1251ُ 01
ُصعبة1262ُ1211ُ 01
ُمعتدلة1211ُ1252ُ 02

الاختبارُالتحصيليُالثالثُيضمُفقرتينُتتمتعُيتضحُمنُخلالُالنتائجُالمعروضةُأنُ
(ُ ُمعتدلة ُصعوبة 1251ُبمعاملات ُوتراوحت1252ُ, ُصعبة ُكانت ُفقد ُالفقرات ُبقية ُأما )
ُ.1291إلى1229ُُمعاملاتُالصعوبةُلهاُبينُ

 (:01الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (01)التحصيلي رقم لسهولة والصعوبة لفقرات الاختبار يوضح معاملات ا (11)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُسهلة1291ُ1201ُ 01
ُمعتدلة1211ُ1221ُ 09
ُصعبة1269ُ1210ُ 01
ُصعبة1211ُ1211ُ 01
ُصعبة1211ُ1221ُ 02

الرابعُيتكونُمنُسؤالُواحدُسهلُوقدرتُقيمةُمعاملُُالتحصيليُالاختبارُأنُالجدولُيبين
أماُالأسئلة1221ُُ,ُوسؤالُواحدُمعتدلُوقدرتُقيمةُمعاملُالصعوبةُبـ1201ُالصعوبةُلهُبـُ

ُ.1210إلى1221ُُالثلاثُالأخرىُفاعتبرتُصعبةُوذلكُلتراوحُمعاملاتُالصعوبةُلهاُبينُ
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 (:02الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (02)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (11)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة الفقرةرقم 

ُمعتدلة1211ُ1221ُ 01
ُصعبة1201ُ1291ُ 09
ُمعتدلة1219ُ1256ُ 01
ُصعبة1262ُ1211ُ 01
ُمعتدلة1211ُ1252ُ 02

يوضحُالجدولُأنُالاختبارُالتحصيليُالخامسُقدُضمُثلاثُفقراتُمعتدلةُوتراوحتُ
ُ ُمن ُلها 1256ُُمعاملاتُالصعوبة ُفقرتينُصعبتينُوكانتُمعاملات1221ُُإلى ُضم كما

ُ.1291و1211ُُالصعوبةُلهاُ
 (:02) الاختبار التحصيلي رقم -

ُ(02)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (12)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُصعبة1211ُ1211ُ 01
ُسهلة1290ُ1209ُ 09
ُمعتدلة1211ُ1251ُ 01
ُمعتدلة1211ُ1252ُ 01
ُمعتدلة1210ُ1259ُ 02

منُخلالُالنتائجُالمعروضةُفيُالجدولُيتضحُأنُالاختبارُالسادسُيتكونُمنُسؤالُ
وسؤالُسهلُوكانتُقيمةُمعاملُالصعوبةُله1211ُُصعبُوقدرتُقيمةُمعاملُالصعوبةُلهُ

ُالثلاثُأسئلة1209ُُ ُبينُأما ما1259ُُإلى1252ُُالمتبقيةُفتراوحتُمعاملاتُالصعوبةُلها
ُيدلُعلىُأنهاُأسئلةُمعتدلةُالصعوبة.

ُ
ُ
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 (:01الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (01)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (90)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُمعتدلة1210ُ1259ُ 01
 صعبة1261ُ1211ُ 09

 صعبة1211ُ1291ُ 01

 صعبة1209ُ1296ُ 01

ُصعبة1212ُ1221ُ 02

أنُالاختبارُالتحصيليُالسابعُيتكونُمنُخلالُالنتائجُالمبينةُفيُالجدولُُيتضحُمن
صعبةُوبقيةُالفقراتُالأربعُكانت1259ُُفقرةُواحدةُمعتدلةُوكانتُقيمةُمعاملُالصعوبةُلهاُ

ُ.1291إلى1221ُُبالنظرُإلىُقيمُمعاملاتُالصعوبةُلهاُوالتيُتراوحتُبينُ
 (:01الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (01)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (91)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُسهلة1219ُ1260ُ 01

ُصعبة1215ُ1225ُ 09

ُصعبة1212ُ1221ُ 01

ُصعبة1211ُ1211ُ 01

ُصعبة1266ُ1219ُ 02

منُخلالُالنتائجُالمبينةُفيُالجدولُيتضحُأنُالاختبارُالتحصيليُالثامنُيحويُسؤالُ
ُ وبقيةُالأسئلةُصعبةُوقدُتراوحتُقيم1260ُُواحدُسهلُوقيمةُمعاملُالصعوبةُلهُقدرتُبـ

ُ.1219إلى1221ُُمعاملُالصعوبةُلهاُبينُ

ُ

ُ
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 (:02الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (02)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (99)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُسهلة1225ُ1215ُ 01
ُسهلة1226ُ1219ُ 09
ُصعبة1265ُ1215ُ 01
ُسهلة1211ُ1211ُ 01
ُصعبة1212ُ1221ُ 02

يتضحُمنُخلالُالجدولُأنُالاختبارُالتحصيليُالتاسعُتكونُمنُثلاثُأسئلةُسهلةُ
ُ ُمن ُلها ُالصعوبة ُمعاملات ُقيم 1211ُُوتراوحت ُوتراوحت1219ُُإلى ُصعبين وسؤالين

ُ.1215إلى1221ُُمعاملاتُالصعوبةُلهماُبينُ
 (:10الاختبار التحصيلي رقم ) -

 (10)يوضح معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار التحصيلي رقم  (91)جدول رقم 
 الحكم على الفقرة معامل الصعوبة معامل السهولة رقم الفقرة

ُسهلة1291ُ1202ُ 01
 صعبة1201ُ1291ُ 09

 صعبة1260ُ1219ُ 01

 صعبة1201ُ1291ُ 01

 صعبة1205ُ1295ُ 02

منُخلالُالنتائجُالمعروضةُفيُالجدولُيتبينُأنُالاختبارُالتحصيليُالعاشرُيتكونُُ
,ُوالأسئلةُالأربعةُالمتبقيةُكانت1202ُمنُسؤالُواحدُسهلُوكانتُقيمةُمعاملُالصعوبةُلهُ

ُ.1291إلى1219ُُصعبةُوقدُتراوحتُمعاملاتُالصعوبةُلهاُبينُ
صيليةُعينةُالدراسةُنجدُأنُجلهاُلاُمنُخلالُاستعراضُنتائجُمختلفُالاختباراتُالتح

تحترمُمعاييرُالسهولةُوالصعوبةُاللازمةُفيُالاختباراتُالتحصيليةُالجيدةُفنجدُأنهاُتحتويُ
علىُأسئلةُسهلةُوأخرىُصعبةُفقطُوأسئلةُسهلةُمعُأسئلةُمعتدلةُفقط,ُأوُأسئلةُمعتدلةُمعُ
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ئلُبأنهُلابدُمنُتوفرُأسئلةُالقاُأسئلةُصعبةُولاُتحترمُمعيارُالذيُيعتمدهُأحمدُيعقوبُالنور
ُ ُبنسبة ُُ%29سهلة ُبنسبة ُصعبة ُلتلائمُُ%02وأسئلة ُوهذا ُالجيد ُالتحصيلي ُالاختبار في

ةُمنُدافعيتهمُأثناءُمختلفُمستوياتُالتلاميذُويزيدُالتدرجُمنُالسهلُإلىُالصعبُفيُالأسئل
إعدادُالفقراتُبسببُُوهذاُراجعُإلىُضعفُمهاراتُالأساتذةُفيُلاختبار,اُأسئلةُعلىُالإجابة

ُالشيابليةُوهذاُماُأظهرتهُدراساتُكلُمنُعدمُتكوينهمُفيُمجالُبناءُالاختباراتُالتحصي
(6111ُ 6111ُ)ُالحارثيو(  Smithو      Hayineوُ     Newman & Stallingو(

ُوبناءُُ       ُبإعداد ُإلىُوجودُضعفُفيُمهاراتُالمعلمينُالخاصة التيُتوصلتُكلها
ُالتلاميذ,ُ ُمن ُعينة ُعلى ُأوليا ُتجريبا ُالاختبار ُتجريب ُعدم ُكذلك ُالتحصيلية, الاختبارات
فالتجريبُالأوليُالاستطلاعيُللاختبارُيفيدُفيُالتعرفُعلىُمدىُسهولةُأوُصعوبةُفقراتهُ

له,ُلأنُذلكُيساعدُعلىُوضعُالأسئلةُفيُالمكانُالمناسبُمنُخلالُالتحليلُالإحصائيُ
الطلبةُعلىُالاستمرارُُثُّلها,ُفمنُالمهمُأنُتتدرجُالأسئلةُمنُالسهلُإلىُالصعبُكيُتح

فوضعُالأسئلةُالسهلةُفيُالبدايةُُفيُالأيديُأمامُأولُعقبةُتصادفهمفيُالحلُولاُيقفواُمكتوُ
ُأ ُكما ُالحل, ُفي ُالاستمرار ُعلى ُتحفزهم ُطرفُن ُمن ُمسبقا ُتحليلها ُتم ُأسئلة ُتوفر عدم

الأستاذُلاختباراتُسابقةُكانُقدُأعدهاُفيُمراتُماضيةُيجعلُمنُالاختبارُالجديدُالمعدُ
غيرُمحددُالسهولةُوالصعوبةُلفقراته,ُفالأستاذُفيُكلُمرةُيحاولُإعدادُفقراتُجديدةُدونُ

هاُفيُمراتُلاحقة,ُفهذاُكلهُيؤثرُأنُيسعىُلتحليلهاُإحصائياُوالاحتفاظُبالجيدةُمنهاُلتوظيف
ُفيُعمليةُإيجادُالأسئلةُالمناسبةُفيُالمكانُالمناسبُفيُبناءُالاختبارُالتحصيلي.

بعدُعمليةُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُوالوقوفُعلىُنقاطُضعفُالأساتذةُفيُعمليةُ
النظريُفيُهذاُُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُالجيدةُوبعدُالإطلاعُعلىُالأدبُالتربويُوالتراث
ُالمجالُقامتُالطالبةُبإعدادُالبرنامجُالتدريبيُوقدُتضمنُالجلساتُالتالية:

 المفاهيمُالأساسيةُفيُالقياسُوالتقويمُالتربوي.ُ -

 الاختباراتُالتحصيليةُوخطواتُإعدادها.ُ -

 تحليلُمحتوىُالمادةُالدراسية.ُ -

 الأهدافُالسلوكيةُوكيفيةُصياغتهاُحسبُتصنيفُبلوم.ُ -
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 إعدادُجدولُالمواصفات.ُ -

 بناءُالفقراتُالاختباريةُبأنواعها.ُ -

 إخراجُالاختبارُوتطبيقه.ُ -

 صدقُالاختبارُوثباته.ُ -

 تحليلُفقراتُالاختبار.ُ -

 تحليلُنتائجُالطلبةُعلىُالاختبارُوتفسيرها.ُ -

ُ ُفقدصلاحية البرنامجعنُأما :ُُ ُعرضه ُآرائ2ُعلىُتم ُحولُمدىُمحكمينُلإبداء هم
ُالأنشطة ُُملائمة ُالأنشطةُلعينة ُمختلفُهذه ُلإنجاز ُالمحدد ُالزمن ُومدىُملائمة الدراسة

ومدىُتغطيةُمضامينُالجلساتُلموضوعُبناءُالاختباراتُالتحصيلية,ُوقدُكانُهناكُاتفاقُ
ُإبداءُبعضُالملاحظاتُ كليُللمحكمينُحولُمدىُملائمةُالأنشطةُللغرضُالمنشود,ُوتم

ُاُمنُطرفُالطالبة.التيُتمُأخذهاُبعينُالاعتبارُوالعملُبه
ُ:وفيماُيليُمحتوىُالبرنامجُالتدريبيُبصورتهُالنهائية

 محتويات البرنامج التدريبي: -2
 يوضح محتوى البرنامج التدريبي (91) الجدول رقم

 الزمن بالدقيقة الموضوع الجلسة اليوم

21ُُأهدافُالبرنامجُالتدريبي+ُمفاهيمُعامةُفيُالقياسُوالتقويمُالأولىُالأول
061ُ

91ُُإعدادهاالاختباراتُالتحصيليةُوخطواتُُالثانيةُالثاني
091ُُتحليلُمحتوىُالمادةُالدراسيةُالثالثةُالثالث
091ُُالأهدافُالسلوكيةُوكيفيةُصياغتهاُحسبُتصنيفُبلومُالرابعةُالرابع
091ُُإعدادُجدولُالمواصفاتُالخامسةُالخامس
061ُُبناءُالفقراتُالاختباريةُالسادسةُالسادس
91ُُإخراجُالاختبارُوتطبيقهُالسابعةُالسابع
611ُُصدقُالاختبارُوثباتهُالثامنةُالثامن
611ُُتحليلُفقراتُالاختبارُالتاسعةُالتاسع
611ُُتحليلُنتائجُالطلبةُعلىُالاختبارُوتفسيرهاُالعاشرةُالعاشر

91ُُختامُالبرنامجُوتقييمهُالحاديةُعشرُالحاديُعشر
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 البرنامج:المستهدفون من 
ُيستهدفُهذاُالبرنامجُأساتذةُالتعليمُالمتوسطُلمادةُالرياضياتُ

وتحليلُجيدةُعلىُتصميمُوبناءُاختياراتُتحصيليةُُقادراُالمتدربُيكونُأنُالهدف العام:
ُنتائجهاُبكفاءة.

 الأهداف التفصيلية:
ُيتوقعُمنُالمتدربُفيُنهايةُالبرنامجُأنُيكونُقادراُعلى:

ُالأساسيةُفيُالقياسُوالتقويمتحديدُالمفاهيمُُ-
ُتحديدُأسسُوخطواتُإعدادُالاختبارُالتحصيليُالجيدُُ-
ُإعدادُاختباراتُتحصيليةُجيدةُُ-
ُتحليلُنتائجُالاختبارُإحصائياُ-
ُتفسيرُنتائجُالاختبارُُ-

 أساليب التدريب:
ُورشُالعملُ-ُالمحاضرة

 وسائل التدريب:
ُالمادةُالعلميةُُ-ديميةُالعروضُالتقُ-أقلامُُ-ُسبورةُ–جهازُالعرضُ
ُأهدافُالبرنامجُالتدريبيُ+ُمفاهيمُعامةُفيُالقياسُوالتقويمُ: الجلسة الأولى

ُافتتاحُالدورةُوالتعريفُبالمتدربينُُ
ُُ ُمجموعة ُكل ُأفراد ُعدد ُمجموعات ُإلى ُالمتدربين ُباختيار5ُُتوزيع ُوتكليفهم أفراد

ُمتحدثُرسميُعنُكلُمجموعة
 لتقويم:مفاهيم عامة في القياس و ا

ُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتالية:
ُتعريفُالقياسُُ-0
ُتعريفُالتقويمُُ-6
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ُوظائفُالتقويمُ-1
ُأساليبُوأدواتُالتقويمُ-1
ُأنواعُالتقويمُُ-5
ُمبادئُالتقويمُُ-2
ُخطواتُالتقويمُُ-1
ُفيُالشيءُمنُوهوُُتعريف القياس: -1 ُيوجد ُما ُكمية ُبواسطتها ُالتيُتحدد العملية

 الخاصيةُالمقاسةُ

:ُهوُإصدارُحكمُعلىُقيمةُالشيءُمنُأجلُاتخاذُالقراراتُأوُهوُتعريف التقويم -9
 عمليةُمنظمةُأوُوسيلةُلجمعُالمعلوماتُوالبياناتُلتحديدُمدىُتحققُالأهداف

 وظائف التقويم: -1

 عليمتوجيهُعمليةُالتعلمُوالتُ-

ُتوجيهُطرائقُالتدريسُ-
ُتشخيصُنواحيُالقوةُوالضعفُفيُعمليةُالتعلمُُ-
ُتحسينُعمليةُالتخطيطُوالتوجيهُوالإرشادُُ-
ُتحسينُوتطويرُالمناهجُ-
ُُأساليب التقويم وأدواته: -1
ُالتقويمُبالملاحظةُُ-
ُالتقويمُبالمقابلةُُ-
ُالتقويمُبالبطاقةُالمدرسيةُُ-
ُبارُالتقويمُبواسطةُالاختُ-
 ويمكنُتقسيمهاُإلى:أنواع التقويم :  -2
ُالتقويمُالتشخيصيُ-
ُالتقويمُالتكوينيُ-
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ُالتقويمُالختاميُأوُالنهائيُ-
 مبادئ التقويم: -2
ُأنُيكونُهادفاُُ-
 )الشمولية(أنُيكونُشاملاُُ-

ُتنوعُأساليبُوأدواتُالتقويمُ-
ُالاستمراريةُ-
ُأنُيكونُعملاُتعاونياُ-
ُوليسُغايةأنُيكونُوسيلةُُ-
ُ(الثباتُ-الصدقُُ–الموضوعيةُ(أنُتبنىُأدواتهُعلىُالأساسُالعلميُُ-

 خطوات التقويم:  -1

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

ُ
 ( يمثل خطوات التقويم11) شكل رقم

 

 خطواتُالتقويم

تحديدُالمجالاتُالمرادُتقويمهاُ تحديدُالأهداف
 والمشكلاتُالمرادُحلها

 الاستعدادُللتقويم ذُالتقويمتنفي

إعدادُالقوىُالبشريةُ إعدادُوسائلُالاختباراتُوالمقاييس التقويمُالتعديلُوفقُنتائج
 المدربة

 تجريبُالحلولُوالمقترحات
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 مناقشة عامة:
ُمناقشةُمحتوىُالجلسةُمعُالمتدربينُوتركُالمجالُلهمُلطرحُتساؤلاتهمُوالإجابةُعليها.

ُ.الاختبارات التحصيلية وخطوات إعدادها, وتكون في اليوم الثانيُالجلسة الثانية:
ُُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتالية:

 تعريفُالاختبارُالتحصيليُ-0

ُأغراضُالاختباراتُالتحصيليةُ-6
ُأنواعُالاختباراتُالتحصيليةُ-1
ُخطواتُبناءُالاختبارُالتحصيليُ-1
ُصفاتُالاختبارُالتحصيليُالجيدُ-5

ُفيُنهايةُالجلسةُيتوقعُمنُالمتدربُأنُقادراُعلى:ُأهداف الجلسة:
ُتعريفُالاختبارُالتحصيليُ-
ُتعدادُالأغراضُالتحصيليةُُ-
ُأنواعُالاختباراتُالتحصيليةُتعدادُ-
ُتحديدُخطواتُبناءُالاختبارُالتحصيليُالجيدُ-
ُتعدادُصفاتُالاختبارُالتحصيليُالجيدُ-
ُأداءُ تعريف الاختبار التحصيلي: -1 ُعلىُتقييم ُالتيُتساعد ُأدواتُالتقويم ُأحد وهو

 التلاميذُوتحديدُمستوىُتحصيلهمُفيُضوءُالأهدافُالمحددةُلمحتوىُالمادةُالدراسية.

 أغراض الاختبار التحصيلي: -9 

 التعرفُعلىُمستوياتُالتحصيلُالدراسيُلدىُالتلاميذُُ-

ُدُمعالجتهاُالتعرفُعلىُمواطنُالقوةُقصدُدعمهاُومواطنُالضعفُقصُ-
ُذويُُ- ُبين ُوالتمييز ُلديهم ُالتحصيل ُلمستويات ُتبعا ُمجموعات ُفي ُالتلاميذ وضع

ُالمستوياتُالتحصيليةُالمرتفعةُوالمستوياتُالمنخفضةُ
ُيعتبرُمنُأحدُالحوافزُالمساعدةُعلىُتنشيطُدافعيةُالتعلمُعندُالتلاميذُ-
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ُأخذُالقراراتُفيماُيخصُنجاحُالتلاميذُأوُرسوبهمُ-ُ
ُقدرةُعلىُالتنبؤُبأداءُالمتعلمينُمستقبلاالُ-ُ
ُالمساعدةُعلىُاتخاذُالقراراتُالناجحةُفيماُيخصُعمليةُالتوجيهُوُالإرشادُالمدرسيُ-
ُالارتقاءُبعمليةُالتعليمُوالمساعدةُعلىُتطويرُطرقُالتدريسُ-ُ
 أنواع الاختبارات التحصيلية : -1

ُأنواعُالاختباراتُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ
 
 
 
ُُالموضوعيةُ
ُالمقاليةُ

 ( يوضح أنواع الاختبارات التحصيلية11شكل رقم )
 خطوات بناء الاختبار التحصيلي: -1
ُوالزمنُُتحديد الغرض من الاختبار: - ُونوعه ُالاختبار ُالهدفُمن أيُالتعرفُعلى

ُالمحددُلهُونوعُالفقراتُالاختباريةُوعددها,ُودرجةُالاختبار
وتشملُتحليلُمحتوىُالمادةُالدراسيةُوكتابةُالأهدافُُالتخطيط لمحتويات الاختبار: -

ُ.التدريسيةُثمُإعدادُجدولُالمواصفات
ُموضوعيةُثمُكتابةُالأسئلةُتحديدُنوعُالفقراتُالمناسبةُللموضوع,ُكأنُيكونُمقاليةُأوُ-
خراجهُ- ُبصورتهُالأوليةُووضعُإجاباتُنموذجيةُلفقراته.ُصياغةُتعليماتُالاختبارُوا 
جراءُُتماثلُالمجموعةُالتيُسيطبقُعليهاُالاختبارالاختبارُعلىُعينةُعشوائيةُتطبيقُُ- وا 

ائيةُالمناسبةُللحكمُعلىُسلامةُالاختبارُوتمتعهُبالخصائصُالسيكومتريةُالإحصالتحليلاتُ
جراءُالتعديلاتُالمناسبةُفيُضوءُذلك ُ.الجيدةُوا 

ُ

 الأداءُالعلمي الشفوية التحريرية
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 صفات الاختبار التحصيلي الجيد: -2
ُوتتضمن:ُالموضوعية: ُ
 إخراجُالرأيُالمصححُوحكمهُمنُعمليةُالتصحيحُ-

 الفهمُالواضحُللسؤالُمنُقبلُالمفحوصُ-

ُأنُيقيسُالاختبارُماُوضعُلقياسهُفقطالصدق: ُ
ُالحصولُعلىُنفسُالنتائجُعندُإعادةُالاختبارُللمجموعةُنفسهاُأيُأنُمركزُالثبات: 

ُالطالبُالنسبيُلاُيتغير.
ُإظهارُالفروقُالفرديةُبينُالطلابُالتمييز:
ُسهولةُالأعدادُوالتطبيقُوالتصحيحُالسهولة:
ُتوفيرُالجهدُوالوقتُوالمال.ُالاقتصاد:

 مناقشة عامة:
 مناقشةُمحتوىُالجلسةُمعُالمتدربينُوتركُالمجالُلهمُلطرحُتساؤلاتهمُوالإجابةُعليها.

ُُتحليل محتوى المادة الدراسية )اليوم الثالث(ُالجلسة الثالثة:
ُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتالية:

 تعريفُتحليلُمحتوىُالمادةُالدراسيةُ-0

 طرائقُتحليلُالمحتوىُ-6

 أغراضُتحليلُالمحتوىُ-1

 مثالُتطبيقيُلتحليلُمحتوىُموضوعُدراسيُ-1

تقسيمُالمتدربينُإلىُمجموعاتُفيُورشةُعملُوالقيامُبتحليلُمحتوىُموضوعُفيُمادةُُ
ُالتخصص.

ُيتوقعُمنُالمتدربُفيُنهايةُالجلسةُأنُيكونُقادراُعلى:أهداف الجلسة : 
 تعريفُتحليلُالمادةُالدراسيةُُ-

 ئقُتحليلُالمحتوىتعدادُطراُ-
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 تحديدُأغراضُتحليلُالمحتوىُ-

ُتحليلُموضوعُفيُمادةُالرياضياتُُ-
 تعريف تحليل المحتوى: -1

ةُإلىُموضوعاتُرئيسيةُثمُالإجراءاتُالمصممةُلتصنيفُالمادةُالدراسيهوُالأساليبُوُ
ارفُالأساسيةُالموجودةُالأستاذُقادراُعلىُإحصاءُالمعُفيصبحُللقياس,ُقابلةُلأهدافُتجزئتها

 حقائقُومفاهيمُوقوانينُعلميةُونظرياتُعملية.ُعلىُالمعارفُوكتابيهاُوتصنيففيُالدروسُ

 طرائق تحليل المحتوى: -9

 مجموعةُواحدةُمثلُمجموعةُالحقائقُفيُالدراسيةُالمادةُفيُالمتماثلةتجميعُالعناصرُُ-أ

ُُ-ب ُتقسيم ُثم ُرئيسية ُموضوعات ُإلى ُالدراسية ُإلىُالمادة ُالموضوعات ُهذه تجزئة
 موضوعاتُفرعية

 أغراض تحليل المحتوى: -1 
 إعدادُالخططُالتعليميةُاليوميةُوالفصليةُ-

 اشتقاقُالأهدافُالتدريسيةُُ-

 اختيارُإستراتيجيةُالتعليمُالمناسبةُُ-

 الكشفُعنُمواطنُالقوةُوالضعفُفيُالكتابُالمدرسيُ-

 عمليةُتنفيذُالحصةتبويبُأوُتصنيفُعناصرُالمحتوىُلتسهيلُُ-

ُبناءُاختباراتُتحصيليةُتتميزُبالشموليةُللمقررُالدراسيُُ-
 مثال تطبيقي لتحليل محتوى موضوع دراسي: -1

ُالسنةُ:الرابعةُمتوسطُ-المجال:ُالأعدادُالطبيعيةُوالأعدادُالناطقةُُ-المادة:ُرياضياتُ
6102/6101ُُالفصلُالدراسي:

ُ
ُ
ُ
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 الطبيعية والأعداد الناطقة:تحليل محتوى مجال الأعداد 
 قواسم عدد طبيعي :

 يكونُمفهومُحولُقاسمُعددُطبيعيُ-ُ

ُيعينُمجموعةُقواسمُعددُطبيعيُ-
ُيعينُالقاسمُالمشتركُالأكبرُلعددينُالقاسم المشترك الأكبر:

ُُالكسور غير القابلة للاختزال:
ُ.0العددُُيعرفُالعددانُالأوليانُفيماُبينهماُكعددينُلهماُقاسمُوحيدُوهوُ-
ُيكتبُكسرُعلىُالشكلُغيرُالقابلُللاختزالُ-

 ورشة عمل:
يتمُتقسيمُالمتدربينُإلىُمجموعاتُويتمُاختيارُموضوعُآخرُفيُمادةُالرياضياتُللسنةُ

ُالرابعةُمتوسطُويطلبُمنُكلُمجموعةُالقيامُبتحليلُمحتواه
 )اليوم الرابع(الأهداف السلوكية وكيفية صياغتها حسب تصنيف بلوم ُالجلسة الرابعة:

ُُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتالية:
 تعريفُالهدفُالسلوكيُ-0

 مواصفاتُالهدفُالسلوكيُُ-6

 صياغةُالهدفُالسلوكيُُ-1

 مستوياتُالمجالُالمعرفيُحسبُتصنيفُبلومُ-1

ُمثالُتطبيقيُيوضحُالهدفُالسلوكيُالخاطئُوتصحيحهُومستواهُُ-5
ُالمتدربُفيُنهايةُالجلسةُأنُيكونُقادراُعلى:يتوقعُمنُُأهداف الجلسة:

 تعريفُالهدفُالسلوكيُ-

ُُتحديدُمواصفاتُالهدفُالسلوكيُ-
 صياغةُالأهدافُالسلوكيةُُ-

 تعدادُمستوياتُالمجالُالمعرفيُحسبُتصنيفُبلومُ-



211 

 التقويم 

 التركيب

 التحليل

 التطبيق

 الفهم

 ذكرالت

ُتصحيحُالأهدافُالسلوكيةُالخاطئةُونسبهاُللمستوىُالمعرفيُالمناسبُ-
ُالمتدربينُإلىُمجُ- ُبصياتقسيم ُعملُوالقيام ُالأهدافُالسلوكيةُموعاتُفيُورشة غة

ُلموضوعُمعين.
يةُالتدريسُويمكنُبعدُعملُالتلاميذُمنُالمتوقعةُلنتيجةاُهو:ُتعريف الهدف السلوكي -1

 ملاحظتهُوقياسه.

 مواصفات الهدف السلوكي: -9

 أنُتصفُالعبارةُهدفُأداءُالمتعلمُ-

 أنُتكونُالعبارةُسلوكاُقابلاُللملاحظةُُ-

 أنُتكونُالأهدافُبسيطةُغيرُمركبةُتتعلقُبسلوكُواحدُ-

 أنُيكونُالهدفُواقعياُوملائماُلزمنُالتدريسُوقدراتُوخصائصُالطلابُُ-

 السلوكيُعلىُالنحوُالتالي::ُيصاغُالهدفُصياغة الهدف السلوكي -1

ُ
ُ
 مستويات المجال المعرفي حسب تصنيف بلوم: -1

 
 
 
 
 
 
 
 

 يوضح مستويات المحال المعرفي حسب تصنيف بلوم (12شكل رقم)
ُ

 

 +ُالمحتوىُالتعليميُ+ُمعيارُالأداءُ+ُالتلميذُأنُ+ُفعلُسلوكي
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مثال تطبيقي يوضح الهدف السلوكي الخاطئ وتصحيحه ومستواه حسب تصنيف  -2
 "بلوم":

 ومستواه حسب تصنيف بلوم: ( يوضح الهدف السلوكي الخاطئ وتصحيحه92جدول رقم)
 مستوى الهدف تصحيحه الهدف السلوكي الخاطئ

ـــــىُقاســـــمُ ـــــذُعل أنُيتعـــــرفُالتلمي
 عددُطبيعي

ُالتذكرُأنُيعرفُالتلميذُقاسمُعددُطبيعي

أنُيــدركُالتلميــذُمجموعــةُقواســمُ
ُالتطبيقُأنُيعينُالتلميذُمجموعةُقواسمُعددُطبيعيُعددُطبيعي

الأوليـانُأنُيفهمُالتلميـذُالعـددانُ
ُفيماُبينهما

أنُيعطـــــيُالتلميــــــذُمفهومـــــاُعــــــنُالعــــــدادانُ
ُالفهمُالأوليانُفيماُبينهما

ــــينُالقاســــمُالمشــــتركُالأكبــــرُ تعي
ُلعددين

أنُيعـــــينُالتلميـــــذُالقاســـــمُالمشـــــتركُالأكبـــــرُ
ُالتحليلُلعددين

 ورشة عمل :
ُ ُللموضوع ُالأهدافُالسلوكية ُبصياغة ُإلىُمجموعاتُللقيام ُالمتدربين ُتقسيم الذيُيتم

ُقامواُبتحليلهُفيُالجلسةُالسابقة.
ُإعداد جدول المواصفات )اليوم الخامس( ُالجلسة الخامسة:ُ

ُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتالية:
 تعريفُجدولُالمواصفاتُُ-0

 فوائدُجدولُالمواصفاتُ-6

 خطواتُإعدادُجدولُالمواصفاتُُ-1

 مثالُتطبيقيُفيُإعدادُجدولُالمواصفاتُ-1

ُسيمُالمتدربينُإلىُمجموعاتُفيُورشةُعملُللقيامُببناءُجدولُالمواصفات.تق
ُيتوقعُمنُالمتدربُفيُنهايةُالجلسةُأنُيكونُقادراُعلى:ُأهداف الجلسة:

 تعريفُجدولُالمواصفاتُ-

 تعدادُفوائدُجدولُالمواصفاتُُ-
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 تحديدُخطواتُبناءُجولُالمواصفاتُ-

 إعدادُجدولُالمواصفاتُ-

 المواصفات:تعريف جدول  -1

ُ ُعن ُعبارة ُبعدي نُيخصصُُمخططوهو ُويتكونُمن ُمحتوىُالاختبار, تفصيليُيحدد
ُلمحتوىُالاختبار الموضوعاتُالداخلةُفيه(ُويخصصُالآخرُللأهدافُ)مخرجاتُ)ُأحدهما

ويحددُنسبةُالأهدافُوعددُالأسئلةُالمخصصُلكلُموضوع,ُُالتركيزُنسبةُيحددُماالتعلم(,ُك
ُلكلُجزءُمنها.

 فوائد جدول المواصفات: -9

 يمكنُمنُجعلُالاختبارُأداةُتشخيصيةُدقيقةُ-

 يساعدُقيُبناءُاختبارُمتوازنُمعُحجمُالجهدُالمبذولُفيُتدريسُكلُموضوعُ-

إعطاءُالوزنُالحقيقيُلكلُجزءُمنُالمادةُالدراسية,ُوبالتاليُيأخذُكلُموضوعُماُيستحقهُُ-
 منُالأسئلة

 ارُعلىُعينةُممثلةُمنُأهدافُالتدريسُبمختلفُمستوياتهامنُتوزيعُأسئلةُالاختبيتمكنُُ-

 يحققُصدقُالمحتوىُللاختبارُ-

 مكافئةُللاختبارُيساعدُعلىُتكوينُصورُ-

 يعطيُالثقةُللمتعلمُبعدالةُالاختبارُ-

 خطوات أعداد جدول المواصفات: -1

 تحديدُموضوعاتُالمادةُالدراسيةُالمرادُقياسُالتحصيلُفيهاُُ-

 الحصصُالفعليةُالتيُاستغرقهاُكلُموضوعتحديدُعددُُ-

ُتحديدُالوزنُالنسبيُلكلُموضوعُمنُالموضوعاتُوذلكُمنُالعلاقة:ُ-
ُعددُالحصصُاللازمةُلتدريسُالموضوعُُُُُ

Xُ088ُ
ُالعددُالكليُللحصصُاللازمةُلتدريسُالمادةُُُُُ

ُ
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-ُُ ُمستوىُمنُمستوياتُتحديد ُفيُكل ُقياسُمدىُتحققها ُالمراد ُالأهدافُالسلوكية عدد
 المجالُالمعرفيُ

ُتحديدُالوزنُالنسبيُللأهدافُفيُكلُمستوىُوذلكُمنُالعلاقة:ُ-

=الوزن النسبي للأهداف في مستوى معين  
 عدد الأهداف في ذلك المستوى

Xُ100ُ
 مجموع أهداف المادة كاملة

 الكليُلأسئلةُالاختبارُمعُمراعاةُالعواملُالمؤثرةُفيُذلك.تحديدُالعددُُ-

ُتحديدُعددُالأسئلةُفيُكلُخليةُمنُخلاياُالجدولُوذلكُمنُخلالُالعلاقة:ُ-
ُ
ُتحديدُدرجةُأسئلةُكلُموضوعُفيُكلُمستوىُمنُمستوياتُالأهدافُمنُخلالُالعلاقة:ُ-
ُ

 مثال تطبيقي في أعداد جدول المواصفات: -1

 الفصلُالدراسيُالأولُ–مادةُالرياضياتُ

 عدد الحصص الكلي خلال الفصل الدراسي الأول:
ساعةُحصةُمقسمةُعلىُالمواضيع51ُُُعدد الحصص الكلي خلال الفصل الدراسي الأول:

ُالتاليةُ:
 سا9ُالأعدادُالطبيعيةُوالأعدادُالناطقة:ُُ-

 سا9ُالحسابُعلىُالجذور:ُُ-

 سا9ُالحسابُالحرفي:ُُ-

 سا2ُُالأولى:ُُالمعدلاتُمنُالدرجةُ-

 سا9ُُالنسبُالمثلثية:ُُ-

 سا5ُُالمتراجحات:ُُ-

ُ(1, 9011, متحانات والمسابقاتالديوان الوطني للاساُ)9ُمبرهنةُطالس:ُُ-
ُ
ُ

الوزن النسبي لأهداف  Xالوزن النسبي لأهمية الموضوع  Xعدد أسئلة الموضوع = العدد الكلي للأسئلة 
 الموضوع

النسبي لأهداف  الوزن Xالوزن النسبي لأهمية الموضوع  Xدرجة أسئلة الموضوع = الدرجة النهائية للاختبار 
 الموضوع
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ُهدف11ُالكليُخلالُالفصلُالدراسيُالأولُُوعددُالأهدافُالسلوكية
 9التحليل:ُُ-2ُالتذكر:ُُ-ُ

 0التركيب:ُُ-2ُالفهمُ:ُُ-

 1التقويمُ:ُُ-06ُالتطبيق:ُُ-

 ( يوضح كيفية أعداد جدول المواصفات92) جدول رقم

الأسئلة  المواضيع
 والدرجات

مجموع عدد  الأهداف التربوية وفق تصنيف بلوم
 الأسئلة

مجموع 
 الدرجات

الأهمية النسبية 
 تقويم تركيب تحليل تطبيق الفهم تذكر للموضوعات

الأعدادُالطبيعيةُ
ُوالأعدادُالناطقة

 1 1901 1990 0960 1920 1920 الأسئلة
1 1 01% 

 1 1961 0926 6916 0960 0960 الدرجة

ُمبرهنةُطالس
 1 1919 1916 0919 1951 1951 الأسئلة

1 2 01% 
 1 1909 0911 6905 0919 0919 الدرجة

الحسابُعلىُ
ُالجذور

 1 1901 1990 6960 1920 1920 الأسئلة
1 1 01% 

 1 1961 0926 6916 0960 0960 الدرجة

النسبُالمثلثيةُفيُ
ُمثلثُقائم

 1 1919 1916 0919 1951 1951 الأسئلة
1 2 05% 

 1 1909 0911 6905 0919 0919 الدرجة

ُالحسابُالحرفي
 1 1901 1990 0960 1910 1910 الأسئلة

1 1 01% 
 1 1961 0926 6916 0960 0960 الدرجة

المعادلاتُمنُ
ُالأولىالدرجةُ

 1 1911 1951 19909 1911 1911 الأسئلة
6 1 00% 

 1 1901 0919 0926 1990 1990 الدرجة

المتراجحاتُمنُ
ُالدرجةُالأولى

 1 1912 1915 1921 1911 1911 الأسئلة
6 1 9% 

 1 1900 1991 0915 1921 1921 الدرجة

   61 1 0 5 1 1 1 ُعددُالأسئلة

                    ُعددُالدرجات

الوزنُالنسبيُ
ُللأهدافُالتعليمية

 %   %   %   %                

عددُالحصصُ
ُالكليُللمواضيع

الكلي  التعليميةُالأهدافعدد         

ُ
ُ
ُ
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 ورشة عمل:
ُمواصفاتُ ُجدول ُمواصفات ُجدول ُببناء ُللقيام ُمجموعات ُإلى ُالمتدربين ُتقسيم يتم

ُلمحتوىُالفصلُالثاني.
 بناء الفقرات الاختبارية بأنواعها )اليوم السادس(الجلسة السادسة: 

ُتحويُالعناصرُالتالية:ُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرة
 أنواعُالفقراتُالاختباريةُُ-0

 أهمُالأسسُالتيُيعتمدُعليهاُعندُاختيارُالفقراتُالاختباريةُُ-6

 أهمُالأمورُالتيُتؤخذُبعينُالاعتبارُعندُكتابةُالفقراتُالاختباريةُ-1

 بينُالأسئلةُالمقاليةُوالموضوعيةُُالفرقُ-1

 ُبعضُالمقترحاتُفيُكتابةُمختلفُالفقراتُالاختباريةُ-5

ُيتوقعُمنُالمتدربُفيُنهايةُالجلسةُأنُيكونُقادراُعلى:ُأهداف الجلسة:
 تعدادُأنواعُالفقراتُالاختباريةُ-

 التيُيعتمدُعليهاُفيُاختيارُالفقراتُالاختباريةُالأسستحديدُُ-

 الأمورُالتيُتؤخذُبعينُالاعتبارُعندُكتابةُالفقراتُالاختباريةتوضيحُُ-

 المقارنةُبينُالأسئلةُالمقاليةُوالأسئلةُالموضوعيةُ-

ُتقديمُبعضُالمقترحاتُفيُكتابةُمختلفُالفقراتُالاختبارية.ُ-
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 أنواع الفقرات الاختبارية: -1

ُ
ُ
ُ
 

ُ
ُ
ُ

ُ
 الاختبارية.( يوضح أنواع الفقرات 12) الشكل رقم

 أهم الأسس التي يعتمد عليها عند اختيار الفقرات الاختبارية: -9

 طبيعةُالمادةُالدراسيةُ-

 مستوىُالهدفُالتدريسيُ-

 الغرضُمنُالتقويمُ-

 أعمارُالتلاميذُأوُالمرحلةُالدراسيةُُ-

 عددُالتلاميذُالذينُسيطبقُعليهاُالاختبارُُ-

 الزمنُالمتاحُللإجابةُُ-

 الإمكاناتُالمتوفرةُللتصحيحُُ-

 الزمنُالمتوفرُلإعدادُالاختبارُمقابلُزمنُالتصحيحُُ-

ُالإمكاناتُالمتوفرةُفيُالمدرسةُُ-
ُ
ُ
ُ
 

 الفقرات الاختبارية

فئة الأسئلة ذات الإجابة المنتقاة   
 )الموضوعية(

الاختيارُ
 ينيلمنُبد

الاختيارُ
 متعددمنُ

 المطابقة
 المزاوجة

فئة الأسئلة ذات الإجابة المصوغة 
 المقالية()

 الإنشائية التكميل
 المحددة

 الإنشائية
 المفتوحة
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 أهم الأمور التي تؤخذ بعين الاعتبار عند كتابة الفقرات الاختبارية : -1

كتابةُاستحضرُجدولُالمواصفاتُوخطةُالاختبارُفيُذهنكُوأمامُعينيكُأمامُأثناءُُ-
 الأسئلة

حضرُالمسودةُالأولىُمنُأسئلةُالاختبارُفيُوقتُمبكرُثمُاتركهاُجانباُلعدةُأيام,ُُ-
 ثمُراجعهاُمرةُأخرىُ

 أعرضُالأسئلةُعلىُزميلُمتخصصُأوُأكثرُ-

ُبالفحصُوُُ- ُلك ُتبين ُإذا ُحتى ُالاختبار ُفي ُتحتاجه ُمما ُأكثر ُالأسئلة ُمن أكتب
 دائلُعنهاالمراجعةُأنُبعضهاُغيرُملائمُفلديكُب

 تأكدُأنُلكلُسؤالُإجابةُصحيحةُُ-

 تجنبُالتعقيدُاللفظيُفيُالسؤالُ-

ُيجبُأنُيتناولُكلُسؤالُجانباُمهمًاُمنُالمحتوىُ.ُ-
 الفرق بين الأسئلة المقالية والموضوعية :  -1

 ( يوضح الفرق بين الأسئلة المقالية والأسئلة الموضعية91)الجدول رقم
 الأسئلة الموضوعية الأسئلة المقالية العامل
ُأصعبُويحتاجُإلىُخبرةُووقتُأسهلُواقلُوقتُوجهدُالإعداد

ُقياسُالأهداف
ـــــــــةُوالاتجاهـــــــــاتُ ـــــــــعُالأهـــــــــدافُالمعرفي جمي

ُوالمهاراتُالكتابيةُالإبداعية
ُجميعُالأهدافُالمعرفيةُوالاتجاهات

ُأكثرُصدقاُوشموليةُضعيفةُالصدقُوالشموليةُالصدقُوالشمولية
ُأكثرُثباتاُالثباتضعيفةُُالثبات

ُالتصحيح
غيــرُموضــوعيُيحتــاجُإلــىُجهــدُووقــت,ُولاُ

ُيمكنُآليا
ُاقتصادي,ُويمكنُأنُيكونُآليا

ُيمكنُتحليلهاُإحصائياُوالاستفادةُمنهاُُيصعبُالاستفادةُمنهاُالنتائج
ُأكثرُانتشاراُويفضلهاُالتلاميذُاقلُانتشاراُولاُيفضلهاُالتلاميذُالأهمية
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 المقترحات عند كتابة مختلف الفقرات الاختيارية:بعض  -2
 كتابة الأسئلة المقالية : - أ

ُتحديدُالغرضُأوُالهدفُالملائمُ.ُ-
عدادُجدولُمواصفاتُله.ُ- ُالتخطيطُالجيدُلبناءُالاختبارُوا 
ُاستخدامُالصيغةُالمحددةُعندُكتابةُالأسئلةُوتجنبُالصيغةُالمفتوحةُللسؤالُ-ُ
ُتحصيليُالدراسي.الأنُتكونُالأسئلةُشاملةُلمحتوىُالمجالُُ-ُ
ُوضعُالإجابةُالنموذجيةُلكلُسؤالُقبلُاعتمادُالصورةُالنهائيةُللاختبارُ.ُ-ُ
ُضبطُإجراءاتُالتصحيحُخلالُتحضيرُالإجابةُالنموذجيةُ.ُُ-ُ
ثارةُدافعتيهُللتعلُ-ُ ُمُ.كتابةُملاحظتكُأوُتعليقكُعلىُورقةُالتلميذُلتنبيههُوا 
 وفي حالة كتابة أسئلة الاختيار من متعدد: -ب
 أنُيصاغُالسؤالُبوضوحُبحيثُيستطيعُالمفحوصُفهمهُقبلُقراءةُالبدائلُللإجابةُ.ُ-

 أنُتكونُالبدائلُقصيرةُوغيرُمكررةُولاُتستخدمُبصيغةُالنفيُ.ُ-

 التأكدُمنُبدائلُالسؤالُبحيثُيكونُواحدُمنهاُيمثلُالإجابةُالصحيحة.ُ-

 الفقرةُمنُالتلميحُعنُالإجابةُالصحيحةُ.خلوُُ-

ُ.تفاديُالنقلُالحرفيُمنُالكتابُسواءاُفيُالسؤالُأوُبدائلهُ-
 ألاُترتبطُالإجابةُعنُفقرةُماُبغيرهاُمنُالفقراتُ-

 ألاُتكونُالأسئلةُمعقدةُوبمفرداتُلغويةُفيُحدودهاُالدنيا.ُُ-

 عند كتابة أسئلة المزاوجة : -جة
ُالطويلةُحتىُلاُيسببُالإرباكُللطالبتجنبُالعباراتُُ-
ُتجنبُاستخدامُصيغُالنفيُونفيُالنفيُ-
ُاستخدامُالموادُالمتجانسةُفيُأسئلةُالمزاوجةُ-
 ترتيبُالإجاباتُترتيباُمنطقياُ)كالتسلسلُفيُالأرقامُأوُالترتيبُالأبجديُللكلمات(ُ -

 استخدامُالترابطُاللغويُحتىُلاُيستبعدُالتلميذُالإجابة. -
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 :عامة مناقشة
ُمناقشةُمحتوىُالجلسةُمعُالمتدربينُوتركُالمجالُلهمُلطرحُتساؤلاتهمُوالإجابةُعليها.

 الجلسة السابعة: إخراج الاختبار وتطبيقه )اليوم السابع(
ُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتالية:

ُطرقُترتيبُفقراتُالاختبارُوأهمُالعناصرُالتيُتتضمنهاُتعليماتُالاختبارُ-
ُالأمورُالواجبُمراعاتهاُعندُإخراجُكراسةُالاختبارُ-
ُالأمورُالواجبُمراعاتهاُعندُتطبيقُالاختبارُ-

ُيتوقعُمنُالمتدربُفيُنهايةُالجلسةُلأنُيكونُقادراُعلى:ُأهداف الجلسة:
ُالتمييزُبينُالطرقُالممكنةُلترتيبُفقراتُالاختبارُ-
ُارتحديدُأهمُالعناصرُالتيُتتضمنهاُتعليماتُالاختبُ-
ُتحديدُالأمورُالواجبُمراعاتهاُعندُإخراجُكراسةُالاختبارُ-
ُتحديدُالأمورُالواجبُمراعاتهاُعندُتطبيقُالاختبارُ-
 طرق ترتيب فقرات الاختبار وأهم العناصر التي تتضمنها تعليمات الاختبار: -1

ُترتبُفقراتُالاختبارُالتحصيليُللحفاظُعلىُالتهيؤُالذهنيُوالعقليُللتلميذُحسب:
ُوذلكُعلىُالنحوُالتالي:ُشكل أو نوع الفقرة:
أسئلةُالاختيارُمنُُ–الأسئلةُشبهُموضوعيةُُ–أسئلةُالمطابقةُُ–أسئلةُالصحُوالخطأُ

ُ.الأسئلةُالمقاليةُغيرُمحددةُ–الأسئلةُالمقاليةُالمحددةُُ–متعددُ
ُوترتبُمنُالسهلُإلىُالصعبُالصعوبة:
ُوترتبُحسبُتسلسلُمحتوىُالمادةُالدراسيةُالمحتوى:

ُ
ُ
ُ
ُ
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ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

 ( يوضح ترتيب فقرات الاختبار وأهم العناصر التي تتضمنها التعليمات11) شكل رقم
 الأمور الواجب مراعاتها عند إخراج كراسة الاختبار: -9
ُكراسةُالاختبارُعلىُتعليماتُالإجابةُعليهاأنُتحتويُُ-
ُأنُتكونُطباعةُالأسئلةُواضحةُوخاليةُمنُالأخطاءُالمطبعيةُوالعلميةُوالإملائيةُ-
ُأنُيراعيُالفصلُبينُالتعليماتُوالأسئلةُ-
ُأنُيراعيُالفصلُبينُكلُسؤالُوالذيُيليهُبمسافةُمعقولةُ-
ُأنُلاُيجزأُالسؤالُعلىُصفحتينُمتتاليتينُ-
ُنُيفصلُبينُكلُنوعُأوُشكلُمنُأشكالُالأسئلةُوالشكلُالآخرأُ-
ُأنُيراعيُالفصلُبينُمقدمةُالسؤالُوبدائلهُبمسافةُمعقولةُ-

 إخراج الاختبار

 كراسة الاختبار

 ورقة التعليمات

 نوع الاختبار وتاريخه

 زمن الإجابة

 عدد أسئلة الاختبار وصفحاتها

 تدوين المعلومات الخاصة بالتلميذ

 ورقة الأسئلة

 أساليب كتابة الأسئلة

حسب محتوى 
المادة 
 الدراسية

حسب الصعوبة 
من السهل إلى 

 الصعب

حسب نوع أو     
 شكل الفقرة
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 الأمور الواجب مراعاتها عند تطبيق الاختبار: -1
ُإضاءة(ُ–تهويةُُ–اختيارُالغرفةُالمجهزةُبشكلُجيدُ)هدوءُُ-
ُاختيارُالوقتُالمناسبُلإجراءُالاختبارُ-
ُتشعرُالتلاميذُبأهميةُالاختبارُأكثرُمماُيستحقُلاُ-
ُلاُتقاطعُالتلاميذُأثناءُالإجابةُماُأمكنُذلكُُ-
التلاميذُبالوقتُالمتبقيُمنُالاختبارُبعدُأنُيبدأُبفترةُمناسبةُوعدمُالإكثارُإشعارُُ-
ُ.منُذلك
ُلاُتعطيُأيُتوضيحُلتلميذُبمفردهُ-
ُلاُتسمحُبالغشُفيُالاختبارُ-

 مناقشة عامة: 
ُمناقشةُمحتوىُالجلسةُمعُالمتدربينُوتركُالمجالُلهمُلطرحُتساؤلاتهمُوالإجابةُعليها.

 الجلسة الثامنة: صدق الاختبار وثباته )اليوم الثامن(
ُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتالية:

 صدقُالاختبارُ-

 ثباتُالاختبارُ-

 العلاقةُبينُصدقُالاختبارُوثباتهُ-

ُيتوقعُفيُنهايةُالجلسةُأنُيكونُالمتدربُقادراُعلىُ:ُاف الجلسة:أهد
 تعدادُأنواعُصدقُالاختبارُوطرقُحسابهُ-

 تعدادُطرقُحسابُالثباتُُ-

ُيبينُالعلاقةُبينُصدقُالاختبارُوثباتهُ-
ُ
ُ
ُ
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 أنُيقيسُالاختبارُماُوضعُلقياسهُفقط,ُوللصدقُأنواعُكالآتي:ُصدق الاختبار: -1

ويشيرُصدقُالمحتوىُإلىُمدىُتمثيلُالاختبارُالتحصيليُتمثيلاُُصدق المحتوى: -أ
صادقاُلمختلفُأهدافُوأجزاءُالمادةُالمدروسة,ُحيثُكلماُمثلُالاختبارُالتحصيليُمحتوىُ

 المقررُتمثيلاُشاملاُكلماُكانتُدرجةُصدقهُمرتفعة.

علاماتُالصدقُعلىُمدىُارتباطُُأنواعُمنُالنوعُاذهُويعتمدُالمرتبط بمحك:الصدق  -ب
الفصليُُالتلميذفحصُآخرُأعدهُالمعلم,ُأوُمعدلُُوعلاماتُصدقهُعنُالكشفُالمرادُالاختبار

بالمحك,ُحيثُيشترطُفيُالتلميذُهُالحالةُفحصُالمعلمُأوُمعدلُذأوُالسنوي,ُويسمىُفيُه
 ُذاُالأخيرُأنُيكونُموضوعياُصادقا,ُوثابتا,ُوالصدقُالمرتبطُبمحكُينقسمُإلىُنوعين:ه

نجحُفيُأداءُاختبارُتحصيليُفيُمادةُمعينةُفإنهُُالذييعنيُأنُالفردُُالتنبئي:الصدق 
يتوقعُلهُأنُينجحُفيُدراستهُالجامعيةُإذاُتخصصُفيُهذهُالمادةُالدراسية,ُوتحسبُمعاملُ
صدقُهذاُالاختبارُودرجاتُمحكُتجمعُعنهُالمعلوماتُلاحقاُكأنُيكونُالمحكُهوُمعدلُ

ُمنُالدراسةُالجامعية.ُأوُالعامُالأولُالفصلُالأول
ُالنوعُمنُالصدقُبحسابُمعاملُالارتباطُبينُدرجاتُُالصدق التلازمي: ويحسبُهذا

الاختبارُالمرادُالكشفُعنُصدقهُودرجاتُاختبارُآخر,ُعلىُأنُيطبقانُفيُفتراتُمتقاربةُ
ُكذلكُيمكنُاستخدامُمعدلاتُالتلاميذُكمحكُلحسابُصدقُهذاُالاختبار.

معينةُُالصدقُالعامليُبمعرفةُمدىُتشبعُبنودُالاختبارُبعواملمُيهتوُُالصدق العاملي:
ُكانت ُسواء ُالنوعُمنُالصدقُعلىُأسلوبُعاملاُُ)مكونات( ُهذا ُويعتمد ُأوُطائفية عاما

التحليلُالعامليُالذيُيقومُعلىُتحليلُمعاملاتُالارتباطُبينُالاختبارُوالمحكاتُالمختلفةُ
ُىُإيجادُهذهُالمعاملات.منُأجلُالوصولُإلىُالعواملُالتيُأدتُإل

ُمعاملُالصدقُنذكرُمايلي:ُلحسابُالمستخدمةُالطرقُمنُ:طرق حساب معامل الصدق
:ُوهناُمثلاُإذاُتكُاستخدامُطريقةُعلى صدق الاختباراستخدام معامل الارتباط للدلالة ُ-ُ

المحكُالخارجي,ُفإنهُلابدُمنُلإيجادُمعاملُالارتباطُبينُدرجاتُالاختبارُموضعُالتطبيقُ
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ودرجاتُالمحكُالخارجيُالذيُثبتُصدقهُسابقا,ُويدلُهذاُالمعاملُعلىُصدقُالاختبار,ُ
ُيلي:ُاُكماويمكنُاستخدامُمعاملُالارتباكُبيرسونُلإيجادُدرجةُالصدق,ُوالتيُنصه

 = ر

 2ف 1مج ف

 
 2²ف 1²مج ف

ُيث:ُحُ
ُر:ُمعاملُارتباطُبيرسون

ُ:ُفرقُدرجاتُالاختبارُالأولُعنُمتوسطها0ف
ُ:ُفرقُدرجاتُالاختبارُالثانيُعنُمتوسطها6ف
:ُويقدرُالمحكمُالمتخصصُمدىُعلاقةُكلُبندُطريقة استطلاع آراء المحكمين -ب

ُويمكنُاستخدامُالمعادلةُالتالية:منُبنودُالاختبارُالقدرةُالمقاسة,ُ
 = س م

 2س  – 1س 
 

 ك

ُحيث:
ُسُم:ُمؤشرُصدقُالمحتوى

ُ:ُعددُالأسئلةُالتيُاتفقُالمحكمونُعلىُأنهاُتقيسُالهدف0س
ُ:ُعددُالأسئلةُالتيُاتفقُالمحكمونُعلىُأنهاُلاُتقيسُالهدف6س

ُك:ُالعددُالكليُلأسئلةُالاختبار
ُالتعرفُُطريقة المقارنة الطرفية: - ُيتم ُالطريقة ُالاختبارُعلىُوفيُهذه علىُمدىُقدرة

ُيلي:ُإبرازُالفروقُالفرديةُلدىُالعينة,ُويكونُذلكُكما
ُترتبُنتائجُالاختبارُالتيُحصلُعليهاُأفرادُالعينةُترتيباُتنازلياُأوُتصاعدياُ-
منُطرفيُالتوزيع,ُفنحصلُعلىُمجموعةُعلياُمنُحيثُارتفاعُدرجاتهاُُ%1يسحبُُ-
ُوعةُدنياُمنُحيثُانخفاضُدرجاتهاُفيُالاختبارمجم

يقارنُبينُأداءُالمجموعتينُباستعمالُأسلوبُإحصائيُملائمُوهوُاختبارُ"ت"ُلدلالةُُ-
ُالفروقُبينُمتوسطينُحسابيين.
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)ت(ُالمجدولةُلنستطيعُُوفيُالأخيرُوبعدُالحصولُعلىُ"ت"ُالمحسوبةُيتمُمقارنتهاُمع
ُإ ُبحيث ُالاختبار, ُعلىُصدق ُأنُالحكم ُالقول ُيمكن ُدالة ُالمحسوبة ُ)ت( ُقيمة ُكانت ذا

ُالاختبارُصادق.
ُاُتفسير معامل الصدق: - ُكانُكلما ُكلما ُالصحيح, قتربُمعاملُالصدقُمنُالواحد

ُصدقُالاختبارُعالياُوكلماُاقتربُمنُالصفرُكانُالصدقُمنخفضا.
ُالعواملُالمؤثرةُعلىُالصدق:

ُالاضطرابُوالتخمينُوالغش.ُبالنسبة للتلميذ:
ُالغموضُوالصعوبةُوالشموليةُوالإخراجُوالتعليمات.ُبالنسبة للاختبار:
ُالتطبيقُوالتصحيحُوبيئةُالاختبار.ُبالنسبة للإدارة:

ذاُالاختبارُوهوُإمكانيةُالحصولُعلىُنفسُالنتائجُإذاُماُأعيدُهُثبات الاختبار: -9
رُمعاملُالثباتُللاختباراتُالتحصيليةُمنُخلالُمنُمرة,ُيمكنُتقديعلىُنفسُالعينةُأكثرُ

ُالطرقُالتالية:
ُمعُُطريقة إعادة الاختبار: - ُنفسها ُللمجموعة ُمرتين ُالاختبار ُإعطاء ُعلى وتعتمد

وجودُفاصلُزمنيُمعينُبينُالمرتينُومراعاةُإجراءُالاختبارُفيُنفسُالظروفُلكلتاُالمرتينُ
ُإجراءُالاختبارُفيُنفسُالظروفُلكل ُيتمُحسابُمعاملُارتباطُومراعاة ُالمرتين,ُوبعدما تا

درجاتُالأفرادُفيُالتطبيقين,ُويقبلُمعاملُثباتُالاختبارُإذاُوصلُمعاملُالارتباطُ)معاملُ
(191ُ(ُويمكنُاعتبارهُمعاملُثباتُمرتفع,ُأماُإذاُانخفضُعنُ)199(ُأوُ)191الثبات(ُإلىُ)

ولكنُمماُيعابُعلىُهذهُالطريقةُأنهاُفيعتبرُثباتاُمنخفضا,ُوهذاُيعنيُعدمُتوافرُالثبات,ُ
تطبقُنفسُالاختبارُفيُأكثرُمنُمرةُمماُيجعلُالتلاميذُيألفونهُويتذكرونُإجاباتُالتطبيقُ
الأولُويستعملونهاُفيُالمرةُالثانيةُخصوصاُإذاُكانتُالمدةُالفاصلةُبينُالتطبيقينُقصيرة,ُ

ن,ُأوُالتذكر,ُأوُالتعلم,ُلذلكُعندُأماُإذاُطالتُالمدةُفإنُالتلاميذُيتعرضونُلعواملُالنسيا
ُفيُتقديرُزمنُالمدةُ ُالحيطة ُالطريقةُيجبُتوخيُالحذرُوأخذ حسابُمعاملُالثباتُلهذه

ُالفاصلةُبينُالتطبيقينُبحيثُلاُتؤثرُعلىُالنتائجُبشكلُكبير.
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منُنتائجُنفسُالتطبيقُحسابُمعاملُالثباتُُفيتمُالطريقةُوفيُهذهُالتجزئة النصفية: -
عاملُالارتباطُالاختبارُإلىُجزأينُمتساويين,ُولحسابُمعاملُالثباتُيحسبُموذلكُبقسمةُ

وجية,ُبحيثُيكونُالجزأينُفرديةُوأسئلةُزُُأسئلةُإلىُالأسئلةُبتقسيمُيكونُوقدُالجزأين,ُهذينُبين
ُالمفالمتحصلُ ُمتكافئينُفيُالمحتوىُومستوىُصعوبة لدرجاتُوعدمُرداتُوتباينُاعليهما

رتباطُبينُدرجاتُالأداءُالمتحصلُمعاملُالاُحسابُوبعدُالسرعة,ُعلىُاعتمادُإجابةُالمفردات
ُلذلكُلتصحيحُالطولُ ُنتحصلُعلىُمعاملُثباتُنصفُالاختبار ُفيُالجزأينُفإننا عليها

ُوالحصولُعلىُثباتُالاختبارُككلُيمكنُاستخدامُبعضُالمعادلاتُوالتيُمنُبينهاُنذكر:
 وقانونهاُكمايلي:ُبروان: –* معادلة سبيرمان 

 ر ث ت  =
 ن ر

 
 ر( ر –+ )ن  1

ُحيث:ُ
ُرُثُت:ُمعاملُالثباتُالتقديريُأوُمعاملُثباتُالفحصُككل

ُن:ُعددُالمراتُالتيُيجبُأنُيزدادُبهاُطولُالفحص
ُر:ُمعاملُالثباتُالنصفيُللفحصُالذيُتمُالتوصلُإليهُبطرقُتجريبيةُإحصائية

ُوهذهُالمعادلةُكمايلي:ُ* معادلة رولون:
 -0 ر ث ت  =

 ف ²ع
 

 ²ع

ُحيث:
ُرُثُت:ُمعاملُثباتُالاختبارُككل

ُالاختبارينُالمكونُكلُمنهماُمنُنصفُالاختبارُالكليف:ُتباينُالفرقُبينُعلاماتُُ ع
ُ:ُتباينُعلاماتُالفحصُالكلي ع

ُلاُتساويُالانحرافاتُالمعياريةُُ* معادلة جتمان العامة: ُتصلحُعندما ُالمعادلة وهذه
ُيلي:ُلجزءيُالاختبار,ُوتصلحُكذلكُفيُحالُتساويُهذهُالانحرافات,ُوهذهُالمعادلةُكما

 ) 2  ر ث ت  =
2²+ ع 1²ع – 1  

) 
²ع  

ُ
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ُحيث:
ُ:ُتباينُدرجاتُالأسئلةُالفرديةُ 0ع
ُ:ُتباينُدرجاتُالأسئلةُالزوجيةُ 6ع
ُدرجاتُالاختبارُككلُ:ُتباين ع
ُُطريقة الاتساق الداخلي: -    ُالطريقة ُهذه ُوتعتمد ُعلىُالاتسعلى ُالأفراد ُأداء ُفي اق

منُالأجزاءُبحيثُيتكونُكلُعددُكبيرُلأخرى,ُففيهاُيقسمُالاختبارُإلىُُمنُفقرةالاختبارُ
الاختبار,ُوكلماُزادُالاتساقُبينُهذهُالفقراتُزادُثباتُالاختبارُُفقراتُمنُواحدةُفقرةُجزءُمن

ُككلُومنُبينُالطرقُالمستخدمةُلذلكُمايلي:
توصلُكيودرُريتشاردسونُإلىُمعادلةُلحسابُمعاملُُ* معادلة كيودر ريتشاردسون:

ُوهي:KRُ-90ثباتُالاختبارُعنُطريقُتحليلُالإجاباتُعلىُالبنودُوحسابُتبايناتهاُ

 ك (ُع0ُُ–)ُنُ ( م(ُ–مُ)نُُ–ك²ُعُن ) ر =
ُحيث:

ُ:ُتشيرُإلىُعددُأسئلةُالاختبارُن
ُ:ُتشيرُإلىُمتوسطُدرجاتُالاختبارم
ُك:ُتشيرُإلىُتباينُدرجاتُالاختبارُككل ع

ُ:KR-60كماُكيودرُريتشاردسونُتوصلُإلىُمعادلةُأخرىُوهيُ

ُ=  9 1ر
 ن

 ( م(ُ–مُ)نُ -1)
1-ن  ك نُع 

ُُكرونباخ: αمعامل 
كرونباخُحالةُخاصةُمنُقانونُكيودرُريتشاردسونُوقدُاقترحهُكرونباخαُُويعدُمعاملُ

,ُوتعتمدُهذهُالمعادلةُعلىُتبايناتُأسئلةُالاختبار,0921ُونوفاكُلويسُسنة0950ُُسنةُ
ُثنائيةُمثل:ُنعم,ُلاُ) (,ُعلىُعكس0ُ-1وتستعملُعندماُلاُتكونُأسئلةُالاختبارُإجابتها



218 

ُالمعادلةُمعادلةُكيوُ ُتكونُإجابةُالأسئلةُالثنائية,ُوهذه درُريشاردسونُالتيُتستعملُعندما
ُيلي:ُُكما

ُ=  9 1ر
 ن

 ( مجُتبايناتُالأسئلة -1)
1-ن  تباينُالدرجاتُالكلية 

معاملاتُالثباتُلاختباراتُُالقيمة المقبولة لمعامل الثبات في الاختبارات التحصيلية:
ُ(1951التحصيلُالمقننةُتبلغُ)

 العوامل المؤثرة في معامل الثبات:
ُيزدادُمعاملُالثباتُبزيادةُعددُالفقراتُوتناسبُالزمنُمعُالأسئلة.ُطول الاختبار:

ُيزدادُمعاملُالثباتُعندماُيكونُمعاملُصعوبةُالفقراتُمتوسطا.ُمعامل الصعوبة:
ُميذ.يزدادُمعاملُالثباتُكلماُكانُالاختبارُمناسباُلمستوىُالتلاُمستوى الاختبار:
ُيزدادُمعاملُالثباتُكلماُكانُالتصحيحُموضوعيا.ُتصحيح الاختبار:
ُيقلُمعاملُالثباتُبزيادةُتجانسُالمجموعة.ُتجانس المجموعة:

 العلاقة بين صدق الاختبار وثباته: -1
ُالاختبارُالصادقُيكونُثابتاُولكنُالاختبارُالثابتُقدُلاُيكونُصادقا.ُ-
ُثباتُالاختبار.زيادةُصدقُالمحتوىُيزيدُمنُُ-

 مناقشة عامة:
ُمناقشةُمحتوىُالجلسةُمعُالمتدربينُوتركُالمجالُلهمُلطرحُتساؤلاتهمُوالإجابةُعليها.

 ورشة عمل:
جراءُبعضُتطبيقاتُطرقُتقديرُالصدقُوالثباتُعلىُ تقسيمُالمتدربينُإلىُمجموعاتُوا 

ُبعضُالاختبارُالتيُكانواُقدُطبقوهاُمعُتلاميذهمُفيُالسابق.
 التاسعة: تحليل فقرات الاختبار )اليوم التاسع( الجلسة

ُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتالية:
ُفوائدُتحليلُفقراتُالاختبارُ-0
ُمعاملُالصعوبةُ-6
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ُمعاملُالتميزُ-1
 فاعليةُالمموهاتُ-1

ُ ُالتحليلاتُتقسيم ُمختلف ُبإجراء ُللقيام ُعمل ُورشة ُفي ُمجموعات ُإلى المتدربين
ُتائجُفقراتُاختبارية.الإحصائيةُعلىُن

ُيتوقعُمنُالمتدربُفيُنهايةُالجلسةُأنُيكونُقادراُعلى:ُأهداف الجلسة:
ُتعدادُفوائدُتحليلُفقراتُالاختبارُ-
ُحسابُمعاملُالصعوبةُ-
ُحسابُمعاملُالتميزُ-
ُالتعرفُعلىُمدىُفاعليةُالمموهاتُ-
 فوائد تحليل فقرات الاختبار: -1
ُ.وتصحيحُالمفاهيمُنتيجةُاختيارُالبدائلُالخاطئةُالكشفُعنُنقاطُالضعفُوعلاجهاُ-
ُ.التعرفُعلىُمعاملُالصعوبةُللفقراتُووضعهاُفيُالمكانُالمناسبُفيُالاختبارُ-
ُ.التعرفُعلىُمدىُتميزُالاختبارُبينُالتلاميذُ-
ُ.التعرفُعلىُصلاحيةُكلُفقرةُاختباريةُوالاحتفاظُبالفقراتُالجيدةُ-
ُ.الاختباريةُغيرُالجيدةحذفُأوُاستبدالُالفقراتُُ-
التيُيجيبُعليهاُكلُالتلاميذُأوُ)ُاختصارُطولُالاختبارُنتيجةُحذفُالفقراتُالزائدةُ-

ُ.لمُيجيبواُعنهاُجميعا(ُدونُأنُيؤثرُذلكُعلىُثباتُالاختبار
ُ.اكتسابُالمعلمُمهارةُكتابةُالفقراتُالاختباريةُالجيدةُ-
ُ.عةُمنُتحليلُفقراتُالاختبارتحسينُعمليةُالتعليمُنتيجةُالتغذيةُالراجُ-
تُالتلاميذُتلائمُمختلفُمستوياُأسئلةُاختبارُكلُفيُيكونُأنُيجب معامل الصعوبة: -9
لتلائمُضعيفُالتحصيلُوأسئلةُمتوسطةُُ%02أسئلةُسهلةُبنسبةُُعلىُتتوفرُأنُيجبُأنهُأي

تلميذُالمتفوق,ُلتناسبُالُ%02بنسبةُبُالتلميذُالعاديُوالأسئلةُالصعبةُلتناسُ%29بنسبةُ
لاُتعنيُالأسئلةُالتيُلاُيتوقعُفيهاُرسوبُأيُتلميذ,ُوالأسئلةُالصعبةُُالسهلةُالأسئلةُأنُحيث

نماُهيُأسئلةُتتطلبُجهداُ لاُتعنيُالأسئلةُالتعجيزيةُالتيُلاُيستطيعُأحدُالإجابةُعنها,ُوا 
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لأسئلةُالصعبة,ُوهذاُذهنياُمقدرا,ُوينبغيُالابتداءُبالأسئلةُالسهلةُفيُالاختبارُصعوداُإلىُا
 يلي:ُلإثارةُدافعيةُالتلاميذُللاختبارُويمكنُإيجادُمعاملُلصعوبةُالمفردةُالموضوعيةُكما

ُ

ُأماُمعاملُالسهولةُيمكنُإيجادهُمنُخلالُمايلي:
ُ
ُ

ُأوُمنُخلالُالمعادلةُالتالية:
ُ
ُ

ُيلي:ُأماُمعاملُالصعوبةُللمفردةُالمقاليةُيحسبُكما

وتتراوحُمعاملاتُالصعوبةُالمحسوبةُبينُالفرُوالواحدُحيثُأنُمعاملُالصعوبةُالمقبولُ
ُيلي:ُيتفاوتُتبعاُلنوعُالسؤالُكما

ُمعاملُالصعوبةُالمناسبُلأسئلة:ُ-
1915ُالصوابُوالخطأُهو:ُُ-
1921ُالاختيارُمنُثلاثُبدائل:ُُ-
1921ُبدائل:1ُُالاختيارُمنُُ-
1921ُبدائب:5ُُالاختيارُمنُُ-
195ُالمقال:ُُ-

ُ(1921(ُإلىُ)1911وهناكُمعيارُعامُلمعاملُالصعوبةُلجميعُالمفرداتُوهوُمنُ)

 = معامل الصعوبة
 عددُالذينُأجابواُإجابةُخاطئةُُُُُ

X   100 
 العددُالكليُللتلاميذ

 = السهولة معامل 
 عددُالذينُأجابواُإجابةُصحيحةُُُُُ

X   100 
 العددُالكليُللتلاميذ

 1=  معامل السهولة  +   معامل الصعوبة

 =معامل صعوبة السؤال المقالي 
 مجموعُعلاماتُالتلاميذُفيُالسؤالُُُُُ

 
 علامةُالسؤالXُعددُالتلاميذُ



221 

ُالدراسيُُمعامل التميز: -1 ُالتحصيل ُمرتفعي ُبين ُالمفردة ُتمييز ُدرجة ُإلى يشير
ُولإي ُعليهم, ُالاختبار ُتطبيق ُبعد ُالتلاميذ ُمن ُالدراسي ُالتحصيل ُمعاملُومنخفضي جاد

ُالتمييزُتختلفُالصيغةُالمستخدمةُحسبُاستخدامهاُكالتالي:

ُيلي:ُاستخدامهاُكماأماُإذاُكانتُالمفردةُمنُنوعُالمقالُفالصيغةُالتيُيمكنُ
ُ
ُ

ُقُع:ُمجموعُعددُالنقاطُالتيُحصلُعليهاُطلابُالمجوعةُالعليا
ُقُد:ُمجموعُعددُالنقاطُالتيُحصلُعليهاُطلابُالمجموعةُالدنيا

ُسُالعظمى:ُأكبرُعددُمنُالنقاطُالتيُيمكنُأنُيحصلُعليهاُطالبُفيُالسؤال
ُعددُطلابُأيُمنُالمجموعتينُالعلياُأوُالدنيان:ُ

ُيلي:ُولتحديدُالمجموعةُالعلياُوالمجموعةُالدنياُيتمُعملُما
ُإلىُ ُتقسم ُثم ُدرجة, ُأقل ُإلى ُدرجة ُأعلى ُأيُمن ُتنازليا, ُترتيبا ُالتلاميذ ترتبُأوراق

لأوراقُمجموعتينُمتساويتين,ُالأولىُمجموعةُالأوراقُذاتُالدرجاتُالعلياُوالثانيةُمجموعةُا
ذاُكانُعددُالتلاميذُفردياُفيمكنُاستبعادُورقةُإجابةُالتلميذُالذيُيقعُ ذاتُالدرجاتُالدنيا,ُوا 

ُفيُالترتيب60ُتبعادُالتلميذُرقمُفيمكنُاس10ُترتيبهُفيُالوسط,ُفمثلاُإذاُكانُعددُالتلاميذُ
ُكأنُيكونُ ُإذاُكانُعددُالتلاميذُكبيرا نسبتهُُأيُمافيمكنُالاكتفاءُبربعُالأوراق011ُُأما

ُمنُكلُطرف.61%ُ
ُويمكنُتفسيرُقيمُمعاملُالتميزُعلىُالنحوُالتالي:

 الفقرة تلبي الغرض أو الهدف 1911 ≤معاملُالتميزُ

ُالفقرة تتطلب مراجعة قليلة 1919 ≥معامل التميز  ≥ 1911
ُالفقرةُتقعُعلىُالحدُالفاصلُوتحتاجُإلىُمراجعة1969ُُ≥معاملُالتميزُُ≥1961ُ

ُيجبُحذفُهذهُالفقرةُأوُإجراءُمراجعةُتامةُلها.1909ُُ≥معاملُالتميزُ

 =التمييزمعامل 
 الدنيا عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة –عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة العليا 

 عدد الطلاب في إحدى المجموعتين 

 =معامل تميز سؤال المقال
 ق د –ق ع 

 س العظمى 
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منُالمعروفُأنُفقراتُالاختيارُمنُمتعددُلهاُخياراتُبمثابةُُفاعلية المموهات: -1
بدائلُمحتملةُللإجابةُعنهاُويكونُبديلُواحدُمنُبينهاُيمثلُالإجابةُالصحيحةُويفترضُأنُ

ُتجذبُبعضُالمفحوصين,ُأيُأنهُيتمُاختيارُأيُتمثلُبقيةُالبدائلُإجاباتُمحتملةُوُ أنها
منُُ%5منُالبدائلُالخاطئةُمنُقبلُطالبُواحدُعلىُالأقلُأوُبنسبةُلاُتقلُعنُبديلُ

ُالبدائلُالتيُلا ُ,أما ُمنُتنجذبُُالمفحوصينُعلىُأنُتكونُغالبيتهمُمنُالفئةُالدنيا أحدا
ُ ُكما ُاستبدالها ُويفضل ُفعالة ُغير ُبدائل ُفتعد ُتجذبُالمفحوصين ُالتي ُالبدائل ُحذف يتم

ُتقديرُ ُويتم ُالدنيا, ُمنُالمفحوصينُمنُالفئة ُتجذبه ُأكثرُمما ُالعليا المفحوصينُمنُالفئة
ُفعاليةُكلُمموهُفيُفقراتُالاختبارُمنُمتعددُعلىُالنحوُالتاليُ:

 ترتيبُأوراقُالاختبارُتنازلياُحسبُالعلامةُالكليةُللاختبارُُ-

 منُالتلاميذُكفئةُالدنياُ%61ذُكفئةُعلياُومنُالتلامي%61ُاختبارُفئتينُمنُالتلاميذ,ُ-

تحديدُأعدادُالتلاميذُالذينُاختارواُكلُمموهُفيُكلُفقرةُمنُفقراتُالاختبارُمنُالفئةُُ-
 العلياُوالفئةُالدنياُ

 تقديرُفعاليةُكلُمموهُفيُكلُفقرةُمنُفقراتُالاختبارُمنُالفئةُالعلياُوالفئةُالدنياُُ-

ُلُالمؤشرُالإحصائيُالتالي:ةُكلُمموهُمنُخلاتقديرُفعاليُ-
ُ
ُ

ُحيثُ:
ُتُم:ُمعاملُفعاليةُالمموهُ

ُنُعُم:ُعددُالتلاميذُالذينُاختارواُالمموهُمنُالفئةُالعليا
ُنُدُم:ُعددُالتلاميذُالذينُاختارواُالمموهُمنُالفئةُالدنيا

ُن:ُعددُالمفحوصينُفيُإحدىُالمجموعتينُ
ُيكونُالمموهُفعالاُإذاُكانتُقيمتهُسالبةُ

يتمُتقسيمُالمتدربينُإلىُمجموعاتُفيُورشةُعملُللقيامُبإجراءُمختلفُُورشة عمل:
ُ.منُإعدادهمُقدُتمُتطبيقهاُسابقاُمعُتلاميذهمُاختباريةُفقراتُنتائجُعلىُالتحاليلُالإحصائية

 =ت م 
 ن د م      –ن ع م 

 ن 
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ُ)اليوم العاشر(فسير نتائج الطلبة على الاختبار وتحليلها تُالجلسة العاشرة:
ُوتقدمُعلىُشكلُمحاضرةُتحويُالعناصرُالتاليةُ:

 تفسيرُنتائجُالاختبارُُ-

 التمثيلُالبيانيُللعلاماتُ-

 مقاييسُالنزعةُالمركزيةُُ-

 مقاييسُالتشتتُ-

ُ:ُأن يكون قادرا علىُيتوقع من المتدرب في نهاية الجلسةُأهداف الجلسة:
 تفسيرُنتائجُالاختبارُ -

 يمثلُالعلاماتُبيانياُ -

 لتحليلُنتائجُالاختبارُُتطبيقُبعضُالعملياتُالإحصائية -

ُ ُالمتدربين ُمنُتقسيم ُالمطبق ُلعلاماتُالاختبار ُالبياني ُبالتمثيل ُمجموعاتُللقيام إلى
ُطرفهمُسابقاُوتطبيقُبعضُالعملياتُالإحصائيةُلتحليلُالنتائج

 الاختبار:تفسير نتائج  -1

ُولتفسيرُنتائجُالاختبارُيستخدمُنوعانُمنُالاختباراتُهما:
وهيُالاختباراتُالتيُتقومُأداءُالطالبُفيُضوءُمحكُمعينُ: الاختبارات محكية المرجع    
 بعينُالاعتبار,ُوتتصفُهذهُالاختباراتُبعددُمنُالخصائصُأهمها:ُمستوىُالطالبُُيأخذ

يحددُُاءُعلىُخبرةُالمعلمُومعرفتهُبتلاميذه,ُفيمكنُأنيحددُالمحكُلهذهُالاختباراتُبنُ-
مثلاُأنُالإجابةُعنُعشرةُأسئلةُمنُأصلُخمسةُعشرةُسؤالاُتعنيُأنُالتلميذُقدُاستوعبُ

ُُالموضوعُالمقصود, ُالمحك, ُبهذا ُيقارنُأداء ُالاختباراتُالمحكيةُمنُوسائلُومنُثم تعد
 .الواحدةالتقويمُالتكوينيُ,ُفقدُتجرىُعدةُمراتُفيُالمادةُ

ُضوءُالاختبارات معيارية المرجع:  ُفي ُالطالب ُأداء ُتقوم ُالتي ُالاختبارات ُتلك وهي
الطلابُمنُالمستوىُنفسهُولهذهُالاختباراتُُمنُغيرهُمعينةُتسمحُبمقارنةُأدائهُبأداءُمعايير

 مجموعةُمنُالخصائصُمنها:
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 الاختباراتُبواسطةُلجانُمتخصصةُبحيثُتكونُعامةُعلىُمستوىُالدولةُُتحددُهذهُ-

 يمكنُمنُخلالُهذهُالاختباراتُمقارنةُأداءُالطلابُببعضهمُالبعضُُ-

يعتبرُهذاُالنوعُمنُالاختباراتُمنُوسائلُالتقويمُالختامي,ُوبالتاليُتجرىُمرةُواحدةُُ-
 لبُسنوياُأوُكلُفصلُدراسي,ُوتشملُالمادةُكلهاُفيُالغا

ُفيُهذهُالاختباراتُينظرُللمادةُالدراسيةُككلُلاُكأجزاءُ-
يتمُتسجيلُعلاماتُالأفرادُعلىُالاختبارُوتمثيلهاُبيانياُُالتمثيل البياني للعلامات: -9ُ

 منُخلال:

 الجداولُالتكراريةُ-

 التمثيلُبالأعمدةُ-

 التمثيلُبالمدرجُالتكراريُُ-

 التمثيلُبالقطاعاتُالدائريةُُ-

 التمثيلُبالمنحنىُالتكراريُ-

وهذهُالجداولُوالرسومُتفيدُفيُاخذُصورةُعامةُعنُوضعُالطلابُومستوىُتحصيلهمُ
ُيليُ:ُومنُالأمثلةُعلىُذلكُالمنحنياتُكما

ُ
ُ
ُ
  لتواء موجبمنحنى ملتو ا                                  منحنى ملتو سالبُ
 
 

 
 المنحنى الاعتدالي                          

 يوضح التمثيل البياني بالمنحنيات (11) شكل رقم
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المنحنىُالملتويُالتواءُسالبُيعطيُمدلولُبانُمستوىُالتلاميذُمرتفعُعنُالمستوىُُ-
 .العاديُمماُيدلُعلىُسهولةُالاختبارُأوُحدوثُعمليةُغشُفيُالاختبار

الطلابُمنخفضُعنُالمستوىُيعطيُمدلولُبأنُمستوىُُموجبُالتواءُالملتويُالمنحنىُ-
العاديُمماُيدلُعلىُصعوبةُالاختبارُأوُتدنيُمستوىُالتلاميذُأوُوجودُخللُفيُأسلوبُ

ُ.التعليم
ُيوحيُُ- المنحنىُالاعتداليُيعطيُمدلولُبأنُعلاماتُالطلابُتوزعتُباعتدالُمما

ُ.بسلامةُالاختبارُوتمييزُالطلاب
 حساب مقاييس النزعة المركزية: -1
ُلحسابُمعدلُُالحسابي: المتوسط -  ُفمثلا ُعددها, ُعلى ُمقسوم ُالقيم ُمجموع وهو

ُيلي:ُعلاماتُتلاميذُصفُمعينُيكونُذلكُكما
ُ

ُيلي:ُأماُلحسابُالوسطُالحسابيُلسؤالُمعينُيكونُذلكُكما
ُ

التيُتتوسطُمجموعةُمنُالقيم,ُولإيجادهُيتمُترتيبُالقيمُتصاعدياُُالقيمةُهيُالوسيط: -
ُُأوُتنازلياُثمُنوجهُرتبةُالوسيطُوهيُكالتالي:

ُإذاُكانُعددُالقيمُفرديُ)حيثُنُهيُعددُالقيمُ(

ُإذاُكانُعددُالقيمُزوجيُ
ُ

ُنوجهُقيمةُالوسيطُمنُرقمُرتبتهُإذاُكانُعددُالقيمُفرديُ-
إذاُكانُعددُالقيمُزوجيُنأخذُقيمُالوسطينُالناتجينُمنُرتبتيُالوسيطُونوجدُالوسطُُ-

ُالحسابيُلهما
ُ.:ُالقيمُالتيُتكونُأكثرُتكراراُهيُالتيُتمثلُالمنوالالمنوال -
ُ

 0ن + 

6 

0ُنُوُنُ+ُ
8ُ

 عددُالتلاميذ÷ُالوسطُالحسابيُ=ُمجموعُعلاماتُالتلاميذُ

 عدد التلاميذ÷ التلاميذ على السؤال الوسط الحسابي للسؤال = مجموع علامات 
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 مقاييس التشتت: -1
ويدلُعلىُمدىُامتدادُمجالاتُالقيمُضمنُمجموعةُالبيانات,ُُالانحراف المعياري: -

ُويمكنُحسابُالانحرافُالمعياريُمنُخلال:
ُ
ُ
ُُ
 

وهيُالمسافةُالتيُتبعدهاُالعلامةُالخامُعنُالوسطُالحسابيُمقيسةُُالدرجة المعمارية:
بالانحرافُأوُمقسومةُعليه,ُوتحددُمدىُانحرافُالدرجاتُعنُالمتوسطُالحسابيُوبالتاليُ

ُيلي:ُُمختلفة,ُوتحسبُكماُموادُمادةُمعينةُأوُمقارنةُدرجاتهمُفيُفيُالتلاميذُدرجاتُمقارنة

 الدرجةُالمعماريةُُُ=
الوسطُالحسابيُ–الخامُالعلامةُ       

 الانحرافُالمعياري
وهوُأداةُلقياسُمدىُالارتباطُبينُظاهرتينُأوُأكثرُُمعامل الارتباط الخطي بيرسون:

ُمادتينُمختلفتينُ ُأو ُبينُاختبارينُلمادة ُالتلاميذ ُفيُتحصيل ُالعلاقة ُلقياسُقوة ويستخدم
ُ(ُحيثُعندماُتكونُقيمته:0ُ-و0ُُ+)ُوتحديدُنوعُودرجةُالعلاقة,ُتتراوحُقيمتهُبين

ُ:ُيعنيُارتباطُطرديُتام0+
ُقيمتهُموجبةُأقلُمنُالواحد:ُارتباطُطردي

ُ:ُانعدامُالارتباطُأيُلاُتوجدُعلاقة1
ُ:ُارتباطُعكسيُتام0-

ُ:ُارتباطُعكسي0-1ُقيمتهُسالبةُتقعُبينُ
ُولحسابهُيتمُتطبيقُالقانونُالتالي:

ُ
ُ
ُ

ُ

 ²)مجُس(ُ-²ُسمجُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

 عُُ=ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

 نُُُُُ

 9ف 1مج ف                       
 =   ر      
 9²ف 1²مج ف                      

 

 ن
 0-ن
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ُحيث:ُ
ُر:ُمعاملُارتباطُبيرسون

ُ:ُفرقُدرجاتُالاختبارُالأولُعنُمتوسطها0ف
ُ:ُفرقُدرجاتُالاختبار6ف

ُبالتمثيلُُورشة عمل: ُالمتدربينُإلىُمجموعاتُللقيام البيانيُلعلاماتُالاختبارُتقسيم
العملياتُالإحصائيةُالتيُتمُتقديمهاُخلالُالمحاضرةُُسابقاُوتطبيقُبعضُطرفهمُمنُالمطبق

ُ.لتحليلُالنتائج
قشةُختامُالبرنامجُوتقييمها)اليومُالحاديُعشر(ُوفيهاُتجرىُمناُالجلسة الحادية عشر:

وتطبيقُالقياسُالبعدي,ُكماُيطلبُمنُالمشاركينُُالدورةُهذهُعامةُحولُماُتمُالتطرقُلهُفي
ُ.ُأسلوبُتنفيذُهذهُالدورةتقديمُآرائهمُومقترحاتهمُحولُ

 :امفادهُتيوالُ:ةالثاني لفرضيةاعرض وتفسير  -2-1

ُالقياسُُ- ُاختبار ُعلى ُدرجاتُالأساتذة ُمتوسط ُبين ُإحصائية ُذاتُدلالة ُفروق توجد
ُالقبليُوالبعديُللبرنامجُالمعدُلصالحُالقياسُالبعدي.

ُفيماُيليُعرضُلإجراءاتُتطبيقُالبرنامجُالتدريبي:
ُوتحليلُالهدف العام من البرنامج:  -2-9-1 ُتصميم ُعلى ُالمتدربُقادرا ُيكون أن

ُالاختباراتُالتحصيليةُبكفاءة.
 الأهداف التفصيلية للبرنامج:ُ-2-9-9
ُيتوقعُمنُالمتدربُفيُنهايةُالبرنامجُأنُيكونُقادراُعلى:ُ
 تحديدُالمفاهيمُالأساسيةُفيُالقياسُوالتقويم. -

 الاختبارُالتحصيليُالجيد.ُتحديدُأسسُوخطواتُإعداد -

 إعدادُاختباراتُتحصيليةُجيدة. -

 تحليلُنتائجُالاختبارُإحصائيا. -

 تفسيرُنتائجُالاختبار. -
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 أساليب التدريب: -2-9-1
ُورشُالعمل.ُ–المناقشةُُ–المحاضرةُ

 وسائل التدريب: -2-9-1
ُالمادةُالتعليمية.ُ–العروضُالتقديميةُُ–أقلامُالسبورةُُ–السبورةُُ–جهازُالعرضُ

 على العمل التدريبي: القائمون -2-9-2
الطالبةُبعمليةُالتدريبُبالتنسيقُمعُالدكتورُفارسُإسعاديُباعتبارهُمختصُفيُُقامت

تحصيليةُحيثُلهُمجموعةُتسييرُوتنميةُالمواردُالبشريةُواهتمامهُبمجالُبناءُالاختباراتُال
ددُبجامعةُالواديُفيُهذاُالمجالُالجامعيينُالجعلىُتكوينُالأساتذةُُوأشرفُذلكُفيُدراسات

ُومفتشُالتربيةُ ُالرياضياتُالمتقاعدُعزيُالضيف, ُالمتوسطُلمادة ُمفتشُالتعليم وبمساعدة
ُوالتعليمُالمتوسطُلمادةُالرياضياتُمعمرُمعمري.

 أساتذةُالتعليمُالمتوسطُلمادةُالرياضيات.المستهدفون من البرنامج:  -2-9-2
أسابيعُبمعدلُلقاءينُفي2ُُتمُتطبيقُالبرنامجُخلالُُالبرنامج: مدة تطبيق -2-9-1

ُالأسبوع.
ُالوادي.ُ–متوسطةُزوبيديُعبدُالقادرُمكان الإجراء:  -2-9-1
 تجريب البرنامج: -2-9-2

بعدُعمليةُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُللأساتذةُفيُعمليةُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُتمُ
ساتذةُفيُعمليةُبناءُالقياسُالقبليُللتعرفُعلىُمدىُكفاءةُالأُإخضاعُعينةُالدراسةُلإجراء

درجاتهمُفيُاختبارُالقياسُالقبلي,ُثمُتمُبعدُذلكُتعريضُُورصدُالجيدةُلتحصيليةاُالاختبارات
عينةُالدراسةُللمعالجةُالتجريبيةُأيُالبرنامجُالتدريبيُبمختلفُجلساتهُالتدريبيةُالمقترحةُأماُ

فيُعمليةُإجراءُالقياسُالبعديُلنفسُالأفرادُباستخدامُنفسُالاختبارُُالخطوةُالمواليةُتمثلت
ُلمعرفةُ ُالفرقُدالاُإحصائيا ُكانُهذا ُما ذا القبليُومتوسطُدرجاتهمُفيُالاختبارُالبعديُوا 
ُيليُعرضُلنتائجُالتطبيقُالقبليُوالتطبيقُ ُالخصوص,ُوفيما فعاليةُالبرنامجُالمقترحُبهذا

ُالبعدي:
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ُنتائج تطبيق القياس القبلي والبعدي للبرنامج التدريبي ( يوضح91جدول رقم )
 القياس البعدي القياس القبلي الأفراد
80ُ88ُ01ُ
88ُ81ُ02ُ
89ُ81ُ01ُ
81ُ82ُ06ُ
82ُ82ُ02ُ
86ُ82ُ01ُ
81ُ82ُ06ُ
80ُ86ُ00ُ
89ُ86ُ02ُ
08ُ86ُ01ُ
00ُ81ُ00ُ
08ُ81ُ06ُ
09ُ81ُ06ُ
01ُ81ُ02ُ
02ُ81ُ01ُ
06ُ81ُ01ُ
01ُ81ُ01ُ
00ُ81ُ00ُ
09ُ81ُ00ُ
88ُ81ُ01ُ
80ُ80ُ01ُ
88ُ80ُ06ُ
89ُ89ُ00ُ
81ُ89ُ01ُ
82ُ89ُ01ُ

ُ

ُ
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القياسُالقبليُوالقياسُُبينُالفروقُدلالةُلمعرفةSPSSُالإحصائيةُوقدُتمُاستخدامُالرزمةُ
ُلعينةُواحدةُوكانتُالنتائجُكالتالي:ُ"تالبعديُللبرنامجُمنُخلالُاختبارُ"

 يبين دلالة الفروق بين القياس القبلي والقياس البعدي( 92جدول رقم )
 0001مستوى الدلالة  قيمة ت القياس البعدي القياس القبلي

 ع م ن ع م ن
ُدالة61200ُ

65ُ2211ُ0229ُ65ُ02216ُ0210ُ

ُالمعروض ُالنتائج ُخلال ُ)من ُالجدول ُفي ُ"ت69ة ُقيمة ُأن ُيتضح )ُ ُقدرتُ" والتي
61200ُُبـ ُإحصائيا ُدالة ُقيمة ُمستوىُدلالة ُالمعد1210ُعند ُالبرنامج ُيعكسُفعالية ُمما ,

لتنميةُكفاءةُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُالجيدةُفيُمادةُالرياضياتُلأساتذةُالتعليمُالمتوسطُ
تطبيقُوبالعودةُإلىُمتوسطيُالتطبيقينُ)القبليُوالبعدي(ُيمكنُملاحظةُالفرقُبينُمتوسطُال

ُالفروقُكانت02216ُُلتطبيقُالبعديُالذيُقدرُبـتوسطُاوم2211ُالقبليُوالذيُقدرُبـ فهذه
ُصالحُالتطبيقُالبعدي.ل

المقترحُبالاعتمادُعلىُُوفيُهذاُالصددُكذلكُتمُحسابُحجمُقوةُالتأثيرُللبرنامجُالتدريبي
ُ.8امعاملُايت
 نتائج حجم قوة التأثير للبرنامج التدريبي المقترحيوضح  (20رقم ) الجدول
ُتُقيمةُ 8ُتُقيمةُ  8ايتاُدرجةُالحرية   حجمُالتأثير 

 كبير 8.92 81 291.81 89.00
النتائجُالموضحةُفيُالجدولُأعلاهُيتضحُأنُحجمُالتأثيرُكبيرُوهذاُحسبُمنُخلالُ
ُالمعيارُالتالي:

ُ

ُ

ُ

8قيمةُمعاملُايثا  حجمُالتأثير 
8.8ـــــــــــــــــ81  صغير 
8.2ــــــــــــــــ8.1  متوسط 
8.0ــــــــــــــــــــ0  كبير 

0.0ــــــــــــــــ0.1  كبيرُجدا 
0.1فماُفوقُــــــــــــــــــ  ضخم 
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مماُيبرهنُعلىُأنُالبرنامجُالتدريبيُالمعدُكانُلهُتأثيرُقويُفيُتنميةُكفاءةُالاختباراتُ
ُالتحصيليةُالجيدةُلدىُالأساتذة.
(BLACKُالمقترحُتمُحسابُنسبةُالكسبُالمعدلُلبلاكُ)وللحكمُعلىُفعاليةُُالتدريبيُ

ُوذلكُمنُخلالُمعادلةُبلاكُللكسبُالمعدلُوالتيُنصهاُكالآتي:
ُنسبةُالكسب:ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ+ُ

ُ

 حيث:
ُ:ُمتوسطُالقياسُالبعديص
ُ:ُمتوسطُالقياسُالقبليس
ُ:ُالنهايةُالعظمىُللاختبارد

 كسب المعدل لبلاكالمعادلة  نتائج يوضح( 21الجدول رقم )
 الدلالة نسبة الكسب د س ص

 دالة 0.88 88 6.11 06.98
حسبُالمعيارُُيتضحُمنُخلالُالنتائجُالمبينةُفيُالجدولُأنُنسبةُالكسبُدالةُإحصائيا

ُ ُعن ُتقل ُألّا ُيجب ُبحيث ُالكسب ُنسبة ُلقبول ُبلاك ُحدده ُفعالية0.8ُُالذي ُعلى للحكم
البرنامج,ُبالتاليُيمكنُالقولُأنُالبرنامجُالتدريبيُالمقترحُقدُتميزُبالفعاليةُلإحداثهُكسباُذاُ

ُدلالةُلموضوعاتُالبرنامجُلدىُالمتدربين.
ُخطواتُإعدادُالاختبارُالتحصيليُالجيدعلىُفهمُوتطبيقُدلةُعلىُشيءُوهذاُإنُدلُ
ُللكفاياتُاللازمةُُلدىُالمتدربين, ُاتضحُافتقارهم فعندُتحديدُالاحتياجاتُالتدريبيةُللأساتذة

ُلهذهُ ُبناء ُخطوات ُمن ُمراحلها ُبمختلف ُالجيدة ُالتحصيلية ُالاختبارات ُإعداد ُعملية في
ُإلىُت ُمرورا ُإحصائيا, ُتحليلُنتائجها ُوكذا ُدلالةفسيرُالاختبارات, عطائها ُالدرجاتُوا  ُهذه

ُ ُمن ُدراساتُكل ُمع ُالحالية ُالدراسة ُاتفقتُفيه ُما 0999ُُجراداتوهذا ُودراسة ُالشياب,
متناُالتربويةُلمُيتمُ,ُويرجعُذلكُإلىُكونُالأساتذةُفيُمنظو6111ُُالحارثي,ُودراسة6111ُ
ُذلكُكانُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُسواءُبرامجُتدريبيةُمتعلقةُبعمليةُأوُتكويناتُلأيُتلقيهم

إعدادهمُللالتحاقُبمهنهمُأوُأثناءُمزاولتهمُلهاُأوُحتىُالمناشيرُالوزاريةُالمعتمدةُفيُُأثناء

 سُ–صُ
 سُ–دُ

 سُ–صُ
 د
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هذاُالإطارُوهذاُماُيبرهنهُدليلُبناءُاختبارُمادةُالرياضياتُلامتحانُشهادةُالتعليمُالمتوسطُ
منُهذاُالدليل,ُالعبارةُالتاليةُ)الحرصُعلىُُ(ُحيثُوردُفيُالصفحةُالثانية09ملحق رقم )

ُالزمنيةُ ُالمدة ُمع ُومتناسبا ُوالصعوبة ُالحجم ُفي ُمتوازنا ُالاختبار ُموضوع ُيكون أن
ُمستوياتُ ُلتحقيق ُاللازمة ُالعمل ُآليات ُإدراج ُأو ُتوضيح ُأي ُدون ُوهذا ُله( المخصصة

انُمضمونُموضوعُتُعنوُالجانبُالشكليُللاختبارُتحوُالصعوبةُالمناسبةُلأسئلةُالاختبارُ
نُالثالثةُواكتفىُبتوضيحُأنُيتضمنُالاختبارُجزأين,ُالجزءُالأولُيتكوُُالصفحةُفيُالاختبار

ُ والجزءُالثانيُعبارةُعنُمسألةُمنقطة61ُُنقطةُمن06ُُمنُأربعُتمارينُقصيرةُمنقطةُبـ
الأساسيةُنقطةُوالمدةُاللازمةُلإجراءُهذاُالامتحان,ُوقدُتمُإغفالُالخطوة61ُُنقاطُمن19ُُبـ

التيُتعتمدُعليهاُعمليةُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُألاُوهيُضرورةُبناءُجدولُالمواصفاتُ
الذيُيضمنُالمرورُبالخطواتُاللازمةُللحصولُعلىُاختبارُتحصيليُشاملُوصادق,ُهذاُ
بالإضافةُإلىُبعضُالتوصياتُالمتعلقةُبجانبُوضوحُالخطُوالصياغةُالمفهومةُوالسليمةُ

ُالمفصّلةلمفرداتُأسئ ُوقدُتمُإدراجُشبكةُالتقويم لكيفيةُالتصحيحُوتوزيعُُلةُالاختبار,ُكما
ُدونُالعلاماتُ ُالمدروسة ُالساعيُللمواضيع ُوالحجم ُالنسبية دراجُالأهمية ُوا  علىُالأسئلة,

ُأوُكيفيةُاستغلالها,ُوكماُهوُمعلومُفهيُخطوةُأساسيةُمنُ أدنىُإشارةُإلىُسببُإدراجها
ُصفات.خطواتُبناءُجدولُالموا

خلالُماُسبقُيتضحُالقصورُفيُالجانبُالتكوينيُوالتدريبيُللأساتذةُوهذاُماُسعىُمنُ
المحاضرةُالمعتمدُُأسلوبُخلالُمنُتهالبرنامجُفيُالدراسةُالحاليةُإلىُتلافيهُومحاولةُمعالج

ُاُسابهملإك ُلتوضيح ُالورشات ُإطار ُفي ُالعمل ُوأسلوب ُلذلك,ُالمعلومة, ُالتطبيقية لآليات
ُبهدفُفالتدريبُ ُالتدريبُثمُالعملُعلىُصقلها ُللأفرادُقيد عبارةُعنُعمليةُإكسابُالخبرة

نماُوالإجادةُكونهُلاُينحصرُعلىُاكتسابُالمُالإتقانالوصولُبهمُإلىُمرحلةُ عرفةُفقطُوا 
الأساسيُللقيامُبالتدريبُعلىُالمهاراتُالعمليةُالتطبيقيةُمعا,ُفالسببُلابدُمنُمصاحبتهاُ

ُوالتيُتكونُس ُنقاطُالضعفُلدىُالمتدربين ُتقوية ُالتدريبيُهو ُمنُبالعمل ُالتقليل ُفي ببا
يمُأوُالاختلافُنقاطُالضعفُهذهُقدُيكونُضعفُالتعلُفمنشأُلوظائفهم,ُدائهمكفاءتهمُأثناءُأ

الضعفُمتطلباتُالعمل,ُوهناُيكمنُدورُالتدريبُفيُالمساهمةُلعلاجُنقاطُُوبينُالتعليمُبين
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ُ ُتكونُهناكُمهاراتُومعارفُأساسيةُللعملُمفقودة ُما لدىُالموظفُأوُتحتاجُإلىُفكثيرا
التيُحققهاُُماُتمُالعملُبهُمنُخلالُتطبيقُهذاُالبرنامجُوالفعاليةُوهذاُتطبيقيا,ُعليهاُالتدريب

ُاختلافمع6101ُُُساعدالدراسةُالحاليةُمعُنتائجُدراسةُُتُنتائجفقتفيُهذاُالإطارُحيثُا

ُأسلوُُحيثُالعملُآلياتُفي ُعلى ُدراستها ُفي ُخلالُاعتمدت ُمن ُللأفراد ُالذاتي ُالتعلم ب
نجاز,ُبينماُاستخدمتُالإجلساتُمناقشةُوتقويمُالتقدماتُفيُالموديلاتُالتعليميةُثمُإجراءُ

ُ ُللمتدربينُالدراسة ُالمعلومة ُوصول ُفي ُالدقة ُلضمان ُوالمناقشة ُالمحاضرة ُأسلوب الحالية
مكانيةُتوفيرُ ةُوهذاُبالتوازيُمعُنظامُتغذيةُراجعةُفوريةُعندُكلُنقطةُمنُالنقاطُالمدرُوا  ج 

ُينميُالقدراتُلدىالعملُ ُالأخير ُحيثُهذا ُالتطبيقي, ُالعمل المتدربُُبالورشاتُمنُأجل
ويحاولُحلُالإشكالاتُالعالقةُأثناءُالمحاضرةُكماُأنُعملُالورشاتُُالمعلوماتُلديهُويرسخ

ُلدىُالمتدربينُبخصيسمحُللمدربُباكتشافُالاخ وصُمواضيعُالتدريب,ُتلالاتُالموجودة
ُ ُإلى ُدافعيةُبالإضافة ُعنده ُيخلق ُمما رشاداتهم ُوا  ُتجاربُزملائه ُالمتدربُمن ُيستفيد أنه

إنجازُانطلاقاُمنُكونُالمعلوماتُتصبحُأكثرُوضوحاُوتعتبرُالدافعيةُشرطاُأساسياُلنجاحُ
عليميةُتقنيّاُبدرجةُأكبرُفهذاُيثبطُمنُدافعيةُمهمةُتدريبية,ُولمّاُكانُمحتوىُالمادةُالتُيأ

المتدربين,ُوهذاُماُتمُعلاجهُأثناءُعمليةُتوزيعهمُفيُالورشاتُالتطبيقية,ُكذلكُاتضحُأنُ
أنُفئةُالأساتذةُعلىُعلمُبهاُمثلُموضوعُالأهدافُهناكُبعضُالمواضيعُالتيُيظهرُلناُ

ُلل ُتحضيرهم ُعملية ُعند ُكونهم ُصياغتها ُوكيفية ُيفترضُكخطوةُالسلوكية ُاليومية دروس
ُمنُكلُ ُالمرجوة ُللكفاءاتُالختامية ُالمكونة ُالأساسية ُالأهدافُالسلوكية ُتحديد ُيتم رئيسية

أنُهذاُالموضوعُيشوبهُالكثيرُمنُالغموضُُوبمادرسُللعملُعلىُتحقيقهاُمعُتلاميذهم,ُ
ُفيُ ُوتصنيفها ُسليمة ُالأهدافُصياغة ُهذه ُعلىُصياغة ُقدرتهم ُدون ُوالذيُيحول لديهم

ُالغموضُمنُخلالُبلومالصنفُالمناسبُحسبُصنافةُ ,ُبالتاليُتمُالعملُعلىُإزالةُهذا
حةُبشكلُفوريُمماُالأنشطةُالتطبيقيةُالمتناولةُفيُهذاُالشأنُوالإجابةُعنُأسئلتهمُالمطروُ

ُيوفرُلهمُتغذيةُراجعة.
سبقُيمكنُالقولُأنُالبرنامجُالذيُقامتُالطالبةُبإعدادهُانطلاقاُمنُتحديدُُمماُوانطلاقا

ُالتحصي ُالاختبارات ُبناء ُمجال ُفي ُالتدريبية ُالأساتذة ُتقنيةُاحتياجات ُباستخدام ُالجيدة لية
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التحصيليةُالمعدةُمنُطرفُالأساتذةُتحليلُمجموعةُمنُالاختباراتُُعلىُبالعملُالعملُتحليل
ُظهرتُ ُفعاليته ُأن ُالمجالُكما ُالجوانبُالتيُتخصُهذا ُشملُجميع ُوقد فيُمؤسساتهم,

ُتطبيقه.ُدبدرجةُإحصائيةُمرتفعةُبع
 توصيات واقتراحات:ثالثا: 

ُمنُواقعُالممارساتُالفعليةُفيُمجالُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُفيُمؤسساتناُ انطلاقا
التربويةُوالذيُكشفتُعنهُمجرياتُالدراسةُالحاليةُوالذيُتمثلُفيُوجودُعديدُالثغراتُعلىُ
مستوىُعمليةُبناءُالاختبارُالتحصيليُالمستخدمُفيُعمليةُإصدارُالحكمُعلىُمستوياتُ

دىُذلكُإلىُتقريرُمصيرهم,ُبحيثُيرجعُالسببُفيُذلكُإلىُتجاهلُهذاُالتلاميذُبلُويتع
ُالتربيةُ ُمجال ُالمتخصصُفي ُالإطار ُإعداد ُعملية ُعند ُتامة ُبسطحية ُتناوله ُأو الجانب
ُالمهني,ُ ُخلالُمساره ُتكوينية ُعملية ُكذلكُأثناء هماله ُوا  ُبنائها ُبعملية ُوالذيُيقوم والتعليم

ُ ُإلى ُالباحثة ُسعتُالطالبة ُما ُتمُوهذا ُالغرضُوالذي ُلهذا ُالمعد ُالبرنامج ُبتطبيق تداركه
ُالتحصيليةُ ُالاختبارات ُبناء ُعملية ُفي ُخلاله ُمن ُالدراسة ُلعينة ُالملحوظ ُالتطور التماس

ُالجيدةُوعليهُتوصيُالطالبةُبماُيلي:ُ
 برامجُإعدادُالأساتذةُفترةُتكوينهمُالجامعي.ُفيُالتحصيليةُالاختباراتُبناءُمقرراتُتضمينُ-
موضوعُإعدادُالاختبارُُحولُلمهامهُأدائهُأثناءُتُودوراتُلتكوينُالأستاذُالمستمردُندواعقُ-

 التحصيليُالجيد.ُ
العملُعلىُإنشاءُفرقُخاصةُعلىُمستوىُوزارةُالتربيةُتعملُعلىُإنشاءُبنكُللأسئلةُُ-

 الجيدةُالتيُتساعدُالأستاذُفيُعمليةُبنائهُللاختبارُالتحصيليُالجيد.
التيُيتمُتطبيقهاُعلىُمستوىُالمؤسساتُالتربويةُمنُُللاختباراتُالدوريةُلمراقبةاُعلىُالعملُ-

طرفُمختصينُلتقريرُمدىُصلاحيتهاُوتلافيُمواطنُالعجزُوالثغراتُفيهاُلاحقاُوهذاُمنُ
 اللازمُمنُأجلُالحكمُعلىُصلاحيتها.ُُالإحصائيعينةُالاختباراتُللتحليلُُإخضاعخلالُ

ُيلي:ُُالاختباراتُالتحصيليةُبالبحوثُذاتُالصلةُتقترحُالطالبةُماُبناءُمجالُلإثراءُوسعيا
 تطبيقُنفسُالبرنامجُعلىُعيناتُأخرى. -
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 تكييفُالبرنامجُليتناسبُمعُأستاذةُمختلفُالأطوار. -
 تصميمُبرامجُفيُموادُتعليميةُأخرىُمختلفة.ُ -
 ة.ُُُُُإجراءُبحوثُحولُتقويمُكفاياتُالأساتذةُفيُمجالُبناءُالاختباراتُالتحصيلي -
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237 

 المراجع:قائمة  
الاختباراتُالتحصيليةُُبناءُكفاياتُتقويمُ(,6111)ابتسامُبنتُفهدُبنُجابرُالحارثي,ُ -1

ُكليةُ ُمنشورة, ُغير ُماجستير ُرسالة ُجدة, ُلمحافظة ُالثانوية ُللمرحلة ُالعلوم ُمعلمات لدى
 .العربيةُالسعوديةُلعزيز,ُالمملكةالتربيةُللبنات,ُبجامعةُالملكُعبدُا

 ,ُدارُالمعارف,ُالقاهرة.1(,ُالمنهجُوعناصر,ُط0990إبراهيمُبسيونيُعميرة,ُ) -9

1- ُ ُالديب, ُإبراهيم ُرمضان 6119ُ)إبراهيم ُالتدريبُفيُ(, استراتيجياتُتحديثُوتفعيل
ُقطر,ُ ُدولة ُفي ُالتعليمية ُالمؤسسات ُمن ُعينة ُعلى ُتطبيقية ُدراسة ُالتعليمية, المؤسسات

 .يميةُالعربيةُالمفتوحةُبالدنماركمنشورة,ُكليةُالإدارةُوالاقتصادُبالأكادأطروحةُدكتوراهُ

محمودُعبدُالحليمُمنسي,ُعلمُالنفسُالتعليمي,ُدط,ُمركزُُ(,6116)ُإبراهيمُوجيه, -1
 الإسكندريةُللكتابُالإسكندرية.

(,ُتدريسُالرياضياتُالمعاصرةُبالمرحلة0919ُأحمدُأبوُالعباسُومحمدُالعطروني,ُ) -2
 ,ُدارُالقلم,ُالكويت.0الابتدائية,ُط

2- (ُ ُاللهُزامنُالعنزي, ُعبد ُالخطيب, ُللقيادات6119ُأحمد ُالبرامجُالتدريبية ُتصميم ,)
 ,ُعالمُالكتبُالحديث,ُالأردن.0التربوية,ُط

,ُدار0ُط,spssُعليُبرنامجُُتطبيقاتُوتدريباتُعملية(,6116ُ)أحمدُسعدُجلال,ُُ -1
 .6119قاهرة,ُالدوليةُللاستثماراتُالثقافية,ُال

1- ُ ُالحويان, ُمحمد 0991ُ)أحمد ُالاختبارا(, ُبناء ُتربوية,ُكيفية ُنشرة ُالتحصيلية, ت
 .قرطبة

2- ُُ ُمصطفي, 6110ُ)أحمد ُالعربي,ُُالمعايير(, ُالمستوى ُعلي ُالمهنية والاختبارات
عدادُالمربين,ُط  .ب.,ُد0المركزُالعربيُللتدريبُالمهنيُوا 

ُالنور,ُ -10 ُيعقوب ُدط,ُُ(,6111)ُأحمد ُالنفس, ُوعلم ُالتربية ُفي ُوالتقويم القياس
 .الجنادريةُللنشرُوالتوزيعُالأردن

مصطفىُحسينُباهي,ُطرقُالبحثُالعلميُُ(,6111)ُإخلاصُمحمدُعبدُالحفيظ, -11
 .الإحصائيُدط,ُمركزُالكتاب,ُمصرُوالتحليل
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يبُالتقويمُوالقياسُالنفسيُوالتربوي,ُدط,ُدارُغرُ(,6115ُ)ُإسماعيلُمحمدُالفقي, -19
 .للطباعةُوالنشرُوالتوزيع,ُمصر

الإدارةُالمدرسية,ُدط,ُدارُالجامعيةُالجديدةُللنشرُُ(,6110)ُإسماعيلُمحمدُدياب, -11
 .6110ُوالتوزيعُالإسكندرية,ُ

دارُالشروقُ,0ُالأسئلةُالتعليميةُوالتقييمُالمدرسي,ُط(,6115ُ)أفنانُنظيرُدروزة,ُُ -11
ُ.6115ُللنشرُوالتوزيع,ُالأردن,ُ

,ُدار0ُة,ُطدورةُتدريبيةُللمعلوماتُفيُأساليبُالتقويمُالحديث(,6111ُ)أنورُعقل,ُُ -12
 .النهضةُالعربيةُلبنان

(,ُواقعُعمليةُتقييمُالبرامجُالتدريبيةُفي6101ُأيمنُعبدُالرحمنُسليمانُالمصدر,ُ) -12
ُالماجستيرُ ُدرجة ُلنيل ُتكميلي ُكمتطلب ُدراسة ُالجنوبية, ُبالمحافظات ُالمحلية الهيئات

 أعمال,ُكليةُالاقتصادُوالعلومُالإدارية,ُجامعةُالأزهر,ُغزة,ُفلسطين.تخصصُإدارةُ

,0ُطالاختباراتُالتحصيلية,ُ(,6106ُ)باسلُخميسُأبوُفودة,ُنجاتيُأحمدُبنُيونس, -11
 .للنشرُوالتوزيعُوالطباعة,ُالأردندارُالمسيرةُ

 ردن.,ُدارُالحامدُللنشرُوالتوزيع,ُالأ0(,ُالتدريبُالفعال,ُط6119باسمُالحميري,ُ) -11

 .,ُدارُالحامد,ُعمان0طُوتطبيقي,ُيمنهجُالتدريبُالفعال,(,6119ُ)باسمُالحميري,ُ -12

ُالوليد,ُ) -90 ُالبشرية,ُط6119بشارُيزيد ُالحديثةُللموارد ,ُدارُالرايةُللنشر0ُ(,ُالإدارة
 والتوزيعُوالطباعة,ُالأردن.

ُمعمرية,ُ -91 6111ُ)ُبشير ُطُ(, ُدراسات, ُسلسلة ُأدواته, ُوتصميم ,6ُالقياسُالنفسي
 ,ُالحبر,ُالجزائر.منشورات

,ُمنشورات1ُبحوثُودراساتُمتخصصةُفيُعلمُالنفس,ُج(,6111ُ)بشيرُمعمريه,ُ -99
 .ئرالحبر,ُالجزا

(,ُتأهيلُالمعلمُفيُضوءُالإصلاحاتُالتربويةُالجديدةُفي6101ُبنُزافُجميلة,ُ) -91
 .01الإنسانيةُوالاجتماعية,ُالعددُالجزائر,ُمجلةُالعلومُ
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,ُدط,ُدارُإصلاحُالتربيةُفيُالجزائر,ُرهاناتُوانجازات(,6119ُ)بوبكرُبنُبوزيد,ُ -91
 .القصبةُللنشر,ُالجزائر

الاحتياجاتُالتدريبيةُكأساسُلعمليةُالتخطيطُُتحديدُ(,6100)ُتحسينُأحمدُالطراونة, -92
ةُفيُالتخطيطُوالتدريبُعلىُالصعيدينُللتدريبُفيُالأجهزةُالأمنية,ُندوةُالأساليبُالحديث
 .لعربيةُللعلومُالأمنية,ُالسعوديةالنظريُوالعمليُفيُالأجهزةُالأمنية,ُجامعةُنايفُا

92- ُ ُالهادي, ُعبد 6112ُ)جودتُعزة ُط(, ُوأساليبه, ُمفاهيم ُدار0ُالإشرافُالتربوي, ,
ُ.شرُوالتوزيعُعمانالثقافةُللن

ُإبرا -91 ُبلوط,حسن ُالبشريةُ(,6116)ُهيم ُالموارد ُالعربية0ُطُ,إدارة ُالنهضة ُدار ,
 .بيروت,ُللنشر,ُلبنان

91- (ُ ُالطعاني, ُأحمد ُط6119حسن ُوفعاليته, ُمفهومه ُالتدريب, ُالشروق0ُ(, ُدار ,
 للنشرُوالتوزيع,ُالأردن.

92- (ُ ُالطعاني, ُالبرامجُالتدريبية6115ُحسينُأحمد ُوبناء ُفعالياته ُالتدريبُمفهومه ,)
 رُالعربي,ُالأردن.,ُدارُالفك0وتقويمها,ُط

10- ُ ُجراد, ُأبو ُيونس 6100ُ)حمدي ُالاختباراتُ(, ُنتائج ُبتحليل ُالمعلمين ُالتزام مدى
التحصيليةُوعلاقتهُباتجاهاتهمُنحوها,ُمجلةُجامعةُالأزهر,ُسلسلةُالعلومُالإنسانية,ُمجلدُ

 ,ُغزة.6,ُعدد01ُ

11- (ُ ُالأحمد, ُطه ُط6115خالد ُالتدريب, ُإلى ُالإعداد ُمن ُالمعلمين ُتكوين دارُُ,0(,
 الكتابُالجامعي,ُالإماراتُالعربيةُالمتحدة.

19- ُ ُالأحمد, ُطه 6115ُ)خالد ُط(, ُالتدريب, ُإلى ُالإعداد ُمن ُالمعلمين ُدار0ُتكوين ,
 .لعين,ُالإماراتُالعربيةُوالمتحدةالكتابُالجامعيُا

11- (ُ ُياسينُكاسبُالخرشه, ُالبشرية,ُط6111خضيرُكاظمُحمود, ُالموارد ُإدارة ,)6ُ,
 والنشر,ُالأردن.ُدارُالميسرةُللطباعة

,0ُالتدريسُوالتدريبُالجامعي,ُأسسهُوبناءُبرامجه,ُط(,6112ُ)داودُماهرُمحمد,ُ -11
 .ةُالفلاحُللنشرُوالتوزيع,ُالكويتمكتب
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الكشفُعنُممارساتُالمعلمينُفيُالتقويمُالصفيُ(,6116ُ)راشدُحمادُالدوسري,ُ -12
 .جامعةُالبحرينبي,ُكليةُالتربية,ُبالمرحلةُالثانويةُمجلةُرسالةُالخليجُالعرُ

,ُدار0ُ(,ُالتقويمُالتربويُالشاملُللمؤسسةُالمدرسية,ُط6111رافدةُعمرُالحريري,ُ) -12
 الفكر,ُالأردن.

11- ُ ُالعابدي, ُخليل 6112ُ)رائد ُط(, ُالمدرسية, ُالمجت0الاختبارات ُمكتبة ُالعربيُ, مع
 .للنشرُوالتوزيعُالأردن

ُإبراهيمُالسطري,ُ -11 ُمحمد 6101ُ)رائد ُالاختباراتُالت(, حصيليةُفيُكليةُالتربيةُتقييم
ُالشارقةُ ُجامعة ُمجلة ُالجيد, ُالاختبار ُوفقُمعايير ُالملكُسعود ُبجامعة ُوالرياضية البدنية

 .6,ُالعدد1ماعية,ُمجلدللعلومُالإنسانيةُوالاجت

12- (ُ ُجعفور, ُأم6101ُربيعة ُالخاصية ُالتحصيلية: ُالاختبارات ُفي ُالصدق ُمفهوم ,)
ُوالاجتم ُالإنسانية ُالعلوم ُمجلة ُالمشكل؟ ُالعدد ُورقلة,02ُاعية, ُمرباح, ُقاصدي ُجامعة ,

 ُالجزائر.

 .,ُدارُالقلم,ُالكويت0الدراسي,ُطُ(,ُقياسُوتقويمُالتحصيل0991رجاءُأبوُعلام,ُ) -10

,1ُمناهجُالبحثُفيُالعلومُالنفسيةُوالتربوية,ُط(,6111ُ)رجاءُمحمودُأبوُعلام,ُُ -11
 .رُللجامعات,ُمصردارُالنش

ُطعيمة, -19 ُأحمد 0999ُ)ُرشدي ُطالمع(, ُوتدريبه, ُإعداده ُمعاينته ُالفكر0ُلم ُدار ,
 العربي,ُالقاهرة.

-أسسه-العلومُالإنسانية,ُمفهومهُفيُالمحتوىُحليلت(,6111ُ)ُرشديُأحمدُطعيمة,ُ -11
 .ة,ُدط,ُدارُالفكرُالعربي,ُالقاهر09ُالتربيةُوعلمُالنفس,ُكتابُفيُالمراجعُسلسلةُستخداماتها

نحوُإستراتيجيةُالتعليمُبمقارنةُالكفاءات,ُُ(,6116)ُحسونات,ُومحمدُرمضانُأرزيلُ -11
 ,ُدط,ُدارُالأملُللطباعةُوالنشرُوالتوزيع,ُتيزيُوزو.6ج

مدىُاستخدامُمدرسيُاللغةُالعربيةُالأساليبُالعلميةُفيُبناءُ(,6111ُ)ريماُزكريا,ُ -12
 .6,ُالعدد61لةُجامعةُدمشق,ُالمجلدالاختباراتُمج
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ُاقتراحُبناءُبرنامج6101ُزرقانُليلى,ُ) -12 تدريبيُلأعضاءُهيئةُالتدريسُالجامعيُ(,
ُالعاليُبجامعةُسطيفُ ُفيُالتعليم ُتخصصُإدارة6ُُُ–0فيُضوءُمعاييرُالجودة نموجا,

 ,ُالجزائر.6ُتربوية,ُكليةُالعلومُالاجتماعيةُوالإنسانية,ُجامعةُسطيف

ُبركات, -11 6101ُ)ُزياد ُالمرحلةُ(, ُفي ُالصف ُلمعلم ُاللازمة ُالتدريبية الاحتياجات
لدنياُمنُوجهةُنظرُمعلميُالمدارسُالحكوميةُبمحافظةُطولكرمُبفلسطين,ُورقةُالأساسيةُا

ُال ُتربية ُبعنوان ُالثالث ُالعلمي ُالمؤتمر ُإلى ُمقدمة ُرؤىُبحثُعلمية ُوتأهيله ُالعربي معلم
 ,ُجامعةُجرشُالأهلية,ُالأردن.معاصرة

ُ(,ُتدريبُالمواردُالبشرية,ُد.ط,ُمكتبةُعينُشمس,0999الزياديُعادلُرمضان,ُ) -11
 مصر.

12- ُ ُالكريم, 6119ُ)زينبُعبد ,)ُ ُدط, ُالنفسُالتربوي, ُللنشرُوالتوزيع,ُعلم دارُأسامة
 .نالأرد

ُملحمُ -20 ُمحمد ُسامي ,(6110)ُ ُوالتعليم ُالتعلم ُسيكولوجية ُالنظريةُُ-, الأسس
 دارُالمسيرةُللنشرُوالتوزيعُوالطباعة,ُالأردن.0ُوالتطبيقية,ُط

,ُدارُللنشر5ُالتربيةُوعلمُالنفس,ُط,ُمناهجُالبحثُفيُ(6111),ُساميُمحمدُملحم -21
 والتوزيعُالأردنُ.

ُلبدةُ -29 ُأبو ُط(6116)ُ,سبعُمحمد ُالتربوي, ُمبادئُالقياسُالنفسيُوالتقويم ُدار0ُ, ,
 الفكرُللنشرُوالتوزيع,ُالأردن.

ُالرحمن,ُ -21 ُعبد ُطُ(,0999)ُسعد ُوالتطبيق, ُالنظرية ُالف1القياسُالنفسي, ُدار كرُ,
 .العربيُللطبعُوالنشر,ُالقاهرة

21- ُ 6116ُ)سلمىُمحروسُمصطفىُسيبيه, ,)ُ ُالشرعية ُالعلوم ُأسئلة الثانويةُُفيتقويم
ُ ُالسعوديةُ"بنات"العامة ُالعربية ُضوءُبالمملكة ُرسالةُُفي ُالجيدة, ُالأسئلة بعضُمعايير

 .المملكةُالعربيةُالسعوديةُماجستيرُغيرُمنشورة,ُكليةُالتربيةُللبناتُبجدة,

22- (ُ ُالفتلاوي, ُكاظم ُمحسن ُالتدريب,6111ُسهيلة ُالمفهوم, ُالتدريسية, ُالكفايات ,)
 ,ُدارُالشروقُللنشرُوالتوزيع,ُالأردن.0الأداء,ُسلسلةُطرائقُالتدريس,ُالكتابُالأول,ُط
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 .,ُد.ن,ُالقاهرة0جاتُالتدريبية,ُطتحديدُالاحتياُ(,6110ُ)ُالسيدُعليوة, -22

بيق,ُمركزُمناهجُالبحثُبينُالنظريةُوالتط(,6115ُ)شحاتةُسليمان,ُمحمدُسليمان,ُ -21
 .الإسكندريةُللكتابُمصر

المدخلُإلىُالبحثُفيُالعلومُالسلوكية,ُسلسلةُ)د.س(,ُصالحُبنُحمدُالعساف,ُُ -21
 نُ..ب.كتابُالأول,ُمكتبةُالعبيكان,ُدالبحثُفيُالعلومُالسلوكية,ُال

للنشرُ,ُدارُالمسيرة1ُعلمُالنفسُالتربوي,ُط(,6115ُ)صالحُمحمدُعليُأبوُجادو,ُُ -22
 .اعة,ُالأردنوالتوزيعُوالطب

(,ُعلاقةُالتكوينُالأوليُللمعلمينُباكتسابهمُالكفاياتُالأساسية6115ُصباحُساعد,ُ) -20
ُالآدابُ ُكلية ُمنشورة, ُغير ُماجستير ُرسالة ُالموضوعية, ُالتحصيلية ُالاختبارات ُبناء في

 والعلومُالإنسانية,ُجامعةُالحاجُلخضر,ُباتنة.

كفايةُبناءُالاختباراتُالتحصيليةُُ(,ُبناءُبرنامجُتدريبيُلتنمية6101صباحُساعد,ُ) -21
ُالنفس,ُ ُعلم ُفي ُالعلوم ُدكتوراه ُشهادة ُلنيل ُمقدمة ُأطروحة ُالمعلمين, ُلدى الموضوعية
تخصصُتقويمُومناهج,ُكليةُالعلومُالإنسانيةُوالاجتماعية,ُجامعةُمحمدُخيضر,ُبسكرة,ُ

 الجزائر.

ييسُفيُالعلومُالاختباراتُوالمقا(,6115ُ)صلاحُأحمدُمرادُوأمينُعليُسليمان,ُُ -29
 ..ب.ن,ُدارُالكتابُالحديث,ُد6ئصها,ُطالنفسيةُوالتربوية,ُخطواتُإعدادهاُوخصا

21- ُ ُشروخ, ُالدين 6111ُ)صلاح ,)ُ ُدط, ُالعلمي, ُالبحث ُللنشرُمنهجية ُالعلوم دار
 .ةوالتوزيع,ُعناب

21- (ُ ُحسن, ُراوية ُمسلم, ُالهادي ُعبد ُعلي ُالباقي, ُعبد ُالدين ُإدارة6111ُصلاح ,)
 د.ط,ُالمكتبُالجامعيُالحديث,ُد.ب.ن.ُالمواردُالبشرية,

22- ُ ُعلام, ُمحمود ُالدين 6111ُ)صلاح ُالتربوُ(, ُطالقياسُوالتقويم ُوالنفس, ُدار0ُي ,
 ,ُمصر.الفكرُالعربي,

22- ُ 6110ُ)صلاحُالدينُمحمودُعلام, ُالمحكُفيُ(, ُمرجعية الاختباراتُالتشخيصية,
 .القاهرةُالمجالاتُالتربويةُوالنفسية,ُدط,ُددن,
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القياسُوالتقويمُالتربويُفيُالعمليةُالتدريسية,ُ(,6111ُ)صلاحُالدينُمحمودُعلام,ُُ -21
 .للنشرُوالتوزيعُوالطباعة,ُالأردن,ُدارُالمسيرة0ُط

21- ُ ُالجهني, ُجابر 6111ُ)طارقُبنُإبراهيم ُالبنودُُأثر(, اختلافُبعضُطرقُتحليل
ستيرُغيرُمنشورة,ُكليةُالاختبارُالمحكيُالمرجعُعلىُاختبارُالفقراتُوالثبات,ُمذكرةُماج

 .بية,ُجامعةُالملكُسعود,ُالسعوديةالترُ

22- (ُ ُالسن, ُالعزيز ُعبد ُمبدأ6115ُعادل ُوتحقيق ُالتدريبية ُالعملية ُفاعلية ُتقويم ,)
اقتصادياتُالتدريب,ُبحثُمقدمُإلىُمؤتمرُالاستشاراتُوالتدريب,ُالمنظمةُالعربيةُللتنميةُ

 الإدارية,ُبيروت,ُلبنان.

10- ُُ 0999ُ)عباسُمحمودُعوض, ُوالتطبي(, ُدارُالقياسُالنفسيُبينُالنظرية ُدط, ق,
 .المعرفةُالجامعيةُمصر

11- ُ ُمحمد, ُأبوُزيدُمحمدُسعد ُالمنعم ُالباقيُعبد برنامجُتدريبيُمقترحُ(,6111ُ)عبد
ُالمجلد ُوالنفسية, ُالتربوية ُالعلوم ُمجلة ُكفاياتُالتقويم, ُالعدد1لتنمية ُكلية1ُ, ُعن ُتصدر ,

 التربية,ُجامعةُالبحرين.

بدُالحسينُالسلطاني,ُورقةُعملُبعنوانُالأهدافُالتدريسيةُمفهومهاُوكيفيةُبنائها,ُع -19
 مقدمةُلمركزُتطويرُالتدريسُوالتدريبُالجامعي,ُجامعةُالكوفة.

(,ُتقويمُالبرامجُالتدريبيةُفيُالأمنُالعام,ُمذكرة6111ُعبدُالرحمنُعبدُاللهُالطيار,ُ) -11
ُالماجستي ُدرجة ُعلى ُالحصول ُلمتطلبات ُالقيادةُمكملة ُتخصص ُالشرطية ُالعلوم ُفي ر

 الأمينة,ُكليةُالدراساتُالعليا,ُجامعةُنايفُالعربيةُللعلومُالأمنية,ُالرياض.

فاعليةُالحقيبةُالتدريبيةُالمستخدمةُ(,6115ُ)عبدُالعزيزُبنُرفانُبنُعويدُالعنزي,ُ -11
ُالمتوسطة ُالرياضياتُللمرحلة ُالاختباراتُالتحصيليةُفيُتدريبُمعلمي ُبناء رسالةُُ,على

 .دراساتُالعليا,ُالجامعةُالأردنيةماجستيرُغيرُمنشورةُكليةُال

12- ُ ُبوسالم, ُالعزيز 6101ُ)عبد ُالنظريةُ(, ُالأسس ُوالتربية, ُالنفس ُعلم ُفي القياس
 .رُقرطبةُللنشرُوالتوزيع,ُالجزائر,ُدا0طوالمباديءُالتطبيقيةُ
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12- ُُ ُالقادرُكراجة, 0991ُ)عبد ُط(, ُالنفس, ُفيُعلم ُاليازو0ُالقياسُوالتقويم ُدار ريُ,
 .العلميةُللنشرُوالتوزيع,ُعمان

11- ُ ُالغامدي, ُشويل ُآل ُأحمد ُبن ُالله ُأ6119)عبد ُالخصائصُ(, ُفي ُالبدائل ُعدد ثر
 الرياضيات,ُرسالةُماجستير,ُجامعةُأمُالقرى,ُالسعودية.ُفيُالتحصيليُبارالسيكومتريةُللاخت

11- (ُ ُالقدومي, ُالناصر ُط,6119ُعبد ُد ُإعدادها, ُوطرق ُالتحصيلية ُالاختبارات ,)
 د.د.ن,ُالسعودية.

-شفيقُفلاحُعلاونةُوآخرون,ُعلمُالنفسُالتربوي(,6115ُ)عدنانُيوسفُالعتوم,ُ -12
 .للنشرُوالتوزيعُوالطباعة,ُالأردن,ُدارُالمسيرة0ُالنظريةُوالتطبيق,ُط

بناءُالاختباراتُالتحصيليةُُفيُلدورةُتكوينيةُمقترحُدليلُإعداد(,6101ُعزّيُإيمان,ُ) -10
مجموعةُمنُدراسةُميدانيةُبُ,لأساتذةُالتعليمُالمتوسطُمنُخلالُتحديدُاحتياجاتهمُالتدريبية

ُ,ُرسالةُماجستير,ُجامعةُالبليدة,ُالجزائر.متوسطاتُولايةُالوادي
11- ُُ ُالطناوي, 6116ُ)عفتُمصطفي ,)ُ ُط ُالفعال, 0ُالتدريس ُالمسيرة ُدار العلميةُ,

 .الثقافةُللنشرُوالتوزيع,ُالأردنُالدوليةُللنشرُوالتوزيعُودار

ارُالكنديُ,ُد0القياسُوالتقويمُفيُالتعلمُوالتعليم,ُط(,6110ُ)عليُمهديُكاظم,ُُ -19
 .للنشرُوالتوزيعُالأردن

دارُالمسيرةُ,0ُمبادئُعلمُالنفسُالتربوي,ُط(,6119ُ)عمادُعبدُالرحيمُالزغلول,ُ -11
 .مانللنشرُوالتوزيعُع

أثرُالربوُعلىُالتوافقُالمهنيُلدىُالعاملينُفيُالمؤسساتُ(,6105ُ)فارسُإسعادي,ُ -11
 ةُماجستيرُمنشورة,ُجامعةُقسنطينةالصناعيةُالوطنية,ُرسال

لبحثُالعلمي,ُأسسُومبادئُا(,6116ُ)فاطمةُعوضُصابر,ُميرفتُعليُخفاجة,ُ -12
 .,ُددنُالإسكندرية0ط

عدادُُالتربيةُدليلُ(,6111)ُبكر,ُأبوُعبدُالحفيظُفايزُمرادُدندشُوالأمين -12 العلميةُوا 
 .لدنياُالطباعةُوالنشرُالإسكندرية,ُدارُالوفاء0ُالمعلمينُط
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11- ُ ُالنفس,ُ(,6111ُ)فخريُرشيدُخضر, ,0ُطالاختباراتُوالمقاييسُفيُالتربيةُوعلم
 ..ند.د.ن,ُد.ب

دارُ,1ُلبشري,ُطعلمُالنفسُالإحصائيُوقياسُالعقلُا(,0919ُ)فؤادُالبهيُالسيد,ُ -11
 .الفكرُالعربيُمصر

ُقلادة,ُ -12 ُسليمان 6115ُ)ُفؤاد ُط(, ُالتقويم, ُوأساليب ُالتربوية ,0ُالأهدافُوالمعايير
 .مكتبةُبستانُالمعرفة,ُالإسكندرية

جراءاتها,ُطُ-الاختباراتُالنفسيةُ(,0992ُ)فيصلُعباس,ُُ -20 ,ُدارُالفكر0ُتقنياتهاُوا 
 .ُللطباعةُوالنشرُوالتوزيع,ُبيروتُالعربيُمؤسسةُثقافية

ُُفيصل -21 ُالمحمد, ُاللهُحمد 6119ُ)عبد ُبرنامجُتدريبيُفيُتحسينُمهاراتُ(, فاعلية
بناءُالاختباراتُالتحصيليةُلدىُمعلميُالعلومُالاجتماعيةُفيُدولةُالكويت,ُرسالةُماجستيرُ

 للدراساتُالعليا,ُعمان.منشورة,ُكليةُالدراساتُالتربويةُوالنفسيةُالعليا,ُجامعةُعمانُالعربيةُ

29- (ُ ُالصالح, ُدراسة6115ُقريشيُمحمد ُالبشرية, ُبرامجُتدريبُالموارد ُفعالية ُتقييم ,)
ُمذكرةُ ُفرعُمركبُالمجارفُوالرافعات, ُالأشغالُالعمومية, ُلعتاد ُالوطنية ميدانيةُبالمؤسسة

ُمنتوُ ُجامعة ُالتسيير, ُوعلوم ُالاقتصادية ُالعلوم ُكلية ُالماجستير, ُدرجة ُلنيل ري,ُمقدمة
 قسنطينة,ُالجزائر.

21- ُُ ُمحمد, 6116ُ)قريشي ُتلاميذُ(, ُلدى ُوللتحصيل ُالدراسي ُبالتوافق ُوعلاقته القلق
 .ماجستيرُغيرُمنشورة,ُجامعةُورقلةالمرحلةُالثانويةُرسالةُ

,ُدارُالبصائرُللنشرُوالتوزيع0ُمسالكُفيُالعملُالتربوي,ُط(,6116ُ)لعبيديُالعيد,ُ -21
 الجزائر.

مدخلُإلىُنظريةُالقياسُالتقليديةُوالمعاصرة,ُ(,6119ُ)الجينا,ُلينداُكروكر,ُجيمسُ -22
 .,ُدارُالفكر,ُالأردن0وسفُدعنا,ُطترجمةُزيناتُي

22- ُُ ُالخياط, ُمحمد 6101ُ)ماجد ُالعلومُ(, ُفي ُوالنوعية ُالكمية ُالبحوث أساسيات
 .رُالرايةُللنشرُوالتوزيع,ُالأردندا0ُالاجتماعية,ُط
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,ُدارُنهضة0ُتربويةُوتعليميةُمعاصرة,ُطُُقضايا(,6116ُ)مجديُعزيزُإبراهيم,ُُ -21
 .ُلطباعةُوالنشرُوالتوزيع,ُالقاهرةالشرقُل

النشر,ُ,ُدارُعالمُالكتبُللطباعةُو0ُالتدريسُالهادف,ُط(,0991ُ)محمدُالدريج,ُُ -21
 .المملكةُالعربيةُالسعودية

22- ُُ ُالصالحُالحثروبي, 6116ُ)محمد ُالهديُ(, ُدار ُدط, ُللتدريسُبالكفاءات, المدخل
 .ئروالنشرُوالتوزيع,ُالجزا,ُةللطباع

100- ُ ُالحثروبي, ُالصالح 6116ُ)محمد ُدارُ(, ُط, ُد ُالهادف, ُالتدريس نموذج
 .لطباعةُوالنشرُوالتوزيع,ُالجزائرالهديُل

الاحتياجاتُالتدريبيةُللقياداتُالإدارية,ُدراسةُ(,6119ُ)محمدُبنُعبدُاللهُالبقمي,ُ -101
ُ ُالمكرمة, ُمكة ُعلىُضباطُجوازاتُمنطقة ُالتربية,ُتطبيقية ُكلية ُمنشورة, ُماجستير رسالة

 .القرىُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُجامعةُأم

109- ُ ُالزهراني, ُعلي ُبن ُمفرح ُبن 6110ُ)محمد ُشهادةُ(, ُلنيل ُتكميلية دراسة
 .الماجستير,ُكليةُالتربية,ُجامعةُأمُالقرى

ُسيكولوجيةُالإدارةُالتعليميةُوالمدرسيةُوآفاقُالتطوير(,6111ُ)محمدُجاسمُمحمد,ُ -101
 ..ب.ندارُالثقافةُللنشرُوالتوزيع,ُد,ُمكتبة0ُالعامُط

,ُالمكتبة0ُطُدليلُالتدريبُفيُمجالُالخدمةُالنفسية,(,6111ُ)محمدُحسنُغانم,ُ -101
 .المصريةُالاسكندرية

 ..ب.نالتعلمُوالتحصيل,ُدط,ُد.د.ن,ُدتقييمُ(,6110ُ)محمدُزيادُحمدان,ُ -102

بشرية,ُدط,ُدارُالجامعةُالجديدةُإدارةُالمواردُال(,6111ُ)محمدُسعيدُأنورُسلطان,ُ -102
 للنشر,ُد.ب.ن.

101- ُُ ُشارفُسريرُونورُالدينُخالدي, 0999ُ)محمد دافُوبيداغوجيةُالتدريسُبالأه(,
 .معسكر6ُالتقويمُط

101- ُ ُربيع, ُشحاتة 6119ُ)محمد ُط(, ُوالتوزيع6ُقياسُالشخصية, ُللنشر ُالمسيرة ُدار ,
 والطباعةُالأردن.
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,0ُ,ُطالمنهجُالقويمُفيُمهنةُالتعليم(,6116ُ)محمدُعبدُالرحمنُالجاغوب,ُ -102
 ,ُالأردن.دارُوائل

110- ُ ُعاشور, ُعلي 6111ُ)محمد ُالعلومُ(, ُالتدريسُبكليات ُهيئة ُأعضاء ُاهتمام مدى
 ,ُتصدرُعنُكليةُالتربية,ُجامعةُالبحرين.0,ُالعدد5بويةُوالنفسية,ُالمجلدمجلةُالعلومُالترُ

 ..ب.ن,ُدارُالحامدُللنشر,ُد0بشرية,ُطإدارةُالمواردُال(,6111ُ)محمدُفالحُصالح,ُ -111

,0ُالتقويمُالواقعيُفيُالمهنةُالتدريسية,ُط(,6101ُ)محمدُمصطفىُالعبسي,ُ -119
 .للنشرُوالتوزيعُوالطباعة,ُالأردندارُالميسرةُ

ُط -111 ُالتدريسية, ُالعملية ُفي ُالواقعي ُالتقويم ُالعبسي, ُمصطفى ُالميسرة0ُمحمد ُدار ,
 ردن.,ُالأ6101للنشرُوالتوزيعُوالطباعة,ُ

,ُدار0ُالتقويمُالواقعيُفيُالعمليةُالتدريسية,ُطُ(,6101ُ)محمدُمصطفىُالعبسي,ُ -111
 .للنشرُوالتوزيعُوالطباعة,ُالأردنالمسيرةُ

المدخلُإلىُالقياسُفيُالتربيةُالبدنيةُوالرياضية,ُُ(,6112)ُرضوان,ُالدينُنصرُمحمد -112
 ,ُمركزُالكتابُللنشر,ُالقاهرة,.0ط

التقويمُالتربويُ(,6111ُ)الصالحُوناجيُمحمدُقاسم,ُُوأحمدُمنسيُالحليمُعبدُمحمود -112
ُللتحوي ُالحديثة ُالجمهورية ُشركة ُدط, ُالإحصاء, ُالإسكندرية,ُومبادئ ُالورق, ُوطباعة ل

 .مصر

,ُالدارُالعلميةُالدوليةُللنشر0ُعلمُالنفسُالتربوي,ُط(,6116ُ)محمودُمحمدُغانم,ُُ -111
 .ُنالثقافةُللنشرُوالتوزيع,ُالأردُوالتوزيعُودار

,ُالمجموعةُالعربيةُللتدريب0ُالعمليةُالتدريبية,ُطُمراحلُ(,6119)ُلنصر,اُمدحتُأبو -111
 والنشر,ُمصر.

112- ُ ُحويج, ُأبو 6116ُ)مروان ُط(, ُالنفس, ُوعلم ُالتربية ُفي ُالدار0ُالقياسُوالتقويم ,
 .الثقافةُللنشرُوالتوزيع,ُالأردنُالعلميةُالدوليةُللنشرُوالتوزيعُودار

ترجمةُبوزيدُصحراويُوآخرون,ُمنهجيةُالبحثُالعلميُ(,6112ُ)موريسُأنجرس,ُ -190
 .,ُدارُالقصبةُللنشر,ُالجزائر6,ُطفيُالعلومُالإنسانية
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191- ُ ُشيخة, ُأبو ُأحمد 6111ُ)نادر ُالبش(, ُالموارد ُطإدارة ُللنشر,0ُرية, ُالصفاء ُدار ,
 .عمان

ُالجرواني, -199 ُالجواد ُعبد 6119ُ)ُنادية ُللأخصائي(, ُالتدريبية ُالاحتياجات ينُتحديد
الاجتماعيينُالعاملينُبالجمعياتُالأهلية,ُدراسةُمطبقةُعلىُالجمعياتُالأهليةُالعاملةُفيُ

 ,ُمجلةُكليةُالآداب,ُجامعةُحلوان.62اعيةُبالقاهرةُالكبرى,ُالعددُمجالُالرعايةُالاجتم

ُالهادي,ُ -191 ُالتربويُواستخدامهُفيُمجالُالتدريسُ(,6110ُ)نبيلُعبد القياسُوالتقويم
 .ُدارُوائلُللنشر,ُالأردن,6ُ,ُطالصفي

(,6115ُ)هيئةُالتأطيرُبالمعهدُالوطنيُلتكوينُمستخدميُالتربيةُوتحسينُمستواهم,ُ -191
 بناءُالاختبارات,ُالجزائر.

192- ُ ُالوطنية, ُالتربية 6111ُ)وزارة ُالثالث,(, ُالسنوي ُللوثائق,ُُالكتاب ُالوطني المركز
 .الجزائر

ُمحرنس -192 ُأ. ُ)وليام, ُهيثم6111ُ, ُالنفسُ)ترجمة ُوعلم ُالتربية ُفي ُالقياسُوالتقويم ,)
 كاملُالزبيدي(,ُد.ط,ُدارُالكتابُالجامعي.

191- (ُ ُطشوعة, ُفي6119ُالويزة ُالعالي ُالتعليم ُلأساتذة ُالتدريبية ُالاحتياجات ُتحديد ,)
مجالُالتقويمُفيُضوءُمتغيرُنوعيةُالتكوين,ُمذكرةُمكملةُلنيلُشهادةُالماجستيرُتخصصُ
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 الملاحق
  



تحديد الاحتياجات التدريبية للأساتذة في بناء الاختبارات  أداة( يبين 10ملحق رقم )
 التحصيلية

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 بسكرة محمد خيضرجامعة 
 

علوم في علم أطروحة دكتوراه أخي الأستاذ أختي الأستاذة نحن بصدد التحضير لإنجاز 
 يعنوان  فعالية بناء برنامج تدريبياس في علم النفس والتربية تحت النفس تخصص الق

التعليم المتوسط لتنمية كفاءة بناء الاختبارات التحصيلية الجيدة في مادة  لأساتذةموجه 
على بنوده  الإجابةبهذا الاستبيان الذي نرجو من سيادتكم  إليكموعليه سنتقدم  الرياضيات

 ( الذي يعبر عن رأيكم. الإجابة( أمام البديل )Xوذلك بوضع علامة )

 مثال:
 لا نعم البند

  X المقالية والموضوعية عند بناء الاختبار الأسئلةافضل الجمع بين 
 

 ستستخدم لغرض البحث العلمي فقط . إجابتكمن أكما أعلم سيادتكم 
 
 

 الاحترام والتقدير شكرا على مساعدتكم وتقبلوا منا فائق
 

 

 

 

 



 لا نعم البنــــــــــــــــود

أقوم ببناء الاختبار في وقت مناسب لذلك -1    

أستغرق الوقت الكافي في بناء الاختبار -2    

أستعين بذوي الخبرة من الزملاء عند بناء الاختبار -3    

أقوم بتحديد الغرض من الاختبار قبل بنائه -4    

الأهداف التعليمية المراد قياسها قبل بناء الاختبارأقوم بتحديد  -5    

قبل طرح الأسئلةأقوم بتحليل محتوى المادة الدراسية  -6    

   أقوم بتحديد أهمية عناصر الدروس المقصودة بالاختبار -7

أقوم بتحديد الأوزان النسبية للأهداف المراد قياسها -8    

لربط الأهداف التعليمية بمحتوى أقوم بوضع جدول مواصفات الاختبار  -9

 المقرر الدراسي
  

أحدد عدد الأسئلة الخاصة بكل مستوى معرفي من خلال جدول  -11

 المواصفات
  

أبتعد عن أسئلة الكتاب عند صياغة أسئلة الاختبار -11    

أستخدم الأسئلة المقالية عند بناء الاختبار -12    

تقيس أسئلة الاختبارات التي أعدها مختلف المستويات المعرفية لصنافة  -13

 بلوم بشكل يتناسب مع أهداف التعلم
  

تقيس أسئلة الاختبارات التي أعدها الجانب الوجداني للتلميذ -14    

تقيس أسئلة الاختبارات التي أعدها الجانب المهاري للتلميذ -15    

التي أعدها أهداف تدريس المادة بشكل يتناسب مع تقيس أسئلة الاختبار  -16

 توزيع هذه الأهداف
  

أعد أسئلة تقيس ما ورد من معلومات في المقرر الدراسي -17    

أستخدم الأسئلة الموضوعية عند بناء الاختبار -18    



أفضل الجمع بين الأسئلة المقالية والموضوعية عند بناء الاختبار -19    

الاختبار بما يتناسب و عدد أسئلتهأحدد زمن  -21    

أضع إجابة نموذجية لكل أسئلة الاختبار قبل تطبيقه للتأكد من أنه لكل  -21

 وواضح سؤال جواب محدد
  

   آخذ الوقت الكافي لتصحيح إجابات التلاميذ -22

أصحح أوراق التلاميذ وفق الإجابة النموذجية المعدة مسبقا -23    

من مستوى صعوبة كل فقرة للتأكد من مدى مناسبتها أقوم بالتحقق  -24

 لمستوى التلاميذ
  

أقوم بحساب القدرة التمييزية لفقرات الاختبار -25    

   من متعدد عندما تكون الأسئلة اختيار أقوم بالتأكد من فعالية المموهات  -26

أعمل على تحقيق صدق المحتوى للاختبار -27    

التي تأكدت من صلاحيتها لاستعمالها كصور مكافئة أحتفظ بالاختبارات  -28

 للتحقق من ثبات اختبارات أخرى أعدها لاحقًا
  

ـ أحدد مقدار علامة النجاح في الاختبار قبل إجرائه29    

ـ أتخذ من أهداف المادة الدراسية محكا لتحديد نجاح الطالب في المقرر 31

 الدراسي
  

ن من تحديد نسبة الناجحين في المادةـ أقارن بين نتائج الطلبة لأتمك31  

 
  

ـ أحدد نجاح الطالب في المادة من خلال مدى إجابته على أسئلة الامتحان32    

 

 

 

  



 ( اختيار القياس القبلي والبعدي للبرنامج التدريبي10ملحق رقم )
 أمام البديل الذي تراه مناسب:X التالية بوضع علامة  الأسئلة جب على أ

 تسمى عملية إصدار حكم على قيمة الشيء من أجل اتخاذ قرار بعملية  -0
 العد -ج القياس                                             - أ

 التشخيص -التقويم                                              د - ب
 اختر العبارة التي تمثل نوعا من أنواع التقويم:  -0
 التقويم التكويني  -التقويم التشخيص                               ج -أ

 التقويم النهائي -التقويم بالملاحظة                               د -ب
 الهدف الأساسي من إعداد الاختبارات التحصيلية هو:  -3
 التعرف على مدى التقدم المحرز في الدروس - أ

 مقارنة استخابات التلاميذ باستجابات اقسام أخرى  - ب
 تحديد مستوى تحصيل التلاميذ في ضوء أهداف المادة  - ت
 التعرف عل المفاهيم التي عجر التلاميذ عن فهمها  - ث
 من بين طرائق تحليل المحتوى:  -4
 تقسيم المادة الدراسية إلى موضوعات رئيسية ثم تجزئتها وتجميع العناصر المتماثلة - أ

 إحصاء عدد الدروس التي تم التطرق لها - ب
 تحليل عناوين مختلف الدروس المقدمة - ت
 الاكتفاء بتعداد محاور الدروس - ث
 جميع الخطوات اللاحقة تدخل ضمن خطوات بناء جدول المواصفات ما عدا:  -5
 تحديد عدد الحصص اللازمة لتدريس الموضوعات - أ

 إعداد سلم التنقيط المناسب لكل هدف  - ب
 تحديد المحتوى الذي سيغطيه الاختبار - ت
 استخراج مستويات الصعوبة للموضوعات - ث



 الغرض من تحليل المحتوى هو:  -6
 التعلممعرفة نتائج  - أ

 توزيع الأسئلة توزيعا عادلا للإختبار  - ب
 الكشف عن مواطن القوة والضعف لدى التلاميذ  - ت
 الزيادة في معامل ثبات الاختبار - ث
 تمثل العبارات التالية شروط صياغة الهدف السلوكي ماعدا:  -7
 تحقيق الهدف بفترة زمنية طويلة  - أ

 يصف الهدف أداء التلميذ  - ب
 يكون لهدف قابل للقياس والملاحظة  - ت
 يكون الهدف بسيط وغير مركب - ث
 من عيوب الاختبارات الموضوعية:  -8
 سهولة الغش والتخمين - أ

 عدم وجود عدالة بالتصحيح  - ب
 تزيد من الخوف لدى التلميذ  - ت
 غير مناسبة عندما يكون عدد التلاميذ كبيرا - ث
 ما عدا: عند كتابة الأسئلة المقالية يجب مراعاة مايلي  -9
 أن تكون الأسئلة شاملة لمحتوى المجال التحصيلي الدارسي - أ

 عدم توضيح طبيعة الاختبار للتلميذ  - ب
 ضبط إجراءات التصحيح خلال تحضير الإجابة - ت
 وضع الإجابة النموذجية لكل سؤال قبل اعتماده - ث
 أول خطوة من خطوات إعداد الاختبار التحصيلي هي: -01
 تحديد الغرض من الاختبار - أ

 كتابة تعليمات الاختبار - ب

 



 كتابة أسئلة الإختبار - ت
 تحليل نتائج الاختبار   - ث
 بفضل ترتيب فقرات الاختبار انطلاقا مما يلي ما عدا:  -00
 شكل أو نوع الفقرة - أ

 المدة الزمنية المحددة لتدريس كل موضوع  - ب
 مستويات السهولة والصعوبة للفقرة  - ت
 تسلسل محتوى المادة الدراسية - ث
 من الأمور الواجب مراعاتها عند تطبيق الأختبار:  -00
 إذا أراد طالب معين توضيح غامض فتشرح له على حدى - أ

عدم إعطاء أهمية لإعلام التلاميذ بالوقت المتبقي كل مرة انتقاء الحراس بعناية   - ب
 فائقة
 اختيار الوقت والمكان المناسبين لإجراء الاختبار  - ت
 يقصد بصدق المحتوى: -03
 بنود الاختبار بعوامل معينةمدى تشبع  - أ

 أن يقيس الاختبار ما وضع لقياسه  - ب
 مدى تمثيل الاختبار بعلامات اختبار أخر ثبتت صلاحيته سابقا  - ت
 يمثل ما يلي طرق تقدير معاملات الصدق ما عدا: -04
 طريقة المقارنة الطرفية - أ

 طريقة استطلاع أراء المحكمين  - ب
 الاختبار والمحكطريقة معامل الارتباط لنتائج  - ت
عادة التطبيق - ث  طريقة التطبيق وا 

 
 

 



 العملية التي تعنى بمدى استقرار نتائج الأداء على الاختبار تسمى: -05
 ثبات الاختبار -أ

 تقويم الاختبار -ب
 شمولية الاختبار -ج
 كفاية الاختبار -د

 يمثل ما يلي معادلات الطول عند حساب الثبات بطريقة التجزئة ما عدا: -06
 معادلة سبيرمان براون - أ

 معادلة رولون - ب
 معادلة كيودر ريتشاردسون  - ت
 معادلة جتمان العامة  - ث
 نسبة الذين أجابوا إجابة خاطئة عن المفردة إلى العدد الكلي للطلبة تسمى: -07
 معامل الصعوبة - أ

 معامل التمييز - ب
 معامل الثبات  - ت
 فعالية المموه - ث
 يكون المموه فعالا إذا كانت قيمته: -08
 الواحدتساوي  - أ

 تساوي الصفر  - ب
 موجبة - ت
 سالبة - ث
 حاصل قسمة مجموع الدرجات على عدد التلاميذ هو: -09
 الانحراف المعياري - أ

 الوسيط  - ب



 المتوسط الحسابي  - ت
 المنوال  - ث
 المنحى الملتوي إلتواء سالب يعطي مدلول بأن مستوى التلاميذ: -01
 منخفض عن المستوى العادي - أ

 مرتفع عن المستوى العادي  - ب
 توزع باعتدال  - ت
 متذبذب - ث



 المنشور الوزاري( 13) رقم ملحق





 2017أكتوبر  –امتحان شهادة التعليم المتوسط  الرياضيات فيدليل بناء اختبار مادة 

 9 من 1 صفحة

 

 

 الفهرس
 

I.  دليل بناء الاختبارأهداف 
II.  طبيعة اختبار مادة الرياضيات 
III.  كيفية بناء موضوع اختبار الرياضيات 
IV. (2017شهادة التعليم المتوسط ) كيفية تحليل موضوع اختبار مادة الرياضيات 

  

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 2017أكتوبر  –امتحان شهادة التعليم المتوسط  الرياضيات فيدليل بناء اختبار مادة 

 9 من 2 صفحة

I.  دليل بناء الاختبار:أهداف 

هذه المناهج التي ترتكز أساسا على  الجديدة،منسجمة مع روح المناهج ينبغي أن تكون النظرة الجديدة للتقويم 
بنائها وتقويمها، الأمر الذي يتطلب  تصورات جديدة عندما يتعلق الأمر بالمعرفة وبكيفيةتقتضي و  المقاربة بالكفاءات

 ممارسات جديدة وطرائق تربوية جديدة.
إن التقويم في خدمة بيداغوجيا النجاح. فالغرض من امتحان شهادة التعليم المتوسط لا يكون انتقاء أحسن 

 لتلاميذ، بل مساعدة أكبر عدد ممكن منهم على بلوغ الأهداف المسطرة.ا
 دليل بناء موضع اختبار الرياضيات قصد:ولتحقيق ذلك، لا بد من وضع 

  بيداغوجية الإدماج، التصحيح إعلام وتكوين الأساتذة في مجالات مستجدات شهادة التعليم المتوسط(
 بالمعايير(.

 .توحيد طريقة بناء الاختبارات 
  المحددة في طبيعة الامتحان.مساعدة وتمكين الأساتذة من بناء مواضيع الاختبارات وفق الشروط 
  تجسيد طبيعة مواضيع الامتحان في شهادة التعليم المتوسط بتحديد شروط ومعايير بناء الاختبار من

 حيث المضمون والشكل وكيفية التصحيح.
  تعويد التلاميذ على نمط هذا البناء وإتاحة الفرصة أمامهم للتدرب على معالجة مثل المواضيع المقترحة في

 ان الرسمي.الامتح

II. :طبيعة اختبار مادة الرياضيات في شهادة التعليم المتوسط 

مع المدّة الزمنية  روالصعواة ومبنرسا الحجم في رمبوازن ختباررالاأن يكون موضوع  على الحرص -1
 له. ةالمختصّص

 .الارنرمج في المبوخترة المعررف أكار قدر ممكن من يغطي الموضوع -2

 يبضمن الموضوع وجوار: -3

 في الدرس و/أو طرائق وختوارزميرت. لنبرئج المارشر أسئلة ببطلب البطايق  .أ

 أسئلة ببطلب بوظيف المعررف الريرضية في وضعيرت ذات سيرق مرباط امحيط البلميذ. .ب

 أسئلة ببطلب البجريب، البختمين، انرء اسبدلالات وصيرغة اراهين اسيطة. .ج

إذا  إلّا بم البطرق إليهر ختلال السنوات السراقة  البي ةيالريرض بفردي طرح أسئلة مارشرة ببعلق ارلمفرهيم -4
 بسرهم في البجنيد العرم للمعررف قصد فهم السؤال المطروح وحله.كرنت 

  .بفردي صيرغة البمررين أو بقديمهر في شكل يولّد صعواة إضرفية عند البلميذ -5

 



 2017أكتوبر  –امتحان شهادة التعليم المتوسط  الرياضيات فيدليل بناء اختبار مادة 

 9 من 3 صفحة

 موضوع اختبار مضمون 
 يتضمن اختبار مادة الرياضيات جزأين إجباريين:

 نقطة( 12) :الجزء الأول
تنظيم  دوال و تمارين قصيرة ومستقلة من مختلف المجالات )أنشطة عددية، أنشطة هندسية، 4يتكون من 
 معطيات(.

قياس درجة تحكم المتعلم في المعارف المستهدفة في برنامج السنة الرابعة متوسط وقدرته على هو  الهدف منها 
 تجنيدها لحلّ مشكلات بسيطة.

الوضعيات متنوعة وتسمح في مجملها بتغطية البرنامج بشكل مقبول ولا تقتصر على التطبيق المباشر تكون 
 للمعارف.

 نقاط( 8الجزء الثاني: مسألة )
 .إدماجيهشكل وضعية  علىالمسألة  تعطى
في مرحلة منها قياس درجة تحكم المتعلم في مجموعة من الكفاءات الرياضية والكفاءات العرضية المستهدفة  الهدف

 التعليم المتوسط.
تكون الوضعية مركبة وغير معقدة، ذات دلالة بالنسبة إلى المتعلم وتراعى فيها درجة التوجيه لمساعدة المتعلم من دون 

لحلّ مشكلات بنفسه. تكون الوضعية في متناول المتعلم  اتوظيفهتجنيد موارده و مبالغة، بما يسمح بقياس قدرته على 
 وغير تعجيزية.

 حظةة:ملا 
 .4(. المعامل: 2لمدة: ساعتان )ا (1
 يقدّر وقت إنجاز الجزء الأول بثمانين دقيقة ووقت إنجاز الجزء الثاني بأربعين دقيقة. (2
 إذا استهدفت معرفة أو مهارة أو كفاءة في أحد أجزاء الموضوع، ينبغي عدم استهدافها في الأجزاء الأخرى. (3
 
 
 
 
 



 2017أكتوبر  –امتحان شهادة التعليم المتوسط  الرياضيات فيدليل بناء اختبار مادة 
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III. شهادة التعليم المتوسط:يفية بناء موضوع اختبار الرياضيات في ك 
 :مواصفات اختبار مادة الرياضيات -1

 عند بناء موضوع الاختبار، يجب مراعاة ما يلي:
 المضمون:. 1 -1

 .تعيين الكفاءات المراد قياسها وتحديد الموارد )المعارف( التي يجب تجنيدها 
 .تطابق تام مع البرنامج 
  ،مسح جزء مقبول من البرنامج بتنويع الأسئلة ضمن مجالات البرنامج )أنشطة عددية، أنشطة هندسية 

 ( بمراعاة حجم كل منها في البرنامج.معطياتتنظيم دوال و 
 .صعوبة معقولة بحيث توجه الأسئلة للتلميذ المتوسط 
 .طول معقول بما يناسب الوقت المخصص للاختبار 
  وتجنب الأسئلة الحاجزة.التدرج في الصعوبة 
 .عدم قياس نفس المعرفة عدة مرات 
 .خلو الموضوع من الأخطاء العلمية 
 .عدم المبالغة في عدد الأسئلة الفرعية الخاصة بكل تمرين في الجزء الأول 

 تطرح مشكلا يطلب حله، نراعي أن تكون الوضعية: ةإدماجيالمسألة التي تكون في شكل وضعية 
  ،وجيهة، ومركبة وليست معقدة.ذات دلالة، جديدة 
 ... ،تجنب الأسئلة المباشرة والمغلقة مثل احسب، املأ الجدول 
 .ضبط درجة التوجيه حتى لا نقلل من تركيب الوضعية 

 

 الشكل:.  1-2
 .صياغة الأسئلة بشكل بسيط وواضح ودقيق لا يقبل التأويل 
 .خلو الموضوع من الأخطاء اللغوية واحترام الترميز المعتمد 
 .عدم المبالغة في استعمال الرموز الرياضية 
 .الجداول والرسومات واضحة ودقيقة 
 ضمن ورقة الاختبار على كل المعلومات الضرورية )المدة، توزيع العلامات، التعليمات الخاصة باستعمال تت

 الحاسبة من عدمه(.
 ( احترام مقاييس الكتابةtypographie.المعتمدة وترقيم الصفحات ) 
 الاختبار. تهوية نص 
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 :تصحيح الاختبارـ  1-3
 مفصل لمختلف أجزاء الاختبار مع مراعاة ما يلي:بتصحيح  مرفقايكون موضوع الاختبار 

 الجزء الأول:
 حسب مراحل الإجابة مع احترام العلامة الإجمالية الممنوحة  حل كل تمرين مرفقا بتوزيع العلامات يعطى

 للتمرين.
  بالحلول الممكنة الأخرى للسؤال.الأخذ بعين الاعتبار 

 الجزء الثاني:
وفق بعض  المقاربة بالكفاءات، في اقتراح وضعية إدماجية ثم دراسة إنتاج التلميذيتمثل التقويم، حسب منظور 

 أو معايير التصحيح. معايير التقويمالمعايير التي تسمى 
 المطلوبة في العمل المقوم. النوعيةالتي تسمح بالتحقق من وجود أو غياب  والضوابطونعني بالمعايير، المعلومات 

 في الرياضيات، تم اعتماد ثلاثة معايير أساسية هي:
  :فهم المشكلة واختيار الأدوات الرياضية الوجيهة والملائمة )عمليات، التفسير السليم للوضعية

 (.طرائق الإنشاء الهندسي،...خواص، ، مبرهناتخوارزميات، 
  :نتائج العمليات والخوارزميات المختارة صحيحة، تطبيق سليم الاستعمال السليم للأدوات الرياضية

 ختارة، الإنشاءات منجزة بشكل سليم،...المواص الخو  للمبرهنات
  :اختيار الوحدة، احترام التقدير، معقولية الإجابة،...انسجام الإجابة 

في تنظيم وتقديم ورقة الإجابة والذي  واحد يتمثليمكن أن يضاف إليها معيار ، معايير دنياهذه المعايير تكون بمثابة 
 .معيارا للإتقانيعتبر عندئذ 

تار نخلتقويم التحكم في كفاءة مستهدفة من قبل تلاميذ يكون اللجوء إلى المعايير لوحدها صعبا وغير كاف، لذلك 
 ة هذه المعايير. أجر أتسمح ب مؤشرات

عامة ومجردة، فان المؤشرات قابلة للملاحظة وتسمح بوضع المعايير في سياق دقيق وهي مرتبطة إذا كانت المعايير 
 بالوضعية المقترحة.

عند وضع شبكة لتصحيح المسألة وفق المعايير والمؤشرات المذكورة أعلاه، توزع العلامة الممنوحة للمسألة على هذه 
 خذ بعين الاعتبار الحلول الممكنة الأخرى.الأالمعايير والأسئلة المختلفة كما يقترح حل نموذجي للمسألة مع 

 :التقويمشبكة به لنعتمد في تصحيح الوضعية الإدماجية النموذج المعمول 
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 طلمترشح المتوسيجب أن تكون المواضيع المطروحظة في متناول ا هام جدا:

 التعليمية الأهمية النسبية للوحظدات 
 ساعة. 160 = 5×  32الحجم الساعي السنوي المقرر للمادة هو: 

  .ساعة 40الحجم الساعي السنوي المقرر للتقويم )فروض + اختبارات + واجبات م( هو: 
 ساعة. 120=  40 – 160الحجم الساعي السنوي الفعلي لتدريس الوحدات التعليمية هو: 

 .120/100 ×الأهمية النسبية للوحدات التعليمية تحسب بالعلاقة: الحجم الساعي لتدريس الوحدة 
 جدول الأهمية النسبية للوحظدات التعليمية:

 % الأهمية النسبية الحجم الساعي )سا( الوحظدة التعليمية الرقم
 % 7,5 9 الناطقة والأعداد الأعداد الطبيعية 1
 % 7,5 9 الحساب على الجذور 2
 % 7,5 9 الحساب الحرفي 3
 % 5 6 المعادلات من الدرجة الأولى 4
 % 4,16 5 المتراجحات 5
 % 5,83 7 جملة معادلتين 6
 % 12,5 15 الدوال 7
 % 5,83 7 الإحصاء 8
 %  6,66 8 نظرية طالس 9
 %  6,66 8 النسب المثلثية  10
 % 5,83 7 الأشعة والانسحاب 11
 % 8,33 10 المعالم 12
 % 8,33 10 الدوران 13
 % 8,33 10 الهندسة في الفضاء 14
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 مقترحظات:
 بما أن الرياضيات تدُرَّس بحل المشكلات ولحل المشكلات كذلك، نقترح أن نضيف إلى المعيار الثاني لشبكة التقويم 

   )يحسن انتقاء الموارد للتوظيف الأحسن ربحا للوقت()الاستعمال السليم للأدوات الرياضية( القدرة على التجنيد 
 .الاستعمال السليم للأدوات الرياضية والقدرة على التجنيدونسمي المعيار عندئذ: 

IV.  2017اختبار مادة الرياضيات في شهادة التعليم المتوسط تحليل موضوع 

 ختبار جزأين هذا الاتضمن 
 نقطة(  12) :الجزء الأول

الغرض منها قياس درجة تحكم  والأنشطة الهندسيةعددية التمارين قصيرة ومستقلة من ميداني الأنشطة  4من  متكون
  في:في المعارف المتمثلة  التلميذ

 حل المعادلات  الحرفي، التربيعية، الحسابالحساب على الجذور  الناطقة،الأعداد الطبيعية والأعداد 
، حساب المسافة بين نقطتين في معلم متعامد ومتجانس )التناظر المركزي والدوران(التحويلات النقطية  المعالم،

خاصية  أضلاع، توظيفتوظيف خاصية القطرين في المستطيل، تساوي شعاعين لإثبات أن رباعي هو متوازي 
 س للتبرير وبناء برهان.يية العكسية لطالتجنيد الخاص (،والخاصية العكسية )الخاصيةفيثاغورس 

 توظيف النسب المثلثية لزاوية حادة في مثلث قائم والحاسبة العلمية لحساب قيس زاوية مدورا إلى الوحدة   
 من البرنامج. % 57والوضعيات التي تضمنها هذا الجزء تغطي في مجملها نسبة تقارب 

 نقاط( 8الجزء الثاني: مسألة )
 هي:   البرنامج واستهدفت مجموعة من الكفاءات الرياضية من %20 شكل وضعية إدماج ومسحت حواليلة في أالمس

2xــ توظيف حل معادلة من الشكل b  (b لحساب طول ضلع مربع علمت مساحته )عدد موجب. 
 أرض.قطعة  سيمـــ ترييض مشكل وحل معادلة لمساعدة الأخوين على تق

 ــ التمثيل البياني لدالتين إحداهما خطية والأخرى تآلفية في مستو منسوب إلى معلم متعامد ومتجانس وفق سلم معطى. 
 الثاني.ربط الجزء الأول من المسألة بالجزء ـ 
 القراءة البيانية لتفسير المساعدة المقدمة للأخوين لقسمة قطعة الأرض بينهما.   

  منها:عرضية والقيم كما استهدفت بعض الكفاءات ال
 لملكية.مساعدة الآخرين لحل مشكلة القسمة  -
 مثل حظ الأنثيين(. للذكر)بالميراث ترسيخ قيمة من قيم الشريعة الإسلامية المتعلقة  -
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 .الرابع(الخاص بالتمرين  الجيدة للشكلالقراءة  )مثلايتعلم التلميذ استغلال معلومة    -
في السؤال الثاني للتمرين )مثلا توظيف ظل الزاوية بدلا من الجيب أو جيب التمام يحسن استغلال الوقت  -

 .(Bو  Aيستغل الكتابة المبسطة للعددين  السؤال الأخير من التمرين الأولوفي الرابع، 
 .)التمرين الرابع والمسألة( قراءة شكل واستخلاص معلومات -
 المصطلحات والترميز العالمي بشكل سليم. يستعمل -
 يصوغ ويحرر ويعرض بلغة سليمة. -
 يتحقق من صحة نتائج ويصادق عليها -
 .يقدّم منتوجا بشكل منظّم ومنسجم -
درجة من التوجيه لمساعدة  (، تتضمنالواقع )منوغير معقدة، ذات دلالة بالنسبة إلى المتعلم  الوضعية مركبة -

  المطروحة.المتعلم بما يسمح بقياس قدرته على توظيف موارده لحلّ المشكلة 
  يلي:الموضوع تم مراعاة ما  في بناء
 المدة المخصصة تناسب حجم الامتحان ومستوى التلميذ المتوسط ـ  -
 الموضوع مطابق للبرنامج. -
 % 75نسبة تغطية الموضوع للبرنامج تفوق -
  المتوسط.صعوبة معقولة والموضوع في متناول التلميذ  -
 التدرج في الصعوبة وتجنب الأسئلة الحاجزة. -
 تفادي قياس نفس المعرفة عدة مرات. -
 خلو الموضوع من الأخطاء العلمية. -
 عدم المبالغة في عدد الأسئلة الفرعية الخاصة بكل تمرين في الجزء الأول. -
ذات دلالة، جديدة، وجيهة، ومركبة وليست  للحل،طرحت مشكلة  إدماجالمسألة في شكل وضعية قدمت  -

 معقدة، تم تجنب الأسئلة المباشرة والمغلقة في عمومها.
 من حظيث الشكل:

 .الأسئلة مصاغة بشكل بسيط وواضح ودقيق لا يقبل التأويل 
  احترام الترميز المعتمد. وتم فيهالموضوع خالي من الأخطاء اللغوية 
  ياضية.عدم المبالغة في استعمال الرموز الر 
 .الرسومات واضحة ودقيقة 
 .)تضمنت ورقة الاختبار على كل المعلومات الضرورية )المدة، توزيع العلامات 
 .تهوية نص الاختبار 



 ( قائمة المحكمين40رقم) الملحق

 الجامعة الرتبة العلمية اسم المحكم الرقم
 جامعة الوادي أستاذ التعليم العالي سعد الله الطاهر 40
 جامعة الوادي أستاذ التعليم العالي العيس اسماعيل 40
 جامعة الوادي ­ أ ­أستاذ محاضر بوبكر منصور 40
 جامعة الوادي ­ أ ­أستاذ محاضر سلاف مشري 40
 جامعة الوادي ­ أ ­أستاذ محاضر ممادي شوقي 40
 جامعة الوادي ­ أ ­أستاذ محاضر الأسود زهرة 40
 جامعة ورقلة ­ أ ­أستاذ محاضر جعفور ربيعة 40
 جامعة بسكرة ­ أ ­أستاذ محاضر إسعادي فارس 40
 جامعة الوادي ­أ  ­أستاذ محاضر قيسي محمد السعيد 40
 عين تيموشنتجامعة  ­أ  ­أستاذ محاضر محمد بلعالية 04

 
  



 مخطط التعلمات السنوي لمادة الرياضيات( 40رقم) الملحق
 0400-0400مدرية التربية لولاية :                          السنة الدراسية: 

 متوسطة:                                       المستوى الدراسي: السنة الرابعة متوسط
 

 الرياضيات  مخطط التعلمات السنوي لمادة
 المحور أو الوحدة الاسبوع الشهر

 سبتمبر

 تقويم تشخيصي  1

2 1 

 الاعداد الطبيعية والأعداد الناطقة:
 التعرف على القاسم لعدد طبيعي. -1
 مجموعة قواسم عدد طبيعي. -2
 خواص قواسم عدد طبيعي. -3

3 2 

 الأكبر لعددين، عملية الطرح المتتالية.التعرف على القاسم المشترك  -4
 خوارزمية اقليدس )عملية القسمات المتتالية(. -5
التعرف على عددين أوليين فيما بينها، كتابة كسر على الشكل غير  -6

 القابل للإختزال.

4 3 

 مبرهنة طالس:
 التعرف على مبرهنة طالس. -1
 المبرهنة العكسية لمبرهنة طالس. -2
 ة مستقيم هندسيا.تقسيم قطع -3
 استعمال خاصية طالس في حساب أطوال أو إنجاز براهين. -4

 4 1 اكتوبر

 الحساب على الجذور:
 تعريف الجذر التربيعي لعدد موجب. -1
     حلول المعادلة:  -2
 العمليات على الجذور التربيعية. -3
      حيث    √ كتابة عدد غير ناطق على الشكل  -4ط

 2 5 

 تبسيط عبارات تتضمن جذورا تربيعية.م -5
  √  الكسر الذي مقامه عدد غير ناطق  -6

 النسب المثلثية في مثلث قائم:
 تعريف حرب وظل زاوية حادة في مثلث قائم -1
 استعمال الحاسبة. -2



 3 6 

 حساب زوايا أو أطوال بتوظيف الجيب أو جيب. -3
المدرجةوالمدور( زواية بمعرفة القيمة إنشاء هندسيا )بالمسطرة غير  -4

 المضبوطة لإحدى نسبهاالمثلثية.
 العلاقات بين النسب المثلثية. -5

 الحساب الحرفي:
 (1معرفة المتطابقات الشهيرة وتوظيفها ) -1

 
 4 7 

 (2معرفة المتطابقات الشهيرة وتوظيفها) -2
 النشر باستخدام المتطابقات الشهيرة. -3
 ام الخاصية التوزيعية.التحليل باستخد -4
 2+1التحليل باستخدام المتطابقات الشهيرة  -5

 نوفمبر

نوفمبر  5أكتوبر مساء إلى الأحد  31عطلة الخريف من: يوم الثلاثاء   1
 صباحا. 2117

2 8 

 .3التحليل باستخدام المتطابقة الشهيرة  -6
 المعادلات من الدرجة الأولى بمجهول واحد:

 معدوممعادلة جداء  -1
 حل معادلة يؤول حلها إلى حل " معادلة جداء معدوم" -2

3 9 

 حل مشكلات بتوظيف معادلات من الدرجة الأولى بمجهول واحد. -3
 المتراجحات من الدرجة الأولى بمجهول واحد:

حل متراجحة من الدرجة الأولى بمجهول واحد، تمثيل مجموعة حلولها  -1
 على مستقيم مدرج.

 حل مشكلات بتوظيف متراجحات من الدرجة الأولى بمجهول واحد. -2
 4 11 

 حل مشكلات مركبة لاستثمار المعارف

 

1 11 
 اختبارات الفصل الأول 12 2

3 13 
 الأشعة والانسحاب:

استعمال تساوي  -3شروط تساوي شعاعين  -2مفهوم الشعاع   -1
 مجموع شعاعين -4شعاعين 

4  
 .2118جانفي  17إلى  2117ديسمبر 21من: الخميس عطلة الشتاء 

 جانفي
1  

 الشعاعان المتعاكسان: مجموع شعاعين لهما نفس المبدأ -5 14 2
 الدالة الخطية



 معرفة الترميز -1
تعيين صورة عن دالة خطية: تعيين عدد صورته بدالة خطية  -2

 معلومة.
 تعيين دالة خطية انطلاقا من عدد غير معدوم وصورته. -3
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 تمثيل دالة خطية ..ز -4
 قراءة التمثيل البياني لدالة خطية. -5

 الدالة التألفية:
 .      معرفة الترميز  -1
تعيين صورة عند دالة تألفية أو تعيين عدد صورته بدالة تألفية  -2

 معلومة.
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 تعيين دالة تألفية انطلاقا من عددين وصور -3
 بيانيا قراءة التمثيل البياني لدالة تألفية. تمثيل دالة تألفية -4
 انطلاقا من التمثيل البياني لدالة تألفية. bو  aتعيين العاملين  -5
تمثيل وقراءة وتر..وطبيعة بتدخل فيها مقدارمعطي بدلالة مقدار  -6

 أخر.

 فيفري

1 17 

 المعالم:
 قراءة مركبتي شعاع في معلم. -1
 تمثيل شعاع معرفة مركبتيه تساوي شعاعين. -2
 حساب مركبتي شعاع بمعرفة إحداثيتي مبدأ ونهاية ممثلة. -3
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 حساب إحداثيتي منتصف قطعة بمعرفة إحداثيتي كل من طرفيها. -4
 حساب المسافة بين نقطتين في معلم متعامد ومتجانس. -5

 تطبيقات التناسبية:
 حل مشكلات تتدخل فيها النسبة المئوية أو المقادير المركبة. -1

 3 19 
 21 4  مركبة لاستثمار المعارفحل مشكلات 

 مارس

 اختبار الفصل الثاني 21 1
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 الدوران، المضلعات المنتظمة، الزوايا:
 التعرف على الدوران وعناصره، صورة قطعة مستقيم بالدوران. -1
 إنشاء صور كل من المثلث والدائرة بالدوران. -2
 التعرف على الزاوية المركزية والزاوية المحيطية. -3

 



واستعمال العلاقة بين الزاوية المحيطة والزاوية المركزية  معرفة -4
 نفس القوس اللتين تحصران
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 .2118أفريل  11مارس إلى: الأحد 15عطلة الربيع من: الخميس 

4  

 افريل

1 23 
 المضلعات المنتظمة:

إنشاء مضلعات منتظمة )المثلث المتقايس الأضلاع، المربع،  -1
 السداسي المنتظم(.

2 24 

 جملة معادلتين من الدرجة الأولى بمجهولين:
 التعرف على جملة معادلتين من الدرجة الأولى بمجهولين. -1
 حل جملة معادلتين من الدرجة الأولى بمجهولين جبري. -2
 تفسير حل جملة معادلتين من الدرجة الأولى بمجهولين بيانيا. -3
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 الهندسة في الفضاء:
 الكرة. التعرف على الكرة والجلة، تمثيل -1
 حساب مساحة الكرة وحجم الجلة. -2
 معرفة واستعمال المقاطع المستوية للمجسمات المألوفة. -3
 معرفة أثار التكبير والتصغير على مساحة وحجم مجسم. -4
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 الإحصاء:
 السلاسل الإحصائية. -1
 حساب تكرارات مجمعة وتواترات مجمعة. -2
 تعيين الوسط والوسيط لسلسلة إحصائية وترجمتهما. -3
 استعمال المجدولات لمعالجة معطيات إحصائية وترجمتها. -4

 ماي
1 27 

 حل مشكلات مركبة لاستثمار المعارف
2 28 
 اختبار الفصل الثالث 29 3

 المدير:                                                                       المفتش: 

 

 

 



 الأول والثاني للتأكد من ثبات الأداة ( نتائج الأفراد في التطبيق 40الملحق رقم )

 2تطبيق  1تطبيق الأفراد

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 


	واجهة.pdf (p.1)
	Untitled.pdf (p.2-286)
	واجهة.pdf (p.1)
	فهرس.pdf (p.2-10)
	المتن.pdf (p.11-259)
	ملحق 1.pdf (p.260-269)
	ملحق 2.pdf (p.270-279)
	ملحق 3.pdf (p.280-285)


