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	عنوان الأطروحة : التدريب و دوره في تنمية رأس المال الفكري بالمؤسسة الجزائرية " دراسة ميدانية بجامعة عباس لغرور خنشلة
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	الرقم التسلسلي:  03 أطروحة / 2018 علوم اجتماعية     – رقم التسجيل: 08/PG/D/SOC/14

	الملخص: موضوع الدراسة الحالية يتمثل في:" التدريب و دوره في تنمية رأس المال الفكري بالمؤسسة الجزائرية " دراسة ميدانية بجامعة عباس لغرور خنشلة ". و بعد تفريغ البيانات وعرضها وتحليلها وتفسيرها، توصلت الدراسة الحالية إلى النتائج التالية:
- للتدريب دور كبير في تحسين وتطوير القدرات الفكرية والمعرفية للموظف بالمؤسسة الجامعية.  
- التدريب يساعد في تنمية المهارات السلوكية للموظف بالمؤسسة الجامعية. 
- تدريب العنصر البشري يساهم في مواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة التي تعرفها البيئة الداخلية والخارجية للمؤسسة الجامعية.
- تدريب العنصر البشري يساهم في توطيد العلاقات بين المؤسسة الجامعية والمحيط الخارجي.
- للبرامج التدريبية المخططة الدور الكبير في تنمية رأس المال الفكري بالمؤسسة الجامعية.
- أغلب الدورات التدريبية تجرى خارج المؤسسة الجامعية.
- عدم الاعتماد على التكنولوجيا المعقدة بالمؤسسة الجامعية 
- عدم كفاية عدد الدورات التدريبية  المبرمجة والمنجزة.

	Résumé  : Le thème de la présente étude est : «  le stage et son rôle dans le développement du capital intellectuel : étude pratique au niveau de l’université Abbés Laghrour – Khenchela ».
Après exploitation des bulletins : présentation , analyse et interprétation, l’étude a abouti aux résultats suivants : 

- Le stage a une grand rôle dans l’amélioration et le développement des capacités intellectuelles du fonctionnaire de l’établissement universitaire. 
- Le stage continue le développement des savoirs être du fonctionnaire.
- L’élément humain, à travers le stage, est à même de suivre les progrès technologiques modernes que connait l’environnement interne et externe de l’établissement universitaire. 
- L’élément humain, à travers le stage ,participe au renforcement des relations entre l’université et les milieux externes.
- Le programmes prévus ont un rôle important dans le développement du capital intellectuel au niveau de l’université.
- La majorité des sessions de stage ont lieu en dehors de l’établissement universitaire.
- Ne pas se référer aux technologies compliquées.
- On note l’insuffisance des sessions (périodes) d’exercices programmés et réalises.
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