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 شكر وتقدیر

 

 (وَإِذْ �ََذَّنَ ربَُّكُمْ لئَِنْ شَكَرْتمُْ لأََزيِدَنَّكُمْ وَلئَِنْ كَفَرْتمُْ إِنَّ عَذَابيِ لَشَدِيد)

]7:إبراهيم[   

والســـلام علـــى معلـــم البشـــرية الخـــير محمد رســـول الله وعلـــى آلـــه وصـــحبه ومـــن اتبـــع هـــداه  الحمـــد � و الصـــلاة     

  .�حسان إلى يوم الدين

اللحظات الـتي توشـك الدراسـة علـى الإنتهـاء بوضـع اللمسـات الأخـيرة، أن أتوجـه �لشـكر  هيسعدني في هذ     

    .ه الـــــذي بتوفيقــــــه تــــــتم الصــــــالحاتوالحمـــــد � حمــــــدا كثــــــيرا طيبـــــا مباركــــــا يليــــــق بجــــــلال عظمتـــــه وعظــــــيم ســــــلطان

كــل الصــعو�ت و المتاعــب تتحــول إلى أمــل في إتمــام ونجــاح هــذا العمــل،   تكــاد فيــه الوقــت الــذيففــي هــذه      

أســـتاذي ومعلمـــي وانطلاقـــا مـــن المعـــاني الســـامية، فـــإنني أتشـــرف بتقـــديم خـــالص الشـــكر و التقـــدير والعرفـــان إلى 

الـــذي تفضـــل �لإشــراف علـــى هـــذه الدراســـة، فوجـــدت مـــن العطـــاء  ،فنـــوش نصـــير/ الـــدكتور الفاضـــلالأســـتاذ 

إتمــام  الــوافر، والعلــم الزاخــر، والنصــح الســديد، والتوجيــه الرشــيد، ورحابــة الصــدر، وحســن المعاملــة مــا أعــانني علــى

  .خير الجزاء هذا الجهد، فجزاه الله عني

وتقنيــات النشــاطات البدنيــة والر�ضــية بجامعــة لــدكاترة وأســاتذة معهــد علــوم كمــا أتوجــه �لشــكر و التقــدير         

وعــن كــل مــن  هــد، جــزاهم الله عــنيمحمد خيضــر كــل �سمــه علــى مــا قــدموه مــن تكــوين طــوال مــدة دراســتي في المع

علموه ألف خير، كما أتقدم بجزيل الشكر والإمتنان لجميع زملائي في المعهد على حسـن التعـاون وحسـن المرافقـة 

   من أول يوم إلى آخره

  .وأخيرا أتقدم �لشكر لكل من ساعدني ولم يبخل علي �لعطاء أو الدعاء، جزاهم الله خير الجزاء    
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.أمتنا الراهن و الآملين والعاملين على غد مشرق إلى كل حامل هم الدعوة إلى الله و المتألمين لوضع  

.إلى هؤلاء جميعا أهدي هذا الجهد المتواضع  

 

الطالب                                                                                      
يونس شقرة                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

و�تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرس المحتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفه  

  البسملة

  شكر وعرفان

  إهداء

  فهرس الجداول

  1  مقدمة

  الجانب التمهيدي

  مدخل عام للدراسة: الأولالفصل 

  5  الإشكالية

  6  الفرضيات

  7  أهمية الدراسة

  7  أهداف الدراسة

  7  أسباب إختيار الموضوع

  8  الدراسات السابقة

  13  التعليق على الدراسات السابقة

  14  لدراسةل المفاهيم الأساسيةتحديد 

  الجانب النظري

  الكفا�ت التدريسية: الفصل الثاني

  19  تمهيد

  20  المعنى اللغوي و الاصطلاحي لكل من الكفاءة و الكفاية - 1

  20  تعريف الكفاية - 1- 1

  21  تعريف كفا�ت التدريس - 2- 1

  22  تصنيف الكفا�ت التدريسية - 3

  22  الكفا�ت المعرفية - 1- 3

  22  الكفا�ت الأدائية - 2- 3

  23  الكفا�ت الإنتاجية - 3- 3

  23  الكفاية الوجدانية - 4- 3

  24  إعداد المعلم في ضوء مفهوم الكفا�ت - 4



 
 

  24  أسس تحديد الكفا�ت  - 5

  25  الأساس الفلسفي - 1- 5

  25  الأساس الأمبريقي - 2- 5

  25  أساس المادة الدراسية - 3- 5

  25  أساس الممارسة - 4- 5

  26  مصادر اشتقاق الكفا�ت - 6

  29  صياغة الكفا�ت - 7

  29  مميزات فلسفة إعداد المعلمين القائمين على الكفا�ت و خصائصها  - 8

  29  كفا�ت المعلم التدريسية - 9

  29  كفا�ت التخطيط للدرس  - 1- 9

  32  كفا�ت تنفيذ  الدرس   - 2- 9

  33  كفاية التقويم  - 3- 9

  37  إدارة الدرسكفا�ت المعلم في مجال  - 4- 9

  49  كفا�ت المعلم في مجال إدارة الصف و ضبطه   - 5- 9

  أستاذ التربية البدنية والر�ضية: الفصل الثالث

  55  مقدمة

  56  البدنيـة و الر�ضيـةأستاذ التربيـة تعريف  - 1

  56   شخصيـة أستاذ التربيـة البدنيـة و الر�ضيـة - 2

  56  الشخصيـة التربويـة للأستاذ -2-1

  57   اذيـة القياديـة للأستالشخص - 2- 2

  58  السمات الأساسية لأستاذ التربيـة البدنيـة والر�ضية-3

  58  التربيـة البدنيـة والر�ضيـةالخصائـص و الصفات الواجب توفرهـا في أستاذ  -4

  58  الخصائـص الشخصيـة -4-1

  59  الخصائص الجسمية - 2- 4

  59  الخصائـص العقليـة والعلميـة - 3- 4

  60  الخصائص الخلقية والسلوكية - 4- 4

  60  الخصائص الإجتماعية - 5- 4

  61  دور أستاذ التربية البدنية والر�ضية - 5

  61  الدور التوجيهي - 1- 5



 
 

  61  الدور النفسي - 2- 5

  62  الدور التربوي - 3- 5

  62  واجبات أستاذ التربية البدنية والر�ضية -6

  62  الواجبات العامة - 1- 6

  64  الواجبات الخاصة - 2- 6

  64  ستاذ في إعداد درس التربية البدنية والر�ضيةالأدور  - 7

  64  الحديثةمسؤوليات أستاذ التربية التدنية و الر�ضية في المدرسة  - 8

  64  مسؤوليات أستاذ التربية البدنية و الر�ضة اتجاه المادة التعليمية  - 1- 8

  65  التربية البدنية و الر�ضية اتجاه التقويم مسؤوليات أستاذ - 2- 8

  65  طبيعة عمل أستاذ التربية البدنية و الر�ضية - 9

  66  إعداد أستاذ التربية البدنية والر�ضية -10

  66  الأستاذ وبر�مج التربية البدنية والر�ضية -11

  66  تدريس التربية البدنية -11-1

  66  النشاط الداخلي إدارة -11-2

  66  النشاط الخارجي إدارة -11-3

  66  البرامج الخاصة إدارة -11-4

  66  معلومات الأستاذ عن المادة -12

  67 الصعو�ت و العراقيل -13

  67  الجوانب الإرادية -13-1

  67  الجوانب الفنية -13-2

  67  الجوانب المنهجية -13-3

  67  الجوانب الخاصة �لتلميذ -13-4

  الجانب التطبيقي

  الإجراءات المنهجية للدراسة: الفصل الرابع

  71  الدراسة الإستطلاعية - 1

  71  منهج الدراسة - 2

  71  مجتمع الدراسة - 3

  72  عينة الدراسة وكيفية إختيارها - 4

  72  أداة الدراسة - 5



 
 

  73  التربية البدنية و الر�ضية لأساتذةإعداد قائمة الكفا�ت التدريسية  1- 5

  73  وصف القائمة المبدئية للكفا�ت - 1- 1- 5

  74  ضبط القائمة المبدئية للكفا�ت - 2- 1- 5

  74  ثبات الأداة - 2- 5

  75  الأداة صدق - 3- 5

  76  إجراءات تطبيق أداة الدراسة - 6

  76  مجالات البحث - 7

  76  ا�ال الزماني - 1- 7

  76  ا�ال المكاني - 2- 7

  76  ا�ال البشري - 3- 7

  77  أسلوب التحليل والمعالجة الإحصائية- 8

  عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة: الفصل الخامس

  80  عرض وتحليل نتائج الدراسة - 1

  80  عرض وتحليل نتائج الفرضية الأولى - 1- 1

  91  ثانيةعرض وتحليل نتائج الفرضية ال - 2- 1

  95  ثالثةعرض وتحليل نتائج الفرضية ال - 3- 1

  101  رابعةعرض وتحليل نتائج الفرضية ال - 4- 1

  106  مناقشة وتفسير نتائج الفرضيات - 2

  106  مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الأولى - 1- 2

  108  ثانيةمناقشة وتفسير نتائج الفرضية ال - 2- 2

  109  ثالثةمناقشة وتفسير نتائج الفرضية ال - 3- 2

  110  رابعةمناقشة وتفسير نتائج الفرضية ال - 4- 2

  111  الإستنتاج العام للدراسة - 3

  111  إقتراحات - 4

  112  خاتمة

    قائمة المصادر والمراجع

    الملاحق

 

 



 
 

 قائمة الجداول

  الصفحة  قائمة الجداول  الرقم

  72  أداة الدراسةمحاور   1

  73  حسب التدرج الثلاثي أداة الدراسةطريقة تنقيط   2

  74  معامل ثبات أداة الدراسة �لنسبة لكل مجال من مجالات الأداة والثبات الكلي لها  3

  75  الإستجابة لأداة الدراسة حسب مقياس ليكارت الخماسي  4

  80  تنازلياالحسابية والإنحارفات المعيارية للكفا�ت التدريسية مرتبة المتوسطات   5

  85  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لمحاور المقياس  6

  85  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد التخطيط  7

  86  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد التنفيذ  8

  88  لعبارات بعد التقويمالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية   9

  89  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد إدارة الصف  10

  90  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد الكفاءة الشخصية  11

التربية  أستاذلدلالة الفروق  في الدرجات الكلية لمقياس كفاءة " ت"نتائج اختبار   12

  البدنية والر�ضية حسب متغير الجنس

91  

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التخطيط لدى أستاذ " ت"نتائج اختبار   13

  التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس

92  

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التنفيذ لدى أستاذ التربية " ت"نتائج اختبار   14

  البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس

92  

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التقويم لدى أستاذ التربية " ت"نتائج اختبار   15

  البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس

93  

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت ادارة الصف لدى أستاذ " ت"نتائج اختبار   16

  والر�ضية  حسب متغير الجنسالتربية البدنية 

94  

لدلالة الفروق  في درجات محور الكفاءة الشخصية لدى أستاذ " ت"نتائج اختبار   17

  التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس

94  

لدلالة الفروق  في الدرجات الكلية لمقياس كفاءة استاذ التربية " ت"نتائج اختبار   18

  متغير الخبرةالبدنية والر�ضية حسب 

95  

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التخطيط لدى استاذ " ت"نتائج اختبار   19

  التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة

96  



 
 

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التنفيذ لدى استاذ التربية " ت"نتائج اختبار   20

  البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة

97  

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التقويم لدى استاذ التربية " ت"نتائج اختبار   21

  البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة

98  

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت ادارة الصف لدى استاذ " ت"نتائج اختبار   22

  التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة

99  

لدلالة الفروق  في درجات محور الكفاءة الشخصية لدى استاذ " ت"اختبار  نتائج  23

  التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة

100  

نتائج اختبار تحليل التباين احادي الاتجاه لدلالة الفروق  في الدرجات الكلية لمقياس    24

  علميكفاءة استاذ التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل ال

101  

يمثل نتائج اختبار تحليل التباين احادي الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت   25

  التخطيط لدى استاذ التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي

102  

نتائج اختبار تحليل التباين احادي الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت   26

  لدى استاذ التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلميالتنفيذ 

102  

نتائج اختبار تحليل التباين احادي الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت   27

  التقويم لدى استاذ التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي

103  

دي الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت يمثل نتائج اختبار تحليل التباين احا  28

  ادارة الصف لدى استاذ التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي

104  

يمثل نتائج اختبار تحليل التباين احادي الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور الكفاءة   29

  متغير المؤهل العلمي الشخصية لدى استاذ التربية البدنية والر�ضية حسب

105  

  

  

  

 

 



1 
 

 قدمةم

فقـــد حرصـــت المؤسســـات التربويـــة علـــى �هيلـــه وتدريبـــه  ،دور الأســـتاذ في العمليـــة التدريســـية لأهميـــة نظـــرا       

ـــــــام ـــــــه �لمهـــــــام للقي ـــــــل الخدمـــــــة مـــــــن خـــــــلال  المنوطـــــــة ب ـــــــتي تطـــــــرح في المعاهـــــــد ســـــــواء قب ـــــــبرامج والمســـــــاقات ال ال

بحيــث يمتلــك  العديــد مــن المهــارات لديــه الخدمــة مــن خــلال الــدورات التدريبيــة �ــدف تنميــة أثنــاء أو والجامعــات،

ـــة الـــتي يحتـــاج ـــة، نقـــل في إليهـــا مجموعـــة مـــن الكفـــا�ت التعليمي ـــة التعلمي ـــداً  ليصـــبح الخـــبرات التعليمي ـــة  قائ للعملي

كفـا�ت التخطـيط للتـدريس  مثـل وتتنوع الكفـا�ت التدريسـية. للتدريس ماملبيئة التعلم ومص التدريسية ومنظما

الكفــــا�ت الشخصــــية  الــــتي يجــــب علــــى الأســــتاذ و الصــــف والتفاعــــل الصــــفي  وإدارة والتنفيــــذ والتقــــويم وكفــــا�ت

 .عصر الحاليأهم كفا�ت الأستاذ في ال والتي �تت من أثنائها، اكتسا�ا سواء أكان قبل الخدمة او

العملية التربوية كلها،  إلى  ذلك �لغ الأهمية في عملية التعلم والتعليم، ويتعدى دوره  يلعب الأستاذ دورا         

�تي أهمية المعلم في ا�تمع، وتبرز العناية به  عمليات التنشئة الاجتماعية، ومن هنا إلى  و�لتالي

ونظراً للتطور المعرفي الهائل و لظهور كثير من نظر�ت  ).2007، الترتوري( ومهنيا ومواطنا  إنسا�  وتقديره

من الاتجاهات  كثير فقد ظهرت  أصبح التعليم مهنة لها أصولها وقواعدها ومناهجها العلمية، التعليم؛ التعلم و

ومنها   والتقنية،المتطورة في مجال إعداد المعلم والتي تؤكد ضرورة مجاراة العصر وملاحقة التطورات العلمية والتربوية 

الإعداد العام، والتخصصي، والتربوي والتربية  :إعداد المعلم مثل  مبادئ وأسس  متابعة تطورات المناهج وتحديد

التعامل مع  كما تتطلب التطورات التقنية الحالية أن يلم المعلم بطرق. العملية والتدريب قبل وأثناء الخدمة

ولذلك أصبح  ،استخدامها بفاعلية مع طلابه وكيفية مجه والانترنت،كالحاسب وبرا  الوسائل التعليمية الحديثة

ا�تمع وسوق  وتماشياً مع متطلبات  المعلم ضرورة أساسية لتلبية احتياجات ا�تمع التنموية، تطوير برامج إعداد

  .العمل

ويــرى الكثـــير مــن خـــبراء التربيـــة البدنيــة الر�ضـــية أن القـــائمين علــى تـــدريس التربيـــة البدنيــة و الر�ضـــية في المرحلـــة 

ن تـوافر  مـالمتوسطة يجب أن يمتلكوا الكفا�ت التدريسية اللازمة لتدريس المهـارات الر�ضـية المختلفـة ، لـذا لا بـد 

نية والر�ضية في المرحلة المتوسطة تؤهلـه لان يقـوم بـدوره بكفايـة كفا�ت تدريسية أساسية لدى أستاذ التربية البد

لاك المدرســين للكفـا�ت التدريســية سـينمي قــدرا�م إمـتن أوفاعليـة ، إضـافة إلى الكفــا�ت الشخصـية ، لا شــك 

ويثــري خــبرا�م ويســاعدهم علــى تحقيــق الأهــداف التربويــة ، ضــمن الإطــار الــذي يســهل تلبيــة حاجــا�م ، لــذلك 

الكشف عن مدى توافرها لديهم أمر �لغ الأهمية ، لأنه سيساعد على تحديد نقاط الضعف والقـوة لـديهم،  نإف

  . ومن ثم معالجتها

لمـا كــان الكشــف عــن مــدى تـوافر الكفــا�ت التدريســية لــدى الأســتاذ أمـر �لــغ الأهميــة لــدى الباحــث، و         

�ت التدريسـية الـتي يجـب أن تتـوافر لـدى أسـاتذة التربيـة الأمر الـذي حثـه علـى هـذه الدراسـة لتحديـد هـذه الكفـا
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البدنية و الر�ضية في هذه المرحلة الدراسية خاصة وللمراحل الدراسـية بصـورة عامـة مـن �حيـة نوعيـة الكفـا�ت، 

في تنميـة لمساعدة الأستاذ في إتقان تدريس مادة التربية البدنية و الر�ضية، لما لهذه المرحلة الدراسـية مـن اثـر �لـغ 

شخصية التلميذ تنمية شاملة متزنة من جميع نواحي الحياة المختلفة، عل ذلك يساعد في رفع مسـتوى كفايتـه في 

  . أدائه، والذي يتضح أثره في العملية التربوية ككل 

يـــة المتمثلـــة في مســـتوى الكفـــا�ت التدريســـية لـــدى أســـتاذ التربيـــة البدنهـــذه و ولقـــد تم تقســـيم دراســـتنا           

غــيرات إلى خمــس فصــول، بــدأ� �لفصــل الأول الــذي تضــمن توالر�ضــية في المرحلــة المتوســطة وعلاقتهــا بــبعض الم

ـــة الدراســـة و أهـــدافها العامـــة  ـــد إشـــكالية الدراســـة وضـــبطها ثم صـــياغة فرضـــيا�ا، بعـــد ذلـــك تم عـــرض أهمي تحدي

ت السـابقة لموضـوعنا والتعليـق عليهـا ومـن والخاصة ثم تطرقنا إلى أسباب إختيار هـذا الموضـوع، ثم عـرض الدراسـا

ثم عرض وتعريـف لمصـطلحات الدراسـة الحاليـة، بعـدها إنتقلنـا إلى الجانـب النظـري المتمثـل في فصـلين أمـا الفصـل 

المعنوى اللغوي إلى الإصـطلاحي للكفايـة  التعريف الأول فتطرقنا فيه إلى موضوع الكفا�ت التدريسية إبتداءا من

وكـــذلك تصـــنيفات الكفـــا�ت التدريســـية، بعـــدها تطرقنـــا إلى إعـــداد المعلـــم في ضـــوء مفهـــوم بصـــفة عامـــة وخاصـــة 

الكفـــا�ت، كمـــا تطـــرق الباحـــث في هـــذا الفصـــل إلى أســـس تحديـــد الكفـــا�ت ومصـــادر إشـــتقاقها وصـــياغتها و 

ريســية مميــزات فلســفة إعــداد المعلمــين القــائمين علــى الكفــا�ت وخصائصــهما، بعــدها تطــرق إلى  الكفــا�ت التد

مناط البحث الحـالي كـالتخطيط والتنفيـذ والتقـويم و إدارة الـدرس أو الصـف أمـا الكفـا�ت الشخصـية فتطـرق لهـا 

الفصـل الثالـث فقـد تطـرق الباحـث فيـه إلى أسـتاذ التربيـة البدنيـة والر�ضـية بـدءا بتعريفـه و   أمـافي فصل الأستاذ، 

لسـمات الأساسـية لـه والخصـائص والصـفات الواجـب توفرهـا كنه سخصـيته التربويـة والقياديـة متطرقـا بعـدها إلى ا

لديه متطرقا بعدها إلى دور أستاذ التربيـة البدنيـة والر�ضـية التـوجيهي والنفسـي والتربـوي وواجباتـه العامـة والخاصـة 

رقــا في ودوره في إعـداد درس التربيــة البدنيـة والر�ضــية ومسـؤولياته في المدرســة الحديثـة وطبيعــة عملـه وإعــداده  متط

  .�اية الفصل إلى الصعو�ت والعراقيل التي تواجهه أثناء �ديته لمهامه

الإجراءات المنهجية للدراسة  اأما الجانب التطبيقي الذي يحتوي على الفصل الرابع والخامس تناولنا فيه        

والمتمثلة في الدراسة الإستطلاعية و المنهج المستخدم وتحديد مجتمع الدراسة وعينتها وكذلك تحديد أداة الحالية، 

 عرضى صدقها وثبا�ا، بعدها دالدراسة وشرح لكيفية ضبطها ووصفها وإعدادها متحققين بعد ذلك في م

بتحديد أساليب التحليل والمعالجة الباحث مجالات البحث الزمانية والمكانية والبشرية، مختتما الفصل الرابع 

 اتالإحصائية أما في الفصل الخامس والأخير فقام الباحث بعرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج جميع الفرضي

.آذا� صاغية لهاأن تلقى  ل�م واقتراحاتعامة للدراسة  �ستنتاجاتمحل الدراسة مختتما فصله هذا 
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  :الإشكالية – 1

المـدرس مـن آ�ر واضـحة علـى ا�تمـع كلـه، تعد مهنة التدريس من أشرف المهن الـتي يؤديهـا الإنسـان ، لمـا يتركـه 

ين والمحـــامين ولــيس علــى أفــراد منــه فحســـب، وكمــا هــو الحــال مــع أصـــحاب المهــن الأخــرى، كالأطبــاء والمهندســ

بــل  تلاميــذفقــط ، وإنمــا يــدرّس عشــرات ال عنــدما يـُـدرِّس في الفصــل لا يـُـدرِّس طالبــاً واحــداً  لأســتاذوالحــرفيين ، فا

وشخصـيا�م ، وكيفيـة نموهـا وتفتحهـا  تلاميـذهر �ثيراً كبيراً علـى عقـول يؤث ستاذاحد ، والأئات خلال اليوم الو الم

وإن التكيّف مع المستجدات يتطلب التنمية الشـاملة الـتي تراعـي جميـع جوانـب النمـو بصـورة  ،على حقائق الحياة

فرضـها التكنولوجيـا في جميـع مجـالات أكثـر تعقيـداً نتيجـة التحـد�ت الـتي ت أصـبحوبما ان العالم  ،متكاملة ومتوازنة

الحيــاة، فــإن النجــاح في مواجهــة هــذه التحــد�ت لا يعتمــد علــى الكــم المعــرفي، وإنمــا علــى كيفيــة اســتخدام المعرفــة 

ـــدى الأ." وتطبيقهـــا وتوليـــدها وحـــل المشـــكلات بكفـــاءة وســـرعة  ـــذلك يجـــب أن تتـــوافر ل ـــة واســـعة  ســـتاذل خلفي

ياتيــة الأخــرى، كنــه مــن حصـيلة لا �س �ــا مــن المعـارف في ا�ــالات الحوعميقـة في مجــال تخصصــه، إلى جانـب تم

مــــن خــــلال تفــــاعلهم معــــه أن يــــدركوا علاقــــات الــــترابط بــــين مختلــــف ا�ــــالات العلميــــة  تلاميــــذحــــتى يســــتطيع ال

 )11: 2007زكية،".(

الر�ضــية في  البدنيــة و التربيــةن القــائمين علــى تــدريس أالر�ضــية البدنيــة و ويــرى الكثــير مــن خــبراء التربيــة        

مرحلـة الدراســة المتوســطة يجــب أن يمتلكـوا الكفــا�ت التعليميــة اللازمــة لتـدريس المهــارات الر�ضــية المختلفــة ، لــذا 

التربيـة الر�ضـية في مرحلـة الدراسـة المتوسـطة تؤهلـه لان يقـوم  أسـتاذر كفا�ت تعليمية أساسـية لـدى لا بد ن تواف

للكفـــا�ت التعليميـــة  ســـاتذةلاك الأإمـــتن ألشخصـــية ، لا شـــك ليـــة ، إضـــافة إلى الكفـــا�ت ابـــدوره بكفايـــة وفاع

ســينمي قـــدرا�م ويثـــري خـــبرا�م ويســـاعدهم علـــى تحقيـــق الأهـــداف التربويـــة ، ضـــمن الإطـــار الـــذي يســـهل تلبيـــة 

يــد نقــاط حاجــا�م ، لــذلك فــان الكشــف عــن مــدى توافرهــا لــديهم أمــر �لــغ الأهميــة ، لأنــه سيســاعد علــى تحد

 . الضعف والقوة لديهم ، ومن ثم معالجتها 

ــــةال أســــاتذةفي أداء  غمــــوض مــــن خــــلال احتكــــاك الباحــــث �لوســــط التربــــوي فقــــد لاحــــظ         البدنيــــة  تربي

 أسـاتذةالـتي  تتـوافر لـدى  دريسـيةالكفـا�ت التمسـتوى علـى هـذه الدراسـة لتحديـد  الر�ضية ، الأمر الذي حثهو 

 البدنيــة و ، لمســاعدة المــدرس في إتقــان تــدريس التربيــة اصــةلر�ضــية في هــذه المرحلــة الدراســية خا البدنيــة و التربيــة

ن جميـع نـواحي مـالر�ضية ، لما لهذه المرحلة الدراسـية مـن اثـر �لـغ في تنميـة شخصـية الطالـب تنميـة شـاملة متزنـة 

 . يتضح أثره في العملية التربوية ككل  يساعد في رفع مستوى كفايته في أدائه ، والذيو الحياة المختلفة ، ذلك 
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تعد كفا�ت التدريس ضرورية في المواقف التعليمية، خاصةً وا�ا �دف الى تقويم التخطيط والمهارات      

قادرين على التدريس في ضوء الامكانيات والمناخ  ستاذاتوالأ ساتذةوالاتجاهات اللازمة لجعل الأوالمعارف 

احث عن عمل في هذا ا�ال ، فقد برز تساؤل لدى الب وعليه ، ولكون الباحث. ليمية تعالمتوفر في البيئة ال

فضلاً عن أنه لا تتوفر أداة لقياس . الر�ضية للكفا�ت التدريسية  البدنية و التربية أساتذةمدى  امتلاك 

الر�ضية على  البدنية و التربية أساتذةالكفا�ت التدريسية ، والتي يمكن إعتمادها كمعيار أساسي في تقويم 

وعليه يمكن تحديد.  مديرية التربية لوسط الجزائر العاصمةفي  المتوسطة ضوء هذه الكفا�ت التدريسية للمرحلة   

 :على التساؤلات الآتية  الإجابةمشكلة البحث في                                                             

:التساؤل العام  

؟للكفا�ت التدريسية توسطةالتربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم ةمتلاك أستاذما مدى إ  

  :التالية التساؤلاتالعام طرحت  التساؤلومن خلال 

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية ) α≥ 0.05( هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائية  عنــد مســتوى  -

 تعزى إلى متغير الجنس؟ لمتوسطةلدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة ا

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية ) α≥ 0.05( هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائية  عنــد مســتوى  -

 تعزى إلى متغير سنوات الخبرة؟ توسطةلملدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة ا

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية ) α≥ 0.05( هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائية  عنــد مســتوى  -

 تعزى إلى متغير المؤهل العلمي؟ توسطةلدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

  :الفرضيات -2

 .كفا�ت التدريسيةمن ال عالتلك أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة مستوى يم    

  :ومن خلال الفرضية العامة طرحت الفرضيات الجزئية التالية

في درجـة إمـتلاك الكفـا�ت التدريسـية لـدى ) α≥ 0.05( توجد فروق ذات دلالة إحصائية  عنـد مسـتوى  -

 .تعزى إلى متغير الجنس توسطةوالر�ضية في المرحلة الم أساتذة التربية البدنية

في درجة إمتلاك الكفـا�ت التدريسـية لـدى ) α≥ 0.05( توجد  فروق ذات دلالة إحصائية  عند مستوى  -

 .تعزى إلى متغير سنوات الخبرة توسطةأساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم
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في درجة إمتلاك الكفـا�ت التدريسـية لـدى ) α≥ 0.05( د مستوى توجد  فروق ذات دلالة إحصائية  عن -

 .تعزى إلى متغير المؤهل العلمي توسطةأساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

  : أهمية الدراسة -3

تكمن أهمية الدراسة النقاط في النقاط دراسة أهمية تستمدها من صلب موضوعها و  لمن الواضح أن لك

  :لتاليةا

   .إبراز مختلف الجوانب الكفائية لدى أستاذ التربية البدنية والر�ضية - 

التابعين لمديرية التربية لوسط  توسطةالوقوف على مدى ودرجة إمتلاك أساتذة التربية البدنية في المرحلة الم - 

 .للكفا�ت التدريسية الجزائر العاصمة

�لنســبة للمهتمــين لبنــاء بــرامج تكــوين الأســاتذة مــن معاهــد و أرضــية إحصــائية  تعتــبر هــذه الدراســة دليــل و -

 .أساتذة مكونين

 .تفسح هذه الدراسة ا�ال لدراسات أخرى في التخصص في حالة الرجوع إليها -

  :أهداف الدراسة -4

 وسـطةالمتالتعرف على درجة إمتلاك الكفا�ت التدريسية �لنسبة لأساتذة التربية البدنية والر�ضـية في المرحلـة  -

 .التابعين لمديرية التربية لوسط الجزائر العاصمة

 .معرفة ما إذا كانت هناك علاقة بين درجة هذه الكفا�ت وبعض متغيرات الدراسة -

كان هناك تباين أو إختلاف ذو دلالة إحصائية  في إجا�ت أفراد عينـة الدراسـة يعـود إلى متغـير   إذامعرفة ما  -

 .الجنس

تباين أو إختلاف ذو دلالة إحصائية  في إجا�ت أفـراد عينـة الدراسـة يعـود إلى متغـير معرفة ما اذا كان هناك  -

 .سنوات الخبرة

معرفة ما اذا كان هناك تباين أو إختلاف ذو دلالة إحصائية  في إجا�ت أفـراد عينـة الدراسـة يعـود إلى متغـير  -

  .المؤهل العلمي

  :أسباب إختيار الموضوع -5

  :أسباب ذاتية - 5-1

ة الملحة من طرف الباحث في إخراج هذا البحث ومحاولة إثراء الساحة �حصائيات ميدانية لمستوى الرغب

  .الكفا�ت لدى أستاذ المادة
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  :أسباب موضوعية -5-2

 الحاجة الملحة لهذه الدراسة من أجل وضع المهمتين بتطوير كفا�ت الأستاذ في الصورة. 

 الر�ضي عمل دراسة وصفية ضمن ميدان النشاط التربوي. 

 إثراء الساحة العلمية والبحثية بدراسة ميدانية. 

 :الدراسات السابقة -6

�لتعلــيم  تقــويم مــدرس التربيــة البدنيـــة والر�ضـــية" بعنــوان �لجزائــر  )2006(دراســة بــن قنــاب الحــاج، -6-1

التربيـة البدنيـة  مــدرس معرفة وجهة نظر المـدرس، الموجـه، التلميـذ لطريقـة التــدريس: هدفت الدراسة إلى" المتوسط

ومعرفــة قــدرة  والر�ضــية في المرحلــة المتوســطة، ومعرفــة قــدرة المــدرس علــى تقــويم طريقــة تدريســه ونظــرة الموجــة لهــا،

المتوســطة في ظــل  التلاميــذ مــن الناحيــة البدنيــة، ومعرفــة الطريقــة المتبعــة للتــدريس التربيــة البدنيــة والر�ضـــية �لمرحلـــة

�لمرحلــــة المتوســــطة  ســــاحة التربويــــة، ومعرفــــة مواكبــــة مــــدرس التربيـــــة البدنيـــــة والر�ضـــــيةلها االتغــــيرات الــــتي تشــــهد

وتكونــت عينــة الدراســة  للمســتجدات الراهنــة في مجــال التــدريس، واســتخدم المــنهج الوصـــفي �لأســـلوب المســـحي

للمشــاهدة والتقــويم،  تلميــذ، واســتخدم الباحــث المقابلــة الشخصــية، واســتمارة أندرســون 1380أســتاذ  80مــن 

 :التالية وقام ببناء استمارة موجهة للمدرسين وأخرى موجهة للتلاميذ وتوصل الباحث إلي النتائج

 .أن سمة قابلية التكيف والتصرف لدى مدرس التربية البدنية والر�ضية في التعليم المتوسط مقبولة -

 .بدنية والر�ضية �لتعليم المتوسط ضعيفةأن الممارسات التعليمية خلال الدرس لدى مدرس التربية ال -

 .عدم اهتمام مدرس التربية البدنية والر�ضية �لتعليم المتوسط بعملية التقويم خلال وبعد الدرس -

 .التلاميذ عدم اعتماد مدرس التربية البدنية والر�ضية على الاختبارات العلمية المقننة أثناء تقـويم مسـتوى -

المعـرفي لـدى  البدنية والر�ضية �لتعليم المتوسط لا يستعمل اختبارات نظرية في تقييم الجانــبأن مدرس التربية  -

  .التلاميذ

 الفاعليـة التربويـة لمـربي التربيـة البدنيــة مــن"، بعنـوان الجزائـر)  2001(دراسة بوطـالبي بـن جـدو سـنة  -6-2

ـــة الدراســـة إلى التعـــرف علـــى مـــدى تـــوفر الكفـــا�ت  تدفهـــ" خـــلال انجـــاز الكفـــا�ت الصـــفية في المرحلـــة الثانوي

 لدى مربي التربية البدنية والر�ضية للمرحلة الثانوية، وتحديد مسـتوى الأداء لـديهم، وكـذلك وصــف واقــع الصفية

 الكفا�ت الصـفية لـدى المـربي في ضـوء بعـض المتغـيرات كالمؤهـل العلمـي ونوعيـة ومـدة الخـبرة المهنيـة، مـع إمكانيـة

 موعـة مـن الخصـائص العقليـة والمعرفيـة ولهـذا فقــدمجلكفا�ت المهنية لدى المـربين مـن خـلال الـوزن النسـبي التنبؤ �

 30اســتخدم الباحــث بطاقــة الملاحظــة، حيــث تم توزيعهــا علــى عينــة عشــوائية مــن الأســاتذة، وبلــغ عـــدد العينـــة 

تم تصــــميمها اســــتناد علــــى عــــدة  حيــــث تم الاعتمــــاد علــــى المــــنهج الوصــــفي التفســــيري،) ذكــــور وإ�ث(أســــتاذا 

 :مع الحرص على وجود عوامل الصدق والثبات، وتوصل الباحث إلى النتائج التالية اعتبارات

الـوظيفي و  إلى وجود علاقة ارتباطيه دالة بين متغير الجنس والخبرة وانجاز المربين للكفا�ت الصفية ذات البعــد -

 .العلائقي
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 .الشخصي ة بين متغير الخبرة وانجاز المـربين للكفايـات الصـفية ذات البعـدوجود علاقة ارتباطيه دالة قوي -

الــوظيفي  لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متغــير الجــنس وانجــاز المــربين للكفــا�ت الصــفية ذات البعـــد -

 و�لتالي فالفروق غير جوهرية

 05 للكفـــا�ت الصـــفية مـــن ذوي الخـــبرة الأقـــل مـــنســـنوات أكثـــر انجـــاز  05أن المـــربي ذوي الخـــبرة أكثـــر مـــن  -

  .سنوات

 تقـــويم أداء مـــدرس التربيـــة البدنيــــة والر�ضــــية:" بعنـــوان  الشـــلف) 2009(دراســـة جغـــدم بـــن ذهبيـــة  -6-3

ـــة" �لمرحلــة الثانويــة في ضــوء المقاربــة �لكفــاءات  وهــدفت الدراســة إلى التعــرف علــى مــدي مســاهمة طريقــة المقارب

 لرفـــع مـــن مســـتوى أداء مـــدرس التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية �لمرحلـــة الثانويـــة، ولهـــذا فقــــد اســــتخدم�لكفـــاءات في ا

 الباحـــث ثـــلاث أدوات وهـــي الاســـتبيان، اســـتمارة اندســـوا للمشـــاهدة والتقيـــيم، المقـــابلات الشخصـــية، حيــــث تم

 تلميـذ حيــث تم 45، مـوجهين 03أسـتاذا،  178توزيعهم علـى عينـة عشـوائية مـن الأسـاتذة، وبلـغ عـدد العينـة 

 :الاعتماد على المنهج الوصفي، وتوصل الباحث إلى النتائج التالية

ـــــدرس والمتعلقـــــة �لأداء الحركـــــي مقبولـــــة وكـــــذلك �لنســـــبة إلى نســـــبة وقـــــت -  أن نســـــبة الاشـــــتراك المباشـــــر في ال

 .الاشتراك، وأن نسبة الوقت الضائع في الدرس قليلة

متوســطة علــى  الــدرس لــدى مــدرس التربيــة البدنيــة والر�ضــية �لمرحلــة الثانويــةكمــا أن الممارســة التعليميــة خــلال 

 .العموم جيدة

  .كما أن مدرس التربية البدنية والر�ضية �لتعليم الثانوي يحسن التكيف والتصرف خلال الدرس  -

 تقــــويم واقـــــع الأداء التدريســــي لـــــدى أســــاتذة التربيـــــة البدنيــــــة" الجزائـــــر )2003(دراســــة طيـــــاب محمد  -6-4

البدنيـة  وهدفت الدراسة إلى التعرف على واقع الأداء التدريسي لأسـاتذة التربيــة"والر�ضية بمرحلة التعليم المتوسط

لتعـرف علـى ا والر�ضية، وتسليط الضوء على جوانب الضعف والقـوة في الأداء لمحاولـة العـلاج والتطــوير، كــذلك

والمعلومـــات  الفـــروق في الأداء التدريســـي الـــذي يعكـــس مـــدى امـــتلاك أســـتاذ التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية للمعــــارف

 والخبرات الخاصة �لتدريس، ولهذا فقد استخدم الباحث أداتين هما مقياس التقدير ومقيـاس الأداء

 أسـتاذا، حيـث تم الاعتمـاد 23غ عـدد العينـة التدريسي، حيث تم توزيعهما على عينة قصدية من الأساتذة، وبلـ

 :على المنهج الوصفي المسحي، وتوصل الباحث إلى النتائج التالية

ممارسـتهم  أن ممارسة أساتذة التربية البدنيـة لمهـارات التنفيـذ وإدارة الصـف كانـت بدرجـة أداء مرضــية أكثــر مــن -

تعــــديل بــــرامج  بجوانــــب الضــــعف في الأداء و محاولـــــة لمهــــارات التخطــــيط والتقــــويم، وهــــذا مــــا يؤكــــد العنايــــة أكثــــر

  .التكوين

  .وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة ذوي شهادات الليسانس والأساتذة ذوي الكفاءة -

تقـــويم واقـــع الممارســـات التدريســـية الفعليـــة لمدرســـي " قطـــر ) 2002(دراســـة بســـام عبـــد الله مســـمار  -6-5

الممارســــات  علــــى تعــــرفالهــــدفت الدراســــة الى و ". المرحلــــة الابتدائيــــة بدولــــة قطــــرالتربيــــة الر�ضــــية في صــــفوف 

نفسـهم مـن خـلال اسـتجابتهم التدريسية لمعلمي التربية الر�ضية في المرحلة الابتدائية بدولةَ قطـر، كمـا يقـدرو�ا �
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الدراسة وفقا لمتغيرات كنوع المدرسـة، وجـنس المعلـم ومؤهلـه العلمـي وسـنوات خبراتـه في التـدريس، كمـا  ةعلى أدا

ـــةَ علـــى اداة الدراســـة بمحاورهـــا ومواقفهـــا  والكشـــف عـــن الفـــروق في تصـــرفات المعلمـــين وفقـــا لاســـتجابتهم الذاتي

يســيا يعكســون الممارســات التدريســية موقفــا تدر ) 16(التدريســيةْ المختلفــة، وقــد تم تطــوير أداة الدراســة لتشــمل 

، بحيـث طلـب مـن  )1-4(بـدائل محتملـة الحـدوث متدرجـة مـن حيـث قيمهـا مـن ) 4(الفعليةْ، ويمثل كـل موقـف 

 .كل معلم اْن يختار بديلات الاجابة من الممارسات التي يقوم �ا فعليا بعيدا عن مثالية البديل

اختيــارهم بشــكل قصــدي ممــن يدرســون مــادة التربيــة الر�ضــية  معلمــاَ ومعلمــة تم) 90(وقــد بلغــت عينــة الدراســة  

وبعــــد الحصــــول علــــى اســــتجا��م، تم تفريــــغ . معلمــــا) 33(معلمــــةْ و) 57(لصــــفوف المرحلــــة الابتدائيــــةً مــــنهم 

ــــائج أن . لإجــــراء المعالجــــة الاحصــــائية المناســــبة) SPSS(البيــــا�ت ثم وظفــــت الرزمــــة الاحصــــائية  وأظهــــرت النت

ين علـى مواقـف الدراسـة ومحاورهـا كانـت في معظمهـا إيجابيـة المنحـى، كمـا وظهـر هنـاك افْضـلية استجا�ت المعلمـ

كمــا ظهــرت فـروق دالــة إحصــائياً لصــالح . الاسـتجا�ت تعــزى لنــوع المدرسـة لصــالح معلمــات المــدارس النموذجيـة

راسـة بضـرورة تكـريس وأوصـت الد. سـنوات 10المعلمين من حملة الدبلوم العالي ومن اًصحاب الخبرة لأكثر من 

الاهتمــام بــبعض المواقــف الــتي كانــت اســتجا�ت المعلمــين عليهــا ســلبية اوً غــير مٌرضــية مثــل الأهــداف التعليميــة 

بنطاقا�ـــا ومســـتو��ا المختلفـــة، وكـــذلك الآليـــات التقويميـــة الخاصـــة بتحديـــد مســـتوى التلاميـــذ مهـــار�ً و بـــدنياَ في 

  .دروس التربة الر�ضية

دراســــة للكفــــا�ت التدريســــية في علاقتهــــا بــــبعض "  قطــــر) 2003(ى تركــــي الســــبيعي دراســــة هــــد -6-6

 علــى تعــرفالهــدفت هــذه الدراســة إلى و ". الســمات الشخصــية لمعلمــي ومعلمــات المهــارات البحثيــة بدولــة قطــر

موضـــع ، وأهميـــة هـــذه الكفـــا�ت )عينـــة كليـــة، ذكـــور، إ�ث(الكفـــا�ت المتـــوفرة في أداء معلمـــو المهـــارات البحثيـــة 

، وكـذلك تعـرف السـمات الشخصـية )عينة كليـة، ذكـور، إ�ث(الدراسة من وجهة نظر معلمي المهارات البحثية 

، وأهمية السمات الشخصـية موضـع الدراسـة مـن )عينة كلية، ذكور، إ�ث(المتوفرة لدى معلمي المهارات البحثية 

ــــة  لفــــروق في الكفــــا�ت التدريســــية وسمــــات وا) عينــــة كليــــة، ذكــــور، إ�ث(وجهــــة نظــــر معلمــــي المهــــارات البحثي

الشخصـــية موضـــع الدراســـة والـــتي تعـــزى لجـــنس معلمـــي المهـــارات البحثيـــة، إضـــافة إلى معرفـــة المكـــو�ت العامليـــة 

الكفــــا�ت (في المتغــــيرات التابعــــة ) الســــمات الشخصــــية(لمتغــــيرات الدراســــة، ومــــدي إســــهام المتغــــيرات المســــتقلة 

معلما ومعلمة للمهارات البحثية هم كل ا�تمـع الأصـل وأظهـرت ) 39(من  وتكونت عينة الدراسة). التدريسية

 :الدراسة النتائج الاتية

توفر جميع مجـالات الكفـا�ت التدريسـية موضـع الدراسـة للعينـة الكليـة ولعينـتي المعلمـين والمعلمـات عـدا مجـالي  - 

 .التخطيط للدرس والتمهيد

دريســية بدرجــة ضــعيفة، كمــا أولى كــل مــن المعلمــين والمعلمــات الأهميــة يــدرك افــراد العينــة أهميــة الكفــا�ت الت - 

 .المفضلة �ال كفا�ت للإدارة الصفية

ـــاة للمعلمـــين والمعلمـــات، بينمـــا تـــوفرت الكفايـــة  -  تـــوفرت سمـــات الاعتماديـــة والثبـــات الانفعـــالي والنظـــرة للحي

 .الشخصية، والتجاوب الانفعالي للإ�ث دون الذكور
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 .لم تكن الفروق بين المعلمين والمعلمات ذات دلالة في أي من متغيرات الدراسة - 

انتظمــت المكــو�ت العامليــة لمتغــيرات الدراســة في مكــونين مســتقلين همــا مكــون الكفــا�ت التدريســية ومكــون  - 

 .السمات الشخصية

 الشخصية كمتغيرات مستقلة لم يمكن التنبؤ �لكفا�ت التدريسية كمتغيرات �بعة عن طريق السمات - 

  .وانتهت الدراسة بمجموعة من التوصيات والمقترحات 

الكفـا�ت التربويـة اللازمـة لمعلـم "بعنـوان  2008 )مكـة المكرمـة(دراسة وليد بن معتـوق محمد زعفـراني  -6-7

  ".التربية البدنية من وجهة نظر المشرفين التربويين ومديري المدارس بمنطة مكة المكرمة

 :هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية  هدفت

تحديــد قائمــة �لكفــا�ت التربويــة اللازمــة لمعلــم التربيــة البدنيــة في المرحلــة الثانويــة مــن وجهــة نظــر أفــراد مجتمــع  -1

 .الدراسة 

ظــر أفــراد تحديــد درجــة أهميــة الكفــا�ت التربويــة اللازمــة لمعلــم التربيــة البدنيــة في المرحلــة الثانويــة مــن وجهــة ن -2

 .مجتمع الدراسة 

التعرف على درجة استخدام معلـم التربيـة البدنيـة للكفـا�ت التربويـة في المرحلـة الثانويـة مـن وجهـة نظـر أفـراد  -3

 .مجتمع الدراسة 

الكشف عـن الفـروق ذات الدلالـة الإحصـائية بـين المعـدل العـام لدرجـة اسـتخدام الكفـا�ت التربويـة لمعلمـي  -4

 .أهميتها لهم  ة والمعدل العام لدرجةالتربية البدني

 .استخدم المنهج الوصفي �عتباره أنسب المناهج لطبيعة الدراسة وأهدافها :  منهج الدراسة• 

تكون مجتمع الدراسة من جميع مشرفي التربية البدنية ومديري المدارس �لمرحلـة الثانويـة بمنطقـة :  مجتمع الدراسة• 

 .رداً ف 246 مكـة المكرمـة وعـددهم

كفاية فرعية تحت خمسة عشـر مجـالاً ، وقـد تم التأكـد مـن صـدق   91الاستبانة وهي مكونة من : أداة الدراسة• 

المحكمـــين المختصـــين ، كمـــا تم التأكـــد مـــن صـــدق الاتســـاق الـــداخلي �ســــتخدام  المحتـــوى بعرضـــه علـــى لجنـــة مـــن

ا أمكــــــن التأكــــــد مــــــن ثباتــــــه كمــــــ  coefficient correlation  ،Pearsonمعامـــــــل ارتبـــــــاط بيرســـــــون 

صـالحاً لإجـراء  ممـا جعلـه 0.90وبلغـت درجـة ثباتـه  �Alpha–Cornbachسـتخدام معامـل ألفـا كرونبـاخ 

الدراســة ، وبعــد جمــع البيــا�ت تم إدخالهــا في الحاســب الآلي علــى بــر�مج الحزمــة الإحصــائية للعلــوم الاجتماعيــة 

SPSS استخدام المتوسطات الحسابية ، التوزيعـات التكراريـة والنسـب  : المعالجات الإحصائية التالية  مع إجراء

 T-test ت المئوية ، والانحرافات المعيارية، اختبار

 : أهم نتائج الدراسة • 

 .التوصل إلى قائمة �لكفا�ت التربوية اللازمة لمعلم التربية البدنية في المرحلة الثانوية  - 1



12 
 

عاليــة جـداً مــن الكفــا�ت الـتي شملتهــا أداة الدراسـة ، مــن خــلال كفايــة فرعيـة علــى درجــة أهميـة   91حـازت  -2

ومديري المـدارس �لمرحلـة الثانويـة ، مـع وجـود تفـاوت في درجـة الأهميـة الـذي ظهـر  وجهة نظر المشرفين التربـويين

 .من خلال ترتيب الكفا�ت التربوية 

ايـة فرعيـة علـى درجـة اسـتخدام كف  27كفاية فرعية على درجة استخدام متوسـطة ،كمـا حـازت   64حازت -3

ضــعيفة مــن الكفــا�ت الـــتي شملتهــا أداة الدراســة ، مــن خــلال وجهــة نظــر مــديري المــدارس �لمرحلــة الثانويــة ، مــع 

 .وجود تفاوت في درجة الاستخدام الذي ظهر مـن خـلال ترتيب الكفا�ت التربوية 

كفايـة فرعيـة علـى درجـة اســتخدام   44كفايـة فرعيـة علـى درجـة اسـتخدام متوسـطة،كما حـازت   47حـازت -4

ضعيفة من الكفا�ت التي شملتها أداة الدراسة ، من خلال وجهة نظر المشرفين التربـويين ، مـع وجـود تفـاوت في 

 .درجة الاستخدام الذي ظهر من خلال ترتيب الكفا�ت التربوية

انــت بدرجــة ضــعيفة ، ومتوســط تــدني مســتوى اســتخدام معلمــي التربيــة البدنيــة للكفــا�ت التربويــة حيــث ك -5

مــن وجهـــة نظــر المشــرفين التربــويين ، كمــا كانــت بدرجــة متوســطة، ومتوســط حســابي عــام  2.57حســابي عــام 

 .من وجهة نظر مديري المدارس �لمرحلة الثانوية  2.66

 لصــالح 0.05وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متغــيري الاســتخدام ، والأهميــة عنــد مســتوى الدلالــة  -6

متغـــير الأهميــــة لجميــــع مجــــالات الدراســـة ، مـــن خـــلال وجهـــة نظـــر المشـــرفين التربـــويين ومـــديري المـــدارس �لمرحلـــة 

 .الثانوية 

 :أهم توصيات الدراسة  • 

 التأكيــد علــى مؤسســات إعــداد المعلمــين للاسترشــاد �لكفــا�ت التربويــة موضــوع الدراســـة في بـــرامج إعـــداد -1

 .لبدنية للمرحلة الثانوية و�هيل معلمي التربية ا

عقد المزيد من الـبرامج والـدورات التدريبيـة واسـتخدام أسـاليب الإشـراف التربـوي المتنوعـة للمعلمـين القـائمين  -2

علـــى تطـــوير أداء معلـــم التربيـــة البدنيـــة �ـــدف تنميـــة كفـــا��م الـــتي أكـــدت عليهـــا  علـــى رأس العمـــل والــــتي تعمــــل

 . الدراسة

كفــا�ت التقــويم لــدى أســاتذة التربيــة "بعنــوان   -الجزائــر -) 2005(دراســة قــام �ــا نصــير أحميــدة  -6-8

هـدفت الدراسـة إلى التعـرف علـى درجـة امـتلاك أسـاتذة " والر�ضـية في ضـوء متغـير الخـبرة والمؤهـل العلمـي البدنيـة

 فـا�ت التقـويم تبعـا لمتغـير الخــبرة والمؤهــلالبدنية والر�ضية لكفا�ت التقويم وكذا الكشف عـن الفـروق في ك التربية

أســـتاذ، واســـتخدم الباحـــث  65العلمـــي واعتمـــدت الدراســـة علـــى المـــنهج الوصـــفي وتكونـــت عينـــة البحـــث مـــن 

المتوســط الحســابي، والانحــراف المعيـــاري، واختبـــار :( كفــا�ت التقــويم وتم الاعتمــاد علــى الأســاليب التاليــة مقيــاس

 :ل الباحث إلى النتائج التاليةوتوص) لحساب الفروق )ت(

 .درجة امتلاك أساتذة التربية البدنية والر�ضية لكفا�ت التقويم جاء بدرجة عالية -

لمتغــير  عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية في كفــا�ت التقــويم لــدى أســاتذة التربيــة البدنيــة والر�ضــية تبعــا -

  .الخبرة المهنية والمؤهل العلمي
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  :الدراسات السابقة التعليق على -7

بعد إطلاعنا على محتوى الدراسات السابقة إتضح لنا أن من خلال ما توصلت إليـه أن نتائجهـا وأفكارهـا       

مــن الدراســات الســابقة تتميــز عــن غيرهــا بمجموعــة مــن الخصــائص تتضــح في دراســة ن كــل أمتباعــدة نوعــا مــا إذ 

الأهداف والنتائج المتوصل إليها وكذا العينات و وخصائصهم وطريقـة إختيـارهم، ومـن هنـا جـاءت دراسـتنا أيضـا  

كـــذلك تختلـــف عـــنهم في كو�ـــا ركـــزت علـــى مســـتوى الكفـــا�ت التدريســـية وعلاقتهـــا بـــبعض المتغـــيرات كـــالجنس 

العلمــي والــتي �ــدف التعــرف علـــى درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية �لنســبة لأســاتذة التربيـــة  والمؤهــلة والخــبر 

البدنيــة والر�ضــية في المرحلــة المتوســطة و العلاقــة الموجــودة بــين هــذه الكفــا�ت وبعــض متغــيرات الدراســة والتبــاين 

  عض الآخــر ركـــز علــى بعــد واحــد مــن أبعـــادبيــنهم، علــى الــرغم مــن تشــابه بعـــض الدراســات إلا أننــا نجــد أن الــب

 .الكفا�ت التدريسية وبعضهم ركز على أبعاد أخرى مختلفة حسب ما يتطلبه موضوع دراستهم وطبيعته

من خلال الدراسات السابقة والتي تم عرضها نجد أن بعض أفكارها متشـا�ة فمـتلا نجـد دراسـة بوطـالبي بـن      

والكفا�ت الصفية لدى المربين في ضـوء بعـض المتغـيرات كالمؤهـل العلمـي جدو ركزت على تحديد مستوى الآداء 

ة مــن حيــث أداة الدراســة، أمــا دراســة بســام يــمــع الدراســة الحال مســتخدما بطاقــة الملاحظــة مختلفــا  والخــبرة المهنيــة 

ون أنفســهم ي التربيــة الر�ضــية كمــا يقــدر لمــعبــد الله مســمار فركــزت علــى التعــرف علــى الممارســات التدريســية لمع

وفقــا لمتغــيرات معينــة كنــوع المدرســة والمؤهــل العلمــي والجــنس وغيرهــا مســتخدمين أداة الإســتبانة ممــا يجعــل دراســتنا 

شـبيهة نوعـا مـا �ـا إلى حــد بعيـد مـن �حيـة متغــيرات الدراسـة، أمـا دراسـة هــدى تركـي السـبيعي فسـلطت الضــوء 

مة إســــتبانة تقــــدير الشخصــــية دمســــتخ تدريســــية،علــــى علاقــــة بعــــض سمــــات الشخصــــية وعلاقتهــــا �لكفــــا�ت ال

أمــا  وأخــرى لكفــا�ت المعلــم، ممــا تشــا�ت مــع الدراســة الحاليــة مــن حيــث إســتبانة الكفــا�ت الخاصــة �لأســتاذ 

الدراسة التي قام �ا نصير أحميـدة فركـزت  علـى متغـيري الخـبرة والمؤهـل العلمـي ومـدى �ثـيرهم في كفـا�ت التقـويم 

أمـا دراسـة بـن قياس، حيث نجدها متشابة إلى حد بعيد في إستعمال المقياس لجمع المعلومـات، مستخدما أداة الم

طيــاب محمد فهــدفت إلى التعــرف علــى واقــع الأداء التدريســي لأســاتذة التربيــة البدنيــة حيــث ســلطت الضــوء علــى 

ى الفــروق في الأداء جوانـب الضـعف والقـوة في الأداء محاولــة العـلاج والتطـوير كمـا هــدف كـذلك إلى التعـرف علـ

التدريســـي الـــذي يعكـــس إمـــتلاك الأســـتاذ للمعـــارف والخـــبرات الخاصـــة �لتـــدريس مســـتخدمة أداتـــين همـــا مقيـــاس 

التقــــدير ومقيــــاس الأداء التدريســــي ممــــا يجعــــل دراســــتنا متشــــا�ة نوعــــا مــــن �حيــــة الأداة و العينــــة وبعــــض المحــــاور  

 ىلنسبة لدراسة جغدم بن ذهبية فهدفت إلى التعـرف علـى مـدأما �، كالتنفيذ وإدارة الصف والتخطيط والتقويم

�لكفــاءات في الرفــع مــن مســتوى أداء مــدرس التربيــة البدنيــة والر�ضــية �لمرحلــة الثانويــة،  مســاهمة طريقــة المقاربـــة

الباحـــث ثـــلاث أدوات وهـــي الاســـتبيان، اســـتمارة اندســـوا للمشـــاهدة والتقيـــيم، المقـــابلات  ولهـــذا فقــــد اســــتخدم

أمــا �لنســبة لدراســة بــن قنــاب الحــاج فهــدفت إلى ، شخصــية ممــا يجعلهــا مشــا�ة بنســبة معينــة في بنــود الإســتبيانال

التربيــة البدنيـة والر�ضــية في المرحلـة المتوســطة،  معرفـة وجهـة نظــر المـدرس، الموجــه، التلميـذ لطريقــة تــدريس مــدرس

ومعرفـــة قـــدرة التلاميـــذ مـــن الناحيـــة البدنيـــة،  جـــة لهـــا،ومعرفـــة قـــدرة المـــدرس علـــى تقـــويم طريقـــة تدريســـه ونظـــرة المو 
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المتوسطة في ظل التغـيرات الـتي تشـهدها المسـاحة  ومعرفة الطريقة المتبعة للتدريس التربية البدنية والر�ضـية �لمرحلـة

 مجـــــال �لمرحلــــة المتوســـــطة للمســــتجدات الراهنـــــة في التربويــــة، ومعرفـــــة مواكبــــة مـــــدرس التربيـــــة البدنيــــــة والر�ضــــــية

مســـــتخدمة للمـــــنهج الوصـــــفي �لأســـــلوب المســـــحي مســـــتخدما المقابلـــــة و إســـــتمارة المشـــــاهدة وكـــــذا  التـــــدريس،

أمــا �لنســبة لدراســة وليــد ، في ذلــك ةالمسـتخدمممــا تعطينــا نظــرة عــن كيفيـة تقيــيم أســتاذ المــادة والطريــق  الإسـتمارة

التربوية اللازمة لمعلم التربية البدنية في المرحلـة الثانويـة بن معتوق محمد زعفراني فهدفت إلى تحديد قائمة �لكفا�ت 

من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسـة وتحديـد درجـة أهميـة الكفـا�ت التربويـة اللازمـة لمعلـم التربيـة البدنيـة في المرحلـة 

يــــة الثانويــــة مــــن وجهــــة نظــــر نفــــس الجهــــة وهــــدفت أيضــــا إلى التعــــرف علــــى درجــــة اســــتخدام معلــــم التربيــــة البدن

للكفـــا�ت التربويـــة في المرحلـــة الثانويـــة، كـــذلك هـــدفت إلى الكشـــف عـــن الفـــروق ذات الدلالـــة الإحصـــائية بـــين 

المعــــدل العــــام لدرجــــة اســــتخدام الكفــــا�ت التربويــــة لمعلمــــي التربيــــة البدنيــــة والمعــــدل العــــام لدرجــــة أهميتهــــا لهــــم، 

  .هة إلى حد بعد لدراستنا الحاليةمستخدما المنهج الوصفي وكذا أداة الإستبانة مما يجعلها مشتب

ومــن خــلال عــرض وتحليــل الدراســات الســابقة والمشــا�ة وجــد� أن أغلبهــا تــدور حــول موضــوع الكفــا�ت      

  :واها وعلاقتها ببعض المتغيرات، حيث إتضح لنا أن للكفا�ت التدريسية لها خمسة أبعاد وهيتالتدريسية ومس

ومــن هنــا جــاءت فكــرة بحثنــا هــذا ممــا جعلنــا ) ارة الصــف، الكفــاءة الشخصــيةالتخطــيط، التنفيــذ، التقــويم، إد(  

نعتمد على هذه الأبعاد لتحديد درجة إمتلاك الكفا�ت التدريسـية �لنسـبة لأسـاتذة التربيـة البدنيـة والر�ضـية في 

تعتــبر الدراســة وســنوات الخــبرة وكــذا المؤهــل العلمــي، حيــث  وعلاقتهــا بــبعض المتغــيرات كــالجنسالمرحلــة المتوســطة 

الحالية مكملة للدراسات السابقة وفي نفس ا�ـال العلمـي والبحثـي، إلا أ�ـا إنفـردت بدراسـة مسـتوى الكفـا�ت 

التدريسية لدى أستاذ التربية البدنية والر�ضية وعلاقتها ببعض المتغيرات �لنسبة لأساتذة التربية البدنية والر�ضية 

 .لمقاطعة وسط الجزائر العاصمة

  :تحديد مصطلحات الدراسة  -8

والتي يفترض أن يمتلكها ، مجموعة من القدرات وما يرتبط �ا من مهاراتهي  :الكفا�ت التدريسية - 8-1

وخصوصا ،وأدواره ومسؤولياته خير أداء مما ينعكس على العملية التعليمية ككل، المعلم مما يمكنه من أداء مهامه

نقل المعلومات إلى تلاميذه وقد يقوم المعلم بذلك عن طريق التخطيط وقدرته على ، من �حية نجاح المعلم

 مما يتضح في السلوك و الإعداد الفعلي للمعلم، والإعداد للدروس و غيره من الأنشطة اليومية و التطبيقية

  ).31ص،بسامة المسلم(الصف وخارجه داخل 

��ا مجموعة : التربية البدنية والر�ضية إجرائيايعرف الباحث الكفا�ت التدريسية لأستاذ : التعريف الإجرائي - 

الأستاذ والتي تشتمل على كفا�ت التخطيط والتنفيذ والتقويم و إدارة الصف  هاالمعارف والمهارات التي يمتلك
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�لإظافة إلى الكفاءة الشخصية و تتمثل في الدرجة التي يحصل عليها المفحوص وفقا لمقياس الكفا�ت موضوع 

  لحاليةالدراسة ا

  :التخطيط -8-1-1

  :مفهوم التخطيط

هـو إثبـات لفكـرة إمـا �لرسـم أو الكتابـة و جعلهـا تـدل دلالـة �مـة علـى مـا يقصـد في الصـورة و الرسـم وهـو : لغة

  . أيضا التسطير و التهذيب و الطريقة

وبعبــارة أخــرى هــو عمليــة منظمــة واعيــة لإختيــار أحســن الحلــول الممكنــة للوصــول إلى أهــداف معينــة : إصــطلاحا

  ).60،ص2009مصطفى نمر دعمس،.(عملية ترتيب الأولو�ت في ضوء الإمكا�ت المادية و البشرية المتاحة

  : التنفيذ -8-1-2

يقصــد �ــا الباحــث في الدراســة كفــا�ت التعامــل مــع الطلبــة وإدارة الصــف و الإلمــام �لمــادة الدراســية والعلميــة   

  .يمية و البيداغوجيةوكفا�ت إستخدام الوسائل التعل

كيــف أدرس؟ �ي وســيلة أدرس؟ أي يقــوم : تعــبر هــذه المرحلــة عمــا يريــد المــدرس القيــام بــه وبشــكل أصــح      

، 2006عطــاء الله أحمــد، .(المــدرس بتنفيــذ القــرارات الــتي اتخــذها خــلال المرحلــة الســابقة وهــي مرحلــة التخطــيط

  ).55ص

  :التقويم -8-1-3

يعتبر التقويم عملية تربوية ترمي إلى تعـديل المفـاهيم العلميـة مـن خـلال تصـليح الإعوجـاج الخـاص �لكفـاءات     

المعرفية والتقنية للمتعلم، ممـا يجعـل مـن التقـويم في نفـس الوقـت أداة قيـاس وتقـدير لمـدى تطـوير الكفـاءات وعامـل 

  .تكوين المتعلم

اســـع عمليـــة منظمـــة مبنيـــة علـــى القيـــاس يـــتم بواســـطتها إصـــدار حكـــم علـــى ويعـــني التقـــويم التربـــوي بمفهومـــه الو    

الشيء المراد قياسه في ضوء ما يحتويه من الخاصية الخاضعة للقياس، وفي التربية تعنى عملية التقويم �لتعـرف علـى 

في سـلوك مدى ما تحقـق لـدى الطالـب مـن الأهـداف واتخـاذ القـرارات بشـأ�ا، ويعـنى أيضـا بمعرفـة التغـير الحـادث 

  ).14،ص2010محمد مصطفى العبسي، (المتغير وتحديد درجة ومقدار هذا التغير 

عملية الهدف منها تقـدير قيمـة الأشـياء �سـتخدام وسـائل القيـاس : " وترى ليلى فرحات أن التقويم الر�ضي هو

  ).68،ص2005ليلى سيد فرحات، ". (المناسبة لجمع البيا�ت وإصدار الأحكام
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  :إدارة الصف -8-1-4

إدارة الصف هي عملية تربوية تسعى إلى تحقيق التنظيم وسيادته داخل الغرف الصفية بكل كفـاءة وفاعليـة،      

ويكـــون ذلـــك عـــن طريـــق ممارســـة المعلـــم لـــبعض الأعمـــال والنشـــاطات الـــتي تســـاهم في ذلـــك، لتـــوفير بيئـــة تعليميـــة 

 .مناسبة تتماشى مع الأهداف التعليمية

   :الشخصية الكفاءة -5- 8-1

أحكام الفرد المتعلقة بقدرته على تنظيم أنماط من النشاطات " عرف عبابسة والزغلول الكفاءة الشخصية ��ا 

  ).416 ،2010: محمد بني(المرغوبة وتنفيذها لتحقيق مستو�ت محددة من الأداء 

  :أستاذ التربية البدنية والر�ضية - 8-2

الذي يقوم بعملية تدريس مادة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة  هو القائد التربوي: التعريف الإجرائي

المتوسطة ويتم ذلك من خلال توصيل المعلومات والخبرات التربوية وتعديل السلوك لدى التلاميذ في إطار 

  .منهجي منظم
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  تمهيد

لقد اقترن مفهوم الكفـا�ت بموضـوع كفـا�ت المعلمـين بشـكل أساسـي وذلـك لأن هنـاك إجماعـا علـى أن         

المعلم هو أهم عامل في العملية التربوية، فالمعلم الكفء حتى مـع المنـاهج المختلفـة يمكـن أن يحـدث أثـرا إيجابيـا في 

تلاميـذه وان تطـورات وإنشـاء الـبرامج والأفكـار التربويـة جــاء نتيجـة سلسـلة مـن المـؤثرات والمتغـيرات الـتي إرتبطــت 

  .�لبيئة العامة للمجتمعات، و�لتقدم التكنلوجي وأبحاث التربويين الإبداعية

م وذكائـــه ومهاراتـــه لقــد أثبتـــت البحــوث التربويـــة أن التــدريس الفعـــال يعتمــد �لدرجـــة الأولى علــى شخصـــية المعلــ

التدريسية التيت يتمتع �ا، لأن المعلم الناجح لا يتوقف دوره عند حدود التعلـيم فقـط إنمـا يتخطاهـا إلى مجـالات 

  ).17، 1975رضوان، ،أبو الفتوح(التربية  
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  :المعنى اللغوي و الاصطلاحي لكل من الكفاءة و الكفاية  -1

و سـتتعرض الدراسـة للمعـنى اللغـوي ثم الاصـطلاحي لكـل ، هناك خلط كبير بين مصطلحي الكفاءة و الكفايـة 

  :من المفهومين 

لحــديث الحــديث وفي ا، يقــال كفــاه الأمــر إذا قــام فيــه مقامــه، إذا قــام �لأمــر ، كفــى يكفــي كفايــة :الكفايــة لغــة 

وقيـل إ�مـا أقـل مـا يجـزئ مـن ،أي أغنتـاه عـن قيـام الليـل . الشريف من قرأ الآيتين من سورة البقـرة في ليلـة كفتـاه 

  ).3908-3907ت، .د،ابن منظور.(وقيل تكفيان الشر و تقيان المكروه،القراءة في قيام الليل 

و تسـاعد ، و الاتجاهـات الـتي توجـه السـلوك ، رات و المهـا، و المفـاهيم ، مجموعة المعارف : الكفاية اصطلاحا 

  ).149، 1984، محمد(على أداء العمل بمستوى معين من التمكن 

، بسـكون الفـاء و ضـمها بـوزن فُـعْـل و فُـعـُل ) الكفؤ(و ) الكفء(وكذا ، النظر) : الكفىء ( :أما الكفاءة لغة 

و كـــل شـــيء ،بكســـر الفـــاء أي متســـاويتان ،"  شـــا�ن متكافئتـــان"وفي حـــديث العقيقـــة ، " الكفـــاءة "و المصـــدر 

أي ولم يكــن "ولم يكــن لــه كفــوا أحــد "وقــال تعــالى ، )573 -572د ت، ،الــرازي ( ســاو شــيئا فهــو مكــافئ لــه 

  . له مساو� له مساو� أو نظيرا

  :تعريف الكفاية -1-1

لاحــظ تعــدد التعريفــات الــتي أعطيــت لمصــطلح ، لموضــوعات عنــد مراجعــة الباحــث لــلأدب التربــوي المتعلــق �    

فــإن هنــاك عــددا مــن الخصــائص الــتي تتفــق حولهــا معظــم ، الكفايــة و رغــم وجــود هــذا الاخــتلاف بــين التعريفــات 

  .هذه التعريفات و هذا عرض لبعضها

المعـارف والمهـارات الـتي والـتي تصـف كـل ،الأهـداف السـلوكية المحـددة تحديـدا دقيقـا"أ�ا ) kay،1981(عرفتها 

أو أ�ـا الأهـداف العامـة الـتي تعكـس الوظـائف المختلفـة  ،يعتقد أ�ا ضرورية للمعلم إذا أراد أن يعلم تعليمـا فعـالا 

  ).23، 1983، مرعي" ( التي على المعلم أن يكون قادرا على أدائها 

عمل شيء أو إحـداث نتـائج  القدرة على"الكافية على أ�ا) Houston،1972( عرفها هوستون و آخرون 

  ).21، 1983،مرعي"(متوقع 

مجموعـــة المعـــارف و المفـــاهم و المهـــارات و الاتجاهـــات الـــتي توجـــه ســـلوك " و عرفهـــا اللقـــاني و آخـــرون ��ـــا    

و يمكــن ، التــدريس لــدى المعلــم و تســاعده في أداء عملــه داخــل الفصــل أو خارجــه بمســتوى معــين مــن الــتمكن 

  ).84، 1994اللقاني وآخرون،" ( متفق عليها  قياسه بمعايير خاصة

، معرفيــة(��ــا قــدرات نعــبر عنهــا بعبــارات ســلوكية تشــكل مجموعــة مهــام ) 24، 1995،الفــتلاوي ( و عرفهــا 

و الـتي يمكـن ،تكون الأداء النهـائي المتوقـع إنجـازه بمسـتوى معـين مرضـى مـن �حيـة الفاعليـة ظ) وجدانية ، مهارية

  . حظة المختلفةتقويمها بوسائل الملا

و أشــار الناقــة ��ــا في شــكلها الكــامن هــي القــدرة الــتي تتضــمن مجموعــة مــن المهــارات و المعــارف و المفــاهيم و 

وهذه القـدرة تصـاغ في شـكل أهـداف تصـف السـلوك ، الاتجاهات التي يتطلبها عمل ما بحيث يؤدي أداء مثاليا 
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ــــتي ــــوب بحيــــث تحــــدد هــــذه الأهــــداف مطالــــب الأداء ال أمــــا في شــــكلها الظــــاهر ،  ينبغــــي أن يؤديهــــا الفــــردالمطل

"( أي أ�ــا مقــدار مــا يحصــله الفــرد في عملــه ، الأداء الــذي يمكــن ملاحظتــه و تحليلــه و تفســيره و قياســه :"فهــي

  .) 12، 1997،الناقة 

 و مهــارات تمكنــه مــن أداء مــرتبط، و قناعــات ،هــي مقــدار مــايحرزه  الشــخص مــن معرفــه:" و عرفهــا كــرم بقولــه 

  " بمهمة منوطة  به 

و يتكـــونن محتواهـــا مـــن ، قـــدرات مكتســـبة تســـمح �لســـلوك و العمـــل في ســـياق معـــين " و أضـــاف الـــدريج أ�ـــا 

كما يقوم الفـرد الـذي اكتسـبها بتوظيفهـا قصـد ، معارف و مهارات و قدرات و اتجاهات مندمجة بشكل مركب 

  ).16، 2003،الدريج "(مشكلة ما و حلها في وضعية محددة 

، ســــلوكات ،  قــــدرات ، مهــــارات ، معــــارف ( عبــــارة مــــن مجموعــــة مــــن المــــوارد الذاتيــــة :"عرفهــــا التــــومي ��ــــا و 

يتــيح القــدرة علــى تعبئتهــا و دمجهــا و ) نســق (و الــتي تنــتظم في شــكل بنــاء مركــب ...) تقويمــات ، اســتراتيجيات 

  ).  36، 2005،التومي ". (تحويلها في وضعيات محددة وفي وقت مناسب إلى إنجاز ملائم 

ممــا ســبق يتضــح أن الــبعض ربــط بــين مفهــوم الكفايــة و المهــارات و المعــارف و الاتجاهــات بينمــا الــبعض الآخــر 

و تتفــق هــذه التعريفــات علــى أن الكفايــة لا يمكــن ، ربطهــا �لمعــارف و الاتجاهــات و�لقــدرة  علــى أداء المتوقــع 

  .خلال مجموعة أنشطة لكن يستدل على وجودها من ، ملاحظتها و لا قياسها 

  :تعريف كفا�ت التدريس  -1-2

و تسـاعد ، و الاتجاهـات الـتي توجـه السـلوك ، و المهـارات ، و المفـاهيم ، مجموعـة المعـارف :" يعرفها محمد ��ا   

  ).149، 1984محمد، "  ( على أداء العمل بمستوى معين من التمكن

عبارة أو جملة تصف نوع القدرة أو المهارة التي سيحصل عليهـا المعلـم ولهـا �ثـير مباشـر : " ا حمدان ��ا و يعرفه

أو هـــي قـــدرة  المعلـــم علـــى اســـتعمال مهـــارة خاصـــة أو عـــدة مهـــارات اســـتجابة لمتطلبـــات ، علـــى تعلـــم التلاميـــذ 

  ).  160، 1985، حمدان" ( موقف تربوي محدد 

تلـــك المقـــدرات المتكاملـــة الـــتي تشـــمل مجمـــل مفـــردات المعرفـــة  و :" التـــدريس علـــى أ�ـــا وعـــرف درة الكفايـــة في 

درة " (المهــــارات و الاتجاهــــات اللازمــــة لأداء مهمــــة مــــا أو جملــــة مترابطــــة مــــن المهــــام المحــــددة بنجــــاح و فاعليــــة 

،1988 ،271 .(  

ـــتمكن مـــن وهـــي مجموعـــة الســـلوكيات و المهـــارات التدريســـية الـــتي ينبغـــي علـــى المعلـــم     اكتســـا�ا و إظهارهـــا لي

و يظهــــر في هــــذا الأداء ، خلالهــــا القيــــام بنجــــاح و بكفــــاءة بمــــا يضــــمن لــــه تحقيــــق الأهــــداف التعليميــــة المرجــــوة 

  ). siedentop، 1991( السلوكي للمعلم الفعالية التي تتناسب مع الموقف التعليمي 

و المهــارات و الاتجاهــات الايجابيــة المتصــلة �دواره  امــتلاك المعلــم لقــدر كــاف مــن المعــارف :" و يــرى  الأزرق أ�ــا

و التي تظهر في أداءاته و توجه سلوكه في المواقف التعليميـة المدرسـية بمسـتوى محـدد مـن الإتقـان ،و مهامه المهنية 

  ). 19، 2000، الأزرق" ( و يمكن ملاحظتها و قياسها �دوات معدة لهذا الغرض ، 
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تمكنـه مـن ، موعـة مـن القـدرات ومـا يـرتبط �ـا مـن مهـارات يفـترض أن المعلـم يمتلكهـا مج: "و يعرفها المسلم ��ا 

و خصوصــا مــن �حيــة ، ممــا يــنعكس علــى العمليــة التعليميــة ككــل ، أداء مهامــه و أدواره و مســؤولياته خــير أداء 

لتخطــيط و الإعــداد و قــد يقــوم المعلــم بــذلك عــن طريــق ا، نجـاح و قــدرة المعلــم علــى نقــل المعلومــات إلى تلاميــذه 

ممــا يتضــح في الســلوك و الإعــداد التعليمــي للمعلــم ، للــدرس و غــيره مــن الأنشــطة التدريســية اليوميــة و التطبيقيــة 

  ). 130، 2002، كرم "(داخل الفصل و خارجه 

 ذلـك قدرة المعلم  و تمكنه من أداء عمل يرتبط بمهامه التعليميـة و يسـاعده في"و يعرفها الأسطل و الرشيد ��ا 

  .)16، 2003، الأسطل و الرشيد" ( ما لديه من مهارات ومعلومات 

      الـــتي تســـتند إلى مجموعـــة الحقـــائق، القـــدرة علـــى تنفيـــذ النشـــاط التعليمـــي : " و عرفهـــا نشـــوان و الشـــعوان ��ـــا 

" هـــارة و تتضـــح مـــن خـــلال الســـلوك التعليمـــي الـــذي يصـــل إلى درجـــة الم، و المفـــاهيم و التعميمـــات و المبـــادئ 

  ).97، 2004، عيد(

و الاتجاهـــات ، و المهـــارات ،و المفـــاهيم ، ممـــا ســـبق يتضـــح أن الكفـــا�ت التدريســـية هـــي حصـــيلة مـــن المعـــارف 

و تظهـــر ، تتجلـــى في قـــدرة المـــتعلم علـــى تحقيـــق إنجـــازات محـــددة في مجـــالات مختلفـــة بمســـتوى معـــين مـــن الـــتمكن 

  .و يمكن قياسها بعدة طرق ، ة داخل الفصل الكفاية التدريسية في سلوكيات المعلم التدريسي

واعتمــادا علــى مــا ســبق يمكــن تعريــف الكفايــة التدريســية ��ــا تتمثــل في قــدرة المعلــم علــى أداء الســلوك التعليمــي 

وذلك من خـلال مجموعـة المعـارف و المهـارات و ، بمستوى معين من الإتقان و�قل جهد وفي أقصر وقت ممكن 

 .ا في إطار عمليات الإعداد و التكوين الاتجاهات التي اكتسبه

  :تصنيف الكفا�ت التدريسية  -3

ويقصــــد �لتصــــنيف تحديــــد المحــــاور الرئيســــية الــــتي تــــدور حولهــــا الكفــــا�ت ثم تحويــــل كــــل محــــور إلى مجموعــــة مــــن 

، الكفــا�ت المعرفيـــة ( في ا�مــل إلى أربعــة أنــواع و يصــنف التربويــون الكفــا�ت التدريســـية ، الكفــا�ت الثانويــة 

جـرادات، (و ، )1986طعيمـة، (ووضـحها ، )الكفـا�ت الوجدانيـة ، الكفا�ت الإنتاجيـة ، الكفا�ت الأدائية 

  :كالتالي ، )1986

 ":Cognitive competencies" الكفا�ت المعرفية  -3-1

وهـــي الـــتي تحـــدد المفـــاهيم المعرفيـــة الـــتي يظهرهـــا المعلـــم أي معرفـــة المعلـــم مجموعـــة مـــن المعـــارف و الحقـــائق المتصـــلة 

ـــة الواســـعة في ا�ـــالات الأخـــرى ، �لمـــتعلم  ـــيم المســـتمرو ، و المعرفـــة الثقافي ـــد هـــذه المعرفـــة إلى كفـــا�ت التعل و تمت

  .خدامها في المبادئ المعرفيةاستخدام أدوات المعرفة و طرق است

 ":Performance Competencies" الكفا�ت الأدائية  -3-2 

و الــتي تشـــير إلى قـــدرة المعلـــم علـــى إظهـــار ســـلوك واضـــح في المواقـــف الصـــفية التدريبيـــة و الحقيقيـــة أي أ�ـــا تحـــدد 

و نظرا لأن الكفـا�ت الأدائيـة تعـالج العمليـات الـتي ، والعمليات التدريسية التي يتوقع أن يظهرها المعلم المهارات 

 .فإن أسلوب التقويم الملائم لها هو ملاحظة ما يحدث من المعلم داخل الصف،تمارس في حجرة الصف 
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 ":Consequence of product Competencies"الكفا�ت الإنتاجية -3-3

هي ترتبط �لكفا�ت المعرفية و الأدائية و التي تؤدي إلى كفاية الإنتاج أي القدرة علـى الوصـول إلى النتـائج مثـل 

،  مهاراتــــه، تحصــــيله (  أي تشــــير إلى مخرجــــات التلميــــذ ، قــــدرة المعلــــم علــــى ز�دة ســــرعة الطــــلاب علــــى الــــتعلم 

و يمكـن تكــون ، و الـتي تنـتج مــن خـلال اسـتخدام المعلـم لعــدد كبـير مـن الكفـا�ت المعرفيــة و الأدائيـة ) اتجاهاتـه 

  .  على شكل سلوكيات محتوى أو عمليات ويتم قياسها �ستخدام الاختبارات التحصيلية المقننة 

  ":Affective Competencies"الكفاية الوجدانية  -3-4

و أشـكال التـذوق الـتي يفضـل أن ، و القـيم الـتي أن يـؤمن �ـا ، تتمثل في الاتجاهات التي يجـب أن يتبناهـا المعلـم 

  ). 52 -51: 1998، جرادات و آخرون( ، )94، 1986، طعيمة(يتمتع �ا 

و قـــد عـــرض كليـــبر ، أو محـــاور رئيســـية و الـــتي تضـــم بـــدورها كفـــا�ت فرعيـــة  بينمـــا يصـــنفها آخـــرون إلى مجـــالات

)2002  ،Kliber ( قائمة �لكفا�ت اللازمة لمدرسي التاريخ في مدارس نيفادا الابتدائية كالتالي:  

  الكفا�ت الإنسانية. 

  كفا�ت التخطيط. 

  كفا�ت التنفيذ. 

  كفا�ت الخبرات التدريسية. 

 كفا�ت إدارة الصف . 

  كفا�ت التقويم. 

  .و هي كالآتي ، أن هناك عدة مجالات أو أبعاد ينبغي توافرها في المعلم الفعال ) 2003الفتلاوي، (وبينت 

  البعد الأخلاقي. 

  العملي(البعد الأكاديمي.( 

 البعد التربوي. 

 الكفا�ت السابقة للتدريس. 

 كفا�ت التدريس. 

 كفا�ت تقويم نتائج التدريس. 

 ل و العلاقات الاجتماعية و الإنسانية بعد التفاع. 

  52و الـتي قسـمت إلى ،اسـتبانة للتعريـف علـى الكفـا�ت التدريسـية للمعلمـين ) 2007عبـد الله، (كما عـرض 

  : كفاية تدريسية موزعة على ستة محاور

  الكفا�ت المعرفية. 

  كفا�ت الالتزام �خلاقيات المهنية. 

 كفا�ت مهارات الاتصال. 

  التدريس و إدارة الصف كفا�ت. 
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  كفا�ت التخطيط للدرس. 

  كفا�ت التقويم. 

  :عدد الكفا�ت و التي قسمها إلى ثمانية محاور) 2010أبو صواوين، (وحدد 

  كفا�ت التخطيط. 

  كفا�ت الأهداف السلوكية. 

 كفا�ت استثمار انتباه التلاميذ. 

  كفا�ت عرض الدرس. 

 لتعليمية كفا�ت استخدام و بناء الوسائل ا. 

  كفا�ت إدارة الصف و حفظ النظام. 

  كفا�ت غلق الدرس. 

  كفا�ت التقويم. 

مــن خــلال العــرض الســابق لتصــنيفات التدريســية يتضــح أنــه علــى الــرغم مــن تعــدد هــذه التصــنيفات إلا أن هنــاك 

  .اتفاقا على أن هذه التصنيفات تخدم الهدف أو الغاية المراد تحقيقها في الدراسة 

  :إعداد المعلم في ضوء مفهوم الكفا�ت  -4

يعتبر هذا الاتجاه من أهم الاتجاهات لإعداد المعلم في ظـل المسـتحد�ت التكنولوجيـة في ا�ـال التربـوي و التطـور 

و ذلـــــك ، في بــــرامج إعــــداد المعلمــــين ممــــا أدى إلى إعــــادة النظــــر ، الهائــــل في اســــتخدام الكمبيــــوتر و الانترنــــت 

  .لتمكينهم من إتقان الكفا�ت الجديدة قبل انخراطهم في العمل المهني 

  :و قد أشار عبد السميع و حوالة إلى أن إعداد المعلم في ضوء الكفا�ت يعني

 تحديد الكفا�ت المطلوبة من المعلم في بر�مج الإعداد بشكل واضح حتى نضمن تحقق المعلم لها. 

  تــدريب المعلــم علــى الأداء و الممارســة علــى عكــس مــا هــو معــروف في بــر�مج الإعــداد التقليديــة المبنيــة علــى

 .أساس المعارف النظرية 

  تزويد بر�مج الإعداد بخبرات تعليمية في شكل محدد تساعد المعلم على أداء أدواره التعليمية الجديدة. 

  2005،عبــد الســميع و حوالــة ( بموجبــه تقــويم كفــا�ت المعلــم تزويــد بــر�مج الإعــداد �لمعيــار الــذي ســيتم ،

26 ( . 

  :أسس تحديد الكفا�ت  -5

حيـث إ�ـا تعتمـد بدرجـة كبـيرة علـى بعـض ،واختيار مصادر اشتقاقها مـن الأهميـة بمكـان ، تعد عملية الكفا�ت 

، 1973، 17 -20( و قـــد حـــدد كـــوبر ، الأســـس الـــتي ينبغـــي أن يـــتم هـــذا التحديـــد أو الاختيـــار في ضـــوئها 

Cooper ( هذه الأسس في أربعة محاور هي: 
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 :الأساس الفلسفي -5-1

يعد هـذا الأسـاس بمثابـة الأسـاس الحـاكم الـذي يـتم في ضـوئه وضـع الغـا�ت و الأهـداف و المنطلقـات الـتي تتفـق 

أضــف إلى ذلــك كونــه يلعــب ، زمــن خلالــه تتحــدد النتاجــات المرغوبــة لعلميــة التربيــة ، مــع قــيم ا�تمــع و فلســفته 

أو المشرف التربوي تتحدد في ضـوئه الكفـا�ت  التعليميـة اللازمـة ، لم دورا كبيرا في تحديد مفهوم معين لدوره المع

  .ويواكب العصر، لأداء هذا الدور �سلوب علمي سليم 

 Empirical Base:الأساس الأمبريقي  -5-2

ـــة الـــتي يمكـــن أن  ـــة عليـــه يركـــز هـــذا الأســـاس علـــى بعـــض المفـــاهيم الأمبريقي ـــا تقـــوم الأمبريقي تشـــكل أساســـا علمي

ــــة اللازمــــة �عتبــــار أن العلــــوم الإنســــانية الاجتماعيــــة  ــــات اشــــتقاق العبــــارات  المتعلقــــة �لكفــــا�ت التعليمي عملي

ومــا ينــتج عنهــا  مــن مــدخلات يمكــن ان تســمح �شــتقاق أو وضــع نمــوذج أمبريقــي لــدور المعلــم أو ، والســلوكية 

  .ذا الأساس يمكن تحديد نوعية الكفا�ت المعرفية أو الأدائية المشرف التربوي وفي ضوء ه

 :Subject matter baseأساس المادة الدراسية  -5-3

كـن أن تـتم و لا يم، المعلـم و التلميـذ و المـادة العلميـة  –تعد المادة الدراسـية مـن أهـم مكـو�ت الموقـف التعليمـي 

، ومــن هــذا المنطلــق فــإن أســاس المــادة الدراســية ،العمليــة التعليميــة بــدون وجــود خــبرات و معــارف تقــدم للمــتعلم 

و تنظيماتــه المتنوعــة في مجــال ، يعــد أحــد منطلقــات تحديــد الكفــا�ت التعليميــة اللازمــة مــن خــلال البنــاء المعــرفي 

تي تحــدد في ضــوء هــذا الأســاس علــى الكفــا�ت التخصصــية الــتي و عــادة مــا تركــز الكفــا�ت الــ، المــادة الدراســية 

فمثلا في مواد اللغـة العربيـة فإنـه يتوقـع مـن المعلـم أو المشـرف التربـوي أن يظهـر  ، تقوم على المعرفة بصفة أساسية 

 كفايـــة معرفيـــة معينـــة في بعـــض فـــروع اللغـــة العربيـــة  كـــالقراءة و الأدب و النصـــوص و النحـــو و البلاغـــة و النقـــد

ـــد بعـــض ، و غيرهـــا مـــن الفـــروع الأخـــرى ،الأدبي و التعبـــير  كمـــا يتوقـــع أن يكـــون هـــذا الأســـاس مصـــدرا لتحدي

  .الكفا�ت الأدائية في مجال المادة الدراسية التي تعتبر مكملة للكفا�ت المعرفية في هذا ا�ال

  : Practitioner Baseأساس الممارسة  -5-4

أو المشـــرف التربـــوي و تزويـــده ، تعـــد ممارســـة العمليـــة التعليميـــة مـــن الجوانـــب المهمـــة في صـــقل الشخصـــية المعلـــم 

ومن هذا الجانـب فـإن أسـاس  الممارسـة يقـوم علـى ، �لخبرات التي تعجز البرامج التقليدية لإعداده في تزويده �ا 

أو أي مجــال ، عليميــة اللازمــة للمعلــم أو المشــرف التربــوي في مجــال اللغــة العربيــة أن الكفــا�ت الت: مفهــوم مفــاده 

فـالمعلم ، يمكن تحديدها من خلال التحليل الدقيق لما يفعله المعلمون الأكفاء في أثناء ممارسـتهم لعمليـة التـدريس 

و ، إدارة المناقشـة و الحــوار : ل أو المشـرف التربـوي الجيــد و المقتـدر مـن خــلال أدائـه لمهامــه التدريسـية المحـددة مثــ

مشاركة التلاميذ في العمليـة التعليميـة و إدارة الفصـل و توجيـه أسـئلة و التعزيـز و غيرهـا مـن المهـام الأخـرى يمكـن 

و هــذا بــدوره يتــيح الفرصــة لتحديــد الكفــا�ت المرغوبــة في ، أن يعطــي نموذجــا جيــدا لأداء المتميــز وربمــا الفعــال 

 .ضوء هذا الأساس 
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  :مصادر اشتقاق الكفا�ت -6

و يقصـد بمصـادرة ،يعرف الاشتقاق �نه تلك العملية التي يتم الانتقال من مستوى عام إلى مستوى أقل عمومية 

  .اشتقاق الكفاية التدريسية الخلفيات النظرية التي تعتمد كأساس ينطلق منها في تحديد كفا�ت التدريس

فقـد يلجـأ الـبعض إلى توجيـه اسـتبا�ت لـذوي ، هـذا و تختلـف مصـادر اشـتقاق الكفـا�ت �خـتلاف الدراسـات 

أو مـن ، وقد يسـتقيها الـبعض  مـن الدراسـات السـابقة و الأدب التربـوي ، أو إلى المعلمين ، الخبرة و التخصص 

ليــل أدورا المعلــم ومتطلبــات التعلــيم والــبعض الآخــر مــن تح، خــلال ترجمــة محتــوى المقــررات الدراســية إلى كفــا�ت 

  ).49- 47، 1984جرادات و آخرون، (وذكر ، لاشتقاقها 

  :وسائل متعددة لتحديد الكفا�ت اللازمة للمعلمين وهي 

حيـــث يفكـــر المـــربي فيمـــا يـــراه مـــن كفـــا�ت لازمـــة لعمـــل المعلـــم أو المشـــرف التربـــوي ويســـجل هـــذه : التخمـــين 

  .الكفا�ت

لاحظـة المعلمــين أو المشــرفين التربـويين وهــم يـؤدون مهمــا�م التعليميـة و يســجل الكفــا�ت و تكــون بم: الملاحظـة

  .و الكفا�ت التي يحتاجو�ا إليها في ضوء، التي يمارسو�ا 

  .الملاحظة الدقيقة للموقف وفي ضوء �ثيرهم على تغيير أداء من يشرفون عليهم  

و كــذلك ، ، ويــة،لكنــه وجهــة  نظــر فرديــة ينقصــها الصــدق و ، و الملاحظــة أن التخمــين لــيس طريقــة علميــة  

  الملاحظة على الرغم من كو�ا أسلو� علميا إلا أ�ا بقدرة الباحث و �تجاهاته 

لتحديـد كفـا�ت المعلمـات و المشـرفات التربـو�ت دون ،ومن هنا بدأ المربون يبحثون عن منهج  علمـي متكامـل 

ســتند إلى اشــتقاق هــذه الكفــا�ت مــن مصــدرها المتعــددة و الــتي مــن بــل ت، أن تــربط �ســلوب أو مصــدر معــين 

  :أهمها كما ذكر�ا الشامي في المصادر التالية

  :اعتماد نظرية تربوية معينة  -6-1

بمعـنى ، رية تربويـة معينـة حيث تحدد الكفا�ت للمعلم من خلال المبادئ و المفاهيم الأساسية التي تقوم عليها نظ

و مــع الإطــار الــتي تعتمــده تلــك النظريــة ،أن تكــون الكفــا�ت الــتي يــتم اعتمادهــا مــع أســس هــذه النظريــة التربويــة 

و بـذلك ،و�لتالي تختلـف الكفـا�ت تبعـا لاخـتلاف الطريقـة ، سواء كانت تقليدية أم حديثة ، للعملية التعليمية 

  .مصدرا سليما لاشتقاق الكفا�ت يمكن اعتبار النظرية التربوية 

  :ترجمة محتوى المقررات الدراسية  -6-2

ترجمــة محتــوى المقــررات الدراســية الموجــودة إلى كفــا�ت ينبغــي أن تتــوفر عنــد المعلــم   الــذي يقــوم بتدريســها و تعــد 

المقــررات الدراســية إحــدى المصــادر الــتي يمكــن مــن خلالهــا تحديــد الكفــا�ت اللازمــة و فيهــا يــتم إعــادة تشــكيل 

 & Jons ، 1976، 46(و يذكر هـول و جـونز المقررات الموجودة و تحويلها إلى عبارات تقوم على الكفاية 

Hall ( أن ترجمة المحتوى تعني تحويل محتوى مقـرر مـا و التـدرج مـن الأهـداف العامـة إلى الأهـداف الخاصـة مـرورا

  :�لكفا�ت   و ذلك في خط متصل يمكن تصويره على النحو التالي
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  :تصنيف ا�الات في عناقيد -6-3

بحيــث يضــم كــل منهــا  عــددا مــن ا�ــالات ذات الموضــوعية المشــترك مستخلصــا منهــا مــا يشــترك بينهــا مــن أمــور 

  .تترجم بعد ذلك إلى كفا�ت للمعلمين 

  :البرامج الحالية لإعداد المعلم -6-4

و تحويلهــا إلى نــواتج ســلوكية محـــددة و ، طريــق تحليــل محتــوى المقــررات حيــث يــتم تحديــد كفــا�ت التــدريس عــن 

ويـتم ذلــك �عـادة صــياغة المقــررات ، واتخاذهــا محـاورا لإعــادة بنــاء الـبرامج التقليديــة، صـياغتها في شــكل كفـا�ت 

تضـي أسسـها و و يق، الدراسية المعتمدة في البر�مج التقليدي وفق فلسفة تربية المعلمين القائمـة علـى الكفـا�ت 

  .أهدافها

 :مراجعة قوائم تصنيف الكفا�ت -6-5

وفيها يتم تحديد الكفا�ت عن طريق الرجوع إلى الدراسـات الـتي أجريـت في هـذا ا�ـال و الـتي كـان لهـا دور كبـير 

القــــوائم يمكــــن الاســــتعانة �ــــا عنــــد تحديــــد حيــــث قــــدمت مجموعــــة مــــن ، في تحديــــد الكفــــا�ت اللازمــــة للمعلــــم 

و ذلـــك ، وتعــد القـــوائم الجــاهزة للكفـــا�ت أحــد المصـــادر لاشــتقاقها ، الكفــا�ت الخاصــة بـــبر�مج إعــداد معـــين 

و ذلــك بعــد ، فيهــا  بمــا يتــيح إمكانيــة الاختيــار، ميــة لاعتمادهــا علــى عــدد كبــير مــن الكفــا�ت التربويــة و التعلي

  . القوائم المتعددة و المتنوعة التي سبق إعدادها و تطويرها المراجعة الشاملة لتلك

 :استطلاع آراء الخبراء في ا�ال -6-6

وهنا يجتمع عدد الخبراء التربية أو الأشخاص ذوي أكبر قدر من المعلومـات عـن الكفـا�ت لتحديـد الواجبـات و 

وتتضــمن مايرونــه ضــرور� منهــا بــرامج تربيــة المعلــم �عتبــار أن العــاملين في أي ،بمهنــة التــدريس المهــام الــتي تتصــل 

ولهــذا فــإن هــذا المصــدر يعــد مــن المصــادر الهامــة و ، ميــدان هــم أقــدر مــن يحــدد الكفــا�ت اللازمــة لهــذا الميــدان 

مـن الـدافع الميـداني بكـل مشـكلاته حيث إنه يعتمد على الآراء الموضوعية النابعـة ، الأساسية لتحديد الكفا�ت 

  .واحتياجاته

  :تحليل الدور�ت و البحوث و الميدانية -6-7

ويعد تحليل الـدور�ت و البحـوث العلميـة و الميدانيـة أجريـت في ا�ـال الكفـا�ت و الاسترشـاد بقـوائم الكفـا�ت 

بتحليل الدراسات العلمية و الميدانية التي تنشـرها ا�ـالات المهنيـة و الرسـائل العلميـة أحـد المصـادر التي أعد�ا و 

حيــث تــزود� هــذه الأبحــاث و الدراســات التربويــة بمعلومــات وبيــا�ت تســاعد المــربين علــى ، لاشــتقاق الكفــا�ت 

كفــــا�ت الــــتي يفــــترض توفيرهــــا عنــــد و�لتــــالي تســــهم في تحديــــد ال، اكتشــــاف معــــايير أو صــــفات التعلــــيم  الجيــــد 

  .لأ�ا تعطي صورة  متكاملة عن مكو�ت الموقف التعليمي، المعلمات أو المشرفات التربو�ت 

 :تحليل العمل أو المهنة -6-8

ات المتطلبــة بنجــاح في هــذا ويهــدف إلى تعريــف المهــام و الواجبــات الــتي يقــوم �ــا المعلــم و المهــارات و الصــف    

إن مهـــام المعلـــم أو المشــــرف التربـــوي مــــن المصـــادر الأساســــية . ثم ترجمتهـــا إلى كفــــا�ت يتـــدرب عليهــــا ، العمـــل 

وتســــجل ، وتــــتم دراســــة مهــــامهم مــــن خــــلال ملاحظــــة عــــدد مــــنهم وهــــم يعملــــون ، لاشــــتقاق الكفــــا�ت منــــه 
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نة فيهــا ولا يكــون ذلــك إلا بتحليــل نشــاطات المعلــم و واشــتقاق الكفــا�ت المتضــم، النشــاطات الــتي يقومــون �ــا 

المشـــرف التربـــوي ومهامهـــا العقليـــة و الانفعاليـــة ولا يكـــون ذلـــك إلا تحليـــل نشـــاطات المعلـــم والمشـــرف التربـــوي و 

ووضع معايير لتوضيح درجة الإتقان المطلوبـة لكـل نشـاط ثم ترجمتهـا إلى ، مهامها العقلية و الانفعالية و الأدائية 

و أخـيرا تحديــد النشـاطات الـتي يقــوم �ـا المعلـم أو المشــرف تخطيطـا أو أداء أو تجريبـا أو إدارة صــف أو ، اف أهـد

لاكتشاف المهارات الأساسـية الـتي تمكننـا مـن القيـام �لنشـاط بصـورة ، ومن ثم تحليل كل نشاط ،أسئلة أو تقويم 

  .و �ذا نصل إلى قائمة الكفا�ت المطلوبة ، فعالة 

 :ليل مهارات التدريستح -6-9

و تحديــــد خصــــائص التعلــــيم الجيــــد ،علــــى اعتبــــار أن العمليــــة التعليميــــة تتضــــمن مجموعــــة مــــن الأنشــــطة المتنوعــــة 

حيــــث يتضــــمن أنواعــــا مــــن النشــــاط كالشــــرح وطــــرح الأســــئلة و العــــروض التوضــــيحية ، والمهــــارات الــــتي تحــــدده 

كالكشــف ،و غيرهــا مــن الأنشــطة الــتي �ــدف إلى تحقيــق وظــائف معينــة في العمليــة التعليميــة والتجــارب العمليــة 

و تنظيم الخبرات التعليمية الملائمة وحفز التلاميـذ للـتعلم إن تحليـل هـذه الأنشـطة يسـمح ، عن الاستعداد للتعلم 

  .�كتشاف مهارات لازمة لأدائها بصورة مرضية 

 :ليلهملاحظة أداء المعلم و تح -6-10

وهنا يقوم الباحث بملاحظة المعلـم أثنـاء �ديـة عملـه و يـدون ملاحظاتـه �لنسـبة للكفـا�ت الرئيسـة و الفرعيـة في 

وكــذلك �لنســبة للعــادات الحســنة و الســيئة الــتي يمارســها المعلــم أثنــاء عملــه ومــدى حماســه أو توانيــه في ،الوظيفــة 

ووضــع معــايير مرغوبــة ، ويــتم ذلــك مــن خــلال تحليــل المهــام التدريســية للمعلــم . لأفعــال علــى أداء مهــام وظيفتــه ا

ووضـع معــايير مرغوبـة لأداء كــل  مهمــة ، ثم ترجمـة هــذه المعـايير إلى أهــداف التدريسـية للمعلــم ، لأداء كـل مهمــة 

يــر المحتــو�ت والخــبرات التدريســية وأســاليب التقــويم ثم ترجمــة هــذه المعــايير إلى أهــداف تفصــيلية يهتــدي �ــا في تقر ،

  أي أن وصف المهام ما هو إلا تحويل الأهداف النهائية إلى أهداف ممكنة ،الملائمة لكل هدف 

 :الرجوع إلى الطلاب -6-11

ادهم وتوجيه إليهم اسـتبانة مفتوحـة يكتـب  وهم الطلاب الذين أتموا بر�مج إعدادهم في كليا�م أو في معاهد إعد

  .كل طالب الحاجات التي كان يود أن يتعلمها ثم تصاغ الحاجات في صورة كفا�ت 

 :توحيد حاجات المتعلمين في المدرسة  -6-12

وترجمتهــا إلى كفــا�ت يجــب أن تتــوفر عنــد المعلــم تركــز هــذه الطريقــة علــى تحديــد حاجــات المتعلمــين في المدرســة 

  ). 67 -64، 1999، الشامي(الذي يتصل �م 

و يمكن الرجوع إلى أي منهـا حسـب ، مما سبق نلاحظ أن مصادر اشتقاق الكفا�ت التدريسية متنوعة وواسعة 

 .هدف الدراسة لاختبار الأنسب
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  :صياغة الكفا�ت -7 

  :تصاغ الكفا�ت في البنود والفقرات لقوائم الكفا�ت بطرق مختلفة ذكرها الناقة كالتالي

حيــث ، قــد تكتــب الكفايــة علــى شــكل صــياغة عامــة للهــدف مــع تحديــد واســع لمســتوى التحصــيل المتوقــع  -1

لعـدم تحديـدها بشـكل ويخضع تقويم هذه الكفاية إلى الذاتية ، تغطى الكفاية العامة عددا من السلوكيات الخاصة

  .دقيق 

قــد تكتــب الكفايــة علــى شــكل صــياغة ســلوكية للأهــداف الأدائيــة المشــتقة مــن عبــارة الكفايــة وهــي ســلوك 2- 

تحقيقـا للكفايـة الـتي اشـتقت ، ينبغي أن يظهر كدليل علـى أن الفـرد قـد اكتسـب المهـارة الـتي حـددها كـل هـدف 

 . ويكون تقويم الكفاية �ذه الصياغة أكثر دقة، منها 

  :المعلمين القائمين على الكفا�ت و خصائصها  مميزات فلسفة إعداد -8

ممـــا يجعـــل الطالـــب المعلـــم أكثــــر ، تقـــوم علـــى تحديـــد الكفـــا�ت الـــتي يحتاجهـــا المعلـــم بشــــكل واضـــح دقيـــق  -1

 .إحساسا �هميتها ومعناها �لنسبة إليه

ب المعلم على مشاهدة تقدمه وملاحظته والإحساس به في ضوء معايير مسـتوى الأداء المقبـول تساعد الطال -2

 .المحدد بدقة

وأكثـر حرصـا ،تركز على الطالب المعلم مما يجعل المشرف أكثر اهتماما �لكفا�ت الفردية لكل طالب معلم  -3

 . على توفير فرص اكتسا�ا وإظهارها في سلوكه المستقبلي

 .لتدريب وعملياته و التقويم أكثر وضوحا وتحديدا وأكثر فاعلية تجعل برامج ا -4

وتتــيح أمــام الطالــب المعلــم العديــد مــن الفــرص المتنوعــة لبلــوغ الكفــا�ت المقــررة ، تطــور فكــرة تعزيــز التــدريب  -5

  ). 178، 2003الخميســــــــــــــي، (�ســـــــــــــتخدام الوســــــــــــــائل و الأســـــــــــــاليب المختلفــــــــــــــة في أنشـــــــــــــطة التــــــــــــــدريب 

ويســاعده علــى ، ووعيــه �ــذه الكفــا�ت، د الكفــا�ت المتوقــع إكســا�ا للطالــب المعلــم ممــا ســبق يتضــح أن تحديــ

 .أداء عمله بشكل أفضل و تطوير أدائه بشكل مستمر

  :كفا�ت الأستاذ التدريسية  -9

بـه بصـفته منظمـا لعمليـة التعلـيم ومسـيرا لكي يكون المعلم قـادرا علـى أداء المهمـات الرئيسـية و الأساسـية المنوطـة 

ومـــن هـــذه ، لهــا عليـــه أن يمتلـــك عـــددا مـــن الكفـــا�ت  التدريســـية الـــتي تؤهلـــه للقيـــام بـــدوره علـــى الوجـــه المطلـــوب

ــــى تحقيــــق الأهــــداف التربويــــة المرجــــوة منــــه  ــــتي تســــاعده عل كفــــا�ت ، الكفــــا�ت الواجــــب توافرهــــا في المعلــــم وال

  .كفا�ت التقويمو  ،وكفا�ت التنفيذ، التخطيط

  :ن هذه الكفا�ت بشيء من التفصيلع –بمشيئة الله  –ا يلي سيتحدث الباحث موفي

  :كفا�ت التخطيط للدرس   -9-1

لأن أي ، وهــو علــى درجــة كبــيرة مــن الأهميــة، يعــد التخطــيط للتــدريس أهــم مرحلــة مــن المراحــل الرئيســية للتــدريس

وتتطلـب عمليـة التخطـيط ، جاد لابد أن يخطط له بطريقة معينة وفقها ويحقـق الهـدف المنشـود مـن ورائهـا علمي 
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، وتحليـل المحتـوى الدراسـي ، للتدريس إجادة كثير من مهـارات التـدريس الفرعيـة مثـل صـياغة الأهـداف التعليميـة 

يب الملائمـــة للتقـــويم إلى غـــير ذلـــك مـــن وتحديـــد الأســـال، واختيـــار الأنشـــطة و الوســـائل ، وتنظـــيم تتـــابع الخـــبرات 

  ).55، 2007، الخليفة(مهارات عديدة 

ولابد أن تحتوي على أهـداف واضـحة ومحـددة ، كما أن عملية التخطيط لابد أن تنسيق مراحل التنفيذ والتقييم 

يس فـالتخطيط الجيـد شـرط لازم و ضـروري للتـدر ، أو تفضيل خطـة علـى أخـرى ، يتم من خلالها توضيح الخطة 

  ).2006،55،كوجك (الجيد 

ولا يسـتغني عنهـا المعلـم مهمــا بلـغ نجاحـه ومهمـا طالـت مـدة خدمتـه و خبرتــه ، والتخطـيط التربـوي عمليـة مهمـة 

فهو يخطط لدروسه اليومية و يخطـط للوحـدة ، و المعلم الكفء يكون في حالة تخطيط دائم ، في الميدان التربوي 

، جــــــان، 55، م1995، ســــــلامة: (ســــــائل التعليميــــــة و أســــــاليب التقــــــويم الدراســــــية و الأنشــــــطة التربويــــــة و الو 

  ). 393، ه1419

 :مفهوم التخطيط للتدريس  -9-1-1

، يهـــدف التخطـــيط للتـــدريس إلى حصـــر الإمكـــا�ت و المـــوارد المتـــوفرة و دراســـتها و تحديـــد إجـــراءات اســـتغلالها 

  .المرجوة خلال فترة زمنية معينةلتحقيق الأهداف 

تصور مسـبق لمـا سـيقوم بـه المعلـم مـن أسـاليب " التخطيط الدراسي على أنه )  87م، 2005الهويدي، (يعرف 

و أنشـطة و إجــراءات و اسـتخدام أدوات و أجهــزة ووســائل تعليميـة و أســاليب تقــويم لتحقيـق الاهــداف التربويــة 

  ".المرغوبة 

التخطـيط الدراسـي هـو مجموعـة مـن الخطـوات و ). " 9ه،  1428أبو السـميد، عبيدات ، (كما يرى كل من 

و يتــدرب عليهــا مــن أجــل ضــمان تحقيــق ، الإجــراءات و التــدابير الــتي يتخــذها المعلــم مســبقا قبــل تنفيــذ الــدرس 

  ".تدريس أفضل و تعليم أفضل 

  :أهمية التخطيط للدرس  -9-1-2

ن التخطيط و الإعداد المسبق للدرس من أهـم الأدوار الـتي ينبغـي علـى المعلـم إتقا�ـا حـتى يصـبح معلمـا �جحـا إ

و كتابـة هـذه الأفكـار تسـاعد المعلـم علـى مراجعـة ، فالتخطيط للدرس يساعد المعلم على تنظيم أفكـار، و فعالا 

نــد كتابــة هــذه الخطــة في ســجل مكتــوب و ع، و تنقيحهــا و تعــديلها كمــا دعــت الحاجــة إلى ذلــك ،خطــة درســه 

لنشاط التعليم فإ�ا تفيد المعلم عند الرجوع في حالة إغفاله لجزئية معينـة مـن خـلال سـير الـدرس و تسـاعد المعلـم 

كمـا أن مراعــاة ، علـى تـذكر النقــاط أو الموضـوعات الــتي قـام بتدريســها مـن قبــل و الملاحظـات الــتي دو�ـا عليهــا 

طة و المرونــة و التفصــيل مــا أمكــن عنــد كتابــة خطــة درســه و الإعــداد الجيــد لهــا بكفــاءة المعلــم للوضــوح و البســا

  ).  59، 2005هاشم، . (يعمل على إكسابه بعض المهارات الأساسية لكفاية تخطيط الدرس 

  :و يمكن أن نلخص أهمية التخطيط للدرس في النقاط التالية 
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لا كمــا يعتقــد ســابقا أن التــدريس مهنــة مــن لا ، متخصصــوها يشــعر المعلــم �ن التــدريس مهنــة و عمليــة لهــا   )1

 .و أن عمل المعلم يمكن أن يقوم به أي شخص من فئة المثقفين و غير المثقفين ، مهنة له 

و يبعـد عنـه سمـات ، يساعد المعلـم علـى تقـديم الـدرس للتلاميـذ بطريـق منسـقة و خطـوات منظمـة و مترابطـة   )2

 يط بمهام المعلم الارتجالية و العشوائية التي تح

يجنــب المعلــم الكثــير مــن المواقــف الطارئــة و المحرجـــة الــتي تــؤدي بتلاميــذه إلى ســوء الظــن بــه و التشـــكيك في   )3

 .كما أنه يساعد المعلم على مواجهة المواقف التعليمية بثقة وروح معنوية عالية ، قدراته

نتيجـة مـروره بخـبرات متنوعـة أثنـاء قيامـه ، تمرة يساعد المعلم علـى نمـو خبراتـه العلميـة المهنيـة بصـفة دوريـة مسـ  )4

 .بتخطيط الدرس

ممــا يــؤدي إلى و ضــوح ، يســاعد المعلــم علــى تحديــد دقيــق لخــبرات تلاميــذه الســابقة و أهــداف التعلــيم الحاليــة   )5

 .الرؤية أمام المعلم لاختيار أفضل الإجراءات المناسبة لتنفيذ التدريس و تقويمه 

أو ، أو المحتـــوى ، ســـواء مـــا يتعلـــق منهـــا �لأهـــداف ، ف عيـــوب الـــنهج المدرســـي يســـاعد المعلـــم علـــى اكتشـــا  )6

أو عــن ، و يسـاعده علـى تحسـين المـنهج بنفسـه ، ومـن لم يمكنـه العمـل علـى  تلافيهـا ، طـرق التـدريس و التقـويم 

 ).128، 127، 1997قنديل، ( طريق تقديم المقترحات الخاصة بذلك للسلطات المعينة 

و فحصـــها و التـــدرب علـــى اســـتعمالها قبـــل تنفيـــذ ، علـــى اختيـــار التقنيـــات التعليميـــة لدرســـه يســـاعد المعلـــم   )7

 .الدرس

 .يساعد المعلم على تحديد مقدار المادة المتناسب  مع زمن الحصة و الأهداف التي يريد تحقيقها   )8

 ).96، 2007، ليفة الخ. (تساعد خطة الدرس المكتوبة الموجهين و الإداريين على متابعة المعلم و تقويمه   )9

  :أهم خصائص التخطيط للدرس  -9-1-3

  :التخطيط الجيد لابد أن يتمتع �لخصائص التالية 

على المعلم أن يعـد خطـة درسـه �سـلوب واضـح و لغـة صـحيحة و دقيقـة حـتى يمكـن مـن تنفيـذ  :الوضوح  -1

 .درسه بنجاح

خاصــة إذا كــان هنــاك ، يجــب أن تكــون خطــة الــدرس اليــومي قابلــة للتنفيــذ و الاســتخدام  :قابليــة التنفيــذ  -2

 .أو طارئ على المعلم الأصلي ، احتمال أن ينفذها معلم آخر لأي سبب 

بحيـــث يمكـــن اســتخدامها علـــى فـــترات زمنيــة مباعـــدة إذا أتيحـــت نفــس الظـــروف التدريســـية  :الاســتمرارية  -3

ـــدرس مـــن العـــام ابحيـــث يمكـــن للمعلـــم أن يســـتخدم ن ـــل مـــن فـــس الخطـــة لتـــدريس نفـــس ال لمقبـــل بعـــد إجـــراء قلي

 .التعديل

و ، بحيــث يمكــن للخطــة أن تواجــه التغــيرات الطارئـــة الــتي تطــرأ علــى المعلــم أثنــاء تنفيــذه للـــدرس  :المرونــة  -4

 .تراعي الفروق الفردية بين التلاميذ 
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ووسـائل ، العمـل التدريسـي مـن مناشـط ينبغي أن تكون الخطة شـاملة و مغطيـة لكافـة جوانـب  :الشمول  -5

و أن تغطـي وقـت الحصـة �لكامـل حـتى لا يجـد ، و أن تشمل كافة جوانـب الموضـوع ، ووسائل التقويم، تعليمية 

 .المتعلم ما يشغله أثناء الدرس

الخطــة الجيــدة هــي الــتي تحــدد ولــو تقريبــا توزيعــا زمنيــا لوقــت الحصــة علــى كافــة المناشــط الدراســية  :التوقيــت  -6

 ).246، 1995سلامة (

  :الكفا�ت التالية) 98،  2007الخليفة،(وقد أورد 

 .تحديد محتوى المادة الدراسية - 

 .تحديد أساليب التقويم المناسبة  - 

مـع مراعـاة ، تحديد المصادر و المراجـع الـتي يمكـن أن يسـتفاد منهـا في إثـراء المـادة العلميـة المقـررة علـى التلاميـذ  - 

 .مناسبا�ا لمستو�ت الطلابتوافر هذه المراجع و 

  :الكفا�ت التالية ). 88 -87، 2008الخطيب، (ويضيف 

 .إعادة خطة التدريس وفق نموذج إطار نظري في التعليم  - 

 .صياغة الأهداف التعليمية صياغة محددة بدلالة السلوك أو الأداء - 

 اف مهارية و أهد، و أهداف و وجدانية ، تصنيف الأهداف التعليمية إلى أهداف معرفية  - 

 .استخدام اختيارات تشخيصية كأداة لتخطيط التعليم  - 

 .تنظيم المادة الدراسية و مراعاة تسلسلها  - 

 .تنظيم الأفكار الرئيسية و الفرعية بشكل مترابط - 

 .بيان أهمية المهارات و المعارف التي يتعلمها الطلاب و توضيح فوائدها - 

 .مناسبة للمستو�ت المختلفة من الأهداف اختيار الإستراتيجيات  التعليمية بطريقة  - 

 .اختيار وسائل تعليمية تناسب الاستراتيجيات التعليمية المحددة  - 

  :الكفا�ت التالية ) 76-75، 1999الفرا و نخبة المختصين،(و يضيف 

 .تحديد المتطلبات الأساسية اللازمة لتعلم الموضوع أو المفهوم الجديد  - 

 .لوكية المتوخاة بشكل تحقق فيها الشروط الجيدة تحديد الأهداف التعليمية الس - 

 .تنظيم الوقت وحسن الاستفادة منه في تحقيق الأهداف  - 

  :كفا�ت تنفيذ  الدرس   -9-2

الـتي إن عملية تنفيذ الدرس تستدعي مـن المعلـم  القيـام �لعديـد مـن الإجـراءات و الأسـاليب و المهـارات المعقـدة 

و الـتي هـي ، من شأ�ا إكسـاب المتعلمـين الخـبرات التربويـة المسـتهدفة مـن معـارف و مهـارات و قـيم و اتجاهـات 

  ).117، 2007،الخليفة . ( بدورها تساهم في تعديل سلوك المتعلم وفقا للغاية المرجوة و الهدف المنشود 
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د الـــذي يبذلـــه المعلـــم مـــن أجـــل تعلـــيم هـــو ذلـــك الجهـــ"التـــدريس �نـــه ) 52، 1994اللقـــاني و الجمـــل، (عـــرف 

مثـل نـوع الأنشـطة و الوسـائل المتاحـة ، ويشمل أيضا كافة الظروف المحيطيـة و المـؤثرات في هـذا الجهـد ،التلاميذ 

و درجــة الإضــاءة درجــة الحــرارة و الكتــاب المدرســي و الســبورة و الأجهــزة و أســاليب التقــويم ومــا قــد يوجــد مــن 

  ". تشتت أو انتباه أو التشتتعوامل جذب الانتباه أو ال

مجموعـة مـن أنشـطة و تفـاعلات بـين عناصـر و " عمليـة التـدريس أ�ـا ) 55ه، 1427كوثر كوجك، (وتعرف 

و ، و هـــذه الأنشـــطة لا تحـــدث �لصـــدفة . �ـــدف إحـــداث الـــتعلم عنـــد التلاميـــذ ، مكـــو�ت الموقـــف التعليمـــي 

  ".أنسبها في ضوء ما يسعى إلى تحقيقه من أهداف و يختار أفضلها و ، لكن المدرس يخطط لها مسبقا 

ولكــن يقــوم المعلــم بتنفيــذ الــدرس علــى الوجــه المطلــوب عليــه أن يــتمكن مــن بعــض المهــارات مثــل مهــارة التهيئــة 

و مهــارة صــياغة ،ومهــارة إ�رة الدفاعيــة ،وغــي اللفظــي ، ومهــارة التفاعــل اللفظــي، ومهــارة شــرح الــدرس، للــدرس

و مهــارة ، و مهــارة إدارة الصــف وضــبطه ، و مهــارة اســتخدام التقنيــات التعليميــة، وجيههــا  الأســئلة الصــفية و ت

  ).117، 2007الخليفة،(إ�اء الدرس 

  :كفاية التقويم  -3 -9

  :تعريف التقويم -9-3-1

 أزال عوجــه و أقامــه، وقــوام الآمــر نظامــه و عمــاده، و " قــوم أي " لابــن منظــور"جــاء في لســان العــرب : لغــة

 ".قدرها و القيمة ثمن الشيء �لتقويم: عةقوم سل

  عدله، يقال قومته فتقوم،: قوم الشيء) " المنجد في اللغة و الإعلام( و في 

المنجـد ".(أي عدلته فتعدل، و قوام الآمر و قيامه نظامه و عمادة ما يقوم به، وقوم المتـع، جعـل لـه قيمـة معلومـة

  ).1994في اللغة و الإعلام، 

بار الوسائل الضرورية و اللازمة لقياس مدى تحقيق الأهداف الـتي نصـبو إليهـا قصـد الوصـول هو اخت: اصطلاحا

 .�عمالنا إلى نتائج أفضل

كمــا هــو مجموعــة خطــوات تصــاحب مراحــل العمــل جنبــا إلى جنــب ممــا يســاعد� علــى تعــديل مــا نقــع فيــه مــن 

قـــــوم بـــــه أو تكلـــــف بـــــه مـــــن هفـــــوات أو نصـــــلح مـــــا قـــــد أصـــــابنا مـــــن خطـــــأ للوصـــــول إلى نتـــــائج أفضـــــل فيمـــــا ن

 ).2005اللجنة الوطنية للمناهج ، .(أعمال

اي المطلوب تحقيقها وهـو بمثابـة  -عن مدى تحقيق الأهداف التعليمية المرسومة يقصد �لتقويم البحث والكشف

  ).148، 2002العزاوي،(التشخيص عن الخلل في العملية وعلاجه

 التعريف الإجرائي:  

ملية التربوية من جهة و مـدى تمكـن التلاميـذ مـن تحقيـق الأهـداف المرغـوب فيهـا مـن نظام تربوي يحدد كفاءة الع

  :جهة اخرى، وهو في مفهومه العلمي يستند إلى المبدأين التاليين
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  .تقويم النتائج*   تقويم السيرورة* 

  :خصائص التقويم-9-3-1

  :للتقويم خصائص مميزة يمكن إيجاز مايلي 

 مستمرة و ملازمة لعملية التعليمية أو كل نشاط يقوم به التلميذإذن هو عملية : عملية مستمرة. 

 الحسـي، الحركـي، المعـرفي، (تتمثل شموليته في انـه يجمـع عمليـة تقـويم جميـع الجوانـب النمـو : عملية شاملة

 ).الاجتماعي

 إذ هــو وســيلة لتحقيــق غايــة تحســين مــردود العماليــة التعليميــة و كــذا تطــوير : لــيس هــدفا في حــد ذاتــه

 .المناهج لتخدم الأهداف المسطرة من خلال الإضافة أو الإنقاص

 أخصـــائي (يســـتطيع المشـــاركة في عمليـــة التقـــويم كـــل مـــن لـــه علاقـــة �لعمليـــة التعليميـــة  :عمليـــة تعاونيـــة

 ).2005بوسكرة، ( )الخ....المادة، مشرفين، مفتشين، تربويين

  :كما يمكن إضافة خصائص أخرى هي

وم بتوضـيح مواقـع القـوة لاسـتفادة منهـا و عـلاج نقـاط الضـعف أي أنـه توجيـه و بحيـث يقـ :عملية تشخيصية - 

 ).�2002هي، النمر، (.تنميته

 .ينبغي أن يكون التقويم متسقا مع أهداف المنهاج :الاتساق مع الأهداف  - 

 .أي أن أدوات التقويم تقيس ما وضعت من أجله: الصدق  - 

علــى المتعلمــين أنفســهم بعــد فــترة زمنيــة فإنــه يعطــي نفــس النتــائج  بمعــنى أنــه إذا أعيــد تطبيــق الاختبــار: الثبــات  - 

 .تقريبا

 .أن يكون موضوعيا في طرحه:الموضوعية  - 

 .يقصد به قدرة وسيلة التقويم على إظهار الفروق بين المتعلمين: التميز  - 

 .بمعنى أن يتخذ التقويم السلوك الإنساني للمتعلم أساسا له: السلوكية  - 

 .الأساليب المستخدمة و لا يقتصر على وسيلة واحدة بل يجب أن يتنوعأي تنوع : التنوع -

 ).2004عزمي، (و ذلك في الوقت و الجهد و التكاليف : اقتصاد� -

  :أنواع التقويم-9-3-2

علــى أربعــة  تصــب جميــع الدراســات لأنــواع التقــويم في خنــدق واحــد حيــث يقســم التقــويم علــى أربعــة أنــواع تقريبــا

  :أنواع تقريبا هي

 التقويم التشخيصي:Evaluation diagnostique 

إنــه عمـــل إجرائـــي يســـتهل بـــه المعلـــم عمليـــة التـــدريس مســتندا علـــى بيـــا�ت و معلومـــات توضـــح لـــه درجـــة تحكـــم 

تــؤهلهم لــتعلم لاحــق، وتمكــن المعلــم مــن تجديــد ) قــدرات و مهــارات و معــارف( التلاميــذ في المكتســبات القبليــة 

يجـري التقـويم المبـدئي قبـل مباشـرة الفعـل التربـوي، . يتخذ الإجراءات اللازمة للعلاج مواطن التعثر و أسبا�ا حتى
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أي قبل بداية الدرس الجديد أو وحدة أو فصل أو سنة دراسية، يهتم هذا التقويم بقياس مكتسـبات التلاميـذ إذا 

 .لم يصل هؤلاء بعد إلى التحكم في المكتسبات و المعارف السابقة

 التقويم التكويني: Evaluation formative 

يعتبر التقويم التكويني الدعامة الأساسية التي تبنى عليهـا قـرارات و إجـراءات بيداغوجيـة؛ يجـري فعلـه أثنـاء سـيرورة 

يــزود هــذا . العمليــة التعليميــة التعلميــة أي خــلال ممارســتنا للفعــل التربــوي �ــدف تنظيمــه و إعطائــه أكثــر فعاليــة

ورية تســهل عليــه معرفــة الثغــرات الموجــودة ســواء علــى مســتوى عملــه البيــداغوجي أو التقــويم المعلــم بمعلومــات ضــر 

و يهــتم . كمــا يــزود التلميــذ بمؤشــرات تســمح لــه �لكشــف عــن قدراتــه أو نقائصــه. علــى مســتوى عمليــة الــتعلم

 .التقويم التكويني �لنتائج كما يهتم �تخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين الفعل التربوي

 نهائيالتقويم ال :Evaluation somative 

الخ، فهـو �ـذا المعـنى يعتـبر بمثابـة إصـدار حكـم ... و يتم في �اية تعليمة أو تكزين معـين أو مشـروع تربـوي معـين

علــى مســتوى أو أداء، و يترتــب علــى هــذل الحكــم ترقيــة لمســتوى أعلــى أو مــنح أو منــع شــهادة، فهــو يــدل علــى 

 .ي إلى إصدار حكم على مدى تحقق التعلمات المقصودةالنتيجة المحصل عليها، إنه مسعى يرم

 تقويم العملية التقويمية: 

 .لمعرفة مدى صلاحيته من فترة إلى آخرى. الخ....و هي مراجعة كل من محتوى التقويم، أدواته

  :خطوات التقويم و أساليبه-9-3-3

  :يراعي إتباع الخطوات التالية عند التقويم

    للمنهاجوضع الأهداف العامة. 

   تعريف الأهداف العامة و توضيحها ليسهل تطبيقها. 

   اختيار الاختبارات المناسبة لتحقيق هذه الأهداف. 

 1999أبو هرجة، زغلول، (.تقنين الاختبارات لقياس نمو المتعلمين.( 

  عـــلاج تفســير النتــائج الـــتي يفســر عنهــا تطبيـــق الاختبــارات و ذلــك نـــت أجــل إجــراء التعـــديلات اللازمــة و

 .نواحي القصور

  :أما أساليبـــــــه هي

   الملاحظة. 

   التقارير و السجلات. 

   المقابلات الأولية. 

  بدنية مهارية، و وجدانية معرفية(الاختبارات و أنماطها المختلفة.( 
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  :أهداف التقويم -9-3-4

إصـدار الأحكـام علـى جميـع عناصـر  إن التقويم هو الأداة الرئيسـية في جميـع المعلومـات و الأدلـة الـتي تسـتخدم في

العمليـة التربويـة و تبـني الإصـلاحات و التحســينات الضـرورية تجاههـا قصـد الرفـع مــن المـر دوديـة و النجاعـة و لمــا  

  :كانت لتقويم هذه الأهمية فإن أهداف يسعى إلى تحقيقها هذه الأهداف يمكن ذكرها تحت عنوانين �رزين هما

 أهداف بيداغوجية: 

  .ستوى كفاءة الأداة �لنسبة للمتعلمينتنمية م* 

  .تشخيص صعو�ت التعلم و الكشف عن حاجات المتعلمين و مشكلا�م و قدرا�م بقصد* 

  .تكييف العمل التربوي* 

  .توجيه العملية التعليمية و اختيار مدى نجاح الطرائق و الأساليب و الوسائل المستعملة* 

  .وية بتحديد ما حصل عليه المتعلم من نتائج تعلميةالتعرف على مدى تحقيق الأهداف الترب* 

 أهداف تنظيمية: 

  .اكتشاف نواحي النقص و الخلل في المنهاج وموضوع التقويم* 

  .الحصول على المعلومات اللازمة حول التلاميذ لتوجيههم حسب قدرا�م و استعدادا�م* 

  .ياجات لسدها و العمل على تجاوزهاقياس مستوى أداء المؤسسة التربوية وتحديد الثغرات و الاحت* 

 ).2002الحثروبي، ) (كفاءة المعلم(اكتشاف مدى نجاح المعلم في أداء وظيفته، * 

 :يؤكد التقويم أهميته من خلال الوظائف الآتية :وظائف التقويم -9-3-5

عضـــو� �لأهـــداف المـــنهج يـــرتبط ارتباطـــا  توضـــيح الأهـــداف التربويـــة والتأكـــد مـــن ان تخطـــيط وتنفيـــذ وتطـــوير -

 .المرسومة

الحكم على قيمة الأهداف التربوية للمؤسسة التعليمية المعنية والتأكد من مراعا�ا لخصائص المـتعلم وحاجـات  -

 .ا�تمع والحاجات المعنية به وذلك بفرض التطوير المستمر لتلك الأهداف

وتحديــد . تعلــم مقصــود وغــير مقصــودالكشــف عــن نتــائج الــبرامج وذلــك بتحديــد مــا يحصــل عليــه المــتعلم مــن  -

والكشـــف عـــن  حاجـــات المـــتعلم وقدراتـــه وميولـــه واتجاهاتـــه ومشـــكلاته بقصـــد تكييـــف المـــنهج  مـــدى إســـتفادته،

 .وتطويره تبعا لذلك

المســاعدة في تطــوير نمــاذج او اجــراءات جديــدة في ضــوء تطــوير العصــر وذلــك �لإحتكــام إلى بعــض النمــاذج  -

 ).149، 2009العزاوي، (نظرية والتطبيق ومحاولة الاستفادة منها مرحلياالتربوية المتقدمة في ال

يعتبر التقويم التربوي احد التخصصـات التربويـة المهمـة الـتي تـرتبط ببقيـة التخصصـات  :مفهوم التقويم التربوي -

 .التربوية الأخرى فأساليب التقويم التربوي وبرامجه تتأثر بنظر�ت ونماذج تربوية مختلفة

الأســاليب الــتي تتبــع في التقــويم التربــوي تختلــف �خــتلاف الأهــداف الــتي يســعى إلى " د شــادش وزمــلاؤه أنويؤكــ

  ).21، 2007منسي، (" تحقيقها
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للتقويم التربوي أهمية �لغة في توجيه العملية التعليمية وتحسـينها ويمكـن ايجـاز  :أهمية التقويم التربوي -9-3-6

  :اهمية التقويم التربوي فيما يلي

انــه اســاس التطــوير التربــوي والتعليمــي، فبــدون تقــويم فاعــل ومــؤثر لــن تتطــور العمليــة التعليميــة لأن التقــويم  -1 

 الجيد يؤدي إلى اصدار احكام تربوية صحيحة واتخاذ قرارات فاعلة ومناسبة

 .التعرف على النتائج غير المتوقعة والتي ترتبت على تنفيذ البر�مج التعليمي - 2

 الحاجات التعليمية للمتعلمينتقدير  - 3

 .إ�رة دافعية المتعلمين للتعلم - 4

 .تقدير نواتج تعلم المقرررات الدراسية المختلفة - 5

، 2007منسـي،(.تشخيص صـعو�ت الـتعلم لـدى المتعلمـين في المقـررات الدراسـية المختلفـة تمهيـد لعلاجهـا - 6

4.( 

 :ويم درس التربية البدنية والر�ضيةقت - 7

التدريس في التربية البدنية والر�ضية هي اساس نشاط المدرس والـذي مـن خلالهـا يـتم تنفيـذ المهـام ان عملية      

التعليميـة لهـذا فــإن نوعيـة الــدرس مـن المهـام الأساســية الـتي تــِؤثر علـى جوانـب متعــددة في تربيـة الطلبــة مـن خــلال 

. درس لقيــادة هــذه العمليــة بمســتوى متميــزحالــة حركيــة معقــدة تحتــاج الى درجــة عاليــة مــن البراعــة التربويــة مــن المــ

  ).52، 2001الربيعي، (

  :مجال تقويم التحصيل الدراسي -9-3-7

  المعرفة �لتقويم وأهميته التربوية: اولا

  .الأسس والشروط العلمية في عملية التقويم: �نيا

  . المتنوعة في العملية التعليميةاستخدام اساليب التقويم: �لثا

  .الأساليب الإحصائية المناسبة لمعالجة النتائجاستخدام :رابعا

  ).59،62، 2014جامل، (تفسير الدرجات في العملية التقويمية:خامسا

 :كفا�ت المعلم في مجال إدارة الدرس   -9-4

�لتهيئة الجيدة للدرس يمكن للمعلم أن يعد طلابه و يهيئ أذها�م و يذكرهم �لمعلومات التي لهـا علاقـة �لـدرس 

و ، و تشــويقهم للــدرس القــادم ، ممــا لــه أثــر �لــغ في لفــت أنظــار الطلبــة إلى أهــم نقــاط الــدرس الحــالي ، الجديــد 

لــى الــدرس ويهتمــون بــه وينتبهــون إلى معلمهــم إدخــال البهجــة علــى نفــوس الطــلاب وهــذا مــا يجعلهــم يقبلــون ع

  ). 169، 168,1992جان، (

بــل أن المعلــم يســتخدمها عنــد بــدء أي نشــاط ، و الجــدير �لــذكر أن التهيئــة لا تقتصــر علــى بدايــة الــدرس فقــط 

  .مما يضمن للمعلم انتباه المتعلمين طوال الدرس ، تعليمي جديد 
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  :أهداف التهيئة للدرس  -9-4-1

  :للتهيئة للدرس عدة أهداف و أغراض تسعى إلى تحقيقها من أهمها 

 .مما يضمن اندماجهم في الأنشطة الصفية ، تركيز انتباه المتعلمين على موضوع الدرس الجديد  -1

 .منهم إعطاء المتعلمين فكرة عن محتوى الدرس مما يساعدهم على فهمه و تحقق ما هو متوقع  -2

من خلال إطلاع المعلم لهم على الطريقة التي سـينظم الـدرس مـن ، تكوين توقعات المتعلمين لما سيتم تعلمه  -3

 .خلالها

 .تحفيز المتعلمين و إ�رة دافعيتهم ليصبحوا مشاركين فاعلين في عملية التعلم منذ بداية الدرس  -4

 ).118، 2007،الخليفة (أن تعلمه التلاميذ توفير الاستمرارية في عملية التعلم بربط الدرس بما سبق  -5

  :شروط التهيئة الجيدة  -9-4-2

  :للتهيئة للدرس عدة شروط لا بد من مراعا�ا و هي 

 .أن تكون قصيرة قدر الإمكان لا يزيد زمنها عن خمس دقائق  )1

 . قدر الإمكان أن تعتمد على خبرات الطلاب ومعلوما�م السابقة   )2

 .أن تكون مثيرة لاهتمام الطلاب و مشوقه لهم  )3

 .أن تكون مناسبة لموضوع الدرس )4

 ) .118، 2006، بدر (أن تكون سهلة وواضحة و مفهومة  )5

  ):120، 119،  2007،الخليفة ( وقد أورد

  :الكفا�ت المعلم في مجال التهيئة للدرس  -9-4-3

 .ربط الخبرات التعليمية الجديدة �لخبرات السابقة بصورة بنائية  - 

 . التحقق من توافر المتطلبات السابقة للتعلم - 

 .توفير بيئة تعليمية مواتية للتعلم الفعال  - 

 .توظيف الأحداث الجارية في التمهيد للدرس  - 

 .لمين للدرس �ساليب شائقة جذب انتباه المتع - 

 .تنويع أساليب التهيئة وفقا لطبيعة الدرس  - 

 .استخدام الأهداف السلوكية مدخلا لعرض الموضوع  - 

 .الانتقال التدريجي من التهيئة إلى عرض الدرس  - 

 .قضاء وقت مناسب في التمهيد للدرس  - 

 : الكفا�ت التالية) 58،  2008السقاف، (ويضيف

 .للدرس تتسم �لإ�رة و التشويقيطرح أسئلة للتهيئة  - 

 .يستخدم وسيلة تعليمية في التهيئة للدرس - 
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  :  الكفا�ت التالية)203، 2009المالكي، (ويضيف

 .أو وسيلة تعليمية ، أو الألعاب، يستخدم أسلوب تعليمي مشوق في التهيئة للدرس مثل القصة  - 

 .بموضوع الدرس  يستشير الخبرات التعليمية السابقة لدى الطلاب التي لها صلة - 

 .يربط موضوع الدرس بحيات الطلاب اليومية  - 

 :كفا�ت المعلم في مجال شرح الدرس   -4 -9-4

تعتــــبر مهــــارة شــــرح الــــدرس جــــوهر العمليــــة التدريســــية وتعتمــــد علــــى قــــدرة المعلــــم علــــى توضــــيح المفــــاهيم و      

ـــــدرس  ـــــتهم  ، المـــــدركات الـــــواردة  في ال وتتطلـــــب هـــــذه المهـــــارة مـــــن المعلـــــم التعـــــرف علـــــى مســـــتوى طلابـــــه وخلفي

ــــــه متعمقــــــا في مفاهيمهــــــا حــــــتى يســــــتطيع توضــــــيحها               �كثــــــر مــــــن طريقــــــة الاجتماعيــــــة و أن يكــــــون ملمــــــا بمادت

ويقــــوم المعلـــم في هــــذه الخطـــوة  بعــــرض الـــدرس الجديــــد ومـــا يتضــــمنه مــــن ) 272، 271، ه1427،كوجـــك(

و تقنيـــات التعلـــيم و الأنشـــطة التعليميـــة الـــتي تســـهم في ، معلومـــات جديـــدة مســـتخدما في ذلـــك طـــرق التـــدريس 

 ).178، 2012، لافي( وتثري تعلمهم ، توضيح عناصر الدرس للمتعلمين 

مجموعة من السلوكيات اللفظية و الحركيـة الـتي يقـوم �ـا المعلـم بدقـة و " ��ا ) 121، 2007الخليفة، (ويعرفها 

، بغيــة إيضــاح محتــوى تعليمــي معــين للمتعلمــين ، ســرعة و قــدرة علــى التكيــف مــع معطيــات الموقــف التدريســي 

  ".وات الشرح المساندة مع الاستعانة في ذلك �د، بقصد إفهامهم هذا المحتوى 

  : الكفا�ت التالية للمعلم في مجال شرح الدرس) 118، 2007الخليفة، (وقد أورد 

 .إبراز عناوين الدرس و عناصره الرئيسية على السبورة  - 

 . استخدام لغة سليمة وواضحة و مناسبة لمستوى المتعلمين  - 

 .عرض الدرس بسرعة تناسب مستو�ت المتعلمين  - 

 .لوب منطقي ومترابط ومتسلسل عرض الدرس �س - 

 .تشجيع المتعلمين على المشاركة في أحداث الدرس  - 

 .الحرص على إبراز الجوانب التطبيقية للدرس ما أمكن  - 

 .ربط المادة الدراسية بحيات المتعلمين و اهتماما�م ما أمكن  - 

 .توزيع الأنشطة التعليمية بما يحقق أهداف الدرس  - 

 .لموضوع الدرس دون استطراد تغطية العناصر الأساسية  - 

 .استخدام أمثلة و تشبيهات ووسائل تعليمية تعين على فهم الدرس  - 

 .تنويع الحركة و الصوت بما يخدم الموقف التعليمي - 

 .التمتع �لحيوية و المرح بما لا يخل بتتابع أحاث الدرس  - 

 .التأكد من فهم المتعلمين لكل عنصر من عناصر الدرس  - 

 .صادر التعلم المناسبة لموضوع الدرس تزويد المتعلمين بم - 
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 .تكليف المتعلمين بواجبات منزلية تسهم في تحقيق أهداف الدرس  - 

 .جعل الكتاب المدرسي مصدرا أساسي للتعلم  - 

 .تعزيز إسهامات المتعلمين و مشاركا�م �ساليب تربوية سليمة وفورية  - 

 .توفير التدريب الكافي لاكتساب مهارات الدرس للمتعلمين  - 

 .تقديم تغذية راجعة هادفة و فورية للمتعلمين ما أمكن  - 

 .توزيع زمن الحصة على الأنشطة المختلفة بصورة مناسبة  - 

 :الكفا�ت التالية )202، ه1430المالكي، ( و يضيف

 .يقسم السبورة إلى أجزاء للكتابة عليها  - 

 .  يستخدم الجزء العلوي من السبورة لضمان رؤية جميع الطلاب  - 

 .مناسب على السبورة أثناء شرح الدرس بحيث يتمكن جميع الطلاب من رؤية ما هو معروض يقف بشكل - 

 .يشرك الطلاب في الكتابة على السبورة بشكل منظم و هادف  - 

 .يكتب النقاط و الخطوات المهمة على السبورة  - 

 .يقدم تغذية راجعة من خلال الملخص السبوري  - 

  :اللفظي وغير اللفظيكفا�ت المعلم في مجال التفاعل   -9-4-5

يمثــــل التفاعــــل أو الاتصــــال عنصــــرا مهمــــا مــــن عناصــــر التــــدريس فبدونــــه لا يتصــــور أن تحــــدث عمليــــة التــــدريس 

الـتي مـن شـأ�ا فالأشخاص يؤثرون في بعضهم عن طريق عمليـة الاتصـال فيمـا بيـنهم مـن خـلال تبـادل الأفكـار ،

التفاعــل اللفظــي و فيــه يعتمــد المعلــم : و يوجــد للتفاعــل نمطــين همــا ، تتمــيم عمليــة الــتعلم بواســطة هــذا التفاعــل 

و فيــه يقــوم المعلــم �رســال رســالته معتمــدا علــى رمــوز أو ، و التفاعــل غــير اللفظــي و فيــه ، علــى اللغــة المنطوقــة 

  .حركات غير لفظية 

ـــــة للمعلـــــم في مجـــــال التفاعـــــل اللفظـــــي و غـــــير ) 128,130، 2007الخليفـــــة، (و قـــــد أورد    الكفـــــا�ت التالي

  :اللفظي

 .تنويع المعلم لصوته بما يخدم الموقف التعليمي  - 

 .سماع أفكار الطلاب و قبولها وتطويرها �فكار من عنده  - 

 .قبول مشاعر الطلاب و التعامل معها بلطف  - 

 .جابتهم توجيه أسئلة للطلاب حول المادة و الإصغاء لإ - 

 .إعطاء الأوامر و التوجيهات للطلاب في سياق الدرس  - 

 .نقد المعلم للطلاب �دف تعديل سلوكهم إلى الأفضل  - 

 .توظيف الحركة و الرموز غير اللفظية في توصيل المطلوب  - 

  :الكفا�ت التالية  )89،م 2008الخطيب، ( ويضيف
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 .إظهار الاندفاع و الحماس أثناء التعلم  - 

 .ب بتوجيهات إرشادية مناسبة تزويد الطلا - 

 .تشجيع تفاعل الطلاب ومشاركتهم في الدرس  - 

 :الكفا�ت التالية ) 203، 2009المالكي، (و يضيف 

 .يستخدم ألفاظا واضحة و محددة أثناء التفاعل الصفي  - 

 .يدرب الطلاب على دلالات الألفاظ التي يستخدمها  - 

  :كفا�ت المعلم في مجال إ�رة الدافعية   -9-4-6

ولا تقــل في أهميتهـا عــن شـرطي الــتعلم الآخـرين وهمــا ، الدافعيـة شــرط مـن الشــروط الأساسـية لحــدوث الـتعلم      

، لــذا فــإن المعلــم مطالــب �ســتثارة دوافــع طلابــه و تشــجيعهم علــى الــتعلم مــا أمكنــه ذلــك ، النضــج و الممارســة 

ة ليســت حكــرا علــى المعلــم بــل هــي مســؤولية ومــع أن المعلــم مطالــب �ســتثارة دوافــع طلابــه إلا أن هــذه المســؤولي

فكمــا أن المعلمــين يبحثــون دائمــا عــن مثــيرات و حــوافز لــتعلم ، مشــتركة بــين المدرســة و المنــزل في نفــس الوقــت 

  . على المنزل أن يدعم جهود هؤلاء المعلمين و يشجع جهود الأبناء الناجحة �لحوافز المختلفة، الطلاب 

حالــة داخليــة لــدى المعلــم تدفعــه إلى الانتبــاه للموقــف "الدافعيــة علــى أ�ــا ) 2007،131الخليفــة، (و يعــرف    

  " .مع الاستمرار في هذا النشاط حتى يتحقق هذا التعلم ، و الإقبال عليه �مة و نشاط ، التعليمي 

يئـة المحيطـة أو خارجية �بعـة مـن الب، قوة ذاتية �بعة من الفرد " على أ�ا ) 221، 2007بثينة بدر، (و تعرفها 

  ". تثير الفرد و توجه سلوكه لتحقيق غاية �هميتها المادية أو النفسية في حياته 

  :أساليب إ�رة الدافعية 

لابد للمعلم أن يكون على دراية �لأساليب التي من شأ�ا إ�رة دافعيـة الطـلاب للـتعلم و المحافظـة علـى اسـتمرار 

  :ومن هذه الأساليب ما يلي ، هذه الدافعية 

 .فكلما كان الهدف من الدرس واضحا في ذهن الطالب كلما كانت دافعيته للتعلم أفضل :  وضوح الهدف - 

 .و يعني إ�بة الطالب على إجابته الصحيحة إما لفظية أو معنو�: التعزيز - 

بمعـــنى أن يطلــع المعلـــم الطــلاب علـــى مــدى تحقـــق الأهــداف لإعطـــائهم تغذيــة راجعـــة :  معرفــة نتيجـــة الــتعلم - 

 .لم الصحيح مما ينتج عنه ز�دة الدافعية نحو التعلم للتع

 .إسهام الطلاب في تخطيط الأنشطة التعليمية  - 

 .ملائمة الأنشطة التعليمية لقدرات الطلاب  - 

 .ارتباط موضوع الدرس  بغيره من الموضوعات الدراسية  و بحياة المتعلم  - 

 ).102،ه1433، هويدي(توفير مناخ نفسي مريح داخل الصف   - 

 :الكفا�ت التالية للمعلم في مجال إ�رة الدافعية ) 134، 2007الخليفة، (أورد  وقد - 

 .�يئة البيئة النفسية و الاجتماعية الحافزة للتعلم  - 



42 
 

 .مراعاة ميول الطلاب و اهتماما�م في أثناء الدرس  - 

 .إبراز قيمة العلم و التعلم في حيات الطلاب و ا�تمع  - 

 .مشكلات تدفعهم للتفكير و التعلم تحدي قدرات الطلاب بمواقف و  - 

 .توظيف إيماءات المعلم في توصيل المطلوب للطلاب داخل الفصل  - 

 .تركيز انتباه الطلاب �ستخدام لغة لفظية و غير لفظية  - 

 .تحويل التفاعل بين المعلم و طلابه وفيما بين الطلاب من وقت لآخر  - 

 . و يدفع للتعلم  توظيف فترات الصمت بما يضبط الفوضى و يقطع الر�بة - 

 .تنويع الوسائط الحسية للإدراك مابين سمع و بصر و لمس  - 

 .إ�حة فرص كافية للنجاح أمام كل طالب وفق قدراته من قيمتها العلمية  - 

 .تشجيع العلاقات الاجتماعية الحميمة بين الطلاب داخل الفصل  - 

  :الكفا�ت التالية ) 89، م2008الخطيب، (و يضيف 

 .تعليمية متنوعة ومتغيرة في أثناء التعلم  استخدام مثيرات - 

 .تزويد الطلاب بتعزيز مستمر لأدائهم إنجاز أثناء التعلم  - 

 .إظهار اندفاع و حماسة أثناء التعليم  - 

 .تقبل إسهامات الطلاب و دعمها  - 

 .استخدام النقد البناء و تزويد الطلاب بتوجيهات إرشادية مناسبة  - 

 . الدرس تشجيع تفاعل الطلاب ومشاركتهم في - 

  :كفا�ت في مجال توجيه الأسئلة الصفية   -7 -9-4

و في تقــويم ، تمثــل الأســئلة في الجانــب التدريســي جانبــا مهمــا ونشــاطا وجــوهر� في معظــم اســتراتيجيات التــدريس 

و تنمـي مهـارات ،تثـير انتبـاه الطـلاب و تجـذب اهتمـامهم و ،فهـي تمهـد للـدرس الجديـد ،عملية التعلـيم و الـتعلم 

و تشـــجعهم علـــى طـــرح أفكـــارهم و ، كمـــا أ�ـــا تقـــوم مـــدى تحقيـــق الطـــلاب لأهـــداف الـــدرس ، التفكــير لـــديهم 

كما أ�ا تفيد المعلم في ضبط الفصل لاسـيما إذا شـارك الطـلاب في الإجابـة ، آرائهم و مناقشتها بحرية وصراحة 

كمـا أ�ــا تفيــد المعلــم في تكــوين اتجاهــات إيجابيــة نحــو ، موزعــة علــيهم توزيعــا شــاملا و عــادلا  عنهـا جميعــا وكانــت

المـــادة الدراســـية و تقـــويم مـــدى نجاحـــه في عمليـــة التـــدريس وتعـــديل أوجـــه القصـــور عـــن طريـــق الأســـئلة الموجهــــة 

  .للطلاب مما يؤدي إلى تطوير أساليب المعلم في التدريس

ة مـــن أهـــم المهـــارات الـــتي يحتـــاج إليهـــا فهـــي تلعـــب دورا في أداء الوظـــائف التعليميـــة وتعـــد صـــياغة الأســـئلة الصـــفي

إذ أن الصـياغة غـير الجيـدة للسـؤال تـؤثر في وضـوح ، كما أن ضعف صياغتها يـؤدي إلى إفسـاد دورهـا ،المتعددة 

مـــن صـــياغة لـــذا ينبغـــي علـــى المعلـــم أن يكـــون متمكنـــا ، بحيـــث يصـــبح ســـؤالا لا قيمـــة لـــه ، وتحديـــد الهـــدف منـــه 

  .الأسئلة بشكل جيد حتى يتمكن من أداء دوره التعليمي بكفاءة 
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  :ولكي يتمكن المعلم من صياغة الأسئلة بشكل جيد عليه أن يراعي الشروط التالية 

 . أن يستند السؤال إلى هدف من الأهداف التي يسعى المعلم إلى إنجازها و التي تم تحديدها في خطة الدرس  )1

واضـــحا و محـــددا ولا يســـتخدم فيـــه ألفاظـــا غامضـــة و معقـــدة حـــتى لا يلجـــأ الطالـــب إلى أن يكـــون الســـؤال   )2

 .التأمل و التخمين لمعرفة مضمون السؤال 

أن يكـــون الســـؤال لمســـتوى جميـــع الطـــلاب فالســـؤال الصـــعب يعجـــز ضـــعاف الطـــلاب و �لتـــالي يعمـــل علـــى   )3

مــدون عــدم المشــاركة لــذا ينبغــي أن تكــون إحبــاطهم و الســؤال الســهل لا يتحــدى قــدرات الطــلاب المتفــوقين فيتع

 .الأسئلة متمايزة و متنوعة لتلبي احتياجات جميع الطلاب 

ألا يكون السؤال مربكا للطلاب لاحتوائه عددا من الأفكار أو الأسـئلة الفرعيـة الـتي لا يسـتطيع الطالـب أن   )4

 .يفكر فيها جميعا في آن واحد 

�ـا بطريقـة  مباشـرة أو غـير مباشـرة ممـا يـؤدي إلى تعطيـل القـدرات ألا يشتمل السؤال على الإجابة أو يـوحي   )5

  ) 138، 36، 2007الخليفة،.(العقلية للطلاب و تعودهم على التفكير السطحي 

 .أن يكثر من  الأسئلة التي تثير التفكير و لا يقتصر على الأسئلة التذكر   )6

لا يقـع في مشــكلات تقــوده إلى صــياغة أســئلة و في المقابـل يوجــد خصــائص ســلبية علـى المعلــم أن يتجنبهــا حــتى 

ضــعيفة لا تحقــق الأهــداف التعليميــة المرغوبــة كالأســئلة القابلــة للتخمــين و الأســئلة الغامضــة و الأســئلة الــتي قــد 

  )97 - 92،  2004هاشم، (تضمن الإجابة أو توحي �ا و الأسئلة المركبة للطالب 

  :الكفا�ت التاالية ) 80، 2001إبراهيم و حسب الله، (وقد أورد كل من 

 ،و تخلو من المصطلحات الصعبة ، أن يصاغ السؤال بطريقة واضحة تقل فيها عدد الكلمات  - 

 .الابتعاد عن الأسئلة الغامضة و التي تتعد فيها تفسيرات الطلاب   - 

 .ألا يقتصر المعلم في كل سؤال على مطلب واحد فقط - 

 .نفي النفي كالنفي أو ، ألا يتضمن السؤال ألفاظا سالبة  - 

 .النظر إلى جميع الطلاب أثناء إلقاء السؤال  - 

 .تشجيع الطالب الانطوائي على الإجابة  - 

 .امتداح الإجابة الصحيحة  - 

 .الاستماع بعناية و اهتمام لإجابة الطالب  - 

 .عدم مقاطعة الطالب أثناء الإجابة  - 

 .الطلاب داخل الفصل  تجميع إجا�ت الطلاب عن الأسئلة و تلخيصها بلغة واضحة و سهلة لجميع - 

  :الكفا�ت التالية )  131 – 91، 2004هاشم، ( ويضيف

 .محاولة جذب اهتمام كل تلاميذ الفصل و إشعار كل تلميذ �نه سيسأل في أي وقت  - 

 .إشراك الطلاب الذين عادة يحجمون عن الإجابة  - 
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 .تكون الأسئلة مرتبطة �هتمامات و خبرات التلاميذ ما أمكن ذلك  - 

 .في الأسئلة حتى تشجع أكبر عدد من التلاميذ على المشاركة و الإجابة عنها  التنويع - 

 .ولا تتوجه الأسئلة بشكل متلاحق حتى لا تعمل على إر�ك التلاميذ ، توجيه الأسئلة �دوء  - 

 .تجنب التهكم و السخرية من التلاميذ و إشعارهم ��م عاجزون عن تقديم الإجابة الصحيحة  - 

 .�ن استجابتهم ستكون موضع تقدير من المعلم حتى يحثهم على المشاركة إشعار التلاميذ  - 

و ذلـك بطريقـة لفظيـة ، استخدام أساليب متنوعة للتعزيز و الثناء على التلاميذ الذين يدلون �جا�ت جيـدة  - 

 .أو عن طريق الابتسامة أو الإيماء الذي يدل على سعادة المعلم 

و ، هـــا لكـــيلا يشـــجع ذلـــك التلاميـــذ علـــى عـــدم الانتبـــاه في المـــرة الأولى تجنـــب تكـــرار الأســـئلة أو الإجابـــة عن - 

 .لضمان عدم إضاعة الوقت 

 .ثواني  5إلى 3إعطاء التلاميذ فترات للتفكير تتراوح بين  - 

 .تنبيه التلاميذ و تشجيعهم للاستفادة من هذه الفترات في ترتيب أفكارهم حتى يجيبوا إجابة جيدة  - 

 .أنفسهم للإجابة  تعويد الطلاب على �يئة - 

و محاولـــة الـــتخلص مـــن الاعتمـــاد الكلـــي علـــى ، تشـــجيع الطـــلاب علـــى الإجابـــة عـــن أســـئلة بعضـــهم الـــبعض  - 

 .المعلم

 .إعطاء الطالب فرصة التعليق على إجابة زميله و تصحيحها أو تعديلها أو الإضافة عليها  - 

 .استخدام أسلوب الأسئلة السابرة  لتوضيح إجا�ت التلاميذ  - 

 .الأسلوب المناسب لتدعيم الإجابة  اختيار - 

 .استخدام أسلب التلقين في حالة عدم الإدلاء �ية إجابة من قبل الطالب  - 

  :الكفا�ت التالية ) 91 -90، م2008الخطيب، ( ويضيف

 .لاستثارة قدرات الطلاب العليا ) التحليل و التركيب و التقويم (طرح الأسئلة في مستو�ت  - 

 .التفكير الملاقي و أسئلة التفكير المتمايزاستخدام أسئلة  - 

 .القيام بدور الموجه أثناء مشاركة الطلاب في النقاش الصفي  - 

 .طرح أسئلة من النوع الذي يستحث التفكير المبدع الخلاق لدى الطلاب  - 

  :كفا�ت المعلم في مجال استخدام التقنيات التعليمية   -9-4-8

و الـتي تسـتخدم مـن الكثـير مـن التربـويين في ، يعتبر مفهوم تقنيات التعليم من المفاهيم الشـائعة في عصـر� الحـالي 

و قـــد مـــر هـــذا ، و قـــد مـــر هـــذا المفهـــوم �لعديـــد مـــن الموضـــوعات المختلفـــة ، العديـــد مـــن الموضـــوعات المختلفـــة 

ثم حركــــة التعلــــيم ، ل إلى أن وصــــل إلى تعريفـــه الحــــالي ابتـــداء بحركــــة التعلــــيم البصـــري المفهـــوم �لعديــــد مـــن المراحــــ

إلى أن وصــل إلى المفهــوم الحــالي الــذي أقرتــه ،ثم مفــاهيم الــنظم ، ثم جــاء بعــد ذلــك مفهــوم الاتصــال ، الســمعي 
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ة التي مر �ـا المفهـوم و يمكن إيجاز هذه المرحل،  (AECT)جمعية الاتصالات و التكنولوجيا التربوية الأمريكية 

  :على النحو التالي 

و في هـذه المرحلـة كـان ينظـر لتقنيـات التعلـيم علـى أ�ـا أيـة أداة سـواء كانـت صـورة  :حركة التعليم البصـري   )1

 .أو نموذجا أو غيرهما تقدم للمتعلم خبرة مرئية محسوسة �دف تحقيق الأهداف التعليمية 

ـــيم الســـمعي و البصـــري  )2 ـــة اعتـــبرت تقنيـــات التعلـــيم مجموعـــة مـــن الأدوات و  :حركـــة التعل و في هـــذه المرحل

ومع أن  هـذه المرحلـة ،الأجهزة التي تستخدم لنقل المعرفة و الخبرات الأفكار من خلال حاستي السمع و البصر 

 لم تضف على سابقتها إلا عنصر الصوت فقط إلا أ�ا مهدت لظهور المفاهيم الأولية النظرية لكـل مـن مفهـومي

 .الاتصال و النظم و التي ظهرت في �اية هذه المرحلة 

و هــو عمليــة ، يعتــبر مفهــوم الاتصــال مرحلــة مــن مراحــل تطــوير مفهــوم تقنيــات التعلــيم  :مفهــوم الاتصــال   )3

و أضــيف إلى هــذا المفهــوم مفهــوم ، ديناميكيــة يــتم التفاعــل فيهــا بــين المرســل و المســتقبل داخــل المعرفــة الصــفية 

و ، كمـا كــان مـن قبــل ،ذلك أصــبح الاهتمـام بطــرق التعلـيم أكثـر مــن الاهتمـام �لمــواد و الأجهـزة العمليـات و بـ

حيــث أصــبح التركيــز علــى ، قــد أحــدث مفهــوم الاتصــال للتقنيــات التربويــة تغيــيرا في الإطــار النظــري لهــذا ا�ــال 

علـم أو بعـض المـواد و الأجهـزة إلى العملية الكاملة التي يتم عن طريقهـا توصـيل المعلومـة مـن المصـدر سـواء كـان الم

 .المستقبل و هو المتعلم 

النظـــام عبـــارة عــن مجموعـــة مـــن المكـــو�ت المرتبــة و المنظمـــة الـــتي تعمــل معـــا لتحقيـــق هـــدف  :مفهــوم الـــنظم   )4

و أن المــواد التعليميــة هــي ، و ينظــر هــذا المفهــوم �ــال تقنيــات التعلــيم علــى أنــه نظــام تعليمــي متكامــل ، مشــترك 

 .ت لنظام التعليمي و ليست معينات منفصلة أو مواد تعليمية  مستقلة مكو�

قــدمت  الأهــداف الســلوكية مفهومــا جديــدا لتقنيــات الــتعلم ركــز علــى ســلوك المــتعلم و  :العلــوم الســلوكية   )5

حيـــث تحـــول النظـــر لمفهـــوم تقنيـــات التعلـــيم في هـــذه المرحلـــة مـــن مراحـــل ، الظـــروف الـــتي يحـــدث في ظلهـــا الـــتعلم 

فهذه المرحلة تؤكـد ضـرورة اسـتخدام الأدوات لمسـاعدة المعلـم للتعزيـز بـدلا ، طور من المثيرات إلى السلوك المعززالت

 .حيث ينظر إلى المعلم بوضعه الحالي على أنه غير قادر على تحقيق هذا التعزيز بنفسه ، من العرض

و قــد ، خــر المراحــل التطوريــة الســابقة إن مصــطلح  تقنيــات التعلــيم هــو آ :المفهــوم الحــالي لتقنيــات التعلــيم   )6

كـذلك ، حددت له العديد من التعريفات مـن الجمعيـات و المؤسسـات التربويـة و النـدوات و المـؤتمرات في مجـال 

إلا أن جمعيـة الاتصـالات و التكنولوجيـا التربويـة الأمريكيـة ، و كان لكـل مـنهم إسـهامه ، من المختصين �لميدان 

(AECT)  ،النظريـــة و التطبيـــق في تصـــميم و العمليـــات " قنيـــات التعلـــيم في تعريفهـــا ��ـــا حـــددت مفهـــوم ت

 ).17، 2007،شمى وإسماعيل" ( والمصادر و تطويرها و استخدامها و إدار�ا من أجل التعلم 

منظومة المتكاملة التي تشمل علـى التخطـيط " التقنيات التعليمية على أ�ا ) 116، 2004فتح الله، (و يعرف 

و إنتاج المعينـات التعليميـة ، يد المشكلات المطروحة في المواقف التعليمية و تصميم حلول مناسبة لمعالجتها لتحد

اســــتخدامها في تنفيــــذ هــــذه الحلــــول و متابعــــة المســــتجدات �ــــدف تقويمهــــا و الــــتحكم فيهــــا لتحقيــــق الأهــــداف 
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   ،الأفــراد: مجموعــة العناصــر تشــمل  وذلــك مــن خــلال اســتخدام، المطلوبــة بدرجــة عاليــة مــن الكفــاءة و الإتقــان 

  ". و التنظيمات ،و الأدوات ،و الأفكار، و أساليب العمل

الاســتخدام المـــنظم و الهــادف و المتكامـــل " التقنيــات التعليميـــة علــى أ�ـــا ) 185م، 2012لافي، (كمــا عـــرف 

    لتطبيقـــات و المســـتحد�ت التربويـــة بجانبيهـــا المـــادي ممـــثلا في جميـــع مـــا تم مـــن أجهـــزة و آلات مثـــل التســـجيلات 

ومــــا يــــتم ،ومــــات و المعــــارف المصــــاحبة لهــــا و الفكــــري ممــــثلا في المعل، و التلفزيــــون و الحاســــب ألي و الانترنــــت 

و الحقائــــب ، والـــتعلم التعـــاوني ، اســـتخدام مـــن طــــرق و اســـتراتيجيات حديثـــة لتوضــــيحها مثـــل الـــتعلم للــــتمكن 

  ". بغرض تحقيق أهداف تعليمية عالية الجودة ، و المنظمات المتقدمة و غيرها من الاستراتيجيات ، التعليمية 

  :أن التقنيات اللازمة في التدريس هي )  191، 2012الشهري، (و يرى 

 .الحاسوب التعليمي    )1

 ).الدا�شو( جهاز عرض البيا�ت  )2

 .الكاميرا الو�ئقية  )3

 .جهاز عرض الشفافيات  )4

 .جهاز العرض السينمائي  )5

 .التلفزيون التعليمي  )6

 .الفيديو التعليمي )7

 .التسجيلات الصوتية  )8

  :التعليمية علاقات تقنيات التعليم �لوسائل  -1 -9-4-8

الوســائل التعليميــة هــي عبــارة عــن أدوات و تجهيــزات و آلات و معــدات معينــة للمعلــم و تعــد الوســيلة التعليميــة 

    بينمـــا تقنيــات التعلـــيم عبـــارة عـــن منظومـــة متكاملـــة تضـــم ، أداة رئيســية  في تحقيـــق التواصـــل بـــين المعلـــم و طلابـــه 

   ، تعمـــل جميعهـــا لرفـــع كفـــاءة العمليـــة التعليميـــة ) لخ إ...و الإدارة ، العمـــل ، و أســـاليب ، الإنســـان و الأفكـــار( 

و هـي عنصـر مـن عناصـر منظومـة تعليميـة ، و عليه نجد أن الوسائل التعليميـة جـزء لا يتجـزأ مـن تقنيـات التعلـيم 

  .بينما تقنيات التعليم هي أسلوب عمل و فكر متطور طريقة  في التفكير و حل المشكلات ، شاملة 

حيـث بـدأ الاهتمـام لـيس �لمـادة ، تعليمية جزءا مـن منظومـة متكاملـة و هـي العمليـة التعليميـة و تعتبر الوسائل ال

التعليميــــة أو الأداة الــــتي تقــــدم �ــــا ولكــــن �لإســــتراتيجية المســــتخدمة مــــن قبــــل المصــــمم لهــــذه المنظومــــة و كيفيــــة 

       ائل و كيفيــــة اســــتخدامها اســــتخدام الوســــائل لتحقيــــق الأهــــداف الســــلوكية المحــــددة مســــبقا مراعيــــا اختبــــار الوســــ

و لهــذه التطـور ظهــر ، و مـدى تـوفر الإمكــا�ت الماديـة و البشـرية المتــوفرة في البيئـة المحيطــة و خصـائص المتعلمـين 

علـــم التقنيـــات التعلـــيم و أصـــبح يطلـــق علـــى الوســـائل التعليميـــة مســـمى جديـــد هـــو التقنيـــات التربويـــة أو نظـــام 

ـــيم لا تعـــني مجـــرد اســـتخدام الآلات و الأجهـــزة و علـــى ذلـــك ، الوســـائل المتعـــددة  يمكـــن القـــول أن تقنيـــات التعل

الحديثة فحسب بل تعني أشمل من ذلك بحيـث �خـذ بعـين الاعتبـار جميـع الإمكـا�ت البشـرية و المـوارد التعليميـة 

  ).  35، 18، 2007،شمى و إسماعيل ( جا�م و الأهداف التربوية او ح الدارسينو مستوى 
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علــى كفــا�ت المعلــم في مجــال اســتخدام التقنيــات التعليميــة علينــا أن نســتعرض كفــا�ت المعلــم في مجــال و التعــرف 

اســتخدام الوســائل التعليميـــة بصــفة خاصـــة لأن الوســائل التعليمـــة جــزء لا يتجــزأ مـــن تقنيــات التعلـــيم كمــا ســـبق 

  . ذكره

  :كفا�ت المعلم في مجال استخدام الوسائل التعليمية   -9-4-8-2

و ز�دة انتبـاه الطـلاب ، و قطـع ر�بـة المواقـف التعليميـة، تبرز أهمية الوسائل التعليمية في العنايـة �لفـروق الفرديـة 

ـــة انجـــاز المعلـــم و ذلـــك بجـــذب انتبـــاه المتعلمـــين،  و ســـهولة دراســـة الظـــواهر المعقـــدة و الخطـــيرة و ،  و ز�دة كمي

النادرة كما تبرز هذه الأهمية و �تي مـن أهميـة التنـوع في مصـادر الـتعلم و الـذي يثـري العمليـة التعليميـة و يسـاعد 

  ). 2006,287، كوجك(على سرعة الفهم و الاستيعاب 

ــــتي يســــتعين �ــــا المعلــــم كافــــة الأدوات أو الأ“ الوســــائل علــــى أ�ــــا ) 77، 2009القــــرش، (و يعــــرف  جهــــزة ال

  ".لتحقيق الأهداف التربوية في عملية التعلم و التعليم 

   الكفــــــا�ت التاليــــــة في مجــــــال اســــــتخدام الوســــــائل ) 191، م 2002ســــــعفان و محمــــــود، (وقــــــد أورد كــــــل مــــــن 

  :التعليمية 

  .درجة ارتباط الوسائل التعليمية بمحتوى الدرس - 

  .طريقة التدريس المتبعة في التدريسدرجة إكمال الوسائل التعليمية ل - 

  .الكفا�ت  التالية ) 150 -149، 2007الخليفة، (ويضيف  

 .�يئة الطلاب قبل عرض الوسيلة  - 

 عرض الوسيلة في الوقت المناسب - 

 .أن يقف المعلم في مكان مناسب بحيث تظهر الوسيلة لجميع الطلاب  - 

و ينصـرفوا ، و ينصـرفوا �ـا ، حـتى لا ينشـغلوا �ـا ،الطـلاب إخفاء المعلم للوسيلة بعد أداء مهمتهـا مـن أنظـار  - 

 .عن متابعة الدرس 

  :الكفا�ت التالية للمعلم في مجال استخدام الوسائل التعليمية ). 97، 96، 2009(ويضيف القرش 

 .أن تتناسب الوسيلة التعليمية مع المستوى العلمي و الثقافي للطلاب  - 

 .و مرتبطة �لنقاط المراد إيضاحها �ا  أن تكون متلائمة مع موضوع الدرس - 

 .ألا تعد لأكثر من غرضين تجنبا للحشو - 

 .أن تتميز �لبساطة و السهولة في الاستخدام  - 

 .أن يتناسب حجمها مع عدد الطلاب لتظهر بوضوح  لجميع الطلاب  - 

 .أن تكون مشوقة  - 

أو تثــير ، طــلاب معلومــات خاطئــة أن تكــون دقيقــة و خاليــة مــن الأخطــاء العلميــة حــتى لا تثبــت في أذهــان ال - 

 .الشك فيما يقدم فيها 
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ــــات التعلــــيم بصــــفة )  193 -191، 2012الشــــهري، (ويضــــيف  ــــة في مجــــال اســــتخدام تقني    الكفــــا�ت التالي

  :عامة 

 .الإلمام بمفهوم الحاسب الآلي و تطبيقاته  - 

 .إجراء الصيانة البسيطة للحاسوب التعليمي - 

 .�لحاسب  الآلي استخدام الأجهزة الملحقة  - 

 .تصفح الانترنت  - 

 .إرسال استقبال البريد  الإلكتروني - 

 .استخدام السبورة الذكية  - 

 ).الداتشو(استخدام جهاز عرض البيا�ت  - 

 .استخدام جهاز الكاميرا الو�ئقية  - 

 .توصيل جهاز الكاميرا الو�ئقية �لأجهزة الأخرى  - 

  :كفا�ت المعلم في مجال إ�اء الدرس   -9 -9-4

فكمــا أن للـدرس نشـاطا يبـدأ بـه المعلــم ، تعتـبر مهـارة إ�ـاء الـدرس مـن المهــارات التدريسـية المكملـة لمهـارة التهيئـة 

و تظهــر مهــارة المعلــم  في هــذا ا�ــال مــن خــلال قدرتــه علــى ، فــإن إ�ــاء الــدرس نشــاطا يخــتم بــه درســه ،تدريســه 

تلخيص النقاط الأساسية للموضوع و مساعدة طلابه على تنظيم المعلومات في صورة نقاط تسـاعد علـى تحقيـق 

  ).207، 1997محمود، (الهدف من الدرس بما يتلاءم مع طبيعة المادة الدراسية 

مـع  –لـم تلك الأقـوال و الأفعـال الـتي يقـوم �ـا المع" إ�اء الدرس على أنه )  160، 2007الخليفة، (و يعرف 

، تسـاعد علـى تنظـيم المعلومـات و بلور�ـا في أذهـا�م ، بغية الانتهاء من عرض الـدرس بصـورة مناسـبة  –طلابه 

أي أن إ�ـــاء الـــدرس يرمـــي إلى إبـــراز عناصـــر الـــدرس وربطهـــا ، بمـــا يحقـــق لهـــم اســـتيعاب مـــا تم عرضـــه في الـــدرس 

  ".مما يجعل أكثر ثبا� و رسوخا في ذهنه ،   بصورة متماسكة تضمن تكاملها في الخريطة المعرفية للمتعلم

بــل هــي ، و الجــدير �لــذكر أن مهــارة إ�ــاء الــدرس ليســت مجــرد تلخــيص ســريع يقــوم بــه المعلــم للــدرس فحســب 

مســاعدة المــتعلم علــى إدراك الــترابط المنطقــي بــين عناصــر الــدرس الواحــد أو عــدة دروس ويمكــن اســتخدام هــذه 

و هـذه المهـارة تعتـبر إحـدى التطبيقـات المباشـرة  للمدرسـة الجشـطالتية الـتي يقـوم ، دالمهارة لجزء مـن الـدرس الواحـ

الذي يشير إلى أنه يمكن للإنسـان أن يكـون أكثـر إدراكـا للصـورة الحسـية أو ، على مبدأ الإدراك الكلي للأشياء 

يمكـن أن يقـوم المعلـم بعمليـة و يرى جونسون أنـه ، العقلية الكلية من الأجزاء التفصيلية التي تتكون منها الصورة 

  ).160، م2008، الخطيب. ( الترابط بين أجزاء الدرس أو يقوم �ا الطالب بمساعدة المعلم 

، عندما يبذل المعلم جهدا لمساعدة طلابه على تنظيم معلومات الدرس التي عرضـها قبـل أن يغـادر قاعـة الـدرس 

كمــا أن إ�ــاء الــدرس يهــتم بمعلمتــين أساســيتين مــن عمليــات   ،فإنــه يســاهم في الــز�دة مــن كفايــة و فاعليــة الــتعلم 
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و لاســتخدام ،و إ�حــة الفرصــة للمتعلمــين و الممارســة ، إعطــاء فكــرة عامــة مــن موضــوع الــدرس : التــدريس همــا

  :لعل من أهمها ما يلي، مهارة إ�اء الدرس مزا� ووظائف لا حصر لها

و �لتـالي يجعلهـم ، ا إلى النهايـة السـعيدة و الفائـدة الأكيـدة ينبه المتعلمين إلى أن أحداث التدريس في طريقهـ  )1

 .و محاولة تلخيصها وبلور�ا في أذ�م ، يركزون على عناصر الموضوع الرئيسية 

يشـــبع حاجـــات المتعلمـــين النفســـية و العلميـــة مـــن خـــلال إحساســـهم �ن المعلـــم قـــد قـــدم لهـــم مـــا بوســـعه مـــن   )2

 .ك �سلوب تربوي شائق واطمأن على مدى فهمهم لذل، معلومات 

الخليفــــة، . (يشــــعر المعلــــم بمــــدى الانجــــاز الــــذي حققــــه مــــن خــــلال تحقيــــق  أهــــداف درســــه بصــــورة واضــــحة   )3

2007 ،160- 161.( 

بــل ربمــا ، كمــا أن عمليــة إ�ــاء الــدرس لــيس �لضــرورة أن تكــون ملخصــا للعناصــر الرئيســية للــدرس فحســب      

كــأن يشــكر بعضــهم علــى متــابعتهم للــدرس ، يهــتم المعلــم بــبعض الجوانــب الوجدانيــة و الســلوكية عنــد الطــلاب 

عاتب بعضهم على سلوكيات سـلبية وقد يعاتبهم أو ي، وعلى تجاو�م أو قيامهم بسلوك متميز أثناء شرح الدرس 

و قـــد يجمـــع المعلـــم بـــين الأســـلوبين فيتحـــدث عمـــا تعلمـــه ، بـــدرت مـــنهم و يـــوجههم إلى مـــا يجـــب أن يكـــون ، 

  ).271، 2006، كوجك(الطلاب و يتطرق للجوانب و السلوكية كذلك 

  :الكفا�ت التالية للمعلم في مجال إ�اء الدرس). 162، 2007الخليفة، (وقد أورد 

 .خطيط المسبق لكيفية إ�اء الدرس الت - 

 .جذب انتباه الطلاب إلى �اية طبيعية لأحداث الدرس  - 

 .تلخيص الدرس بصورة تبرز عناصره الأساسية  - 

 .مساعدة المتعلمين على الإحساس �لإنجاز و الإفادة من الدرس  - 

 .استخدام أساليب شائقة وجذابة  لإ�اء الدرس  - 

 .دد له الانتهاء من الدرس في الوقت المح - 

  :الكفا�ت التالية ) 95 -90، م2008الخطيب، (و يضيف 

 .استخدام طرق فعالة لإ�اء الدرس  - 

 ).الغلق تعليمي(يقوم المعلم �لربط بين عناصر الدرس بطريقة منطقية  - 

 ). الغلق الإدراكي ( يساعد المعلم الطالب  على الربط بين عناصر الدرس بطريقة منطقية  - 

  :علم في مجال إدارة الصف و ضبطه كفا�ت الم   -9-5

تشـــير إدارة الصـــف إلى الســـلوكيات الأدائيـــة الـــتي تقـــود إلى تـــوفير بيئـــة تعليميـــة منظمـــة و موافيـــة لأحــــداث      

كمـــا أن المهـــارة تســـتدعي مـــن المعلـــم القيـــام بمجموعـــة الإجـــراءات و التحركـــات الـــتي مـــن شـــأ�ا أن تحقـــق .الـــتعلم

  .بما فيها المعلم نفسه ، الانضباط لجميع عناصر منظومة التدريس
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مجموعــة مــن الأنشــطة الــتي يقــوم �ــا المعلــم داخــل :" إدارة الصــف علــى أ�ــا ) 151، 2007الخليفــة، (وعــرف 

و تكـــوين علاقـــات ، و حـــذف الســـلوكيات الســـالبة لـــدى المتعلمـــين ، الفصـــل لتنميـــة الســـلوكيات المرغوبـــة فيهـــا 

نــتج مــع الحــرص علــى اســتدامته و فيهــا بيــنهم بغيــة خلــق جــو اجتمــاعي ايجــابى فعــال و م، إنســانية حميمــة معهــم 

  ".حتى �اية الدرس

إن عمليـــة ضـــبط الصـــف و المحافظـــة علـــى النظـــام يتطلـــب مـــن المعلـــم الكثـــير مـــن الحنكـــة و السياســـة و اللباقـــة و 

  ...الكياسة فمن الطلبة من تكفيه النظرة من يحتاج إلى الإشارة ومنهم من يحتاج إلى التأنيب 

و على أية حال علـى المعلـم ألا يسـمح للطلبـة �لمشـاغبة داخـل الفصـل و العمـل علـى إيقافهـا و ضـبط ، و هذا 

الفصل لأن ضبط الفصل من مظاهر الإدارة الصفية وواجب أساسي من الواجبات التي يطلـب مـن المعلـم القيـام 

المشكلات السلوكية الـتي مـن شـأ�ا أن فبغياب انضباط الطلاب يسود البيئة الصفية الكثير من الفوضى و ، �ا 

  ) .  81، 1997، و علي، 270 -269، 1992محمد صالح .(تعوق أهداف العملية التعليمية 

  :وعلى هذا نستطيع أن نوجز أهمية إدارة الصف و ضبطه في النقاط التالية 

 .إحداث التعلم الفاعل و تحقيق الأهداف التربوية المنشودة   )1

 .على النظام و الانضباط و حسن إدارة الذات مساعدة المتعلمين   )2

 .توفير وقت طويل للتعلم يمكن أن يستثمر بفاعلية في أنشطة الدرس المختلفة  )3

 .إعطاء المعلم و المتعلمين حافزا في الاستمرارية في عملية التعلم بدافعية عالية   )4

 .ببا تكوين علاقات إنسانية حميمة تجعل التعلم عملا اجتماعيا شائقا و مح  )5

 .توظيف الطاقات البشرية و الإمكا�ت المادية في تطوير العملية داخل الفصل و خارجه  )6

  :الكفا�ت التالية للمعلم في مجال إدارة الفصل و ضبطه ) 159، 2007الخليفة، (وقد أورد 

 .�يئة البيئة المادية المناسبة لتعلم الطلاب  - 

 .على ذلك طوال الدرس توفير الضبط و النظام داخل الفصل و المحافظة - 

 .تكوين علاقات طيبة و حميمة مع الطلاب  - 

 .بيان قواعد السلوك الصفية للطلاب و إلزامهم �ا  - 

 .تقديم الإ�بة المناسبة في المواقف التي تستحق ذلك  - 

 .مراعاة تناسب العقاب مع سوء السلوك المرتكب  - 

 .المحافظة على النظاممواجهة المواقف الطارئة و المحرجة بحزم و اقتدار مع  - 

 .توخي العدل و الحياد في التعامل مع الطلاب  - 

 .حسن التنظيم و الاستعداد للدرس و تجنب التردد و العشوائية  - 

 . تجنب الانفعال و التسرع في معالجة المشكلات الطارئة  - 

 .إ�حة الفرص لجميع الطلاب للمشاركة و التعبير عن آرائهم  - 
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  :الكفا�ت التالية) 92 ،م2008الخطيب، (و يضيف    

 .التعرف على السلوك الذي يدل على انتباه أو عدم انتباه الطلاب ومعالجته عند الحاجة  - 

 .الإشراف على نشاطات مجموعة الطلاب لضمان مشاركتهم القصوى في الدرس - 

 . إظهار سلوك مهني يشير إلى الحرص على تحصيل الطلاب  - 

 .ام �ي نشاط تعليمي في الدرس إعطاء توجيهات محددة للطلاب بشأن القي - 

  :الكفا�ت التالية) 203، 2009المالكي، (ويضيف 

 .يشيع جوا من الألفة و التعاون داخل الفصل  - 

 .يتيح لجميع الطلاب المشاركة في الأنشطة و حل التمارين  - 

 .يناقش كل طالب على حده في حل المشكلات التي تواجهه  - 

 . ت التي تواجههم يناقش الطلاب بشكل جماعي في المشكلا - 

 الكفا�ت الشخصيـة -9-6

أنــــواع  لمهنـــــة التعلــــيم دســــتور أخلاقــــي لابــــد أن يلتـــــزم بـــــه جميــــع الأســــاتذة ويطبقــــون قيـــــمه ومبادئـــــه علــــى جميـــــع

مستلزمــــــات  مكتـــــب البحـــــوث التربويــــــة في نيويـــــورك �لقـــــاء الضـــــوء علـــــى بعـــــض سلوكهــــــم ، و�ـــــذا الصـــــدد قـــــام

ـــــة الأســــتاذ وذلــــك  ــــى معرفــــةشخصي ــــدة ، تمحــــورت هــــذه لمســــاعدة هــــذا الأخــــير عل الدراســــة  نفســـــه بصــــفة جي

ــــــــة  ـــــــة للأســـــــتاذ : حـــــــول العناصـــــــر التالي ــــــــة الخارجي ـــــــذ ،مـــــــع  )...النشـــــــاط الخمـــــــول (الهيئ ـــــــه مـــــــع التلامي وعلاقت

ولـــــــذلك تحتــــــــاج مهنــــــــة التــــــــدريس إلى   )1990،246تركــــــــي،( التلاميـــــــذ أمــــــــور زملائـــــــه ، مــــــــع رؤســـــــائه،أولياء

ــــــق ويمكــــــن  حــــــتىكفــــــا�ت خاصــــــة   :فيمــــــا يلــــــي هــــــذه الصــــــفاتإيجــــــاز يصــــــبح هــــــدف التعلــــــيم ســــــهل التحقي

  :الصبر والتحمل -9-6-1

 إن الأســــتاذ الجيــــد هــــو الــــذي ينظــــر إلى الحيــــاة بوجهــــة نظــــر مليـــــئة �لتفــــاؤل فيقبــــل علــــى عملــــه بنشــــاط ورغبــــة

 للأســــتاذ فهــــم نفســـــية التلـــــميذ، فالتلاميـــــذ كــــو�م غــــير مســــئولين هــــم بحاجــــة إلى السياســــة والمعالجـــــة ولا يمكــــن 

  . إلا إذا كان صبورا في معاملتهـم قوي الأمل في نجاحه في مهنته

  :العطف واللين مع التلاميـذ -9-6-2

ـــا مــع التلاميــذ فيعــزلهم عليــه، ويفقــدهم الرغبــة في اللجــوء إليــه والاســتفادة، كمــا لايكــون  ـــاذ قاسي فلــو كــان الأست

  .  احترامهم له ومحافظتهـم على النظامعطوفا لدرجة الضعف فيفقد 

  : الحزم والمرونة3-6-9

واحـترامهم  فلا يجب أن يكون ضيق الخلق قليل التصرف سريع الغضب حيث يفقد بذلك إشـرافه علـى التلاميــذ

  .له

  . أن يكون طبيعيا في سلوكـه مع تلاميـذه وزملائه -

  



52 
 

  :الكفا�ت الجسميـة:  4-6-9

خصـائص جسميــة  التربيـة البدنيـة والر�ضيـة القيـام بمهمتــه علـى أكمـل وجــه إلا إذا تـوفرت فيــهلا يستطيع أستاذ 

  )20، 1984عبد العزيز، عبد ا�يد، : (هي

ـــذ، فالأســتاذ يجــب أن يراعــي- دائـــما صــورته  القــوام الجســمي المقبــول عنــد العامــة مــن الأشــخاص خاصــة التلامي

  .بيـرالمحترمة التي لها أثر اجتماعي ك

  . التمتع بلياقة بدنية كافية يمكنـه من القيام �ي حركة أثناء عمله-

  .بواجب أن يكون دائم النشاط فالأستاذ الكسول يهمل عمله ولا يجد من الحيويـة ما يحركه للقيام-

  يجب أن يتمتع �لاتزان والتحكم العام في عواطفه ونظرته للآخرين، فالصحة النفسية والجسدية -

  .والحيوية تمثل شروطا هامة في إنتاج تدريس �جع ومفيد

  : الكفا�ت العقليـة والعلميـة -5-4-9

العقليــــة  علــى الأســـتاذ أن يكــون ذا قـــدرات عقليـــة لا يســـتهان �ــا ، وأن يكـــون علــى اســـتعداد للقيــام �لأعمــــال

الـتي تنطـوي علـى  يل الكثير من المواقفبكفاءة وتركيز ، وذلك لأنه يحتاج دائما إلى تحليل سلوك التلاميذ ، وتحل

  .)38، 1985السباعي، (مشكلا�م التربويـة 

نــاجحا في مهنتــه  ومن خلال ما سـبق يمكننـا تخلـيص أهـم العناصـر الـتي يمكـن للأستــاذ أن يتميـز �ـا حـتى يصـبح

  )38، 1985السباعي، : (مايلي

  .أنفسهم ويكون لهم تفكير مستقلا وحر أن يتيح فرص العمـل والتجارب للتلاميـذ حتى يعتمدوا على-

ـــة ، والجمـــع- ـــة ، العمـــل �لرغب ـــل التعـــاون ، الحري ـــة في عملـــه مث ـــة الحديث ـــادئ التربوي بـــين النـــاحيتين  أن يطبـــق المب

  .العلمية والعمليـة في عمليـة التعليـم

  .على الأستاذ أن يكون ذا شخصيـة قوية تمكنـه من الفوز بقلوب التلاميـذ و احترامهم-

  .الثقة أن يكون واعيا �لمشاكل النفسيـة والاجتماعية لتلاميـذ ويبين ذلك أمامهم حتى يضعوه موضع-

  . المثابـرة دوما للتجديـد في العمل نحو الأفضل الأنجع -

ـــة والر�ضيـــة مــنظم التفكــير قــوي العقــل ، واســع النظــرة للحيــاة ،ســريع  كمــا يجــب أن يكــون أســتاذ التربيـــة البدني

ــــة إلى هـــذه الصـــفات يجـــب أنالملاحظـــ يكـــون متصـــفا  ة ، قـــادر علـــى التصـــور والتخيـــل والاســـتنباط ، و�لإضاف

  : �لمميزات التاليـة

  : الإلمـام �لمـادة9-6-6-

علـى اجتـذاب ثقـة  الأستـاذ الكفء هو الأستــاذ الواسـع الاطـلاع والثقافــة والواثــق بنفسـه ،كمــا يجـب أن يكــون

وتنميـة المعـارف ،لأن إفـادة  ب أن يكـون أسـتاذ التربيــة البدنيــة والر�ضيــة ميـالا للإطـلاعتلاميـذه لـه ، وكذلك يج

  )60، 1990زيدان، (لدى الأستاذ  التلاميـذ من طرف الأستاذ تكون من خلال المعلومات والمعارف الواسعة
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  :الذكـاء - 7-6-9

القدرة  أن يكون ذا تصرف حكيم وأن يكون لهفالأستـاذ على صلة دائمة �لتلاميـذ ومشاكلهـم ، لذا عليه 

دقيق  على حل المشاكل ، فنجاحه متوقـف على مدى ذكائـه وسرعة بديهتـه وتفكيره ، فلا بد أن يكون

عبد العزيز، عبد ا�يد، .(الملاحظة متسلسـل الأفكار قادرا على المناقشة والإقناع يخلق الميل لمادته عند التلاميـذ 

1984 ،16(.  

  :الكفا�ت الخلقية والسلوكيـة - 8-6-9

تلاميذه وذلك في  لكي يكون الأستاذ التربيـة البدنيـة والر�ضيـة دور فعال وأثر إيجابي خلال تدريس مادتـه على

  : معاملـته مع المحيط المدرسي يجب أن تتوفر فيه خصائص منهـا

  أن يكون محبا لمهنتـه جادا فيها ومخلصا لـها-

  .بحل مشاكل تلاميذه، ما أمكنه ذلك من تضحياتأن يكون مهتمـا -

فهذا يؤدي إلى  أن يحكم �نصاف فيما يختلف فيه التلاميـذ ،ولا يبدي أي ميل لأي تلميذ دون الجماعة- 

  . إ�رة الغيرة بين التلاميـذ

  .يجب أن يكون متقبلا لأفكار التلاميـذ متفتحا لهـم- 

واسع الأفاق   يكون قوي الأمل حتى ينجح في مهمته، وأن يكونفالأستاذ يجب أن : الأمل والثقة �لنفس-

  )16، 1984عبد العزيز، عبد ا�يد، . (كي يصل إلى تفهم التلاميـذ وهذا لا يكون إلا �لثقة في النفس

  :الكفا�ت الاجتماعية - 9-6-9

أغوارها بما  د مشاقتها وصبريعتبر أستاذ التربيـة البدنيـة والر�ضيـة شخص له تجاربه اجتماعية في الحياة تكب

معرفيا صقل تلك  واجهه من صعو�ت نفسية واجتماعية ، واجهته خلال الحياة ، حيث أكسبته رصيدا

المعارف ورسخت لديه بما أحاط به من دراسة علمية قبل أن يكون مربيا أو أستاذا ،لذا يعتبر الأستاذ رائدا 

  . التأثير في الغيرلتلاميذه ، وقدوة حسنة لهم ، وله القدرة على 

حاجا�م  كما أن له القدرة على العمل الجماعي ، لذا يجب أن بكون لديه الرغبة في مساعدة الآخرين وتفهم

  . ، و�يئة الجو الذي يبعث على الارتياح والطمأنينة في القسـم

يساهم في  وعليه أن وهو إلى جانب ما سبق يعد رائدا اجتماعيا ، و�لتالي فهو متعاون في الأسرة التربويـة

   )45 ، 1990زيدان، . (نشاط المدرسة ويتعاون مع إدار�ا في القيام بمختلف مسؤوليا�اـ
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  مقدمة 

فـــي العمليــــة التربويــــة فمســــؤوليته   ولــــه فــــاعليةدوراً هامــــا وحيويــــا  ضيــــة يــــلعبلر�واإن أستــــاذ التربيــــة البدنيــــة 

إذا أن مهمتـــه لا تقتصــــر علـــى التربيــــة الجســمية فحســـب بــــل يتعـــداها لتصــل إلى أكثــر مــن  ومهمتـــه،كبيــرة جــــدا 

والى علاقـــات التلاميـــذ  المدرســــة،لأنـــه لا يتفاعــــل مـــع تلاميــــذه في الفصــــل فقــــط بــــل يتعــــداها إلــــى فنــــاء  ذلـــك،

 .الأخـرىبتلاميذ المدارس 

فهـــو الـــذي يوجـــه قـــواه الطبيعيــة  المدرسيـــة،علـــى حيـــاة التلميـــذ  يـــة أثـــراوالر�ضكمـــا أن لأســـتاذ التربيـــة البدنيـــة 

كمـا انـه يسـاعد التلميـذ علــى التطـــور فــي الاتجــاه   الملائمـة،التوجيه السليـم ويهيـئ لقـواه المكتسـبة البيئـة التعليميـة 

علـى توصـيل العلـم إلى  تعـــد مقصـورة والر�ضيـــة لايـــة وذلـك لان وضـيفة أستــاذ التربيـــة البدن السـليم،الاجتمـاعي 

   .التعليميكـما يضن البعض ولكنـه مربي أولا وحجر الزاويـة في النظام   المتعلـم،

ــــة  وموضــــع ثقتهمــــا،فـــالمعلم دوره مهــــم وخطيــــر، فهــــو �ئــــب عــــن الوالديــــن    لأ�مــــا قــــد وكــــلا إليــــه أمــــر تربيـ

ــــم حتــــى يصــــبح ــــن أبنائهـ ــــن،وا مواطنيـ ــــيس هنــــاك صالحيـ ــــاح فيمعلــــم  ول ــــي تتـ ــــرص التـ ــــه الفـ ــــة تحتــــاج ل  أي مدرسـ

ـــة  ـــة البدنيـ ـــاذ التربيـ ـــيلأستــ ـــة فـ ـــوي المقبــول  والر�ضيـ ـــق السـ ـــى الطريـ ـــذ إلـ ـــد التلاميـ ـــذ بيـ وذو الأثــر  اجتماعيــا،الأخـ

  ).66-65، 2008زينب، غادة، (والعقلي الصحي 

رائـدا اجتماعيا ويعني ذلك أنـه يشـعر بمـا في ا�تمع من  والر�ضيـة يعدوبجانب ما سبق فإن معلم التربيـة البدنيـة 

أن يعـد التلاميـذ بحيـث يسـتطيعون التعامـل مـع هـذه المشـاكل وحلهــا كمــا أنــه يسهــم  ويعمل علـى مشاكل،

ى كيفيــة التغــلب علــى مــا يصادفهــم مــن أمراض اجتماعية ومـن تصـرفات بمجهــوده الشخصــي فــي إرشادهــم إلــ

زغلول، (و�لتـالي يساعـد ذلك على حمايتهم  ا�تمـع،شـاذة يقـوم بـها بعـض الشـواذ مـن الخارجيـن علـى 

    .)197، 2004السايح، 
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 :تعريف أستاذ التربية البدنية والر�ضية -1

البدنيــة والر�ضــية أو المــربي الر�ضــي صــاحب الــدور الرئيســي في عمليــات التعلــيم والــتعلم،  يعتــبر أســتاذ التربيــة

حيــث يقــع علــى عاتقــه اختيــار أوجــه النشــاط المناســب  للتلاميــذ في الــدرس وخارجــه بحيــث يســتوي مــن خلالهــا 

كبــير في انجـاز الأعمــال وللأسـتاذ دور  ،  تحقيـق الأهـداف التعليميــة والتربويـة وترجمتهـا وتطبيقهــا عـل أرض الواقـع

أن  ةالإجرائية في درس التربية البدنية والر�ضية فهو يخطط وينظم ويرشد ويوجه التلاميذ في الدرس، ومـن الضـرور 

تكـــون العلاقـــة بينـــه وبـــين التلاميـــذ ايجابيـــة ممـــا يقـــود نشـــاطهم بشـــكل ايجـــابي، وهـــذا مـــن خـــلال مشـــاركة الأســـتاذ 

هم بثقــة وصــدق، ويــتفهم مشــاكلهم ويحــترم آراءهــم في نفــس الوقــت، ولا التلاميــذ أفكــارهم وطموحــا�م ومشــاعر 

يقتصــر دور الأســتاذ علــلا تقــديم أوجــه النشــاط البــدني الر�ضــي المتـــعدد، بــل لــه دور اكــبر مــن ذلــك، فهــو يعمــل 

عــل تقــديم واجبــات تربويــة مــن خــلال الأنشــطة الر�ضــية الــتي �ــدف إلى تنـــمية وتشــكيل وزرع القــيم والأخــلاق 

لرفيعة لدى التلاميذ، مما يساعدهم عل اكتساب قـدرات بدنيـة وقـوام مــعتدل وصـحة عضـوية ونفسـية ومهـارات ا

  ).174-173، 1997خطايبة، (حركية وعلاقات اجتـماعية ومـعارف واتجـــاهات و ميولات ايجابية 

على الوجه الأكمل  ومما سبق يمكن القول أن الأستاذ هو الفرد الكفء القادر على ممارسة عمله التربوي

 :المرضي نتيجة توظيفه لما يلي

المؤهل الدراسي الذي حصل عليه في مجال تخصصه. 

الخبرة العلمية الفعلية الناتجة عن ممارسة فنية تطبيقية. 

القيام �بحاث علمية ونشر نتائجها  

 :والر�ضيـةشخصيـة أستاذ التربيـة البدنيـة  -2

 :للأستاذالشخصيـة التربويـة  -2-1

نظـرا للتطـور التربـوي المتواصـل لكــل مـن عمليــتي التعليــم و التعلــم يجـب عليــنا إذا أن نراعـي الجوانــب الخاصــة  

ــــة و البدنيــــة و  ــــة النفسي ــــك يكــــون مــــن الناحي ــــة ، وذل ــــة التعليمي ــــه هــــو العنصــــر الأهــــم فــــي العملي ــــذ ، لأن للتلمي

ة في التعليـــم ، و يـدخل العمـل المهــم للأســـتاذ فــي امــتلاك الوسـائل الماديـــة و الاجتماعيـة �لطـرق المدروسـة الهادفــ

ـــانبي النمــــو و  ـــز علــــى جـ ـــم ، ويفــترض علـــى الأســـتاذ التركيـ ـــة الملائمــة لمعالجــة هــذه ا�ــالات الخاصــة �لمتعل المعرفي

البـــرامج و الـدروس ، كمـا أن للأسـتاذ �ثـير كبـيرا التكيــف كأهــداف لتحقيــق الغايــات المنشــودة ، �لتنسيـــق مـــع 

 .على جانب القيم والأخلاق 

وبسبب العلاقة الحميمة بـين التلاميـذ وأسـتاذ التربيـة البدنيـة فـإن أسـتاذ التربيـة البدنيـة والر�ضـية يعـد مـن أبـرز 

وفي ظــل هــذه  .التلاميــذدى أعضــاء هيئــة التــدريس ��تمــع المدرســي �ثــيرا في تشــكيل الأخــلاق والقــيم الرفيعــة لــ

المعطيات لا يتوقف دور الأسـتاذ علـى تقـديم ألـوان النشـاط البـدني والر�ضـي المختلـف بـل يتعـدى ذلـك بكثـير ، 

فهو يعمد إلى الموائمة بـين ميـول تلاميـذه و إمكانيـات المـدرس ، وقدراتـه الشخصـية في تقـديم واجبـات تربويـة في 
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كيـــف ، حيـــث تتصـــف هـــذه الواجبـــات بقـــدر�ا علـــى تنشـــيط النمــــو إطـــار بـــدني ر�ضـــي يســـتهدف النمـــو والت

الر�ضـــية المدرســـية مـــن المهـــارات الحركيـــة ،  وتعجيـــل مراحلـــه عنـــدما يســـمح الأمـــر بـــذلك ، ومتابعـــة بـــرامج التربيـــة

ـــــدل، والصـــــحة العضـــــوية والنفســـــية،والمعارف الصـــــحية ،  ـــــات الاجتماعيـــــة ،أنشـــــطة الفـــــراغ، القـــــوام  المعت العلاق

  .)106-105، 2007الشحات، (الإيجابية  والاتجاهات

  :للأستاذالشخصيـة القياديـة  -2-2

 ســـنه،أن أستـــاذ التربيـــة البدنيـــة والر�ضيـــة يعتبـــر قائـــدا لحـــد كبيــــر بحكـــم  (DOLNRA) يقــول ارنولـــد

كمـــا يعتبــــر الوحيــــد مــن بــــين هيئــــة التدريـــس الــــذي يتعامــل مــــع البعــــد الغريـــزي للطفـــل وهـــو   الجـــذاب،وتخصصـــه 

   ويعتقـــد ويليــــامزكمــــا زادت وســــائل الإعـــلام مــــن فـــرض شخصيـــــة الأســـتاذ كقائــــد فــــي أ�منــــا هــــذه   اللعـــب،

(IAMSWILL)  لنظـر إلى أن  سـلبيا،جــدا وذلــك إيجابيــا أو  ضيــة فعــالوالر�أن دور معلـم التربيــة البدنيــة�

 .ومدرستـه ومجتمعهالطفل يطبق ما يتعلمه من أسرتـه 

دور علــى النمـــو الاجتمــاعي  والر�ضيـــة لــهولقـــد أفــادت بعــض الدراســات أن شخصيـــة مــدرس التربيـــة البدنيـــة 

 والفـروق الفرديـةيعانون منها  والمشاكل التيالتلاميـذ  ومن الواجب أن يدرك الأستـاذ حساسـة للتلميذ،والعاطفي 

 .الخاصة المختلفة أثناء العملية التعليميـة

ومراهـق وقــام خلالهـا بتحليــل كتـا�ت اثـني عشـر ألـف تلميــذ وطفـل  (WITTY) قـدمها ويـتي وفي دراسـة

التعـــرف علـــى  �لحـــافز، مامـــهاهت( :مثـــلتليــــها صـــفات  التلاميـــذ،بتصـــورا�م عـــن تـــوفير الأمـــان وتقـــديرات  تتصـــل

  ) .والتسامحالتعاطف  التلاميـذ،اهتمامه بمشاكل  مرحة،اتصافه بروح  والألفـة،إظهار الحنـان  تلاميذه،

 أن الوصــف الغالــب للقيــادات الناجحــة هــو أنـــهم أ�س يعطــون الآخريـــن ) جنجــز �لى (ولقـــد توصــلت   

 الخــولي، عنــان، جلــون،(م �لأمــان والانتهــاء و بعــض الاهتمــام إحساســا �لارتيــاح ، ولــديهم القــدرة علــى إشــعاره

1998 ،33-34.(  

إلى ما اتفق عليه العديد من العلمـاء في ا�الات القيـادية على ضرورة توفيـر " عد�ن جلون" وقد أشار 

مواصفات عقلية  علمية،مواصفات  اجتماعية،مواصفات  فطرية،مواصفات  :وهيالمواصفات التالية في القيادة 

ومن الجانب الديني يذكر القرآن الكريـم في  .وقائـدا أفضلوتوفر هذه المواصفات يعطي ا�تمع مدرسا  إلخ،...

 اللهوصفه للقائـد و القيـادة في أكثر من موضع ومناسبة موضحـا الأسس القياديـة الصحيحـة حيث وصف 

الآ�ت : �وصاف قياديـة ، نذكر منها على سبيل المثال  عليـه وسلم  اللهتعالى رسول هذه الأمة محمد صلى 

  .- 4- القلم آية " وانك على خلق عظيـم:" الكريمة التاليـة

آل ". ولـو كنـت فضـا غلـيظ القلـب لانفضـوا مـن حولـك فـأعف عـنهم و اسـتغفر لهـم وشـاورهم فـي الأمـر "

  .- 159- عمـران 

الخـولي، ( -125-النحـل آيـة ".  ـة الحسـنة وجـادلهم �لـتي هـي أحسـن ادع إل ى سبيل ربك �لحكمة والموعظ"

  ).36-35، 1998عنان، جلون، 
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 :والر�ضيةالسمات الأساسية لأستاذ التربيـة البدنيـة  -3

أحســـن وجــــه، وبمـــا أن  وأدائهـــا علـــىاشـــترطت التربيــــة الحديثــــة شروطــــا دقيقـــة جـــدا لنجـــاح العمليــــة التعليميــــة 

حبـارة، (: التاليــة�لسـمات الأستاذ هو المسئول الأول والأخير على نجـاح هـذه العمليـة فهـي تشـترط فيـه التحلـي 

2007 ،35-36.(  

الأســتاذ يجــب أن يســتطيع إنجــاز مهمــات اجتماعيــة وتربويــة، ويســهم في تطــوير جانــب التكيــف فيهــا ويــنظم  -

   .التربويةالحديثة ويحسن استثمار التقنيات العمليات التربوية �تجاها�ا 

ينشـأ عـن العلاقـات المتبادلـة بـين  التعليميــة، ومـايجب أن يتفهم بعمق مهماته اتجاه مجتمعه عـن طريـق المواقـف  -

بحيــث تتعـــدى نقـــل  الخـــبرة،وهــي علاقـــات يجـــب أن تتميــز �لحـــوار والتفاعـــل والرعايــة وتبـــادل  والتلميـــذ،الأســتاذ 

و�ـذيب  الإبـداع، وإطـلاق قـوىوممارسة قوى التعبير والتفكير  القدرات،ف لآخر لتؤدي إلى تنمية المعرفة من طر 

  .ا�تمعبما يكفل المشاركة في تقدم  بجملتها،الأخلاق وتطوير الشخصية 

ــــا يســـهم في حـــل المشـــكلات  - عليـــه أن يمتلـــك مـــن القـــدرات والمهـــارات والمعلومـــات مـــا يجعـــل منـــه �حثــــا تربوي

  .ووعيالتربويـة عن دراية 

عليـــه أن يتحلـــى بـــروح المبـــادرة والنــــزعة إلى التجريـــب والتجديـــد، وان يكـــون واثقـــا بنفســـه في تنظـــيم النشـــاط  -

  .واختيارالتربوي بحرية 

ن هــذه الشخصــية نفســها  لهــا أل للشخصــية الإنســانية تحــدده ظــروف الحيــاة الاجتماعيــة ، و إن الطــابع الفعــا

القدرة على تغيـير تلـك الظـروف ، فـالوعي الإنسـاني لا يعكـس العـالم الموضـوعي فقـط وانمـا يدعـه أيضـا ، ففعاليـة 

�ثيراتـه علـى الأستاذ تظهر من خـلال حكمـه علـى تلـك التغـيرات الـتي تطـرأ علـى خصـائص نشـاطه ومواصـفات 

ــــذ(ذلـــك الموضـــوع ، وكمـــا نعـــرف فـــإن موضـــوع عمـــل الأســـتاذ الأساســـي هـــو  ، حيـــث أن طبيعـــة عمـــل ) التلمي

أثنـــاء النشـــاط التعليمـــي ، ) التلميــــذ(والموضـــوع  )الأســـتاذ(الأســـتاذ مرتبطـــة بخاصيــــة التـــأثير المتبـــادل بـــين الـــذات 

 .ا هو منظم وقائد موجـهللمعارف إنم" بسيطا"فالأستاذ في أ�منا هذه ليس �قصا 

 :والر�ضيـةتوفرهـا في أستاذ التربيـة البدنيـة  والصفات الواجبالخصائـص  -1

ونموذجــا يتـأثر بــه التلاميـذ بحيـث يقـوم  والتلميـذ،إن أستاذ التربيـة البدنيـة والر�ضيـة يعتبر الوسيط بين ا�تمع     

كمـــا يعمـــل علـــى كشـــف مهـــارا�م الحركيـــة وقـــدرا�م العقلــــية ثم   جديـــدة،بتمكينهــــم مـــن الحصـــول علـــى معـــارف 

ولكي يـؤدي أسـتاذ التربيــة البدنيــة والر�ضيــة وضـيفته بصـفة جيـدة وجـب أن تتـوفر  الصحيحة،توجيههم الوجهة 

 .فيه مجموعـة من الخصائـص في عدة جوانب �عتباره معلما ومربـيا وأستاذا

  :الخصائـص الشخصيـة -4-1

لتعلـــيم دســـتور أخلاقـــي لابـــد أن يلتــــزم بــــه جميـــع الأســـاتذة ويطبقـــون قيــــمه ومبادئــــه علـــى جميــــع أنـــواع لمهنــــة ا

و�ـذا الصـدد قــام مكتـب البحـوث التربويـــة في نيويـورك �لقـاء الضـوء علــى بعـض مستلزمــات شخصيـــة  سلوكهــم،

ه الدراســـة حـــول العناصـــر تمحـــورت هـــذ جيـــدة،الأســـتاذ وذلـــك لمســـاعدة هـــذا الأخـــير علـــى معرفـــة نفســــه بصـــفة 



60 
 

أوليـاء أمـور  رؤسائه،مع  زملائه،مع  التلاميذ،وعلاقته مع ...) النشاط الخمول (الهيئـة الخارجية للأستاذ  :التاليـة

  .)1972،165نثبيال، (التلاميذ 

ولذلك تحتاج مهنـة التدريس إلى صفات خاصة حتى يصـبح هـدف التعلـيم سـهل التحقيـق ويمكـن إيجـاز هـذه 

  :فيما يلي الصفات

  :الصبر والتحمل -4-1-1

 ورغبــة،إن الأســتاذ الجيــد هــو الــذي ينظــر إلى الحيــاة بوجهــة نظــر مليـــئة �لتفــاؤل فيقبــل علــى عملــه بنشــاط 

فالتلاميـــذ كــو�م غــير مســئولين هــم بحاجــة إلى السياســة والمعالجـــة ولا يمكــن للأســتاذ فهــم نفســـية التلـــميذ إلا إذا  

  .مهنتهقوي الأمل في نجاحه في  كان صبورا في معاملتهـم

  :العطف واللين مع التلاميذ -4-1-2

فلو كان الأستـاذ قاسيـا مع التلاميذ فيعزلهم عليه، ويفقدهم الرغبـة في اللجـوء إليـه والاسـتفادة، كمـا لا يكـون 

  .النظام ومحافظتهـم علىعطوفا لدرجة الضعف فيفقد احترامهم له 

  :الحزم والمرونة -4-1-3

فـــلا يجـــب أن يكـــون ضـــيق الخلـــق قليـــل التصـــرف ســـريع الغضـــب حيـــث يفقـــد بـــذلك إشـــرافه علـــى التلاميــــذ 

  .له. واحترامهم

  .أن يكون طبيعيا في سلوكـه مع تلاميـذه وزملائه -

  :الخصائص الجسمية -4-2

فيــــه خصـــائص  لا يســـتطيع أســـتاذ التربيــــة البدنيــــة والر�ضيــــة القيـــام بمهمتــــه علـــى أكمـــل وجــــه إلا إذا تـــوفرت

  .)1984،20صالح، عبد العزيز، ( :هيجسميـة 

القــوام الجســمي المقبــول عنــد العامــة مــن الأشــخاص خاصــة التلاميـــذ، فالأســتاذ يجــب أن يراعــي دائـــما صــورته  -

   .كبيـرالمحترمة التي لها أثر اجتماعي  

  .التمتع بلياقة بدنية كافية يمكنـه من القيام �ي حركة أثناء عمله -

   .بواجبأن يكون دائم النشاط فالأستاذ الكسول يهمل عمله ولا يجد من الحيويـة ما يحركه للقيام   -

يجب أن يتمتع �لاتزان والتحكم العام في عواطفه ونظرته للآخـرين، فالصـحة النفسـية والجسـدية والحيويـة تمثـل  -

  .شروطا هامة في إنتاج تدريس �جع ومفيد

  .)1985،38السباعي، (: علميـةالخصائـص العقليـة وال -4-3

وأن يكـون علـى اسـتعداد للقيـام �لأعمــال العقليـــة  �ــا،علـى الأسـتاذ أن يكـون ذا قـدرات عقليــة لا يسـتهان     

الـتي تنطـوي علـى  وتحليـل الكثـير مـن المواقـف التلاميـذ،وذلك لأنه يحتـاج دائمـا إلى تحليـل سـلوك  وتركيز،بكفاءة 

خـــلال مـــا ســـبق يمكننـــا تخلـــيص أهــم العناصـــر الـــتي يمكـــن للأستــــاذ أن يتميـــز �ـــا حـــتى  ومـــن: التربويــــةمشــكلا�م 

  :نـاجحا في مهنتـه ما يلييصبح 

  .وحرأن يتيح فرص العمـل والتجارب للتلاميـذ حتى يعتمدوا على أنفسهم ويكون لهم تفكير مستقلا  -



61 
 

والجمـع بـين النـاحيتين العلميـة  �لرغبـة،العمـل  ة،الحريـ التعـاون،أن يطبق المبادئ التربوية الحديثة في عملـه مثـل  -

  .التعليـموالعمليـة في عمليـة 

  .واحترامهمعلى الأستاذ أن يكون ذا شخصيـة قوية تمكنـه من الفوز بقلوب التلاميـذ  -

   .الثقةأن يكون واعيا �لمشاكل النفسيـة والاجتماعية لتلاميـذ ويبين ذلك أمامهم حتى يضعوه موضع   -

كمــا يجــب أن يكــون أســتاذ التربيـــة البدنيـــة والر�ضيـــة  .الأنجــعلمثابـــرة دومــا للتجديـــد في العمــل نحــو الأفضــل ا -

 والاســـتنباط،قـــادر علـــى التصـــور والتخيـــل  الملاحظـــة،ســـريع  للحيـــاة،واســـع النظـــرة  العقـــل،مـــنظم التفكـــير قـــوي 

  :يـةالتالو�لإضافـة إلى هذه الصفات يجب أن يكون متصفا �لمميزات 

  :الإلمام �لمادة -4-3-1

يجـــب أن يكــــون قـــادر علـــى  بنفســـه، كمــــاالأستــــاذ الكـــفء هـــو الأستــــاذ الواســـع الاطـــلاع والثقافــــة والواثــــق 

وتنميــــة  للاطــــلاعوكــــذلك يجــــب أن يكــــون أســــتاذ التربيـــــة البدنيـــــة والر�ضيـــــة ميــــالا  لـــــه،اجتــــذاب ثقــــة تلاميـــــذه 

 لــدى الأســتاذالواســعة إفــادة التلاميـــذ مــن طــرف الأســتاذ تكــون مــن خــلال المعلومــات والمعــارف  المعــارف، لأن

  ).2007،60زيدان، (

  :الذكاء -4-3-2

لـذا عليـه أن يكـون ذا تصـرف حكـيم وأن يكـون لــه القـدرة  ومشاكلهــم،فالأستـاذ على صلة دائمـة �لتلاميــذ 

دقيـق الملاحظـة  فـلا بـد أن يكـن وتفكـيره،ه وسرعة بديهتـه فنجاحه متوقـف على مدى ذكائـ المشاكل،على حل 

صــــــالح، عبــــــد العزيــــــز، (متسلســـــــل الأفكــــــار قــــــادرا علــــــى المناقشــــــة والإقنــــــاع يخلــــــق الميــــــل لمادتــــــه عنــــــد التلاميـــــــذ 

1984،16(.  

  :الخصائص الخلقية والسلوكية -4-4

خلال تـدريس مادتــه علـى تلاميـذه وذلـك  لكي يكون الأستاذ التربيـة البدنيـة والر�ضيـة دور فعال وأثر إيجابي

  :منهـافي معاملـته مع المحيط المدرسي يجب أن تتوفر فيه خصائص 

  . أن يكون محبا لمهنتـه جادا فيها ومخلص لـها -

  .تضحياتأن يكون مهتمـا بحل مشاكل تلاميذه، ما أمكنه ذلك من  -

يبــدي أي ميــل لأي تلميــذ دون الجماعــة فهــذا يــؤدي إلى  التلاميـــذ، ولاأن يحكــم �نصــاف فيمــا يختلــف فيــه  -

  .التلاميـذإ�رة الغيرة بين 

  يجب أن يكون متقبلا لأفكار التلاميـذ متفتحا لهـم  -

واســع الأفــاق  يكــون فالأســتاذ يجــب أن يكــون قــوي الأمــل حــتى يــنجح في مهمتــه، وأن  :�لــنفسالأمــل والثقــة  -

  .)1984،16صالح، عبد العزيز، (يكون إلا �لثقة في النفس كي يصل إلى تفهم التلاميـذ وهذا لا 

  :الاجتماعيةالخصائص  -4-5 

يعتبر أستاذ التربيـة البدنيـة والر�ضيـة شخص له تجاربه اجتماعية في الحياة تكبـد مشـاقتها وصـبر علـى أغوارهـا 

ا معرفيـــا صـــقل تلـــك حيـــث أكســبته رصـــيد الحيـــاة،واجهتـــه خـــلال  واجتماعيــة،بمــا واجهـــه مـــن صـــعو�ت نفســـية 
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لــذا يعتــبر الأســتاذ رائــدا  أســتاذا،المعــارف ورســخت لديــه بمــا أحــاط بــه مــن دراســة علميــة قبــل أن يكــون مربيــا أو 

  .وله القدرة على التأثير في الغير لهم،وقدوة حسنة  لتلاميذه،

لــــذا يجــــب أن بكــــون لديــــه الرغبــــة في مســــاعدة الآخــــرين وتفهــــم  الجمــــاعي،كمــــا أن لــــه القــــدرة علــــى العمــــل 

   .القسـمو�يئة الجو الذي يبعث على الارتياح والطمأنينة في  حاجا�م،

يســاهم في أن و�لتــالي فهــو متعــاون في الأســرة التربويـــة وعليــه  اجتماعيــا،وهــو إلى جانــب مــا ســبق يعــد رائــدا 

  .)2007،45زيدان، (مسؤوليا�ـا يام بمختلف نشاط المدرسة ويتعاون مع إدار�ا في الق

 :دور أستاذ التربية البدنية والر�ضية -5

  :الدور التوجيهي -5-1

إن التخطــيط للــدرس شــيء وتنفيــذ الخطــط وتوجيــه التعلــيم شــيء أخــر ولــو أن الشــيئين مــرتبطين معــا، فكيــف 

ينفــذ المــدرس تخطيطــه للــدرس، وتوجيــه التعلــيم وجهــة ســليمة، ومــا الطــرق الــتي يوجــه �ــا التلاميــذ لكــي يتعلمــوا 

  ؟.يريدو�اويحقق الأهداف الموضوعية ويحصلوا على النتائج التي 

والشــرح فــن جميــل ولكــن فــن يمكــن أن ... س يشــرح المعلومــات للتلاميــذ ويوضــحها بحيــث يفهمو�ــاإن المــدر 

والشـرح يبـدأ �ن يتعـرف المعلـم علـى موقـف  ... نتعلمه �لـدرس والمثـابرة، وكثـير مـن المدرسـين البـارزين قـد أجـادوه

وما تحصـل عليـه مـن معرفـة ويجعـل كل تلميذ ومستواه من فهم المعلومات، ثم يربط شرحه بخبرات المتعلم السابقة 

المســألة موضــع الشــرح إلى أجــزاء بســيطة ويركــز علــى هــذه الأجــزاء مســتعملا لغــة ســهلة مــن غــير إطنــاب متجنبــا 

الدوران والتعقيد، ولقد أجمع المربون على معاونـة التلاميـذ في الـتعلم مهمـة مـن مهـام المـدرس، إن بعـض المدرسـين 

وينقلون إليه الشعور �لرغبة في تحصيل المعلومات والكشف عن الحقـائق، وإن هـذا يثيرون اهتمام التلميذ للتعليم 

الشــعور يحــس بــه المــتعلم وينتقــل إليــه مــن المــدرس فهــو لــيس مفروضــا ولا مصــطنعا إلى أنــه جــزء مهــم ومتضــمن في 

  ).29-2000،27بشير، (الدرس 

  :الدور النفسي -5-2

بيــة البدنيـة والر�ضـية للصـحة النفســية للتلميـذ الـتي تعتـبر بمثابــة المقصـود بـه هـو ذلــك الاهتمـام الـذي توليـه التر 

أهــــم العوامـــــل لبنـــــاء الشخصـــــية الناضـــــجة الســـــوية، وإن علـــــم الــــنفس الحـــــديث اهـــــتم �لطفـــــل كمـــــا اهـــــتم أيضـــــا 

�لاعتبارات النفسية التي تؤثر على الطفل بعـد ولادتـه حيـث ينفصـل ويحتـاج إلى تعهـد ورعايـة وتربيـة، وقـد حـدد 

الــنفس حاجــة الطفــل إلى الحــب والعطــف والحريــة والشــعور �لنجــاح وكــذلك الحاجــة إلى التعــرف واكتســاب علــم 

مهارات حركيـة جديـدة، ولهـذا فـإن التربيـة تـدخل في اعتبارهـا خصـائص نمـو الطفـل �عـداد الـبرامج التعليميـة الـتي 

 .hill(البدنيـة والصـحة النفســية ثم يتضــح مـدى العلاقــة الوثيقـة بـين التربيــة  نالخصـائص ومـتتماشـى مـع هــذه 

Thomas. Cama. 1985. 453.(   

فالتربيــة البدنيــة تعــالج الكثــير مــن الانحرافــات الســلوكية للتلميــذ وتوجهــه توجيهــا صــحيحا وتســمح لــه بتحقيــق 

 بنــاء عوامــلالاتــزان النفســي تماشــيا مــع الدراســات النفســية الحديثــة الــتي أوضــحت أن الصــحة النفســية مــن أهــم 
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الشخصــية، كمــا أن لهــا دور هــام في توجيــه الرغبــات الــتي تتمثــل في الطاقــة الزائــدة، وهــذا التوجيــه يعطــي للتلميــذ 

 .)1998،25حسن،  مجوج، شريفي،( فرصة التحرر من الكبت علما أن الانعزال يتحول إلى مرض نفسي

ظــاهر العنــف وذلــك بتوجيهــه إلى فالأسـتاذ أو المــربي يمكنــه معالجــة الانحرافــات كالتصــرفات العدوانيــة وبعــض م

الطريق الصحيح أو الحد من هذه الانحرافات، وتحقيق الاتزان النفسي وذلك تماشيا مع الدراسات الحديثـة ومـربي 

التربيـــة البدنيـــة كمـــا يقـــوم ببـــث الصـــفات الجيـــدة والحميـــدة في نفســـية التلميـــذ وذلـــك عـــن طريـــق النشـــاطات الـــتي 

لـــنفس وتحمـــل المســـؤولية وروح التعـــاون الجمـــاعي وتقبـــل الهزيمـــة وتقيـــيم الـــذات يقـــدمها وطريقـــة تقـــديمها كالثقـــة �

  .)1976،174علاوي،  جلال،(

  :وأخيرا يمكن حصر الخصائص التي يجب أن تتوفر في الأستاذ فيما يلي

  .أن يحسن معاملته مع التلاميذ وأن يعطف عليهم -

  .أن يحترم شخصية التلاميذ في سائر المواقف الاجتماعية -

  ).التلاميذ(الآخرين علىقوة الشخصية والتأثير  -

  .توفير آداب التعامل مع التلاميذ وفهم مشاكلهم -

وتــوفير الاتــزان الانفعــالي والقــدرة علــي التكيــف في مختلــف الظــروف  القلــق تــوفير الصــحة النفســية والخلــو مــن -

  .)1998،25، حسن مجوج، شريفي،(

  :الدور التربوي -5-3

علـــى مـــدرس التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية أن يســـلك الطريقـــة المثلـــى لنقـــل المعلومـــات إلى التلاميـــذ الـــتي تناســـبهم 

تصــرفاته أثنــاء الــدرس أو غــير أوقــات الــدرس، لأن وتســاير مــدى نضــجهم ووعــيهم، وعليــه أن يلاحــظ ســلوكه و 

التلاميــذ يتخذونــه المثــل الأعلــى الــذي يتقيــدون بــه ويقلدونــه ومــن واجــب المــدرس أن �خــذ خطــوات إيجابيــة في 

تربية تلاميذه وذلك عن طريق إرشـادهم وأن تكـون توجيهاتـه موجهـة توجيهـا تربـو� صـحيحا وأخـيرا فـإن الحقيقـة 

ســــتاذ النـــاجح وهــــو أنــــه قبـــل كــــل شــــيء إنســـان قــــادر علــــى التـــأثير بصــــورة بنــــاءة في حيــــاة الثابتـــة أن مصــــدر الأ

الناشئين، ومن خلال درس التربية البدنية والر�ضية الـذي يعتـبر الفرصـة السـامحة للأسـتاذ لبـث مفـاهيم اجتماعيـة 

الحميــدة ومحاولــة لتبصــير الناشــئ بذاتــه علــى أمــل أن يــدرك  تالســلوكياو�ــذيب الــنفس بصــورة مســتمرة وتشــجيع 

  .)1983،169الفنادي، رحومة، (هو لنفسه المسافة الفاصلة بينه وبين القيم وينطلق لتحقيق هذه الأخيرة 

 :والر�ضيةواجبات أستاذ التربية البدنية  -6

  : الواجبات العامة -6-1

ة رسـة والر�ضية جـزءا لا يتجـزأ مـن مجمـوع واجباتـه المهنيـة في المدتشكل الواجبات العامة لأستاذ التربية البدني

الــتي يعمــل �ــا، ولقــد أبــرزت دراســة أمريكيــة حســب أمــين أنــور اليــولي، أن مــديري المــدارس يتوقعــون مــن أســتاذ 

   :يليالتربية البدنية والر�ضية ما 

  

http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/sports-psychology/1057-concern.html
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 .الانفعالي �لاتزانلديه شخصية قوية تتسم  - 

 .جيدا لتدريس التربية البدنية والر�ضية معد إعدادا مهنيا -

 .يتميز بخلفية عريضة من الثقافة العامة -

 .مستوجب للمعلومات المتصلة بنمو الأطفال وتطورهم كأساس للتعلم -

 .الجاد المستمر لالفعال، والعملديه القابلية للنمو المهني  -

 .عل توضيحهايفهم فلسفة التربية البدنية والر�ضية ومبررا�ا وقادر  -

 .لديه الرغبة للعمل مع كل التلاميذ بكل صفا�م -

  :التاليةوحدد أيضا أكرم زكي خطايبة الواجبات العامة لأستاذ التربية البدنية والر�ضية في النقاط  

 ومباشــرة المــدى وقصــيرمعرفــة وفهــم أهــداف التربيــة البدنيــة والر�ضــية ســواء كانــت طويلــة المــدى وغــير المباشــر  -

 .)1996،163، الخولي(

      :أغراضها مع مراعات الأمور التالية الاعتبارالتخطيط لبر�مج التربية البدنية والر�ضية مع الأخذ بعين  -

 .التلاميذاحتياجات ورغبات  -

  .الفرديةالميول والفروق  -

  .تنويع وتعدد أوجه النشاط -

 وتحديد حجم الفصل الدراسي تحديد الفترة الزمنية الملائمة لتنفيذ هذه الأنشطة -

 .المرحلة العمرية الاعتبارالأخذ في  -

 .المدرسةعدد الأساتذة الموجودين في  -

 تطوير واختيار المواد والأنشطة التعليمية المناسبة لتعلم التلاميذ  -

يتعلمهـا التلاميـذ التحضير والتخطيط للوحدة التدريسية ودروسها اليومية مثل تحضير المعلومـات الـتي يجـب أن  -

 .)1998،39، جمعة( خلال درس أو أكثر ثم اختيار طرق التدريس المناسبة لها

والـــتعلم، ويشـــمل ذلـــك تحضـــير  للاســـتعدادالإعـــداد والتحضـــير لبيئـــة درس التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية وتنظيمهـــا  -

فيهـا كـل تلميـذ أو  سيشـاركار الـتي الأجهزة الضرورية والأجهزة المساعدة والوسائل التعليمية وكذلك تحديـد الأدو 

 . عدة تلاميذ كفريق

 .توفير القيادة الرشيدة والحكيمة التي تساعد عل تحقيق أغراض التربية البدنية -

 .الأغراضاستخدام القياس والتقويم لمعرفة مدى تحقيق هذه  -

 .لحلهاتحديد الصعو�ت والعراقيل التي تواجه عملية تنفيذ المنهج والسعي  -

 إعادة تقويم برامج التربية البدنية والر�ضية بصفة دوريـة مـن خـلال نتـائج القيـاس والتقـويم وتحليـل هـذه النتـائج -

  .)178-1997،176، خطايبة(
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  :الواجبات الخاصة -6-2

إلى جانــب الواجبــات العامــة الســابقة الــذكر توجــد واجبــات خاصــة بــه يتوقــع أن يؤديهــا مــن خــلال تحملــه بعــض 

الأســتاذ، الجوانــب المتكاملــة لتقــدير عمــل  أحــدالمســؤوليات الخاصــة في المدرســة، وهــي في نفــس الوقــت قــد تعتــبر 

  :منها

  .ولقاءاتهحضور اجتماعات هيئة التدريس واجتماعات القسم  •

  .تعاون والتنسيق مع الزملاء في نفس القسمال •

  .لهاالطلبة  استخدامالإشراف على غرفة تبديل الملابس أثناء  •

  .الحاجةالقيام �لإسعافات الأولية الضرورية إذا دعت  •

  .الر�ضيةالمشاركة في تنظيم وإدارة المبار�ت والمنافسات  •

  .)165-1996،164، الخولي( .تقييم الطلاب وفق للخطة الموضوعية •

 :والر�ضيةفي إعداد درس التربية البدنية  الأستاذدور  -7

أســـتاذ التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية هـــو العنصـــر الأساســـي في التخطـــيط والإعـــداد للـــدرس بكـــل مـــا يــــحتويه مـــن 

 أنشــطة وخــبرات تخــص جميــع المســتو�ت التعليميــة، ولا شــك أن هــذا يتطلــب منــه معرفــة عميقــة بكيفيــة اختيــار

المحتــوى والــو ســائل والطــرق الجيــدة لضــمان التنفيــذ الســليم للــدرس، و�تي في مقدمــة ذلــك معرفــة الطــرق والمنــاهج 

البيئة التربوية بكل عناصرها البيئة التربويـة بكـل عناصـرها ومحاولـة  تفتضيه طبيعةالحديثة في إخراج الدرس وفق ما 

  .)1996،165الخولي، (لذلك ج والوسائل الموصلة عملية تقويم البرام �ستمرارتطوير وتحسين النقائص 

 :المدرسة الحديثة والر�ضية في البدنيةمسؤوليات أستاذ التربية  -8

الأســتاذ  الــتي تنتظــرفهــذا ان دل علــى شــيء انمــا يــدل علــى الواجبــات  .وهنــا نركــز جيــدا علــى كلمــة مســؤوليات

 : ويمكن تقسيم مسؤوليات الأستاذ كما يلي وجه،ام بعمله على أحسن يوللقمهنته، لأداء 

 :المادة التعليمية والر�ضة اتجاهمسؤوليات أستاذ التربية البدنية   -8-1

ــــواع النشــــاط التعليمــــي  ــــد المــــنهج و أن ــــوم يحظــــى بتجربــــة أكــــبر في تحدي ــــة و الر�ضــــية الي ــــة البدني أســــتاذ التربي

و ذلـــك فيمـــا يتعلـــق �لمـــادة ، عمـــل للســـنة الدراســـيةخطـــط ال لإعـــدادفهـــم يشـــاركون كـــأفراد و جماعـــات ،لتلاميـــذه

هكذا نرى أن الأستاذ لم يصبح غائبا عن ساحة العليم ان صح التعبير و انما أتيحـت لـه الفرصـة لوضـع ،التعليمية

والمنـاهج و الطـرق العمليـة انطلاقـا مـن واقـع التلميـذ مـن داخـل أو خـارج الصـف المدرسـي ومـن ،الخطط التعليميـة

 ،و طـرق التـدريس ،مـن مهـارات ر�ضـية يتعلق �لنشـاط الر�ضـي المدرسـي الجيد بجميع ما الإلمام واجب الأستاذ

مـــن المســـتحب في العمليـــة التربويـــة أن يكـــون الأســـتاذ مشـــاركا في نـــوع مـــن أنـــواع  ،وأســـاليب حديثـــة في التعلـــيم

  لــه، وهــذا النشــاطأي أن يكــون رائــدا فصــل، أو ر�ســة  .كر�ســة جمعيــة مــن جمعيــات النشــاط ،المدرســي النشــاط

تســمح  والمبــادرة الجميلــة ســليما، وهــذه التجربــة ومهــارة وتفكــيرا تربــو�كثــيرا مــا يكــون خــبرة ســارة تتطلــب جهــدا 

  .)2001،20زغلول، السايح، ( للتلاميذ من اكتشاف جوانب عديدة من حياة تلاميذه
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 :التقويم اهوالر�ضية اتجالتربية البدنية  مسؤوليات أستاذ -8-2

ولكــن تســير بصــفة صــحيحة يجــب أن يكــون ،ان عمليــة تقــويم عمــل التلاميــذ هــي عمليــة دقيقــة و هامــة جــدا

و للتقـــويم الجيـــد يجـــب اســـتعمال الوســـائل اللازمـــة  لتســـجيل نتائجهـــا و ،الأســـتاذ يفهـــم بوضـــوح تقـــدم تلاميـــذه

ا مـــــــن أدوات للقيــــــاس الصـــــــحيح لنــــــو التلاميـــــــذ يجــــــب الاســـــــتعانة �خصــــــائيين في عمـــــــل الاختبــــــارات و غيرهـــــــ

اعـدادا سـلما حيـث تعلـم  دالحديثـة أعـفـان الأسـتاذ في المدرسـة ،وعلى عكس الأستاذ في التربيـة التقليديـة،القياس

كمــا انــه قــادر علــى الكشــف عــن نــواحي ضــعف ،أن يقــوم النمــو في الاتجاهــات والمثــل و العــادات والاهتمامــات

ويم هي المرحلة الأخيرة و فيها يتم التأكيد من انه تم تنفيـذه و التق، المتعلم و اعداده �لمواد و الاساليب العلاجية

الحمــــاحمي، (أو مــــا يــــتم تنفيــــذه مــــن نشــــاط يكــــون مطابقــــا لمــــا يــــراد تحقيقــــه مــــن أهــــداف في اطــــار الخطــــة المقــــررة

1999،186(. 

مـام �عتبـارات وهـذا يعـني الاهت ،و المسؤولية الثانية لأستاذ التربية البدنية و الر�ضية ادارتـه في ضـوء الأغـراض

ويراعــى عنــد وضــع الــبر�مج ،و رغبــة الأفــراد الــذين يوضــع الــبر�مج مــن أجلهــم  معينــة أولهمــا و أهمهــا احتياجــات

الأنشـطة  و هناك عدة عوامل تتدخل في تحديد الوقت الذي يخصص لكل مـن هـذه  ،ضرورة تعدد أوجه النشاط

يجـب  ككـذل، المناخيـةوالأحـوال  ،عـدد التلاميـذ ،الأدوات ،يجب أن �خذ بعين الاعتبار عدد المدرسـين كذلك

و مــن البــديهي أن  ،و تــوفير عامــل الأمــان و الســلامة)التلاميــذ(و الجســمية للمشــتركين  ،مراعــاة القــدرات العقليــة

 .)1998،154الخولي، ( مع المراحل التعليمية المختلفة يتناسب البر�مج

 :والر�ضيةطبيعة عمل أستاذ التربية البدنية  -9

للتربيـة عـن  اعمقـا و اثـراء قطاعـات التعلـيم المختلفـة مـن الـدور الأكثـر والر�ضـية فييعتبر أستاذ التربية البدنية 

سائر مجـالات العمـل المهـني في اطـار التربيـة البدنيـة بمختلـف تخصصـا�ا و أسـتاذ التربيـة البدنيـة الـذي يحقـق أدوارا 

يتوقــف علــى هــذا يــدير أســتاذ التربيــة ،مثاليــة في علاقاتنــا �لثقافــة و ا�تمــع و المدرســة و مجــال التربيــة و الر�ضــة

مه الأكاديمي و مهنته كما يتوقـف كـذلك علـى البيـا�ت التربويـة والمنـاخ التربـوي البدنية و الر�ضية نظرته نحو نظا

و أســتاذ التربيــة البدنيــة و الر�ضــية يحقــق أهــداف وتتمثــل أدواره كمــا يــدركها هــوا شخصــيا ولــيس كمــا ،المدرســي

لواجهــــة لأنــــه الشــــخص الـــذي يعمــــل في خــــط ا،والأدوار في أذهــــان المســـئولين التربــــويين  فهــــذه الأهــــداتصـــبح 

لديــه قناعــة شخصــية   دونجــ، �ــافهــو يعكــس القــيم والأهــداف الــتي يتمســك ،  نو�تاالمباشــرة مــع تلاميــذ في الثــ

 .ومهنية خاصة بتلك التي تربط �لسلوك والتعليم  وتشكل شخصية التلاميذ

 محتـــوىحـــد بعيـــد  والبيئـــة المعرفيـــة في التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية الـــتي تشـــق منهـــاج والـــبر�مج ســـوف تقـــرر إلى  

 .التربيةالخبرات وتنظيمها وطريقة تدريسها التي تعكس الاهتمامات ونوعية الاسهام المهني في 

وعليـه أن  والتعليميـة،�لتحديد تنفيذ ومتابعة برامج في التربية البدنيـة  �لتعليم،واجب الأستاذ الأول يتصل   

التقـــويم وهـــذا الإدراك يعـــبر عـــن  في مجتمعـــه،عامـــة للتربيـــة يـــدرك أهـــداف التربيـــة البدنيـــة في علاقتهـــا �لأهـــداف ال

 الأهـدافتقييم جوانب البرامج وطرق التـدريس في ضـوء  كذلك السلوكية،للتلاميذ من مختلف الجوانب  المستمر

  .)1996،138الخولي، (للبرامج الموضعية 
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 :إعداد أستاذ التربية البدنية والر�ضية -10

تلك السياسـة الـتي يعتـني الأسـتاذ ، الأسس الهامة التي تقوم عليها السياسة التعليمية يعتبر إعداد الأستاذ من 

بتنفيذها وتتمثل في إعداد المـتعلم للحيـاة في ا�تمـع الـذي يعـيش  فيـه وفقـا للفلسـفة الـتي ارتضـاها ا�تمـع لنفسـه 

يســمح لأحــد بممارســة  لا":لز ميرميــلتشــار " ومــن أهميــة إعــداد الأســتاذ يقــول،وللعمليــة التعليميــة أبعادهــا وركائزهــا

خاصــا �ــا حيــث أ�ــا تتطلــب مــن القــائمين عليهــا التخصــص الــدقيق في  اأكاديميــلم يعــد إعــدادا  مهنــة التعلــيم مــا

كمـا ينبغـي أن يكـون خبـيرا �لأسـس النفسـية الاجتماعيــة ،المـادة العلميـة والإلمـام التـام  �سـاليب وطـرق تدريســها

وحيـث أنــه ، حــتى نـتمكن مــن التعامـل معهــم وإرشـادها وتــوجيههم،ذ ودوافعهــم وميـولهمالـتي �ـتم بحاجــات التلاميـ

، لهــذا يكــون مــن الضــروري إعــداد هــذا التلميــذ إعــدادا مهنيــا، لأســتاذ التربيــة البدنيــة دور هــام في إعــداد التلميــذ

  .)1998،21عزمي، ( ثقافيا وعلميا، أكاديميا

 :والر�ضيةالأستاذ وبر�مج التربية البدنية  -11

فيمــا يتصــل بــبر�مج التربيــة البدنيــة في المؤسســة خــلال أربعــة  والر�ضــية التربــوييمثــل دور الأســتاذ التربيــة البدنيــة 

 :جوانب هي

خــــلال دروس التربيــــة المقــــررة في المؤسســــة حســــب كــــل صــــف  وذلــــك مــــن :تــــدريس التربيــــة البدنيــــة -11-1

 .مدرسي

وتـــتم طـــابع تطبيقـــي  وهـــي ذاتطة التربويـــة المكملـــة للـــدروس وهـــي الأنشـــ :ادارة النشـــاط الـــداخلي -11-2

 .أسوار المؤسسة داخل

تمثــل فــرق المؤسســة ومنتخبا�ــا في  ثتنافســي، حيــذات طــابع  وهــي أنشــطة :ادارة النشــاط الخــارجي -11-3

 .المسابقات خارج المؤسسة

أ�ـــا علـــى  يناســـبها، كمـــا �نواعهـــا بمـــا الإعاقـــةتتعهـــد حـــالات  وهـــي أنشـــطة :ادارة الـــبرامج الخاصـــة -11-4

، الخـــــولي( بــــهممــــا يعمـــــل علــــى اســــتمرارية الارتقـــــاء  والامتيـــــاز الر�ضــــيتتعهـــــد حــــالات التفــــوق  الآخــــرالجانــــب 

1996،147(. 

 :مسؤوليات تعليمية يمكن انجازها على النحو التالي والر�ضية عدةالبدنية  ولمدرس التربية   

قصــير المــدى وصــولا إلى المســتوى بعيــد  ومــرورا �لمســتوىالتخطــيط الــواعي للتــدريس بــدءا مــن المســتوى اليــومي *

 .التعليمية الجزائية السلوكية التي تحقق أهداف المنهج وصياغة الأغراض المدى،

اض التعلميـة بكفـاءة عاليـة التي تحقق الأغـر  والر�ضة المختلفة ةالبدنية، الحركيانتقاء المحتوى من ألوان الأنشطة *  

 .)1996،147، الخولي(

 :معلومات الأستاذ عن المادة -12

العمليــة التعليميــة تقــوم علــى أســاس هــذه  نجــدا، وأتعتــبر معلومــات الأســتاذ عــن المــادة الــتي يدرســها هامــة   

تظهـر أهميــة  والركــائز، ومـن هــذافي مقدمـة هــذه الأبعـاد  وركائزهـا و�تي الأســتاذأبعادهــا  وللعمليــة التعليميـةالمعرفـة 

لم يعـد إعــدادا أكاديميــا خاصــا  االتعلــيم، مــلا يســمح لأحــد بممارسـة مهنــة ":"شـارلز ميريــف" المعــارف فيقــولهـذه 



68 
 

ـــدقيق  ص�ـــا، التخصـــ ـــة  في المـــادةال ـــامالعلمي ـــيراكمـــا ينبغـــي أن   وطـــرق تدريســـها�ســـاليب  والإلمـــام الت  يكـــون خب

 "تلم بحاجيات التلاميذ ودوافعهم وميولهم وإرشادهم وتوجيههم �لأسس النفسية والاجتماعية التي

لاكتســاب  ومعـارف كثـيرةإلى معرفــة متكاملـة  جأهـدافها، يحتـا  والر�ضـية إلىوحـتى يصـل أسـتاذ التربيـة البدنيــة 

كمــا أن شخصـية الأســتاذ   وحلهـا،الـتي تســاعده علـى مواجهــة مشـاكل التلاميــذ  والخـبرات الفنيــةالنـواحي التربويــة 

وأيضـا لا يمكـن أن ننسـى �ثـير بعـض المـواد كعلـم الـنفس الـذي يـزوده �لإلمـام  النجـاح،كثـيرا علـى   وكفاءته تـؤثران

 .والقياس ونظر��ما وأسسهما ووسائل التقويم والتعلم معابطبيعة التعليم 

فهــي لــب أو  الفكريــة،والمعلومــات لهــذه الدراســات النظريــة  االتطبيقــي، تنفيــذكمــا يعــد التــدريب العلمــي أو 

 وذلــك �كتســابه خاصـة،ســلوكه المهـني البــدني  مهنيـا عــن طريـق تطــوير التعليميـة، وإعــداد الأســتاذجـوهر العمليــة 

البدنية والأنماط اللازمة لرفع مستواه المهني لتكوين وحدة إنتاجية شـاملة قـادرة  هالحركية، وكفاءاتلمختلف الخبرات 

 .)1998،29عزمي، (�جحا تربو�  على مواجهة المهنة فتعطي سلوكا

 :والعراقيلالصعو�ت  -13 

 :وهييمكن تقسيم هذه الصعو�ت إلى عدة جوانب      

 :الجوانب الإرادية -13-1

 .وإدار�اقبل المدرسة  والر�ضية منالتربية البدنية  والموضوعية إلىالنظرة غير الشاملة  - 1

 .كثرة نصاب المعلم من الحصص - 2

 .بسبب الجو والملاعب المغطاةعدم توافر البدائل عن القاعات  - 3

 :الجوانب الفنية -13-2

 .والر�ضيةقلة التأهيل من دورات تدريبية مهنية وإعادة النظر بمحتوى التربية البدنية  - 1

 .) المشرفين (الموجهينقلة  - 2

 .التدريستدخيل بعض الموجهين التربويين في الجوانب الفنية مما يؤثر سلبا على  - 3

 :الجوانب المنهجية -13-3

 .والأجهزة وكذلك الأدواتعدم مناسبة بعض محتو�ت المنهج مع طبيعة التلاميذ  - 1

 .أهداف المنهج �عتباره المحصلة للدروس وفهم تقويمعدم وضوح  - 2

 .للخطة الدراسية السنوية والر�ضية تبعاعدم تنفيذ منهاج التربية البدنية  - 3

 .ضيةنقص في المنافسات الر� - 4

  : الجوانب الخاصة �لتلميذ -13-4

 .عدم ارتداء الزي الر�ضي لعدد كبير من التلاميذ - 1

 .عزوف بعض التلاميذ عن ممارسة النشاط الر�ضي خاصة الإ�ث - 2

 .مادة غير أساسية والر�ضية لكو�اعدم الاهتمام �لتربية البدنية  - 3

 .والر�ضيةشعور التلاميذ ببرودة الجو يقلل من إقبالهم على ممارسة التربية البدنية  - 4
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 .ورغبات التلاميذهنالك بعض الأنشطة لا تتناسب مع ميول  - 5
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  فصل الرابعال

الإجراءات المنهجية  

 للدراسة
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 :الدراسة الإستطلاعية -1

علــى الظــروف و الإجــراءات الــتي ســيتم فيهــا إجــراء  عطــلاالدراســة الميدانيــة لابــد مــن الإ لعلــه قبــل البــدء في      

و التي اعتبرت مرتكـز للبحـث الميـداني و  لهذا جاءت الدراسة الاستكشافية التي مهدت له، ،هذا البحث الميداني

و هـذا مــا لفــت انتباهنـا في تســليط الضــوء  الباحــث علـى تطبيــق أدوات البحــث،ذلـك نظــرا لأهميتهـا في مســاعدة 

  . على الدراسة الاستطلاعية لمعرفة بعض جوانبها

قمنا من خلال هذه المرحلة بتجميع عـدد لا �س بـه مـن المعلومـات و البحـث في المصـادر والمراحـل مـن  إبتداءا  

كمــا إتصــلنا �لمختصــين �لمــادة مــن مفتشــي المــادة و أســاتذة رســائل ســابقة وكتــب في ا�ــال الــتي تمــس موضــوعنا  

جــامعيين ودكــاترة مــن أجــل الإحاطــة الشــاملة �لموضــوع وتزويــد� �فكــار ومعلومــات لجعلهــا كخلفيــة نظريــة مــن 

حـتى  2015/2016قواعد هـذا البحـث الـذي نحـن بصـدد دراسـته وتم ذلـك خـلال السـنة الجامعيـة  ءأجل إرسا

إتصـــلنا �لمســـؤولين الإداريـــين بمديريـــة التربيـــة  2016/2017ل لدراســـتنا وتقريبـــا في ســـنة يمكننـــا وضـــع خطـــة عمـــ

تســـهيل مهمـــة العمـــل والحمـــد � تلقينـــا تجـــاو� كبـــيرا ب حيـــث قـــاموا لوســـط الجزائـــر العاصـــمة وكـــذا مفتشـــي المـــادة 

عملنــا إبتــداءا �لجوانــب  ومســاعدة، �لإظافــة إلى الإجــراءات الخاصــة الــتي قمنــا وبعــد كــل هــذه الإجــراءات �شــر�

 .النظرية وإنتهاءا �لجوانب التطبيقية الميدانية

  : منهج الدراسة -2

الذي يحاول الباحث من " استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي ، من أجل تحقيق أهداف الدراسة       

مكو��ا و الآراء التي تطرح حولها و خلاله وصف الظاهرة موضوع الدراسة و تحليل بيا��ا و بيان العلاقة بين 

  ).105، 1991:أبو حطب و صادق" ( العمليات التي تتضمنها و الآ�ر التي تحدثها 

حيث يعتمد على جمـع البيـا�ت و تبويبهـا و ، فالمنهج الوصفي التحليلي يتناسب مع طبيعة الدراسة الحالية      

وذلــك لمســتوى ، ســتنتاجات الــتي تســهم في فهــم الواقــع و تطــويرهتحليلهــا والــربط بــين مــدلولا�ا و الوصــول إلى الإ

  .الكفا�ت التدريسية لدى أستاذ التربية البدنية والر�ضية وعلاقتها ببعض المتغيرات

 : مجتمع الدراسة -3

" هـو جميـع مجموعـة الوحـدات الـتي يـتم اختيـار العينـة منهـا �لفعـل" يعرف في منهجية البحث العلمـي �نـه        

الكفـا�ت التدريسـية لـدى  توى، وبما أن بحثنـا الحـالي تحـت عنـوان مسـ)155،ص2012ر� الشربيني وأخرون،زك(

أســاتذة التربيــة البدنيــة والر�ضــية وعلاقتهــا بــبعض المتغــيرات فــإن مجتمعنــا يشــمتل علــى كــل أســتاذة التربيــة البدنيــة 

في الســــنة  أســــتاذ) 187(البــــالغ عــــددهم اصــــمة والر�ضــــية للمرحلــــة المتوســــطة لمديريــــة التربيــــة لوســــط الجزائــــر الع

وتم إختيــــار هــــذه الولايــــة وهــــذه المديريــــة �لــــذات بحكــــم عملــــي تحــــت ظلهــــا و تــــوافر  2016/2017الدراســــية 
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الظــروف المهيئــة لإجــراء الدراســة بشــكل كامــل وجيــد ممــا يســاعد� علــى إجــراء البحــث والدراســة الميدانيــة في زمــن 

  .هدالكثير من الجمحدد ومضبوط مما يجعلنا نوفر 

   :عينة الدراسة وكيفية إختيارها -4

عينة البحث هي عبارة عن مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم اختيارها بطريقة معينة وإجراء الدراسة عليها    

، وفي  )1998،84آخرون، محمد عبيدات" (ومن ثم استخدام تلك النتائج وتعميمها على كامل مجتمع الدراسة 

مستوى الكفا�ت التدريسية لدى أستاذ التربية البدنية والر�ضية وعلاقتها ببعض "ذا الذي تحت عنوان بحثنا ه

�لتوجه إلى المؤسسات التعليمية ومقابلة الأساتذة على مستوى وذلك تم إختيار العينة بطريقة قصدية " المتغيرات

، وقد مثل نسين متفاوتي الأعمار والخبراتأستاذا من كلا الج 56مقاطعة الجزائر وسط حيث قدر عدد العينة 

 .  من العدد الإجمالي من مجتمع البحث% 29.94عدد هذه العينة نسية 

 :أداة الدراسية -5

أما بخصوص ، يمكن للباحث أن يختار وسيلة واحدة كما يمكنه أن يعدد الوسائل حسب هدف البحث      

الوسيلة يتوقف على موضوع البحث وطبيعة الموضوع ونوعية مجتمع  فاختيار) أدوات البحث(الأدوات المنهجية 

  .الدراسة �لإظافة إلى الظروف و الملابسات التي تحيط �لموضوع

سؤالا مقسم  44يحتوي على  لأستاذ التربية البدنية والر�ضية مقياس خاص بكفا�ت التدريسلذا تم بناء   

وهذا قصد الوصول إلى معرفة  ، إدارة الصف والكفاءة الشخصيةيمالتخطيط و التنفيذ و التقو ، محاور خمسعلى 

  المستوى الفعلي لكفا�ت التدريس �لنسبة للأستاذ وعلاقتها ببعض المتغيرات

.أداة الدراسةمحاور : يمثل ) 1(جدول   

 العبارات أبعاد كفا�ت التدريس المحاور

 08 التخطيط المحور الأول

 17 التنفيذ المحور الثاني

 07 التقويم المحور الثالث

 06 إدارة الصف المحور الرابع

 06 الكفاءة الشخصية المحور الخامس
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  :وينقط حسب الجدول التالي) دائما، غالبا، أحيا�، �درا(صيغ للإجابة  أربعمع إقتراح  

.حسب التدرج الثلاثي أداة الدراسةيمثل طريقة تنقيط ) 2(جدول   

درجاتال التدرج  

 4 دائما

 3 غالبا

 2 أحيا�

 1 �درا

 

  :التربية البدنية و الر�ضية لأساتذةإعداد قائمة الكفا�ت التدريسية  5-1

 لأسـاتذة التربيـة البدنيـة والر�ضـيةكفا�ت التدريس   مستوىلما كان هدف هذه الدراسة الوقوف على قياس       

وقـــد تم ، فـــإن هـــذا تطلـــب منـــا إعـــداد قائمـــة �لكفـــا�ت التدرســـية اللازمـــة، متوســـطات مقاطعـــة الجزائـــر وســـطفي 

  :إعداد قائمة الكفا�ت وفق الإجراءات التالية

  :وصف القائمة المبدئية للكفا�ت  -5-1-1

إســتنادا إلى المعــايير المهنيــة الخاصــة �ســتراتيجيات إعــداد الأســاتذة و الدراســات الســابقة المتعلقــة بمجــال الدراســة  

ـــة لمدرســـي ومدرســـات التربيـــة الر�ضـــية في محافظـــات  " مــــضر عبـــد البـــاقي . دكدراســـة  الكفـــا�ت التعليمي

وكـــذا إســـتطلاع آراء مجموعـــة مـــن الأســـاتذة  ة إلى مـــا تم عرضـــه في الإطـــار النظـــري و�لإظافـــ "الفـــرات الأوســـط

قـام الباحــث �عــداد القائمـة المبدئيــة للكفــا�ت التدريســية ، مـن مفتشــي المــادة ذوي الخــبرةو الجـامعيين و الــدكاترة 

تاليــة عنــد إعــداد القائمــة حيــث تمــت مراعــات المبــادئ ال، التربيــة البدنيــة و الر�ضــية أســاتذةالواجــب توافرهــا لــدى 

 :�ت االخاصة �لكف

وعلـــى شـــكل نتاجـــات تعليميـــة لكـــي يســـهل ملاحظتهـــا و ، صـــياغة  الكفـــا�ت في شـــكل إجرائـــي ســـلوكي -

 .قياسها

 .سهولة صياغة الكفاية ووضوحها بشكل واقعي -

 .شمولية الكفا�ت بحيث تتضمن الجوانب المعرفية و الوجدانية و النفس حركية -

التربية البدنية و الر�ضية مع مراعـات الكفـا�ت العامـة الـتي لا غـنى عنهـا  أساتذةتحديد الكفا�ت التي تخص  -

 .أستاذةلكل 

أبعــاد رئيســية علــى أســاس تسلســل  خمســةكفايــة صــنفت في ) 44(نتيجــة لــذلك فقــد توصــل الباحــث إلى       

مـــع مراعـــاة التـــداخل ، )الصـــف، الكفـــاءة الشخصـــيةقـــويم، إدارة الت، التنفيـــذ، التخطـــيط للـــدرس(عمليـــة التـــدريس 

  .الذي يفرضه الموقف التعليمي �عتباره كلا متكاملا صعب تجزئته
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  :ضبط القائمة المبدئية للكفا�ت 5-1-2

وسـلامتها عرضـت علـى مجموعـة ، وللتأكد من صدق هذه القائمـة، لأساتذةلبعد تحديد قائمة الكفا�ت اللازمة 

 -تصنيف الكفـا�ت في مجالا�ـا الرئيسـية(وذلك للتعرف إلى آرائهم في قائمة الكفا�ت من حيث ، من المحكمين

ذكــر  -وضــوح الكفايــة ودقتهــا -ســلامة الصــياغة اللغويــة للكفايــة -إنتمــاء الكفايــة للمجــال الــذي أدرجــت تحتــه

  ).أو التعديل الإضافةآرائهم في القائمة �لحذف أو 

وأســفرت هــذه الخطــوة علــى تلقــي العديــد مــن الآراء والمقترحــات وقــد قــام الباحــث �لإســتفادة مــن هــذه الآراء و 

المقترحـــات خاصـــة مـــا يتناســـب منهـــا مـــع أهـــدف الدراســـة و الأســـس العلميـــة للكفـــا�ت الـــتي تم التعـــرض لهـــا في 

  .راسةالإطار النظري للد

وافــق المحكمــون علــى قائمــة الكفــا�ت ومــا تشــمله مــن مجــالات أساســية للكفــا�ت وعلــى إنتمــاء كــل كفايــة فرعيــة 

بحـذف بنـود أخـرى و  ا أيضاكما طالبو ، كما وطالب المحكمون صياغة بعض البنود، للمجال الذي أدرجت تحته

  .كفاية) 44(وعليه أصبحت القائمة مكونة من ، د جديدةو بن إضافة

كفايـة مقسـمة ) 44(بعد التعديلات التي اقترحها المحكمون من  لكفا�ت الأستاذتتكون القائمة النهائية و      

كمـا هـو   ، إدارة الصـف، الكفـاءة الشخصـيةقـويمتو ال، تنفيذ الدرس، التخطيط للدرس: أبعاد رئيسية خمسةعلى 

  ).6(موضح �لملحق 

  :ثبات الأداة -5-2

 (Cronbach-Alpha)ألفـا  –تم إستخراجه بحساب معامل الإتساق الداخلي �سـتخدام معادلـة كرونبـاخ 

حيــث تم حســاب معامــل الثبــات لكــل مجــال مــن مجــالات أداة الدراســة و الدرجــة الكليــة لــلأداة وجــاءت النتــائج  

  (3)كما يمثلها الجدول رقم 

  .الدراسة �لنسبة لكل مجال من مجالات الأداة والثبات الكلي لهامعامل ثبات أداة : يمثل) 3(الجدول رقم 

  كرونباخ  - معامل ألفا  ا�ال

  0.24  التخطيط: الأول 

  0.71  التنفيذ: الثاني 

  0.78  التقويم: الثالث

  0.60  إدارة الصف: الرابع

  0.63  الكفاءة الشخصية: الخامس

  0.84  الثبات الكلي
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مــن خــلال نتــائج معــاملات الثبــات لكــل مجــال مــن مجــالات أداة الدراســة والدرجــة الكليــة، يمكــن القــول أن      

ولتصــحيح وتفســير إســتجا�ت . الأداة علــى درجــة جيــدة جــدا مــن الثبــات ويمكــن إســتخدامها في الدراســة الحاليــة

  :أداة الدراسة قام الباحث �ستخدام مقياس ليكارت الخماسي

  مستو�ت الإستجابة لأداة الدراسة حسب مقياس ليكارت الخماسي: يمثل) 4( الجدول رقم

  مستوى الإستجابة  المتوسط الحسابي للإستجابة

  ضعيف جدا  1.80إلى  1من 

  ضعيف  2.60إلى  1.81من 

  متوسط  3.40إلى  2.61من 

  عالي   4.20إلى  3.41من 

  عالي جدا  5إلى  4.21من 

  

  :صدق الأداة -5-3

مـــدى ملائمـــة ومعـــنى وفائـــدة الاســـتدلالات والاســـتنتاجات الـــتي يصـــل إليهـــا البـــاحثون مـــن "الصـــدق �نـــه يعـــرف 

والنقطـة ".البيا�ت التي جمعت، وصدق أداة الدراسة هو عملية جمـع أدلـة وشـواهد تـدعم مثـل هـذه الاسـتدلالات

الاســتدلالات أو الاســتنتاجات  الهامــة هنــا هــي التأكيــد علــى أن الصــدق يشــير إلى الدرجــة الــتي تــدعم �ــا الأدلــة

فالصــدق يعــنى �لاســتدلال الخــاص لإســتخدام الأداة ولــيس .الــتي وصــل إليهــا الباحــث مــن البيــا�ت الــتي جمعهــا

صــــــلاح أحمــــــد مراد،فوزيــــــة (الأداة ذا�ــــــا، وهــــــذه الاســــــتدلالات يجــــــب أن تكــــــون ملائمــــــة وذات معــــــنى وفائــــــدة 

  ) .227-226،ص2012هادي،

 معهــدالإختصــاص في  عرضــه علــى مجموعــة مــن المحكمــين مــن ذوي الخــبرة وتم  قيــاسللتأكـد مــن صــدق المو      

و  الإسـتبيانوطلـب مـنهم دراسـة . -دالي إبـراهيم –الجزائـر في جامعـة  علوم وتقنيات النشاطات البدنية والر�ضية

  :إبداء الرأي فيما يلي 

  وضوح الفقرات -

  ت للمجالمدى إنتماء الفقرا -

  الصياغة اللغوية للفقرات -

  ملاحظات أخرى -

  .وقد أخذ الباحث �لآراء و التوجيهات التي أبداها المحكمون

  :ذاتيصدق الال  -

و يقصــد بــه الصــدق الــداخلي للإختبــار، وهــو عبــارة عــن الــدرجات التجريبيــة للإختبــار منســوبة للـــدرجات      

عن طريق حساب الجذر التربيعي لمعامـل ثبـات الأداة، وبمـا أن معامـل الحقيقية الخالية من أخطاء القياس، ويقاس 

  :، فإن معامل الصدق الذاتي كان كالآتي0.95ثبات المقياس يساوي 
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 : معامل الصدق الذاتي 

  0.91: الصدق الذاتي

  :إجراءات تطبيق أداة الدراسة -6

تحديــد عينــة الدراسـة، ومــن ثم قــام الباحــث بتوزيــع بعـد الإنتهــاء مــن إعــداد أداة الدراسـة بصــور�ا النهائيــة، تم      

 :الدراسة على الأساتذة المعنيين، ومرت عملية تطبيق وفق هذه الطريق والإرشادات

 وزع على كل أستاذ مقياس -1

 طلب من كل أستاذ قراءة المقياس بتمعن، والإستفسار عن أي غموض فيه -2

 لفقرات التي تحتاج إلى ذكشرح محتو�ت المقياس للأساتذة وتوضيح بعض ا -3

طلـــب مـــن الأســـاتذة تعبـــة المقيـــاس وفقـــا للتـــدرج الر�عـــي، كمـــا طلـــب الباحـــث مـــن الأســـاتذة تـــوخي الدقـــة  -4

  والموضوعية عند تقدير درجة إمتلاكهم للكفا�ت

  :مجالات البحث  -7

  :تم إنجاز هذه الدراسة في إطار ثلاث مجالات هي 

  :ا�ال الزماني -7-1

حيـث  2018/2019و السـنة الجامعيـة  1016/2015 امعيةالج سنواتال مابين أجريت هذه الدراسة       

بدايـة السـنة الجامعيـة الأول وأجـري عليـه تغيـير مـن �حيـة العنـوان في أ�م الـدكتوراه تمت الموافقـة علـى الموضـوع في 

  .أنطلقـــــت الدراســـــة النظريـــــة وذلـــــك بعـــــد ضـــــبط و تحديـــــد موضـــــوع الدراســـــة بدقـــــة و، الســـــنةالأولى مـــــن نفـــــس 

 أفريــل 15إبتـداءا مـن  المقيـاسحيـث تم توزيـع إسـتمارات  2018أفريــل أمـا الدراسـة الميدانيـة فبـدأت بدايـة شـهر 

 أوت 15إلى  جويليــــــة 20 و إســــــتخلاص النتــــــائج مــــــابين  الإســــــتبيانوتم تفريــــــغ ، 2018 أفريــــــل 29إلى يــــــوم 

2018.  

  :ا�ال المكاني -7-2

  -وسط  –على مستوى متوسطات مديرية التربية لولاية الجزائر أجريت هذه الدراسة في 

  :ا�ال البشري -6-3

 –ة التعلـيم المتوسـط التـابعين لمديريـة التربيـة للجزائـر اتذأسـتمثل ا�ال البشري لهذه الدراسة في عينـة الدراسـة وهـي 

  .-وسط
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  :أسلوب التحليل والمعالجة الإحصائية  -8

  الإتساق الداخلي ألفا كرونباخ - 

  المتوسط الحسابي - 

  الإنحراف المعياري - 

  لحساب الفروق) ت(إختبار  - 

 )Sig(القيمة الإحتمالية  - 

  )ف(إختبار التباين   -

 Statistical Pakage" 20النسخة )  SPSS( عن طريق بر�مج البيا�ت تمت معالجتها بعد جمع     

for Social Science "خميّس طعم " (ويعني ذلك حزمة البرامج الاحصائية للعلوم الاجتماعية

  ) .213،ص2004الله،

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  

  

  

  

 

 

فصل الخامسال  
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عرض وتحليل ومناقشة  

 نتائج الدراسة
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  :عرض وتحليل نتائج الدراسة -1

  :عرض وتحليل نتائج الفرضية الأولى - 1-1

 ".للكفا�ت التدريسية عاليمتلك أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة مستوى " 

الأداة ككل وكانت  لفقراتللإجابة على هذا السؤال تم إستخراج المتوسطات الحسابية و الإنحرافات  المعيارية 

 :النتائج  كما يوضحه الجدول التالي

  .الحسابية والإنحارفات المعيارية للكفا�ت التدريسية مرتبة تنازليايمثل المتوسطات : )5( جدول رقم

المتوسط   الفقرة  الرقم  الدرجة  الرتبة

  الحسابي

الإنحراف 

  المعياري

  0.40  3.86  تستخدم الطرائق التي تراعي امن وسلامة التلاميذ  24  عالي  1

تعمل على أن يسود جو الصف روح الود والألفة   33  عالي  2

  .بين التلاميذوالإحترام 

3.86  0.35  

تبني الأنشطة التعليمية في ضوء الإمكا�ت المتوفرة في   7  عالي  3

  المدرسة

3.79  0.49  

  0.55  3.73  تتقبل أخطاء التلاميذ وتعمل على توجيههم  36  عالي  4

  0.63  3.70  تدير الحصة في ضوء الإمكا�ت المتوفرة في المدرسة  10  عالي  5

الجيد  للتلميذ وتعزيزه وتصحيح الأداء  تراعي الأداء  14  عالي  6

  الخاطئ

3.70  0.50  

  0.46  3.70  تقدم النشاط بشكل واضح وبتسلسل منطقي  18  عالي  7

تتصف بقدر من اللباقة في الحديث وتستطيع التخلص   39  عالي  8

  من المواقف الحرجة

3.64  0.616  

موقف تستخدم التقويم الختامي الذي يجري في �اية كل   2  عالي  9

  تعليمي

  

3.63  0.67  

  0.62  3.63  تختار الأنشطة التي تلائم قدرات التلاميذ  8  عالي  10

 0.59  3.63  تنظم النشاط وفق خطة فصلية وسنوية  32  عالي  11

تستخدم الطرائق التي تكسب التلاميذ القيم الإجتماعية    19  عالي  12

  .الحميدة

3.61  0.56  

  0.59  3.59  تحدد الوسائل والأجهزة والأدوات المتنوعة   6  عالي  13
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  0.759  3.57  ترد على التلاميذ وأسئلتهم واستفسارا�م بصدر رحب  35  عالي  14

تراعي الفروقات الفردية بين التلاميذ من �حية الجنس و   9  عالي  15

  .من جانب القدرات

3.55  0.58  

التدرج من السهل إلى تستخدم الطرائق التي تعتمد مبدأ   23  عالي  16

  الصعب

3.55  0.78  

تتقدم بتوجيه عبارات الشكر والتشجيع للتلاميذ من حين   37  عالي  17

  لآخر

3.55  0.685  

قادر على أداء المهارات الحركية بمستوى جيد والمحافظة   42  عالي  18

  على أداءها مع تقدمك في العمر

3.55  0.658  

تضن أنك صادق في القول والعمل وتثق بنفسك ولا   43  عالي  19

  ترتبك في إعطائك المعلومات 

3.55  0.658  

  0.713  3.54  ترى أنك قدوة حسنة في سلوكك وملبسك أمام التلاميذ  41  عالي  20

قادر على تنمية ثقة التلاميذ �نفسهم وتبصيرهم   38  عالي  21

  �مكانيا�م ومحاولة إستثمارها لصالحهم

3.52  0.738  

  0.60  3.50  تستخدم  أساليب تعليمية مناسبة للتلاميذ  11  عالي  22

تستخدم الطرائق التي توجه نشاطات التلاميذ وتشركهم   25  عالي  23

  .في الحصة

3.48  0.73  

تتحلى �لصبر والتسامح والنزاهة والإخلاص في العمل   44  عالي  24

  .وحسن التصرف

3.46  0.66  

  0.75  3.39  يمكن تحقيقها في الزمن المخصص للدرستضع أهداف   5  متوسط  25

تتعاطف مع التلاميذ وتشاركهم وجدانيا في المواقف   40  متوسط  26

  النفسية لديهم

3.39  0.705  

  1.77  3.38  تختار الأهداف المناسبة للمراحل العمرية  4  متوسط  27

  0.883  3.36  تحترم مبدأ الفردية عند إجراء الاختبار  31  متوسط  28

 تراعي الاستمرارية في تقويم التلاميذ  1  متوسط  29

  

3.34  0.90  

  0.79  3.34  تحدد الأهداف التعليمية الخاصة من الأهداف العامة  20  متوسط  30

تستخدام الطرائق التي تساعد على إ�رة الدافعية لدى   26  متوسط  31

  التلاميذ

3.34  0.61  
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هدف (تعد خطة يومية لتحقيق الأهداف الخاصة   3  متوسط  32

  )الحصة

3.29  0.90  

تبني المعايير المناسبة لتقويم أداء التلاميذ في الاختبارات   27  متوسط  33

  المهارية والحركية

3.21  1.05  

تطبق  أساليب التقويم المناسبة لقياس مدى تحقيق   30  متوسط  34

  الأهداف

3.21  0.88  

  0.95  3.18  أساليب التقويم بما يتلائم مع الأهداف التعليميةتنوع في   12  متوسط  35

  0.78  3.18  مام التلاميذ خلال الحصةأتستخدم  نموذجا عمليا   21  متوسط  36

  0.75  3.18  تنوع أساليب التدريس وفق الأهداف التربوية والتعليمية  28  متوسط  37

  0.86  3.14  بمعلومات علميةتربط مادة التربية البدنية و الر�ضية   13  متوسط  38

  0.74  3.13  تستخدم الطرائق التي تتيح للتلاميذ إبداء أرائهم بحرية  22  متوسط  39

تستخدم  اختبارات مقننة ومحددة للمهارات واللياقة   29  متوسط  40

  البدنية

3  1.044  

تُكسِب التلاميذ القدرة على ربط المهارات الر�ضية   17  متوسط  41

  .�لمهارات الر�ضية الجديدةالسابقة 

2.96  0.76  

تسمح للتلاميذ بتقديم الحلول والمقترحات لبعض التمارين   34  متوسط  42

  والأنشطة الر�ضية

2.95  0.923  

  0.78  2.82  تطرح أسئلة مناسبة مثيرة للتفكير والإبداع  16  متوسط  43

  1.08  2.63  الملائمةتستخدم الوسائل التعليمية السمعية والبصرية   15  متوسط  44

  0.74  3.43  الكفا�ت ككل

  

أن المدى للمتوسطات الحسابية لإمتلاك الأساتذة للكفا�ت التدريسية يتراوح ) 5(يلاحظ من الجدول         

ويشير ): 1.08 - 0.40(، وأن الإنحراف المعياري لهذه الكفا�ت يتراوح ما بين )2.63 -3.86(ما بين 

والإنحراف المعياري لها ) 3.43(الحسابي لمدى إمتلاك الأساتذة لجميع الكفا�ت  الجدول إلى أن المتوسط

  .كما يبين الجدول أن درجة إمتلاكهم للكفا�ت التدريسية كانت بدرجة عالية في أغلبها) 0.74(

تيب عبارة �لتر  24كما يبين الجدول أن الموافقة على درجة امتلاكهم لكفاية التقويم كانت بدرجة عالية في 

 :التي شملتها أداة الدراسة وهي

 تستخدم الطرائق التي تراعي امن وسلامة التلاميذ - 1
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 تعمل على أن يسود جو الصف روح الود والألفة والإحترام بين التلاميذ - 2

 تبني الأنشطة التعليمية في ضوء الإمكا�ت المتوفرة في المدرسة - 3

 تتقبل أخطاء التلاميذ وتعمل على توجيههم - 4

 تدير الحصة في ضوء الإمكا�ت المتوفرة في المدرسة - 5

 تراعي الأداء الجيد  للتلميذ وتعزيزه وتصحيح الأداء الخاطئ - 6

 تقدم النشاط بشكل واضح وبتسلسل منطقي - 7

 تتصف بقدر من اللباقة في الحديث وتستطيع التخلص من المواقف الحرجة - 8

 �اية كل موقف تعليمي تستخدم التقويم الختامي الذي يجري في - 9

 تختار الأنشطة التي تلائم قدرات التلاميذ -10

 تنظم النشاط وفق خطة فصلية وسنوية -11

 .تستخدم الطرائق التي تكسب التلاميذ القيم الإجتماعية  الحميدة -12

 تحدد الوسائل والأجهزة والأدوات المتنوعة  -13

 بصدر رحبترد على التلاميذ وأسئلتهم واستفسارا�م  -14

 .تراعي الفروقات الفردية بين التلاميذ من �حية الجنس و من جانب القدرات -15

 تستخدم الطرائق التي تعتمد مبدأ التدرج من السهل إلى الصعب -16

 تتقدم بتوجيه عبارات الشكر والتشجيع للتلاميذ من حين لآخر -17

 فظة على أداءها مع تقدمك في العمرقادر على أداء المهارات الحركية بمستوى جيد والمحا -18

 تضن أنك صادق في القول والعمل وتثق بنفسك ولا ترتبك في إعطائك المعلومات  -19

 ترى أنك قدوة حسنة في سلوكك وملبسك أمام التلاميذ -20

 قادر على تنمية ثقة التلاميذ �نفسهم وتبصيرهم �مكانيا�م ومحاولة إستثمارها لصالحهم -21

 م  أساليب تعليمية مناسبة للتلاميذتستخد -22

 .تستخدم الطرائق التي توجه نشاطات التلاميذ وتشركهم في الحصة -23

 .تتحلى �لصبر والتسامح والنزاهة والإخلاص في العمل وحسن التصرف -24

  .وهي درجة عالية) 3.46 - 3.86(ما بين القيمتين  بمتوسطات تتراوح   

  :كانت أعلاها الكفاية

  ).3.86(الطرائق التي تراعي امن وسلامة التلاميذ، بمتوسط حسابي قدره  تستخدم - 
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  :وأد�ها

  ).3.46(تتحلى �لصبر والتسامح والنزاهة والإخلاص في العمل وحسن التصرف، بمتوسط قدره  - 

كما يوضح الجدول أن الموافقة على درجة إمتلاك الأساتذة للكفا�ت التدريسية بدرجة متوسطة في      

  :�قي العبارات التي شملتها أداة الدراسة

 .تضع أهداف يمكن تحقيقها في الزمن المخصص للدرس - 1

 .تتعاطف مع التلاميذ وتشاركهم وجدانيا في المواقف النفسية لديهم - 2

 .تختار الأهداف المناسبة للمراحل العمرية - 3

 .تحترم مبدأ الفردية عند إجراء الاختبار - 4

 .الاستمرارية في تقويم التلاميذتراعي  - 5

 .تحدد الأهداف التعليمية الخاصة من الأهداف العامة - 6

 .تستخدام الطرائق التي تساعد على إ�رة الدافعية لدى التلاميذ - 7

 ).هدف الحصة(تعد خطة يومية لتحقيق الأهداف الخاصة  - 8

 .ات المهارية والحركيةتبني المعايير المناسبة لتقويم أداء التلاميذ في الاختبار  - 9

 .تطبق  أساليب التقويم المناسبة لقياس مدى تحقيق الأهداف -10

 .تنوع في أساليب التقويم بما يتلائم مع الأهداف التعليمية -11

 .تستخدم  نموذجا عمليا أمام التلاميذ خلال الحصة -12

 .تنوع أساليب التدريس وفق الأهداف التربوية والتعليمية -13

 .ط مادة التربية البدنية و الر�ضية بمعلومات علميةترب -14

 .تستخدم الطرائق التي تتيح للتلاميذ إبداء أرائهم بحرية -15

 .تستخدم  اختبارات مقننة ومحددة للمهارات واللياقة البدنية -16

 .كسِب التلاميذ القدرة على ربط المهارات الر�ضية السابقة �لمهارات الر�ضية الجديدة  -17

 .تسمح للتلاميذ بتقديم الحلول والمقترحات لبعض التمارين والأنشطة الر�ضية -18

 .تطرح أسئلة مناسبة مثيرة للتفكير والإبداع -19

  .تستخدم الوسائل التعليمية السمعية والبصرية الملائمة -20

  :كانت أعلاها عبارة

 ).3.39( قدره تضع أهداف يمكن تحقيقها في الزمن المخصص للدرس، بمتوسط حسابي - 
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  :وأد�ها عبارة

  ).2.63(تستخدم الوسائل التعليمية السمعية والبصرية الملائمة، بمتوسط حسابي قدره  - 

  .يمثل المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لمحاور المقياس :)6(مالجدول رق

  الدرجة  الرتبة  الإنحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الأبعاد

  عالي  3  0.80  3.50  التخطيط

  متوسطة  4  0.68  3.35  التنفيذ

  متوسطة  5  0.91  3.27  التقويم

  عالي  1  0.66  3.53  إدارة الصف

  عالي  2 0.66  3.52  الكفاءة الشخصية

  /  /  0.74  3.43  الأداة ككل

  

وإنحراف ) 3.53(يتبين من الجدول أن محور إدارة الصف جاء في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره        

وانحراف ) 3.52(، واحتل محور الكفا�ت الشخصية المرتبة الثانية بمتوسط حسابي قدره )0.66(معياري قدره 

) 3.50(توسط حسابي قدره ، في حين احتل محور محور التخطيط المرتبة الثالثة بم)0.66(معياري قدره 

وانحراف ) 3.35(، أما محور التنفيذ فالحتل المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي قدره )0.80(وانحراف معياري قدره 

وانحراف معياري قدره ) 3.27(، وتذيل الترتيب محور التقويم بمتوسط حسابي قدره )0.68(معياري قدره 

أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة يمتلكون  ، ومن خلال هذا الجدول يتبين لنا أن)0.91(

  .  على الأغلب درجة عالية من الكفا�ت التدريسية

  يمثل المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد التخطيط: )7(الجدول رقم

  

المتوسط   العبارات  الرقم

  الحسابي

الإنحراف 

  المعياري

  الدرجة  الرتبة

  متوسطة 7  0.79  3.34  تحدد الأهداف التعليمية الخاصة من الأهداف العامة  1

  عالي  2  0.62  3.63  تنظم النشاط وفق خطة فصلية وسنوية  2

هدف (تعد خطة يومية لتحقيق الأهداف الخاصة   3

)الحصة  

  متوسطة  8  0.90  3.29

  متوسطة  6  1.77  3.38  تختار الأهداف المناسبة للمراحل العمرية  4
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تضع أهداف يمكن تحقيقها في الزمن المخصص   5

  للدرس

  متوسطة  5  0.75  3.39

  عالي  4  0.59  3.59  تحدد الوسائل والأجهزة والأدوات المتنوعة  6

تبني الأنشطة التعليمية في ضوء الإمكا�ت المتوفرة في   7

  المدرسة

  عالي  1  0.49  3.79

  عالي  3  0.59  3.63  تختار الأنشطة التي تلائم قدرات التلاميذ  8

  /  /  0.80  3.50  المتوسط العام

  

) 3.50(من خلال الجدول السابق يظهر لنا أن المتوسط العام لعبارات وبنود محور التخطيط كان قدره         

بمستوى عالي، ) 8، 7، 6، 2(بمستوى عالي، حيث جاءت العبارات ) 0.80(وانحراف معياري قدره 

 -0.62(وانحرافات معيارية قدرت ب ) 3.63- 3.79- 3.59- 3.63(بمتوسطات حسابية قدرت ب 

بمستوى متوسط بمتوسطات ) 5، 4، 3، 1(على الترتيب بينما كانت البنود ) 0.49-0.59- 0.59

- 0.90- 0.79(وانحرافات معيارية قدرت ب ) 3.39- 3.38-3.29- 3.34: (حسابية تقدر ب

 .على الترتيب) 0.75- 1.77

  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد التنفيذ يمثل: (8)الجدول رقم

  

المتوسط   العبارات  الرقم

  الحسابي

الإنحراف 

  المعياري

  الدرجة  الرتبة

تراعي الفروقات الفردية بين التلاميذ من �حية الجنس   1

  .و من جانب القدرات

  عالية 4  0.58  3.55

  عالية  2  0.46  3.70  تقدم النشاط بشكل واضح وبتسلسل منطقي  2

  عالية  5  0.60  3.50  تستخدم  أساليب تعليمية مناسبة للتلاميذ  3

  متوسطة  8  0.78  3.18  مام التلاميذ خلال الحصةأتستخدم  نموذجا عمليا   4

  متوسطة  9  0.86  3.14  تربط مادة التربية البدنية و الر�ضية بمعلومات علمية  5

  عالية  2  0.63  3.70  المتوفرة في المدرسةتدير الحصة في ضوء الإمكا�ت   6

  متوسطة  13  1.08  2.63  تستخدم الوسائل التعليمية السمعية والبصرية الملائمة  7

  متوسطة  12  0.78  2.82  تطرح أسئلة مناسبة مثيرة للتفكير والإبداع  8

  متوسطة  11  0.76  2.96تُكسِب التلاميذ القدرة على ربط المهارات الر�ضية   9
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  .الجديدةالسابقة �لمهارات الر�ضية 

تراعي الأداء الجيد  للتلميذ وتعزيزه وتصحيح الأداء   10

  الخاطئ

  عالية  2  0.50  3.70

تستخدم الطرائق التي تكسب التلاميذ القيم   11

  .الإجتماعية  الحميدة

  عالية  3  0.56  3.61

تستخدام الطرائق التي تساعد على إ�رة الدافعية لدى   12

  التلاميذ

  متوسطة  7  0.61  3.34

تنوع أساليب التدريس وفق الأهداف التربوية   13

  والتعليمية

  متوسطة  8  0.76  3.18

  متوسطة  10  0.74  3.13  تستخدم الطرائق التي تتيح للتلاميذ إبداء أرائهم بحرية  14

تستخدم الطرائق التي تعتمد مبدأ التدرج من السهل   15

  إلى الصعب

  عالية  4  0.78  3.55

  عالية  1  0.40  3.86  تستخدم الطرائق التي تراعي امن وسلامة التلاميذ  16

تستخدم الطرائق التي توجه نشاطات التلاميذ   17

  .وتشركهم في الحصة

  عالية  6  0.73  3.48

  متوسطة  /  0.68  3.35  المتوسط العام

  

محور التنفيذ كان قدره من خلال الجدول السابق يظهر لنا أن المتوسط العام لعبارات وبنود            

، 11، 10، 2،3،6، 1(بمستوى متوسط، حيث جاءت العبارات ) 0.68(وانحراف معياري قدره ) 3.35(

 - 3.70 - 3.50 -3.70 -3.55(بمستوى عالي، بمتوسطات حسابية قدرت ب ) 17، 16، 15

 - 0.60 - 0.46 - 0.58(وانحرافات معيارية قدرت ب ) 3.48 - 3.86 - 3.55 -3.61 - 3.70

، 8، 7، 4،5(على الترتيب بينما كانت البنود  ) 0.73 - 0.40 - 0.78 -0.56 - 0.50 - 0.63

 -2.82 - 2.63 - 3.14 - 3.18: (بمستوى متوسط بمتوسطات حسابية تقدر ب) 14، 13، 12، 9

 -0.76 - 1.08 -0.86 - 0.78(وانحرافات معيارية قدرت ب ) 3.13 - 3.18 -3.34 - 2.96

  .بعلى الترتي) 0.74 - 0.76 - 0.61

  

  

  



89 
 

  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد التقويميمثل : (9)الجدول رقم

المتوسط   العبارات  الرقم

  الحسابي

الإنحراف 

  المعياري

  الدرجة  الرتبة

  متوسطة 3  0.90  3.34  تراعي الاستمرارية في تقويم التلاميذ  1

 تطبق  أساليب التقويم المناسبة لقياس مدى تحقيق  2

  الأهداف

  متوسطة  5  0.88  3.21

تنوع في أساليب التقويم بما يتلائم مع الأهداف   3

  التعليمية

  متوسطة  6  0.95  3.18

تستخدم  اختبارات مقننة ومحددة للمهارات واللياقة   4

  البدنية

  متوسطة  7  1.04  3

تبني المعايير المناسبة لتقويم أداء التلاميذ في الاختبارات   5

  والحركيةالمهارية 

  متوسطة  4  1.05  3.21

  متوسطة  2  0.88  3.36  تحترم مبدأ الفردية عند إجراء الاختبار  6

تستخدم التقويم الختامي الذي يجري في �اية كل   7

  موقف تعليمي

  عالية  1 0.67  3.63

  متوسطة  /  0.91  3.27  المتوسط العام

     

) 3.27(من خلال الجدول السابق يظهر لنا أن المتوسط العام لعبارات وبنود محور التقويم كان قدره       

بدرجة عالية ذات ) 7(بمستوى متوسط، حيث جاءت عبارة واحدة رقم ) 0.91(وانحراف معياري قدره 

بمستوى ) 6 ،5، 4، 3، 1،2(بينما كانت البنود  ) 0.67(وانحراف معياري قدره ) 3.63(متوسط قدره 

) 3.36 - 3.36 -3.21 -3 - 3.18 - 3.21 - 3.34: (متوسط بمتوسطات حسابية تقدر ب

على ) 0.67 -0.88 - 1.05 - 1.04 - 0.95 -0.88 - 0.90(وانحرافات معيارية قدرت ب 

  .الترتيب
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  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد إدارة الصف يمثل: (10)الجدول رقم

  

المتوسط   العبارات  الرقم

  الحسابي

الإنحراف 

  المعياري

  الدرجة  الرتبة

تعمل على أن يسود جو الصف روح الود والألفة   1

  والإحترام بين التلاميذ

  عالية 1  0.35  3.86

تسمح للتلاميذ بتقديم الحلول والمقترحات لبعض   2

  التمارين والأنشطة الر�ضية

  متوسطة  6  0.92  2.95

التلاميذ وأسئلتهم واستفسارا�م بصدر ترد على   3

  رحب

  عالية  3  0.75  3.57

  عالية  2  0.55  3.73  تتقبل أخطاء التلاميذ وتعمل على توجيههم  4

تتقدم بتوجيه عبارات الشكر والتشجيع للتلاميذ من   5

  حين لآخر

  عالية  4  0.68  3.55

قادر على تنمية ثقة التلاميذ �نفسهم وتبصيرهم   6

  ومحاولة إستثمارها لصالحهم�مكانيا�م 

  عالية  5  0.73  3.52

  عالية  /  0.66  3.53  المتوسط العام

  

من خلال الجدول السابق يظهر لنا أن المتوسط العام لعبارات وبنود محور إدارة الصف كان قدره       

) 6 ،5، 3،4، 1(بمستوى ودرجة  عالية، حيث جاءت العبارات ) 0.66(وانحراف معياري قدره ) 3.53(

وانحرافات ) 3.52 -3.55 - 3.73 - 3.57 -3.86(بمستوى عالي، بمتوسطات حسابية قدرت ب 

) 2(على الترتيب بينما كان بند واحد ) 0.73 - 0.68 - 0.55 - 0.75 - 0.35(معيارية قدرت ب 

  ) .0.92(وانحراف معياري قدر ب ) 2.95: (بمستوى متوسط بمتوسطا حسابي قدر ب
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  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لعبارات بعد الكفاءة الشخصية يمثل: (11)الجدول رقم

المتوسط   العبارات  الرقم

  الحسابي

الإنحراف 

  المعياري

  الدرجة  الرتبة

تتصف بقدر من اللباقة في الحديث وتستطيع   1

  التخلص من المواقف الحرجة

  عالية 1  0.61  3.64

وجدانيا في المواقف تتعاطف مع التلاميذ وتشاركهم   2

  النفسية لديهم

  متوسطة  6  0.70  3.39

ترى أنك قدوة حسنة في سلوكك وملبسك أمام   3

  التلاميذ

  عالية  4  0.71  3.54

قادر على أداء المهارات الحركية بمستوى جيد   4

  والمحافظة على أداءها مع تقدمك في العمر

  عالية  2  0.65  3.55

تضن أنك صادق في القول والعمل وتثق بنفسك   5

  ولا ترتبك في إعطائك المعلومات 

  عالية  3  0.65  3.55

تتحلى �لصبر والتسامح والنزاهة والإخلاص في   6

  .العمل وحسن التصرف

  

  عالية  5  0.66  3.46

  عالية  / 0.66  3.52  المتوسط العام

      

المتوسط العام لعبارات وبنود محور الكفاءة الشخصية كان قدره من خلال الجدول السابق يظهر لنا أن        

، 4، 3، 1(بمستوى عالي، حيث جاءت العبارت التي تحمل رقم ) 0.66(وانحراف معياري قدره ) 3.52(

وانحرافات معيارية ) 3.46، 3.55، 3.55، 3.54، 3.64(بدرجة عالية ذات متوسطات قدرها ) 6، 5

بمستوى متوسط قدر ) 2(على الترتيب بينما بند واحد ) 0.66، 0.65، 0.65، 0.71، 0.61(قدرها 

  ).0.70(وانحرافا معياري قدر ب ) 3.39: (ب
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 :ثانيةعرض وتحليل نتائج الفرضية ال - 1-2

في درجة إمتلاك الكفا�ت التدريسية لدى ) α≥ 0.05( توجد فروق ذات دلالة إحصائية  عند مستوى  "

  ". تعزى إلى متغير الجنس توسطةأساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

لدلالة الفروق في الدرجات الكلية لمقياس كفاءة استاذ التربية البدنية " ت"عرض نتائج اختبار -1- 1-2

  :والر�ضية  حسب متغير الجنس

من أجل معرفة مدى وجود فروقات في إجا�ت أفراد العينة تبعا لمتغير الجنس وكانت ) ت(بار إستخدمنا اخت

  :النتائج ممثلة في الجدول التالي

لدلالة الفروق  في الدرجات الكلية لمقياس كفاءة استاذ " ت"يمثل نتائج اختبار  :)12( الجدول رقم

.التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الجنس  

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

الدرجة 

  الكلية

  لا توجد فروق   0.889  0.140  13.04  149.93  )43=ن(ذكور

  9.09  149.38  )13=ن(إ�ث  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

  

لعينة الأساتذة الذكور مساوي بدرجة كبيرة للمتوسط  خلال الجدول يتبين أن المتوسط الحسابيمن         

للإ�ث، كذلك الإنحراف ) 149.38(للذكور و ) 149.93(ة الأساتذة الإ�ث قدر ب نالحسابي لعي

 المعياري تقريبا 

من  أكبر) Sig( حتماليةالإ قيمةالن أعلى التوالي، ويبين الجدول ) 9.09(و ) 13.04(متقارب يقدر ب 

الأمر الذي يشير إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطات آراء ، )0.05(مستوى الدلالة 

  .متغير الجنس بالتدريسية حسالأساتذة بشكل كلي للكفا�ت 
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التربية لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت التخطيط لدى أستاذ " ت"عرض نتائج اختبار -2- 1-2

  :البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التخطيط لدى أستاذ " ت"يمثل نتائج اختبار ) 13( رقم الجدول

.التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس  

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

محور كفا�ت 

  التخطيط

  لا توجد فروق   0.429  0.796  2.63  27.79  )43=ن(ذكور

  2.11  27.15  )13=ن(إ�ث  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

 

لعينة الأساتذة الذكور مساوي بدرجة كبيرة للمتوسط الحسابي  من خلال الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي

 للإ�ث، كذلك الإنحراف المعياري تقريبا ) 27.15(للذكور و ) 27.79(ة الأساتذة الإ�ث قدر ب نلعي

من  أكبر) Sig( الإحتمالية قيمةالن أعلى التوالي، ويبين الجدول ) 2.11(و ) 2.63(متقارب يقدر ب 

، الأمر الذي يشير إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطات آراء )0.05(مستوى الدلالة 

  .متغير الجنس بالذكور و الإ�ث �لنسبة لمحور كفا�ت التخطيط حس الأساتذة

لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت التنفيذ لدى أستاذ التربية " ت"عرض نتائج اختبار -3- 1-2

  :تغير الجنسالبدنية والر�ضية  حسب م

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التنفيذ لدى أستاذ " ت"يمثل نتائج اختبار ) 14( رقم الجدول

.التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس  

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

كفا�ت 

  التنفيذ

  لا توجد فروق   0.746  -0.326  5.52  56.79  )43=ن(ذكور

  2.46  57.30  )13=ن(إ�ث  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 
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بدرجة كبيرة للمتوسط  تقاربلعينة الأساتذة الذكور م من خلال الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي       

  �نحرافللإ�ث، �لنسبة ) 57.30(للذكور و �لنسبة ) 56.79(الإ�ث قدر ب ة الأساتذة نالحسابي لعي

من  أكبر) Sig( الإحتمالية قيمةالن أعلى التوالي، ويبين الجدول ) 2.46(و ) 5.52(ب يقدر عياري م

، الأمر الذي يشير إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطات آراء )0.05(مستوى الدلالة 

  .متغير الجنس بالذكور و الإ�ث �لنسبة لمحور كفا�ت التنفيذ حس الأساتذة

لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت التقويم لدى أستاذ التربية " ت"عرض نتائج اختبار -4- 1-2

:البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس  

محور كفا�ت التقويم لدى أستاذ  لدلالة الفروق  في درجات" ت"يمثل نتائج اختبار ) 15( الجدول رقم

.التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس  

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

كفا�ت 

  التقويم

  لا توجد فروق   0.310  1.025  3.81  23.34  )43=ن(ذكور

  5.19  22.00  )13=ن(إ�ث  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

  

بدرجة كبيرة للمتوسط  تقاربلعينة الأساتذة الذكور م من خلال الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي         

 �نحراف للإ�ث، �لنسبة ) 22.00(للذكور و �لنسبة ) 23.34(ة الأساتذة الإ�ث قدر ب نالحسابي لعي

من  أكبر) Sig( الإحتمالية قيمةالن أعلى التوالي، ويبين الجدول ) 5.19(و ) 3.81(ب يقدر عياري م

، الأمر الذي يشير إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطات آراء )0.05(مستوى الدلالة 

  .متغير الجنس بالذكور و الإ�ث �لنسبة لمحور كفا�ت التقويم حس الأساتذة
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لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت ادارة الصف لدى أستاذ " ت"عرض نتائج اختبار -5- 1-2

:التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس  

لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت ادارة الصف لدى " ت"يمثل نتائج اختبار ) 16( الجدول رقم

.متغير الجنسأستاذ التربية البدنية والر�ضية  حسب   

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

كفا�ت 

ادارة 

  الصف

  لا توجد فروق   0.231  -1.211  2.62  20.93  )43=ن(ذكور

  1.28  21.84  )13=ن(إ�ث  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

  

بدرجة كبيرة للمتوسط  تقاربلعينة الأساتذة الذكور م من خلال الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي     

 �نحراف للإ�ث، �لنسبة ) 21.84(للذكور و �لنسبة ) 20.93(ة الأساتذة الإ�ث قدر ب نالحسابي لعي

من  أكبر) Sig( الإحتمالية قيمةالن أعلى التوالي، ويبين الجدول ) 1.28(و ) 2.62(ب يقدر عياري م

، الأمر الذي يشير إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطات آراء )0.05(مستوى الدلالة 

  .متغير الجنس بالصف حس إدارةالذكور و الإ�ث �لنسبة لمحور كفا�ت  الأساتذة

الشخصية لدى أستاذ التربية لدلالة الفروق في درجات محور الكفاءة " ت"عرض نتائج اختبار -6- 1-2

:البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس  

لدلالة الفروق  في درجات محور الكفاءة الشخصية لدى " ت"يمثل نتائج اختبار ) 17( الجدول رقم

.أستاذ التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير الجنس  

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

الكفاءة 

  الشخصية

  لا توجد فروق   0.993  -0.009  2.52  21.06  )43=ن(ذكور

  2.13  21.07  )13=ن(إ�ث  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 
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بدرجة كبيرة للمتوسط  تساويلعينة الأساتذة الذكور م من خلال الجدول يتبين أن المتوسط الحسابي      

 �نحراف للإ�ث، �لنسبة ) 21.07(للذكور و �لنسبة ) 21.06(ة الأساتذة الإ�ث قدر ب نالحسابي لعي

من  أكبر) Sig( الإحتمالية قيمةالن أعلى التوالي، ويبين الجدول ) 2.13(و ) 2.52(ب يقدر عياري م

الأمر الذي يشير إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطات آراء  ،)0.05(مستوى الدلالة 

  .متغير الجنس بالذكور و الإ�ث �لنسبة لمحور الكفاءة الشخصية حس الأساتذة

 :لثةثاعرض وتحليل نتائج الفرضية ال - 1-3

في درجة إمتلاك الكفا�ت التدريسية لدى ) α≥ 0.05( توجد  فروق ذات دلالة إحصائية  عند مستوى " 

  ."تعزى إلى متغير سنوات الخبرة توسطةأساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

لدلالة الفروق في الدرجات الكلية لمقياس كفاءة استاذ التربية البدنية " ت"عرض نتائج اختبار - 1- 3- 1

  :والر�ضية  حسب متغير الخبرة

من أجل معرفة مدى وجود فروقات في إجا�ت أفراد العينة تبعا لمتغير الجنس وكانت ) ت(منا اختبار إستخد

  :النتائج ممثلة في الجدول التالي

التربية  أستاذلدلالة الفروق  في الدرجات الكلية لمقياس كفاءة " ت"يمثل نتائج اختبار ) 18( رقم الجدول

.البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة  

الإحصائيةالمتغيرات  المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

القرار 

 الإحصائي

الدرجة 

الكلية 

 للمقياس

 5 إلى 1من 

سنوات

)38=ن(   

148.84 13.41 0.955-  لا توجد فروق  0.344 

 

 5أكثر من 

)18=ن(سنوات  

152.22 9.73 

56حجم العينة  0.05مستوى الدلالة    df=54 

  

سنوات ) 05(من خلال الجدول أعلاه يتضح أن المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة الأقل من      

، بينما بلغ المتوسط الحسابي لعينة البحث )13.41(وانحراف معياري قدره ) 148.84(بلغت قيمته 

 قيمةالن أ، ويبين الجدول )9.73(معياري قدره وانحراف ) 152.22(سنوات ) 05(ر من ثللأساتذة الأك
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، و�لتالي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة )0.05(مستوى الدلالة من  أكبر) Sig( الإحتمالية

إمتلاك الكفا�ت التدريسية لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة تعزى إلى متغير سنوات 

 .الخبرة

لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت التخطيط لدى استاذ التربية " ت"عرض نتائج اختبار -2- 1-3

  :البدنية والر�ضية  حسب متغير الخبرة

 أستاذلدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التخطيط لدى " ت"يمثل نتائج اختبار ) 19( رقم الجدول

  .التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

محور  

كفا�ت 

  التخطيط

 5الى  1من 

سنوات

  )38=ن(  

  لا توجد فروق   0.531  0.631  2.65  27.89

  

 5أكثر من 

  )18=ن(سنوات

27.44  2.09  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

  

سنوات ) 05(من خلال الجدول أعلاه يتضح أن المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة الأقل من       

، بينما بلغ المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة )2.65(وانحراف معياري قدره ) 27.89(بلغت قيمته 

 الإحتمالية قيمةالن أ، ويبين الجدول )2.09(قدره  وانحراف معياري) 27.44(سنوات ) 05(ر من ثالأك

)Sig (مستوى الدلالة من  أكبر)و�لتالي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة إمتلاك )0.05 ،

 الكفا�ت التدريسية لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة تعزى إلى متغير سنوات الخبرة

  .كفا�ت التخطيط  �لنسبة لمحور
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لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت التنفيذ لدى استاذ التربية " ت"عرض نتائج اختبار -3- 1-3

  :البدنية والر�ضية  حسب متغير الخبرة

 أستاذلدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التنفيذ لدى " ت"يمثل نتائج اختبار ) 20( الجدول رقم

  .التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة

المتوسط   الإحصائيةالمتغيرات 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الإحصائي

محور  

كفا�ت 

  التنفيذ

 5 إلى 1من 

سنوات

  )38=ن(  

  لا توجد فروق   0.601  -0.526  5.40  56.73

  

 5أكثر من 

  )18=ن(سنوات

57.50  4.23  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

  

سنوات ) 05(من خلال الجدول أعلاه يتضح أن المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة الأقل من     

، بينما بلغ المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة )5.40(وانحراف معياري قدره ) 56.73(بلغت قيمته 

 الإحتمالية قيمةالن أ، ويبين الجدول )4.23(وانحراف معياري قدره ) 57.50(سنوات ) 05( ر منثالأك

)Sig (مستوى الدلالة من  أكبر)و�لتالي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة إمتلاك )0.05 ،

  متغير سنوات الخبرةالكفا�ت التدريسية لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة تعزى إلى

  .�لنسبة لمحور كفا�ت التنفيذ
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لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت التقويم لدى استاذ التربية " ت"عرض نتائج اختبار - 4- 3- 1

:البدنية والر�ضية  حسب متغير الخبرة  

 أستاذلدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت التقويم لدى " ت"يمثل نتائج اختبار ) 21( رقم الجدول

.التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة  

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

محور  

كفا�ت 

  التقويم

 5الى  1من 

سنوات

  )38=ن(  

  توجد فروق   0.011  -2.626  4.63  21.89

  

 5أكثر من 

  )18=ن(سنوات

24.88  1.90  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

  

سنوات بلغت ) 05(من خلال الجدول أعلاه يتضح أن المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة الأقل من 

ر ث، بينما بلغ المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة الأك)4.63(قدره وانحراف معياري ) 21.89(قيمته 

) Sig( الإحتمالية قيمةالن أ، ويبين الجدول )1.90(وانحراف معياري قدره ) 24.88(سنوات ) 05(من 

، و�لتالي توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة إمتلاك الكفا�ت )0.05(مستوى الدلالة من  أقل

�لنسبة لمحور   لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة تعزى إلى متغير سنوات الخبرة التدريسية

 .كفا�ت التقويم
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 أستاذالصف لدى  إدارةلدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت " ت"عرض نتائج اختبار -5- 1-3

  :التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير الخبرة

الصف لدى  إدارةلدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت " ت"يمثل نتائج اختبار ) 22( الجدول رقم

.التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة أستاذ  

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

كفا�ت 

ادارة 

  الصف

 5الى  1من 

سنوات

  )38=ن(  

  لا توجد فروق   0.767  0.298  21.26  2.10

  

 5أكثر من 

  )18=ن(سنوات

3.03  21.05  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

  

سنوات ) 05(من خلال الجدول أعلاه يتضح أن المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة الأقل من      

، بينما بلغ المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة )21.26(وانحراف معياري قدره ) 2.10(بلغت قيمته 

 الإحتمالية قيمةالن أ، ويبين الجدول )21.05(وانحراف معياري قدره ) 3.03(سنوات ) 05(ر من ثالأك

)Sig (مستوى الدلالة من  أكبر)إمتلاك  ، و�لتالي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة)0.05

 الكفا�ت التدريسية لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة تعزى إلى متغير سنوات الخبرة

 .�لنسبة لمحور كفا�ت إدارة الصف
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التربية  أستاذلدلالة الفروق في درجات محور الكفاءة الشخصية لدى " ت"عرض نتائج اختبار -6- 1-3

  :البدنية والر�ضية  حسب متغير الخبرة

لدلالة الفروق  في درجات محور الكفاءة الشخصية لدى " ت"يمثل نتائج اختبار ) 23( الجدول رقم

.استاذ التربية البدنية والر�ضية حسب متغير الخبرة  

المتوسط   المتغيرات الاحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

 Tقيمة 

  المحسوبة

يمة الق

الاحتمالية 

SIG  

القرار 

  الاحصائي

 5الى  1من   

سنوات

  )38=ن(  

  لا توجد فروق   0.685  -0.408  2.56  21.05

  

 5أكثر من 

  )18=ن(سنوات

21.33  2.00  

  df=54  0.05مستوى الدلالة   56حجم العينة 

  

سنوات ) 05(الأقل من من خلال الجدول أعلاه يتضح أن المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة       

، بينما بلغ المتوسط الحسابي لعينة البحث للأساتذة )2.56(وانحراف معياري قدره ) 21.05(بلغت قيمته 

 الإحتمالية قيمةالن أ، ويبين الجدول )2.00(وانحراف معياري قدره ) 21.33(سنوات ) 05(ر من ثالأك

)Sig (مستوى الدلالة من  أكبر)د فروق ذات دلالة إحصائية في درجة إمتلاك ، و�لتالي لا توج)0.05

 الكفا�ت التدريسية لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة تعزى إلى متغير سنوات الخبرة

 .�لنسبة لمحور الكفاءة الشخصية
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  :رابعةعرض وتحليل نتائج الفرضية ال - 1-4

في درجة إمتلاك الكفا�ت التدريسية لدى ) α≥ 0.05( توجد  فروق ذات دلالة إحصائية  عند مستوى " 

 ".تعزى إلى متغير المؤهل العلمي توسطةأساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

لمقياس   الاتجاه لدلالة الفروق في الدرجات الكلية أحاديعرض نتائج اختبار تحليل التباين  -1- 1-4

  :كفاءة استاذ التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير المؤهل العلمي

الاتجاه لدلالة الفروق  في الدرجات الكلية  أحادييمثل نتائج اختبار تحليل التباين ) 24( الجدول رقم

.لمقياس كفاءة استاذ التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي  

درجة   ربعاتالم مجموع  مصادر التباين

  الحرية

درجة الاحتمال  fقيمة   متوسط المربعات

 sigالمعنوي 

  0.812  0.209  32.879  2  65.759  بين ا�موعات

  157.241  53  8333.795  داخل ا�موعات

  55  8399.554  ا�موع

  لا توجد فروق: القرار الإحصائي  0.05مستوى الدلالة 

  

) 0.81(تقدر ب ) Sig( درجة الإحتمال المعنويأن ) 24(المدونة في الجدول رقم  النتائج يلاحظ من خلال

وعليه يمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ) 0.05( أكبر من مستوى الدلالة وهي

متغير المؤهل  إمتلاك الكفا�ت التدريسية لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسط تعزى إلى

  .العلمي
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عرض نتائج اختبار تحليل التباين احادي الاتجاه لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت  -2- 1-4

  :التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالتخطيط لدى  

الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت  أحادييمثل نتائج اختبار تحليل التباين ) 25( الجدول رقم

.التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالتخطيط لدى   

درجة   ربعاتمجموع الم  مصادر التباين

  الحرية

درجة الاحتمال  fقيمة   متوسط المربعات

 sigالمعنوي 

  0.671  0.403  2.50  2  5.003  بين ا�موعات

  6.21  53  329.211  ا�موعاتداخل 

  55  334.214  ا�موع

  لا توجد فروق : القرار الإحصائي  0.05مستوى الدلالة 

  

تقدر ب ) Sig( درجة الإحتمال المعنويأن ) 24(المدونة في الجدول رقم  النتائج يلاحظ من خلال      

وعليه يمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) 0.05( أكبر من مستوى الدلالة وهي) 0.67(

لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسط تعزى إلى متغير المؤهل  نتائج محور كفا�ت التخطيطفي 

  .العلمي

فا�ت الاتجاه لدلالة الفروق في درجات محور ك أحاديعرض نتائج اختبار تحليل التباين  -3- 1-4

:التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالتنفيذ لدى    

يمثل نتائج اختبار تحليل التباين احادي الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت ) 26( الجدول رقم

.التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالتنفيذ لدى   

درجة   ربعاتمجموع الم  التباينمصادر 

  الحرية

درجة الاحتمال  fقيمة   متوسط المربعات

 sigالمعنوي 

  0.404  0.922  24.52  2  49.045  بين ا�موعات

  26.58  53  1408.938  داخل ا�موعات

  55  1457.982  ا�موع

  لا توجد فروق: القرار الإحصائي  0.05مستوى الدلالة 
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تقدر ب ) Sig( درجة الإحتمال المعنويأن ) 24(المدونة في الجدول رقم  النتائج يلاحظ من خلال    

وعليه يمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) 0.05( أكبر من مستوى الدلالة وهي) 0.40(

إلى متغير المؤهل لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسط تعزى  نتائج محور كفا�ت التنفيذفي 

  .العلمي

الاتجاه لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت  أحاديعرض نتائج اختبار تحليل التباين  -4- 1-4

  :التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالتقويم لدى  

الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت  أحادييمثل نتائج اختبار تحليل التباين ) 27( الجدول رقم

.التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالتقويم لدى   

درجة   ربعاتمجموع الم  مصادر التباين

  الحرية

متوسط 

  المربعات

درجة الاحتمال  fقيمة 

 sigالمعنوي 

  0.913  0.091  1.653  2  3.307  بين ا�موعات

  18.242  53  966.818  ا�موعاتداخل 

  55  970.125  ا�موع

  لا توجد فروق: القرار الإحصائي  0.05مستوى الدلالة 

  

تقدر ب ) Sig( درجة الإحتمال المعنويأن ) 24(المدونة في الجدول رقم  النتائج يلاحظ من خلال      

وعليه يمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) 0.05( أكبر من مستوى الدلالة وهي) 0.91(

لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسط تعزى إلى متغير المؤهل  نتائج محور كفا�ت التقويمفي 

  .العلمي
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الاتجاه لدلالة الفروق في درجات محور كفا�ت ادارة  أحاديعرض نتائج اختبار تحليل التباين  -5- 1-4

  :التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالصف لدى  

الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور كفا�ت  أحادييمثل نتائج اختبار تحليل التباين ) 28( الجدول رقم

.التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالصف لدى  إدارة  

درجة   ربعاتمجموع الم  مصادر التباين

  الحرية

متوسط 

  المربعات

درجة الاحتمال  fقيمة 

 sigالمعنوي 

  0.709  0.346  2.046  2  4.092  بين ا�موعات

داخل 

  ا�موعات

313.461  53  5.914  

  55  317.554  ا�موع

  لا توجد فروق: القرار الإحصائي  0.05مستوى الدلالة 

  

تقدر ب ) Sig( درجة الإحتمال المعنويأن ) 24(المدونة في الجدول رقم  النتائج يلاحظ من خلال    

وعليه يمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) 0.05( أكبر من مستوى الدلالة وهي) 0.70(

لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسط تعزى إلى متغير المؤهل  نتائج محور إدارة الصففي 

  .العلمي
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الاتجاه لدلالة الفروق في درجات محور الكفاءة  أحاديعرض نتائج اختبار تحليل التباين  -6- 1-4

:التربية البدنية والر�ضية  حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالشخصية لدى    

الاتجاه لدلالة الفروق  في درجات محور الكفاءة  أحادييمثل نتائج اختبار تحليل التباين ) 29( دول رقمالج

.التربية البدنية والر�ضية حسب متغير المؤهل العلمي أستاذالشخصية لدى   

مجموع   مصادر التباين

  ربعاتالم

درجة 

  الحرية

متوسط 

  المربعات

درجة الاحتمال  fقيمة 

 sigالمعنوي 

  0.843  0.172  0.978  2  1.955  بين ا�موعات

  5.687  53  301.402  داخل ا�موعات

  55  303.357  ا�موع

  لا توجد فروق: القرار الإحصائي  0.05مستوى الدلالة 

  

تقدر ب ) Sig( درجة الإحتمال المعنويأن ) 24(المدونة في الجدول رقم  النتائج يلاحظ من خلال     

وعليه يمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) 0.05( أكبر من مستوى الدلالة وهي) 0.84(

لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسط تعزى إلى متغير  نتائج محور الكفاءة الشخصيةفي 

  .المؤهل العلمي
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  :مناقشة وتفسير نتائج الفرضيات -2

  :نتائج الفرضية الأولى مناقشة وتفسير -2-1

  ".كفا�ت التدريسيةمن ال عاليمتلك أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة مستوى " 

، أن الأســــاتذة يمتلكــــون الكفــــا�ت الفرضــــية الأولىبينـــت المعالجــــة الإحصــــائية مــــن خــــلال تفســــير نتــــائج         

وهــو ذو مســتوى عــالي ) 3.43(المتوســط الحســابي لإمــتلاكهم إ�هــا التدريســية بدرجــة عاليــة في الغالــب، إذ بلــغ 

وهـو ذو ) 3.53(على  المستوى العام، إذ حصل محور إدارة الصف على المرتبة الأولى بمتوسط حسابي قـدر ب 

مســتوى عــالي وهــذا راجــع إلى تركيــز أغلــب الأســاتذة علــى العمــل علــى أن يســود جــو الصــف روح الــود والألفــة 

 التلاميذ وذلك راجع إلى تمكنهم مـن هـذا الجانـب ومعرفـة الخصـائص العمريـة النفسـية والإجتماعيـة والإحترام بين

للتلاميـذ وتمكـنهم كـذلك مـن فهـم ديناميكيـة الجماعـات وخاصـة المدرسـية وكـذلك ترجـع هـذه الدرجـة العاليـة إلى 

در الأسـتاذ و كفاءتـه النفسـية تقبلهم أخطاء تلاميذهم ويعملون على توجيههم وهذا يمكن إرجاعه إلى إتساع ص

والإجتماعيـــة وكـــذلك ترجـــع هـــذه الدرجـــة العاليـــة إلى تجـــاوب الأســـتاذ مـــع أســـئلة تلاميـــذه واستفســـارا�م بصـــدر 

يرجــع ذلــك إلى الكفـاءة العلميــة الــتي يمتلكهـا معظــم الأســاتذة في هـذا الطــور وكــذلك ترجـع هــذه الدرجــة  ،رحـب

ارات الشــكر والتشــجيع للتلاميــذ  يرجــع ذلــك إلى فهــم مــدلول التغذيــة العاليــة إلى قــدرة الأســتاذ علــى تقــديم عبــ

الراجعـــة وتمكنـــه منـــه مـــن قبـــل الأســـاتذة، كـــذلك يمكننـــا أيضـــا أن نقـــول أن هـــذه الدرجـــة العاليـــة تعـــود إلى تمكـــن 

 الأســاتذة مــن تنميــة ثقــة التلاميــذ �نفســهم وتبصــيرهم �مكانيــا�م ومحاولــة إســتثمارها لصــالحهم ويرجــع ذلــك إلى

مرونتهم النفسية في تحويل القـوة الهائلـة للمراهـق وإندفاعيتـه إلى طاقـة إيجابيـة تـنعكس علـى شخصـيتهم وتقويتهـا، 

وهـو ذو مسـتوى عـالي أيضـا، ) 3.52(وتحصل بعد الكفاءة الشخصية على المرتبة الثانية بمتوسـط حسـابي قـدره 

ع الـتخلص مـن المواقـف الحرجـة ممـا يـدل علـى يرجع ذلك إتصاف الأساتذة بقدر من اللباقة في الحـديث وتسـتطي

قــوة الشخصــية و مرونتهــا لــديهم ويرجــع أيضــا إلى أداء المهــارات الحركيــة بمســتوى جيــد والمحافظــة علــى أداءهــا مــع 

تقــدمك في العمــر ممــا يــدل علــى الكفــاءة البدنيــة للأســتاذ وترجــع أيضــا هــذا النســبة العاليــة مــن إمــتلاك الأســاتذة 

ة إلى الثقة �لنفس و الصدق وعـدم الإرتبـاك وهـذا راجـع إلى متطلبـات واسـتعدادات الأسـتاذ للكفا�ت التدريسي

قبــل دخولــه لهــذا الميــدان وحســن تكوينــه في  المعهــد، أيضــا يمكننــا القــول أن هــذه الدرجــة العاليــة ترجــع إلى كــون 

المظهــر في مـدى قبـول التلاميــذ  الأسـتاذ قـدوة حسـنة في ســلوكه وملبسـه أمـام التلاميـذ وهــذا لمعرفتـه لـدور الهيئـة و

لأســتاذهم، أيضــا يمكننــا إلى إرجــاع هــذه النســبة العاليــة مــن الكفايــة إلى كــون الأســتاذ يتحلــى �لصــبر والتســامح 

والنزاهـة والإخـلاص في العمـل وحســن التصـرف وهـذا إن دل علــى شـيء فإنـه يـدل علــى إلتـزام الأسـاتذة �لميثــاق 
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وهـو أيضـا ذو مسـتوى ) 3.50(بة الثالثة بعد التخطـيط بمتوسـط حسـابي قـدره الأخلاقي للأستاذ، وجاء في المرت

عالي، وهذا يرجع إلى أن الأستاذ يبني الأنشطة التعليميـة في ضـوء الإمكـا�ت المتـوفرة في المدرسـة وهـذا أمـر لابـد 

ى أن الأسـاتذة منه لضمان حسن سير العملية التعليمية أثناء مزاولة الحصة وهذا إن دل على شيء فإنه يـدل علـ

يســتخدمون كــل مــاهو متــاح في التخطــيط لــبر�مجهم التعليمــي، وكــذلك ترجــع هــذه النســبة العاليــة إلى أن الأســتاذ 

ينظم نشاطه وفق خطة فصلية وسنوية وهذا إن دل على شيء فإنه يدل على تمكنه مـن كفايـة التخطـيط وعلمـه 

اح هـــذه النقطـــة �لـــذات، يمكننـــا القـــول كـــذلك أن هـــذا المســـبق �ن نجـــاح العمليـــة التعليميـــة التعلميـــة هـــو مـــن نجـــ

إلى أن الأساتذة يختارون بدقة الأنشطة التي تلائم قـدرات التلاميـذ، يرجـع ذلـك إلى الرصـيد   النسبة العالية ترجع

 المعــرفي لــديهم، وكــذلك ترجــع هــذه النســبة العاليــة إلى تحديــد الوســائل والأجهــزة والأدوات المتنوعــة أثنــاء مــزاولتهم

للحصة و هذا يدل علـى المرونـة الـتي يمتلكهـا الأسـتاذ و حسـن ربـط الحصـة والـدرس �لأدوات والوسـائل اللازمـة 

  .لإنجاحه

يــــرى الباحـــــث أن هـــــذه الدرجـــــة العاليـــــة المتحصـــــل عليهـــــا في كفـــــا�ت التخطـــــيط وإدارة الصـــــف والكفـــــاءة      

هـــد وكليــات التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية علـــى الشخصــية راجعـــة أساســـا إلى التكـــوين الجيــد وخاصـــة النظـــري في معا

  .مستوى الوطن وكذا إلى الدورات والأ�م الدراسية التي يقوم �ا مفتشي المادة على مستوى هذه المقاطعة

كفايـة   91حيث حـازت ) 2008وليد بن معتوق محمد زعفراني (مع دراسة  نتائجولقد اتفقت نتيجة هذه ال     

   .)4.91(بمتوسط حسابي قدره  ية جدا من الكفا�ت التي شملتها أداة الدراسةفرعية على درجة أهمية عال

أمــــا �لنســــبة لكفــــا�ت التنفيــــذ والــــتي جــــاءت في المرتبــــة الرابعــــة بدرجــــة متوســــطة بمتوســــط حســــابي قــــدر ب     

ستوى متوسط و هو مستوى مقبول مقارنة مع صـعوبة طبيعـة الجـو حيـث أن أغلـب أوقـات الدراسـة بم) 3.35(

 اضــطرا�ممــا يــؤدي إلى تقلــص عــدد الوحــدات التعليميــة ممــا يشــكل  والفصــل الثالــث مدتــه قصــيرة  تكــون مــاطرة

تعليميــا لديــه ويضــطر إلى إلغــاء عــدد مــن الوحــدات في حــين تطالبــه الجهــات الوصــية �تمــام الــبر�مج وعلــى الــرغم 

فــا�ت ســطة وبــرع في العديــد مــن الكمــن ذلــك فقــد حققــت نتائجــه مــن خــلال إختبــار� �داة المقيــاس نتــائج متو 

بمتوســط حســابي  في المرتبــة الخامســة كفــا�ت التقــويم الــتي تــذيلت الترتيــب  أمــاذي يمثلهــا بنــود المقيــاس، الجزئيــة الــ

وهــو مســتوى متوســط، فيرجعــه الباحــث عــدم إتمــام الوحــدة التعلميــة بشــكل كامــل نظــرا للظــروف ) 3.27(قــدره 

درسه من واقع معاش وهذا يتنافى نوعا ما مع البر�مج المسطر من طـرف الجهـة  المذكورة سابقا فهو يقوم فقط ما

الوصية، فكيف لـه أن يقـوم نشـاطا لم �خـذ حظـه الكامـل مـن الحصـص والوحـدات التعليميـة لا التلميـذ كـان قـد 

لميـذه ومـع وصل الى مرحلة يستطيع اسـتاذه التقـويم ولا الأسـتاذ مسـتعد لأن يقـوم مهـارات و قـدرات لم يـدر�ا لت
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ذلــك نجــد أن الأســتاذ كانــت نتائجــه متوســطة علــى العمــوم مــن خــلال إختبــار� لــه �داة المقيــاس ممــا يــدل علــى 

  .تكيفه مع تلك الظروف المذكورة

حيــث جــاءت نتائجهــا �ن )  2003طيــاب محمد (مــع دراســة  هــذه النتــائج الأخــيرة  اتفقــت كــذلكلقــد و      

 .كانت مرضيةالتنفيذ  ممارسة الأساتذة لكفاية 

  :ثانيةمناقشة وتفسير نتائج الفرضية ال -2-2

في درجة إمتلاك الكفا�ت التدريسية لدى ) α≥ 0.05( توجد فروق ذات دلالة إحصائية  عند مستوى " 

  ."تعزى إلى متغير الجنس توسطةأساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

بينــــت المعالجــــة الإحصــــائية لنتــــائج الفرضــــية الثانيــــة أنــــه لا توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية في مســــتوى      

الكفـــا�ت التدريســـية لـــدى أســـاتذة التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية في المرحلـــة المتوســـطة تعـــزى إلى متغـــير الجـــنس، لأن 

أكــبر ) 0.88(المقــدرة ب  حسـب متغــير الجـنسالكليــة لمقيـاس الكفــا�ت التدريســية  )Sigٍ(القيمـة الإحتماليــة 

وهــي غــير دالــة وعليــه نقبــل الفرضــية الصــفرية الــتي تقــول أنــه لا توجــد فــروق ذات ) 0.05(مــن مســتوى الدلالــة 

في درجــــة إمــــتلاك الكفــــا�ت التدريســــية لــــدى أســــاتذة التربيــــة البدنيــــة والر�ضــــية في المرحلــــة دلالــــة إحصــــائية في 

توجـد  فـروق ذات دلالـة إحصـائية  عنـد الجنس ونـرفض الفرضـية البديلـة الـتي تقـول أنـه تعزى إلى متغير  توسطةالم

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية لــدى أســاتذة التربيــة البدنيــة والر�ضــية في المرحلــة ) α≥ 0.05( مســتوى 

  الجنستعزى إلى متغير  توسطةالم

ومنــه نســتنتج مــن خــلال هــذه النتــائج حســب رأي الباحــث أن الــذكر والأنثــى يســتطيعان أن يقومــا �لــدور     

المنوط �ما ألا وهو تدريس مادة التربيـة البدنيـة والر�ضـية في المرحلـة المتوسـطة بـدون فـوارق مـن �حيـة الكفـا�ت 

لتكـوين سـواء الجـامعي الأكـاديمي أو الميـداني التدريسـية، حيـث يرجـع ذلـك إلى تـوفر نفـس الشـروط أثنـاء عمليـة ا

أو حـــتى التدريســـي المهـــني، وكـــذلك يرجـــع الباحـــث مـــا توصـــل إليـــه إلى أن الأنثـــى والـــذكر أصـــبحا في وقتنـــا هـــذا 

يعملان في مؤسسات مختلطة وبنفس الظروف المحيطة سواءا الإدارية العلائقيـة أو الميدانيـة مـن وسـائل بيداغوجيـة 

ننــا القــول أن مســتوى الكفــا�ت التدريســية لا يتــأثر بجــنس الأســتاذ وأنــه لا توجــد فــروق ذات وتلاميــذ، ومنــه يمك

بســـام عبـــد الله (دلالـــة إحصـــائية في ذلـــك، هـــذه النتيجـــة المتحصـــل عليهـــا إتفقـــت مـــع مـــا توصـــلت إليـــه دراســـة 

  ).2002مسمار، 
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  :ثالثةمناقشة وتفسير نتائج الفرضية ال -2-3

في درجة إمتلاك الكفا�ت التدريسية لدى ) α≥ 0.05( ائية  عند مستوى توجد فروق ذات دلالة إحص" 

  ."برةالخ سنوات تعزى إلى متغير توسطةأساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

بينت المعالجة الإحصائية لنتائج الفرضية الثالثة أنه لا توجد فروق ذات دلالـة إحصـائية في مسـتوى الكفـا�ت    

يســية لــدى أســاتذة التربيــة البدنيــة والر�ضــية في المرحلــة المتوســطة تعــزى إلى متغــير ســنوات الخــبرة، لأن القيمــة التدر 

أكــبر ) 0.34(المقــدرة ب  الكليـة لمقيــاس الكفـا�ت التدريســية حســب متغـير ســنوات الخـبرة )Sigٍ(الإحتماليـة 

صــفرية الــتي تقــول أنــه لا توجــد فــروق ذات وهــي غــير دالــة وعليــه نقبــل الفرضــية ال) 0.05(مــن مســتوى الدلالــة 

في درجــــة إمــــتلاك الكفــــا�ت التدريســــية لــــدى أســــاتذة التربيــــة البدنيــــة والر�ضــــية في المرحلــــة دلالــــة إحصــــائية في 

توجـد  فـروق ذات دلالـة إحصـائية  سنوات الخبرة ونرفض الفرضية البديلة التي تقـول أنـه تعزى إلى متغير  توسطةالم

في درجـــة إمـــتلاك الكفـــا�ت التدريســـية لـــدى أســـاتذة التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية في ) α≥ 0.05( عنـــد مســـتوى 

سـنوات الخـبرة، ويسـتثني الباحـث حسـب النتـائج المتوصـل إليهـا كفـا�ت التقـويم تعزى إلى متغـير  توسطةالمرحلة الم

كثـر مـن خمـس سـنوات الـتي التقويم، حيث وجد� أنه توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية لصـالح سـنوات الخـبرة الأ

  ).0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة ) 0.01(ب ) Sig(قيمة الإحتمالية القدرت 

يرجـــع الباحـــث النتـــائج المتوصـــل إليهـــا �لنســـبة لعـــدم وجـــود الفـــروق في محـــور التخطـــيط والتنفيـــذ وإدارة الصـــف  

بوا علــى مقيــاس الكفــا�ت تقريبــا والكفــاءة الشخصــية إلى أن أفــراد العينــة الأكثــر مــن خمــس ســنوات الــذين جــاو 

مقاربــة في ســنوات الخــبرة لأفــراد العينــة الأقــل مــن خمــس ســنوات، كــذلك يرجــع الباحــث مــا توصــل إليــه  إلى أن 

الجيـل الجديــد مــن أســاتذة التربيـة البدنيــة والر�ضــية أصــبح يتحلـى ويتصــف بقــدر كبــير مـن المهنيــة بحكــم الإنتشــار 

اك الأســتاذ بــزملاء المهنــة ســواء داخــل الــوطن أو خارجــه مــع انتشــار تكلونوجيــا الواســع للوســائل التعليميــة واحتكــ

المعلومـــات ووســـائل التواصـــل، يرجـــع الباحـــث أيضـــا عـــدم وجـــود الفـــروق إلى تـــوفر المـــادة العلميـــة النظريـــة منهــــا 

ة المهنيــة بــين والميدانيــة داخــل المعاهــد الجامعيــة وتحســن مســتوى إنتــاج المعاهــد ممــا أدى إلى هــذا التقــارب في الخــبر 

ـــه يوجـــد فـــروق في  ـــر ســـنوات في التـــدريس، أمـــا �لنســـبة لمحـــور التقـــويم الـــذي دل علـــى أن الأســـاتذة الجـــدد والأكث

سنوات سنوات الخبرة بين الأكثر والأقل من خمس سنوات و الذي كان لصالح الفئة الأكثر مـن خمـس سـنوات، 

يم و إعتمـاد الأسـاتذة القــدامى ذهنيـا علـى أســلوب فيرجـع ذلـك حسـب رأي الباحــث إلى ذاتيـة الأسـتاذ في التقــو 

التعلـــيم القـــديم الـــذي يعتمـــد علـــى الأهـــداف بينمــــا المنهـــاج يوصـــي �لتعلـــيم �لمقاربـــة �لكفـــاءات وهـــذا الأخــــير 
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مـن �حيـة كفايـة التقـويم وعلاقتهـا بمتغـير سـنوات ) 2015نصـير أحميـدة، (يتعارض تمام مـع توصـلت إليـه دراسـة 

  .الخبرة

  :رابعةقشة وتفسير نتائج الفرضية المنا -2-4

في درجة إمتلاك الكفا�ت التدريسية لدى ) α≥ 0.05( توجد  فروق ذات دلالة إحصائية  عند مستوى "

 ".تعزى إلى متغير المؤهل العلمي توسطةأساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

ـــائج الفرضـــية         ـــة إحصـــائية في مســـتوى بينـــت المعالجـــة الإحصـــائية لنت ـــه لا توجـــد فـــروق ذات دلال الرابعـــة أن

الكفــا�ت التدريســية لــدى أســاتذة التربيــة البدنيــة والر�ضــية في المرحلــة المتوســطة تعــزى إلى متغــير المؤهــل العلمــي، 

المقـدرة ب  الكليـة لمقيـاس الكفـا�ت التدريسـية حسـب متغـير المؤهـل العلمـي )Sigٍ(لأن قيمـة درجـة الإحتمـال 

وهي غير دالة وعليه نقبل الفرضية الصفرية التي تقول أنـه لا توجـد ) 0.05(أكبر من مستوى الدلالة ) 0.81(

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية لــدى أســاتذة التربيــة البدنيــة والر�ضــية في فــروق ذات دلالــة إحصــائية في 

توجـد  فـروق ذات دلالـة البديلـة الـتي تقـول أنـه  ونـرفض الفرضـية تعـزى إلى متغـير المؤهـل العلمـي توسـطةالمرحلة الم

في درجــــة إمــــتلاك الكفــــا�ت التدريســــية لــــدى أســــاتذة التربيــــة البدنيــــة ) α≥ 0.05( إحصــــائية  عنــــد مســــتوى 

طيـاب (ي، حيـث إختلفـت نتـائج دراسـتنا مـع دراسـة تعـزى إلى متغـير المؤهـل العلمـ توسـطةوالر�ضية في المرحلة الم

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين الأســاتذة ذوي شــهادات الليســانس ل فيهــا إلى والــتي توصــ) 2003محمد، 

والأسـاتذة ذوي الكفـاءة، يرجـع الباحـث حسـب رأيـه سـبب النتـائج المتوصـل إليهـا إلى أنـه لا يوجـد إخـتلاف في 

الطلبــة  وأن  )LMD(التكــوين لمعظــم خريجــي المعاهــد ســواءا في النظــام القــديم الكلاســيكي أو النظــام الجديــد 

قديما وحديثا يتلقون نفس المعارف والخبرات التدريسية وبنظام واحد تقريبا �لنسبة لعملية التدريب أثنـاء الدراسـة 

سواءا كان تدريسا مصغرا داخل صالات الدراسة او تدريبا ميـدانيا عنـد �ايـة كـل مرحلـة دراسـية، وكـذلك يرجـع 

ن الأســـاتذة بعـــد دخـــولهم إلى التعلـــيم و التـــدريس بشـــكل رسمـــي الباحـــث أيضـــا هـــذه النتـــائج المتوصـــل إليهـــا إلى أ

يخضــعون أيضــا لــنفس التكــوين الميـــداني و علــى يــد أســاتذة مكــونين نفســـهم تقريبــا، و أيضــا يمكــن تفســير هـــذه 

  .النتائج بتقارب أعمار أفراد العينة التي خضعت لمقياس الكفا�ت
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  :الإستنتاج العام للدراسة -3

في ضــوء مقاصـــد الدراســـة وإجراءا�ـــا و النتـــائج الـــتي آلـــت إليهـــا ومقارنتهـــا مـــع بعـــض الدراســـات الســـابقة،       

  :توصل الباحث إلى النتائج التالية

 .كفا�ت التدريسيةمن ال عالتلك أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة مستوى يم -

في درجـــة إمـــتلاك الكفـــا�ت التدريســـية ) α≥ 0.05( ة  عنـــد مســـتوى توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائيلا  -

 .تعزى إلى متغير الجنس توسطةلدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية ) α≥ 0.05( توجــد  فــروق ذات دلالــة إحصــائية  عنــد مســتوى لا  -

 .تعزى إلى متغير سنوات الخبرة توسطةلدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية ) α≥ 0.05( توجــد  فــروق ذات دلالــة إحصــائية  عنــد مســتوى لا  -

 .تعزى إلى متغير المؤهل العلمي توسطةالمرحلة الم لدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في

  :إقتراحات -4

إســـتخدام قائمـــة الكفـــا�ت التدريســـية الـــتي توصـــل إليهـــا الباحـــث في عمليـــة الـــز�رات التقييميـــة لـــه مـــن طـــرف  -

 المشــرف التربــوي و كــذا تقيــيم الأســتاذ نفســه مــن خلالهــا والإســتفادة منهــا في إعــداد بــرامج تكــوين أســتاذ المــادة

  .أثناء الخدمة

إســـتخدام محـــاور كفـــا�ت التـــدريس المتوصـــل إليهـــا مـــن قبـــل الباحـــث في تـــدريس طلبـــة معهـــد علـــوم وتقنيـــات  -

  .النشاطات البدنية والر�ضية في مقاس التربية العملية نظر� وتطبيقيا

تاذ المــادة إعتمــادا تنظــيم أ�م دراســية مــؤطرة مــن قبــل مشــرفي مــادة التربيــة البدنيــة والر�ضــية تخــص كفــا�ت أســ -

  .على قائمة الكافا�ت المتوصل إليها من قبل الباحث

إجــراء دراســات مســتقبلية حــول موضــوع الكفــا�ت التدريســية ومســتواها الفعلــي لــدى أســاتذة التربيــة البدنيــة  -

 والر�ضية و إكتشاف أخرى جديدة و إستحداثها إن أمكن، ونقد مـا توصـل إليـه الباحـث إن تطلـب الأمـر إلى

 .ذلك
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 خاتمة

حاولت الدراسة الحالية إبراز مختلف الجوانب الكفائية لأستاذ التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة       

وذلك �لوقوف على مدى ودرجة إمتلاكهم لتلك الكفا�ت وعلاقة هذه الكفا�ت بعدة متغيرات سبق ذكرها  

لى العديد من الكفا�ت الميدانية التي يجب أن تتوافر كالجنس والمؤهل العلمي وسنوات الخبرة، وقد تم التركيز ع

  .لدى الأستاذ لتأدية مهامه بشكل كامل حددت داخل مقياس عرض عليهم للإجابة عليه

انطلاقا من تجربتنا المتواضعة في ميدان التربية البدنية والر�ضية تدريسا ودراسة لمواضيعها و إطلاعنا على        

وم التدريس والتربية في هذا ا�ال و احتكاكنا أيضا بزملائنا المدرسين و حضور� بعض ما جادت به كتب عل

للعديد من الأ�م الدراسية والتكوينية في الميدان نذكر منها خاصة التربص الميداني قبل الخدمة والتدريس، 

العالية أمر �لغ الأهمية وكذلك إنطلاقا من دراستنا الإستطلاعية تبين لنا أن مستوى درجة الكفا�ت التدريسية 

�لنسبة لأستاذ التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة لأداء مهامه في إيصال الرسالة التربوية كاملة إلى 

التلميذ نذكر منها ما جاء في ضوء المقياس الذي إعتمدت عليها الدراسة كفاية التخطيط و التنفيذ والتقويم و 

  .الشخصية لدى الأستاذإدارة الصف و الكفاءة 

أستاذ لمادة تربية بدنية  56إعداد أداة لجمع البيا�ت وتطبيقها على عينة مكونة من  إنطلاقا منو         

ور�ضية في المرحلة المتوسطة و بعد جمع البيا�ت ومعالجتها إحصائيا وعرضها وتحليلها وتفسيرها ومناقشتها 

 الدراسة النظرية التي اشتملت على الفصل الثاني المتضمن الكفا�ت إعتمادا على الجانب النظري المتمثل في

التدريسية تعريفها وتصنيفها وكذا إعداد الأستاذ في ضوئها كما تطرقنا فيه إلى مصادر إشتقاقها وإلى مجموع 

إنطلاقا من الكفا�ت الواجب توافرها لديه كما تطرقنا في الفصل الثالث إلى أستاذ التربية البدنية والر�ضية 

تعريفه وشخصيته إلى السمات الأساسية الواجب توافرها لديه وكذا الخصائص والصفات الخاصة به كما تطرقنا 

  .إلى دوره وواجباته ومسؤولياته إنتهاءا �لصعو�ت والعراقيل التي يواجهها

مع بعض الدراسات السابقة، وفي ضوء مقاصد الدراسة وإجراءا�ا و النتائج التي آلت إليها ومقارنتها          

توصل الباحث إلى أن أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة بمديرية التربية وسط الجزائر العاصمة 

في درجة إمتلاكهم هذه و  ذات دلالة   يمتلكون مستوى عالي من الكفا�ت التدريسية وأنه لا توجد فروق

 .غير الجنس و متغير سنوات الخبرة وكذلك الأمر �لنسبة لمتغير المؤهل العلميبعض المتغيرات محل الدراسة كمت
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

-بسكرة –جامعة محمد خيضر   

 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والر�ضية

 

 

 قائمة �سماء الأساتذة المحكمين لمقياس الدراسة

 

نصير فنوش :إشراف الدكتور يونس شقرة                                :الطالب الباحث  

 

 الرقم الإسم واللقب الرتبة العلمية الجامعة

العاليأستاذ التعليم  جامعة الجزائر  1 أحمد قوراية 

سفيان �فع أستاذ التعليم العالي جامعة الجزائر  2 

 3 بوخراز رضوان أستاذ التعليم العالي جامعة الجزائر

 4 شريفي علي أستاذ التعليم العالي جامعة الجزائر

-أ - أستاذ محاضر  جامعة الجزائر  5 رزيق عبد الكريم 

-أ - أستاذ محاضر  جامعة الجزائر رابح عبورة   6 

-أ - أستاذ محاضر  جامعة الجزائر  7 دوار ر�ض صالح 

-أ - أستاذ محاضر  جامعة الجزائر  8 بوراس محمد 

-أ - أستاذ محاضر  جامعة الجزائر  9 قوميري فايزة 

- ب - أستاذ محاضر  جامعة الجزائر  10 تمطاوسين أحمد 
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خيضر بسكرةجامعة محمد   

 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والر�ضية

 

 

إستمارة إستطلاع رأي الأساتذة المحكمين                                        

                                      

:تحية طيبة وبعد /  : ....................دكتور الفاضلالسيد ال  

أستاذ التربية  �تكفافي تحكيم عبارات مقياس   كم الاستمارة المعروضة على سيادتكم بشأن استطلاع رأي     

.البدنية والر�ضية  

الباحث والمشرف يشكرون مسبقا تفضلكم �لتعاون العلمي في بناء القائمة المنشودة وإثراء البحث قي      

.مجال النشاط البدني الر�ضي التربوي   

مستوى الكفا�ت التدريسية لدى أستاذ التربية البدنية والر�ضية وعلاقتها ببعض "   ::ث ث عنـوان البـحـــعنـوان البـحـــ

".المتغيرات  

. دكتوراه:    :    الدرجــة العلميـة الدرجــة العلميـة   

. فنوش نصير/ الدكتور :   :   المشــــــــرفالمشــــــــرف   

أساتذة التربية البدنية والر�ضية تحكيم المقياس  لنتمكن من استخدامه على عينة   ::الهدف من استطلاع الرأي الهدف من استطلاع الرأي 

. في المرحلة الثانوية  

وإجراءات بناء القائمة المنشودة من  و�مل الباحث من سيادتكم التفضل �لمساعدة في استكمال خطوات 

:حيث  

 مدى مناسبة البنود المقترحة للمقياس. 

 إضافة بعض العبارات والبنود التي من شأ�ا إثراء المقياس. 

 حذف أو تعديل بعض العبارات والبنود الغير مناسبة. 



 

  عينة البحث كما وسوف يستخدم الباحث أمام كل عبارة ميزان تقدير ثلاثي عند تطبيق الاستمارة على

  :في الجدول التالي 

  

1 2 3 

  محاور هي  ستةوتشمل القائمة المقترحة على:  

  

عدد عبارات  اسم المحور المقترح المحور

 المحور

التخطيط محور المحور الأول  11 

 

التنفيذ محوركفا�ت المحور الثاني  19 

التقويم كفا�ت محور المحور الثالث  8 

رابعالمحور ال الصف إدارة كفا�ت محور   6 

الشخصية الكفاءة محور المحور الخامس  7 

لمؤسسةا مجتمع مع ارجيةالخ العلاقات كفا�ت محور المحور السادس  9 

 60 ا�موع

 
 

 

 

 

 

 



 

  الرقم

:المحور  

 التخطيط

 

 مدى مناسبة العبارة

 

مدى إرتباط 

 العبارة �لمحور

 غير مناسبة

 مناسبة

أرى 

 التعديل

 مرتبطة

 

غير 

 مرتبطة

جيد بشكل الدرس خطة تعد 1       

:التعديل المقترح  

 من الخاصة التعليمية الأهداف تحدد 2

العامة الأهداف  

     

:التعديل المقترح  

 تنظم وسنوية فصلية خطة تحضر 3

نشاطال  

     

:التعديل المقترح  

 الأهداف لتحقيق يومية خطة تعد 4

)هدف الحصة( الخاصة  

     

:التعديل المقترح  

 للمراحل المناسبة الأهداف تختار 5

 العمرية

     

:التعديل المقترح  

 السلوكية التعليمية الأهداف تظيف  6

والانفعالية المعرفية ا�الات إلى  

     

:التعديل المقترح  

تضع أهداف يمكن تحقيقها في الزمن  7

 المخصص للدرس

     

:التعديل المقترح  

 والأدوات والأجهزة الوسائل تحدد 8

  المتنوعة

     

:التعديل المقترح  

 ضوء في التعليمية الأنشطةتبني  9

ؤسسةالم في المتوفرة الإمكا�ت  

     



 

:التعديل المقترح  

 قدرات تلائم التي الأنشطة تختار 10

 التلاميذ

     

:التعديل المقترح  

 
 

 لتحقيق المناسبة الإجراءات تحدد 11

  الأهداف

     

:التعديل المقترح  

 

 غير مناسبة محوركفا�ت التنفيذ

 مناسبة

أرى 

 التعديل

 مرتبطة

 

غير 

 مرتبطة

 التلاميذ بين الفردية فروقاتال تراعي 12

من �حية الجنس و من جانب 

.القدرات  

     

:التعديل المقترح  

 وبتسلسل واضح بشكل نشاطال تقدم 13

 منطقي

     

:التعديل المقترح  

 مناسبة تعليمية أساليب تستخدم  14

لتلاميذل  

     

:التعديل المقترح  

 التلاميذ مامأ عمليا نموذجا تستخدم  15

صةالح خلال  

     

:التعديل المقترح  

 الر�ضية و البدنية التربية مادة تربط 16

الأخرى الدراسية �لمواد  

     

:التعديل المقترح  

 المتوفرة الإمكا�ت ضوء في تدير الحصة 17

ؤسسةالم في  

     



 

:التعديل المقترح  

 السمعية التعليمية الوسائل تستخدم 18

الملائمة والبصرية  

     

:التعديل المقترح  

 للتفكير مثيرة مناسبة أسئلة طرحت 19

 والإبداع

     

:التعديل المقترح  

 ربط على القدرة تُكسِب التلاميذ 20

 �لمهارات السابقة الر�ضية المهارات

.الجديدة الر�ضية  

     

:التعديل المقترح  

 وتعزيزهللتلميذ   الجيد الأداء تراعي 21

الخاطئ الأداء وتصحيح  

     

:التعديل المقترح  

 تعليم في الحديثة الطرائق تستخدم 22

الر�ضية المهارات  

     

:التعديل المقترح  

 التلاميذ تكسب التي الطرائق ستخدامت 23

.القيم الإجتماعية  الحميدة  

     

:التعديل المقترح  

 على تساعد التي الطرائق ستخدامت 24

التلاميذ لدى الدافعية إ�رة  

     

:التعديل المقترح  

 الأهداف وفق التدريس أساليب تنوع 25

والتعليمية التربوية  

     

:التعديل المقترح  

 للتلاميذ تتيح التي الطرائق ستخدمت 26

بحرية أرائهم إبداء  

     

:التعديل المقترح  



 

 

 قدر اكبر تعطي التي الطرائق تستخدم 27

مباشرة والغير المباشرة النتائج ممكن  

     

:التعديل المقترح  

 مبدأ تعتمد التي الطرائق تخدمتس 28

الصعب إلى السهل من التدرج  

     

:التعديل المقترح  

 امن تراعي التي الطرائق تستخدم 29

التلاميذ وسلامة  

     

:التعديل المقترح  

 نشاطات توجه التي الطرائقتستخدم  30

.صةالح في فعليا وتشركهم التلاميذ  

     

:التعديل المقترح  

 غير مناسبة محور كفا�ت التقويم

 مناسبة

أرى 

 التعديل

 مرتبطة

 

غير 

 مرتبطة

التلاميذ تقويم في الاستمرارية تراعي 31       

:التعديل المقترح  

 لقياس المناسبة التقويم أساليب تطبق  32

الأهداف تحقيق مدى  

     

:التعديل المقترح  

 مع يتلائم بما التقويم أساليب في عتنو  33

التعليمية الأهداف  

     

:التعديل المقترح  

 ومحددة مقننة اختبارات تستخدم  34

البدنية واللياقة للمهارات  

     

:المقترحالتعديل   

 التلاميذ أداء لتقويم المناسبة المعايير تبني 35

والحركية المهارية الاختبارات في  

     

:التعديل المقترح  



 

الاختبار إجراء عند الفردية تحترم مبدأ 36       

:التعديل المقترح  

 عند ورموز المنهاج صطلحاتم تراعي 37

 التقويم

     

:التعديل المقترح  

 في يجري الذي الختامي التقويم تستخدم 38

تعليمي موقف كل �اية  

     

:التعديل المقترح  

  

 غير مناسبة محور كفا�ت إدارة الصف

 مناسبة

أرى 

 التعديل

 مرتبطة

 

غير 

 مرتبطة

تعمل على أن يسود جو الصف روح  39

 الود والألفة والإحترام بين التلاميذ

     

:التعديل المقترح  

للتلاميذ بتقديم الحلول تسمح  40

والمقترحات لبعض التمارين والأنشطة 

 الر�ضية

     

:التعديل المقترح  

ترد على التلاميذ وأسئلتهم  41

 واستفسارا�م بصدر رحب

     

:التعديل المقترح  

      تتقبل أخطاء التلاميذ ويوجههم 42

:التعديل المقترح  

 

والتشجيع تتقدم بتوجيه عبارات الشكر  43

 للتلاميذ من حين لآخر

     

:التعديل المقترح  

قادر على تنمية ثقة التلاميذ �نفسهم  44

وتبصيرهم �مكانيا�م ومحاولة إستثمارها 

 لصالحهم

     



 

:التعديل المقترح  

 غير مناسبة محورالكفاءة الشخصية

 مناسبة

أرى 

 التعديل

 مرتبطة

 

غير 

 مرتبطة

السليم خاليا من قادر على النطق  45

.عيوب اللسان كالحبسة والتهتهة  

     

:التعديل المقترح  

تتصف بقدر من اللباقة في الحديث  46

 وتستطيع التخلص من المواقف الحرجة

     

:التعديل المقترح  

تتعاطف مع التلاميذ وتشاركهم وجدانيا  47

 في المواقف النفسية لديهم

     

:التعديل المقترح  

أنك قدوة حسنة في سلوكك ترى  48

 وملبسك أمام التلاميذ

     

:التعديل المقترح  

قادر على أداء المهارات الحركية بمستوى  49

جيد والمحافظة على أداءها مع تقدمك 

 في العمر

   

:التعديل المقترح  

تضن أنك صادق في القول والعمل وتثق  50

بنفسك ولا ترتبك في إعطائك 

 المعلومات 

     

:التعديل المقترح  

تتحلى �لصبر والتسامح والنزاهة  51

 والإخلاص في العمل وحسن التصرف

 

 
 
 
 

    

:التعديل المقترح  

 

ارجية مع مجتمع الخمحور كفا�ت العلاقات 

 المدرسة

 غير مناسبة

 مناسبة

أرى 

 التعديل

 مرتبطة

 

غير 

 مرتبطة



 

�تم �لتعاون البناء مع ادارة المدرسة  52

 والعاملين �ا

     

:التعديل المقترح  

تشترك في إعداد وتنظيم الأنشطة  53

.المدرسية   

     

:التعديل المقترح  

أنت على إتصال بخبراء المادة للإستفادة  54

 من خبرا�م وإثراء مادته

     

:التعديل المقترح  

تكوِّن علاقات حسنة مع زملائه  55

لأساتذةا  

     

:المقترحالتعديل   

تقابل أولياء الأمور وتتعامل معهم في  56

 حل مشكلات أبنائهم

     

:التعديل المقترح  

تحرص على تكوين علاقات حسنة مع  57

 المفتشين والمشرفين على مادته

     

:التعديل المقترح  

 ؤسسةتحترم مواعيد العمل ولاتغادر الم 58

 إلا �ذن من إدار�ا

     

:المقترحالتعديل   

تتجنب إيذاء أو تجريح زملاءك �لقول  59

)كتدبير المقالب أو الوشاية(أو الفعل   

     

:التعديل المقترح  

تحضر الإجتماعات واللقاءات التي  60

ؤسسةتقيمها إدارة الم  

     

:التعديل المقترح  
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خيضر بسكرةجامعة محمد   

 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والر�ضية

– كفا�ت أستاذ التربية البدنية والر�ضيةمقياس   -    

 

  :تحية طيبة وبعد  أستاذ التربية البدنية والر�ضية / سيدتي/ سيدي      

التربية البدنية والر�ضية مستوى الكفا�ت التدريسية لدى أستاذ : في إطار القيام بدراسة بعنوان        

  .وعلاقتها ببعض المتغيرات

لتزويد� �لمعلومات  وبصفتك الشخص المؤهل النشاط التربوي الر�ضي،في  دكتوراهضمن متطلبات أطروحة 

ونتعهد بحفظ سرية إجابتك التي لن ، نرجو منك الإجابة على أسئلة المقياس بعناية، المناسبة في هذا الموضوع

.لأغراض علمية  تستخدم إلا  

.ولك منا جزيل الشكر و التقدير  

 

 

  ................................:السن - 

 : ..................الجنس - 

 : ....................عدد سنوات الخبرة - 

 L.m.d ماستر             لیسانس كلاسیك              L.m.dلیسانس : المؤهل العلمي

 

 

 

 

 

   



 

 

  :ملاحظة 

مع ، في الخانة التي تناسب رأيك) x(الرجاء قراءة كل عبارة في الصفحة الموالية ثم الإجابة عليها بوضع علامة 

  .إنما المهم هو مدى تطابق إجابتك مع رأيك، العلم أنه ليست هناك إجا�ت صحيحة و أخرى خاطئة

  

 
  �درا أحيا� غالبا دائما محور التخطيط الرقم

      العامة الأهداف من الخاصة التعليمية الأهداف تحدد 1

      تنظم النشاط وفق خطة فصلية وسنوية 2

هدف ( الخاصة الأهداف لتحقيق يومية خطة تعد 3

  )الحصة

    

      العمرية للمراحل المناسبة الأهداف تختار 4

      تضع أهداف يمكن تحقيقها في الزمن المخصص للدرس 5

       المتنوعة والأدوات والأجهزة الوسائل تحدد 6

 في المتوفرة الإمكا�ت ضوء في التعليمية الأنشطةتبني  7

  ؤسسةالم

    

      التلاميذ قدرات تلائم التي الأنشطة تختار 8

 �درا أحيا� غالبا دائما  محوركفا�ت التنفيذ

من �حية الجنس و  التلاميذ بين الفردية فروقاتال تراعي 9

  .من جانب القدرات

    

      منطقي وبتسلسل واضح بشكل نشاطال تقدم 10

      لتلاميذل مناسبة تعليمية أساليب تستخدم  11

      صةالح خلال التلاميذ مامأ عمليا نموذجا تستخدم  12

      بمعلومات علمية الر�ضية و البدنية التربية مادة تربط 13

      ؤسسةالم في المتوفرة الإمكا�ت ضوء في تدير الحصة 14

      الملائمة والبصرية السمعية التعليمية الوسائل تستخدم 15

      والإبداع للتفكير مثيرة مناسبة أسئلة طرحت 16

     الر�ضية المهارات ربط على القدرة تُكسِب التلاميذ 17



 

  .الجديدة الر�ضية �لمهارات السابقة

 الأداء وتصحيح وتعزيزهللتلميذ   الجيد الأداء تراعي 18

  الخاطئ

 
 

   

القيم الإجتماعية   التلاميذ تكسب التي الطرائق ستخدمت 19

  .الحميدة

    

 لدى الدافعية إ�رة على تساعد التي الطرائق ستخدامت 20

  التلاميذ

     

      والتعليمية التربوية الأهداف وفق التدريس أساليب تنوع 21

      بحرية أرائهم إبداء للتلاميذ تتيح التي الطرائق ستخدمت 22

 إلى السهل من التدرج مبدأ تعتمد التي الطرائق تخدمتس 23

  الصعب

    

      التلاميذ وسلامة امن تراعي التي الطرائق تستخدم 24

 وتشركهم التلاميذ نشاطات توجه التي الطرائقتستخدم  25

  .صةالح في

    

 �درا أحيا� غالبا دائما  محور كفا�ت التقويم

      التلاميذ تقويم في الاستمرارية تراعي 26

 تحقيق مدى لقياس المناسبة التقويم أساليب تطبق  27

  الأهداف

    

      التعليمية الأهداف مع يتلائم بما التقويم أساليب في عتنو  28

 واللياقة للمهارات ومحددة مقننة اختبارات تستخدم  29

  البدنية

    

 الاختبارات في التلاميذ أداء لتقويم المناسبة المعايير تبني 30

  والحركية المهارية

    

      الاختبار إجراء عند الفردية تحترم مبدأ 31

 موقف كل �اية في يجري الذي الختامي التقويم تستخدم 32

  تعليمي

    

 �درا أحيا� غالبا دائما  إدارة الصفمحور كفا�ت 

تعمل على أن يسود جو الصف روح الود والألفة  33

  والإحترام بين التلاميذ

    



 

تسمح للتلاميذ بتقديم الحلول والمقترحات لبعض التمارين  34

  والأنشطة الر�ضية

    

       ترد على التلاميذ وأسئلتهم واستفسارا�م بصدر رحب 35

      تتقبل أخطاء التلاميذ وتعمل على توجيههم 36

تتقدم بتوجيه عبارات الشكر والتشجيع للتلاميذ من حين  37

  لآخر

    

قادر على تنمية ثقة التلاميذ �نفسهم وتبصيرهم  38

  �مكانيا�م ومحاولة إستثمارها لصالحهم

    

 �درا أحيا� غالبا دائما  محورالكفاءة الشخصية

بقدر من اللباقة في الحديث وتستطيع التخلص من  تتصف 39

  المواقف الحرجة

    

تتعاطف مع التلاميذ وتشاركهم وجدانيا في المواقف النفسية  40

  لديهم

    

      ترى أنك قدوة حسنة في سلوكك وملبسك أمام التلاميذ 41

قادر على أداء المهارات الحركية بمستوى جيد والمحافظة على  42

  أداءها مع تقدمك في العمر

     

تضن أنك صادق في القول والعمل وتثق بنفسك ولا  43

  ترتبك في إعطائك المعلومات 

    

تتحلى �لصبر والتسامح والنزاهة والإخلاص في العمل  44

  .وحسن التصرف
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 ألفا كرونباخ ثباتمعامل  -1

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observati

ons 

Valid

e 

54 96.4 

Excl

usa 

2 3.6 

Total 56 100.0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.844 44 

 
 

Statistiques de total des éléments 

 Moyenne 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Variance 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Corrélatio

n 

complète 

des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach 

en cas de 

suppressi

on de 

l'élément 

 التعلیمیة تحددالأھداف

 العامة الأھداف من الخاصة

146.48 150.594 .133 .845 

 خطة وفق  النشاط تنظم

 وسنویة فصلیة

146.15 149.864 .236 .843 

 لتحقیق یومیة خطة تعد

 ھدف) الخاصة الاھداف

 (الحصة

146.50 148.896 .187 .845 

 المناسبة الاھداف تختار

 العمریة للمراحل

146.44 142.780 .181 .854 

 تحقیقھا یمكن أھداف تضع

 المخصص الزمن في

 للدرس

146.43 147.268 .324 .841 

 والاجھزة تحددالوسائل

 المتنوعة والأدواة

146.20 150.694 .188 .844 



 

 في التعلیمیة الأنشطة تبني

 المتوفرة  الامكانات ضوء

 المدرسة في

146.02 152.019 .126 .844 

 تراعي التي تختارالانشطة

 التلامیذ قدرات

146.19 149.663 .261 .842 

 الفردیة الفروقات تراعي

 ناحیة من التلامیذ بین

 القدرات جانب ومن الجنس

146.24 147.922 .339 .841 

 واضح بشكل النشاط تقدم

 منطقي وبتسلسل

146.11 150.252 .292 .842 

 تعلیمیة أسالیب تستخدم

 للتلامیذ مناسبة

146.28 147.110 .432 .839 

 أمام علمیا نموذجا تستخدم

 الحصة خلال التلامیذ

146.63 149.219 .205 .844 

 البدنیة التربیة مادة تربط

 علمیة بمعلومات والریاضیة

146.67 146.566 .309 .841 

 ضوء في الحصة تدیر

 في المتوفرة الامكانات

 المدرسة

146.11 152.553 .073 .845 

 التعلیمیة الوسائل تستخدم

 الملائمة والبصریة السمعیة

147.22 143.912 .340 .841 

 للتفكیر مناسبة أسئلة تطرح

 والابداع

146.98 146.283 .355 .840 

 على القدرة التلامیذ تكسب

 الریاضیة المھارات ربط

 الریاضیة بالمھارات السابقة

 الجدیدة

146.85 146.393 .371 .840 

 للتلمیذ الجید الأداء تراعي

 الأداء وتصحیح وتعزیزه

 الخاطئ

146.11 150.931 .212 .843 

 تكسب التي الطرائق تستخدم

 الاجتماعیة القیم التلامیذ

 الحمیدة

146.20 150.505 .216 .843 

 تساعد التي الطرائق تستخدم

 لدى الدافعیة اثارة على

 التلامیذ

146.48 148.971 .302 .842 

 وفق التدریس أسالیب تنوع

 والتعلیمیة التربویة الاھداف

146.63 142.577 .579 .835 

 تتیح التي الطرائق تستخدم

 بحریة آرائھم ابداء للتلامیذ

146.70 145.307 .451 .838 

 تعتمد التي الطرائق تستخدم

 الى السھل من التدرج مبدأ

 الصعب

146.26 148.007 .268 .842 

 845. 103. 152.619 145.94 التي الطرائق تستخدم



 

 التلامیذ وسلامة أمن تراعي

 توجھ التي الطرائق  تستخدم

 التلامیذوتشركھم نشاطات

 الحصة في

146.33 149.358 .215 .843 

 في الاستمراریة تراعي

 التلامیذ تقویم

146.46 141.914 .510 .836 

 التقویم أسالیب تطبق

 تحقیق مدى لقیاس المناسبة

 الأھداف

146.59 140.812 .573 .834 

 بما التقویم أسالیب في تنوع

 التعلیمیة الأھداف مع یتلائم

146.65 142.270 .465 .837 

 مقننة اختبارات تستخدم

 واللیاقة للمھارات ومحددة

 البدنیة

146.78 145.082 .300 .842 

 المناسبة المعاییر تبني

 في التلامیذ أداء لتقویم

 المھاریة الاختبارات

 والحركیة

146.57 139.645 .512 .835 

 عند الفردیة مبدأ تحترم

 الاختبار اجراء

146.46 148.367 .215 .844 

 الختامي التقویم تستخدم

 كل نھایة في یجري الذي

 تعلیمي موقف

146.19 149.890 .207 .843 

 جو یسود أن على تعمل

 والألفة الود روح الصف

 التلامیذ بین والاحترام

145.94 154.091 -.044- .846 

 الحلول بتقدیم للتلامیذ تسمح

 لبعض والمقترحات

 والأنشطة التمارین

 الریاضیة

146.89 144.327 .393 .839 

 وأسئلتھم التلامیذ على ترد

 رحب بصدر واستفساراتھم

146.24 151.318 .101 .846 

 وتعمل التلامیذ أخطاء تتقبل

 توجیھھم على

146.07 151.806 .123 .845 

 الشكر عبارات بتوجیھ تتقدم

 حین منت للتلامیذ والتشجیع

 لآخر

146.26 145.403 .476 .838 

 التلامیذ ثقة تنمیة على قادر

 وتبصیرھم بأنفسھم

 ومحاولة بامكاناتھم

 لصالحھم إسستثمارھا

146.30 144.854 .469 .838 

 في اللباقة من بقدر تتصف

 التخلص وتستطیع الحدیث

 الحرجة المواقف من

146.15 146.317 .476 .838 



 

 التلامیذ مع تتعاطف

 في وجدانیا وتشاركھم

 لدیھم النفسیة المواقف

146.41 147.038 .364 .840 

 في حسنة قدوة أنك ترى

 أمام وملبسك سلوكك

 التلامیذ

146.28 146.921 .366 .840 

 المھارات أداء على قادر

 جید بمستوى الحركیة

 مع أداءھا على والمحافظة

 العمر في تقدمك

146.24 146.828 .408 .839 

 القول في صادق أنك تضن

 ولا بنفسك وتثق والعمل

 اعطائك في ترتبك

 للمعلومات

146.24 144.790 .538 .837 

 والتسامح بالصبر تتحلى

 في والاخلاص والنزاھة

 .التصرف وحسن العمل

146.35 145.629 .484 .838 

 
 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observati

ons 

Valid

e 

54 96.4 

Excl

usa 

2 3.6 

Total 56 100.0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

642. 8 

 
 
 
  
  
  
  
  
  
  



 

 
 
 
 

Statistiques de total des éléments 

 Moyenne 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Variance 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Corrélatio

n 

complète 

des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach 

en cas de 

suppressi

on de 

l'élément  

 التعلیمیة تحددالأھداف

 العامة الأھداف من الخاصة

24.65 8.421 -.139- 663. 

 خطة وفق  النشاط تنظم

 وسنویة فصلیة

24.31 7.276 .226 665. 

 لتحقیق یومیة خطة تعد

 ھدف) الخاصة الاھداف

 (الحصة

24.67 6.566 .223 643. 

 المناسبة الاھداف تختار

 العمریة للمراحل

24.61 4.544 .080 699. 

 تحقیقھا یمكن أھداف تضع

 المخصص الزمن في

 للدرس

24.59 6.774 .269 642. 

 والاجھزة تحددالوسائل

 المتنوعة والأدواة

24.37 8.162 -.031- 670. 

 في التعلیمیة الأنشطة تبني

 المتوفرة  الامكانات ضوء

 المدرسة في

24.19 7.927 .083 628. 

 تراعي التي تختارالانشطة

 التلامیذ قدرات

24.35 7.440 .190 683. 

 
 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observati

ons 

Valid

e 

56 100.0 

Excl

usa 

0 .0 

Total 56 100.0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 

 
  



 

  
  
 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.714 17 

 
 

Statistiques de total des éléments 

 Moyenne 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Variance 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Corrélatio

n 

complète 

des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach 

en cas de 

suppressi

on de 

l'élément 

 الفردیة الفروقات تراعي

 ناحیة من التلامیذ بین

 القدرات جانب ومن الجنس

53.46 23.962 .212 .710 

 واضح بشكل النشاط تقدم

 منطقي وبتسلسل

53.32 23.968 .348 .700 

 تعلیمیة أسالیب تستخدم

 للتلامیذ مناسبة

53.52 22.945 .425 .691 

 أمام علمیا نموذجا تستخدم

 الحصة خلال التلامیذ

53.84 23.737 .183 .715 

 البدنیة التربیة مادة تربط

 علمیة بمعلومات والریاضیة

53.88 21.893 .388 .691 

 ضوء في الحصة تدیر

 في المتوفرة الامكانات

 المدرسة

53.32 25.313 .030 .723 

 التعلیمیة الوسائل تستخدم

 الملائمة والبصریة السمعیة

54.39 21.043 .354 .698 

 للتفكیر مناسبة أسئلة تطرح

 والابداع

54.20 22.161 .401 .690 

 على القدرة التلامیذ تكسب

 الریاضیة المھارات ربط

 الریاضیة بالمھارات السابقة

 الجدیدة

54.05 23.215 .268 .705 

 للتلمیذ الجید الأداء تراعي

 الأداء وتصحیح وتعزیزه

 الخاطئ

53.32 24.331 .239 .707 

 تكسب التي الطرائق تستخدم

 الاجتماعیة القیم التلامیذ

53.41 23.701 .319 .701 



 

 الحمیدة

 تساعد التي الطرائق تستخدم

 لدى الدافعیة اثارة على

 التلامیذ

53.68 23.022 .404 .693 

 وفق التدریس أسالیب تنوع

 والتعلیمیة التربویة الاھداف

53.84 22.246 .406 .690 

 تتیح التي الطرائق تستخدم

 بحریة آرائھم ابداء للتلامیذ

53.89 22.788 .344 .697 

 تعتمد التي الطرائق تستخدم

 الى السھل من التدرج مبدأ

 الصعب

53.46 22.908 .298 .702 

 التي الطرائق تستخدم

 التلامیذ وسلامة أمن تراعي

53.16 25.156 .111 .715 

 توجھ التي الطرائق  تستخدم

 التلامیذوتشركھم نشاطات

 الحصة في

53.54 22.508 .387 .692 

 
 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observati

ons 

Valid

e 

56 100.0 

Excl

usa 

0 .0 

Total 56 100.0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.780 7 

 
 

Statistiques de total des éléments 

 Moyenne 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Variance 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Corrélatio

n 

complète 

des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach 

en cas de 

suppressi

on de 

l'élément 



 

 التقویم أسالیب تطبق

 تحقیق مدى لقیاس المناسبة

 الأھداف

19.71 12.899 .675 .719 

 بما التقویم أسالیب في تنوع

 التعلیمیة الأھداف مع یتلائم

19.75 13.500 .510 .752 

 مقننة اختبارات تستخدم

 واللیاقة للمھارات ومحددة

 البدنیة

19.93 13.122 .500 .755 

 المناسبة المعاییر تبني

 في التلامیذ أداء لتقویم

 المھاریة الاختبارات

 والحركیة

19.71 11.844 .692 .710 

 عند الفردیة مبدأ تحترم

 الاختبار اجراء

19.57 14.758 .362 .779 

 الختامي التقویم تستخدم

 كل نھایة في یجري الذي

 تعلیمي موقف

19.30 16.870 .120 .809 

 في الاستمراریة تراعي

 التلامیذ تقویم

19.59 12.937 .656 .723 

 
 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observati

ons 

Valid

e 

56 100.0 

Excl

usa 

0 .0 

Total 56 100.0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.600 6 

 

 
 

Statistiques de total des éléments 

 Moyenne 

de 

l'échelle 

en cas de 

Variance 

de 

l'échelle 

en cas de 

Corrélatio

n 

complète 

des 

Alpha de 

Cronbach 

en cas de 

suppressi



 

suppressi

on d'un 

élément 

suppressi

on d'un 

élément 

éléments 

corrigés 

on de 

l'élément 

 الحلول بتقدیم للتلامیذ تسمح

 لبعض والمقترحات

 والأنشطة التمارین

 الریاضیة

18.23 3.309 .473 .485 

 وأسئلتھم التلامیذ على ترد

 رحب بصدر واستفساراتھم

17.61 4.388 .247 .595 

 وتعمل التلامیذ أخطاء تتقبل

 توجیھھم على

17.45 4.579 .362 .549 

 الشكر عبارات بتوجیھ تتقدم

 حین منت للتلامیذ والتشجیع

 لآخر

17.63 3.984 .473 .495 

 التلامیذ ثقة تنمیة على قادر

 وتبصیرھم بأنفسھم

 ومحاولة بامكاناتھم

 لصالحھم إسستثمارھا

17.66 3.937 .432 .510 

 جو یسود أن على تعمل

 والألفة الود روح الصف

 التلامیذ بین والاحترام

17.32 5.677 -.031- .644 

 
 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observati

ons 

Valid

e 

56 100.0 

Excl

usa 

0 .0 

Total 56 100.0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.630 6 

  

  

  

  



 

  

 
 

Statistiques de total des éléments 

 Moyenne 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Variance 

de 

l'échelle 

en cas de 

suppressi

on d'un 

élément 

Corrélatio

n 

complète 

des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach 

en cas de 

suppressi

on de 

l'élément 

 في اللباقة من بقدر تتصف

 التخلص وتستطیع الحدیث

 الحرجة المواقف من

17.50 4.291 .385 .578 

 التلامیذ مع تتعاطف

 في وجدانیا وتشاركھم

 لدیھم النفسیة المواقف

17.75 4.373 .265 .624 

 في حسنة قدوة أنك ترى

 أمام وملبسك سلوكك

 التلامیذ

17.61 4.061 .377 .579 

 المھارات أداء على قادر

 جید بمستوى الحركیة

 مع أداءھا على والمحافظة

 العمر في تقدمك

17.59 4.137 .404 .569 

 القول في صادق أنك تضن

 ولا بنفسك وتثق والعمل

 اعطائك في ترتبك

 للمعلومات

17.59 4.174 .388 .575 

 والتسامح بالصبر تتحلى

 في والاخلاص والنزاھة

 .التصرف وحسن العمل

17.68 4.258 .352 .589 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية -2

 
Statistiques 

 تحددالأھداف 
 التعلیمیة

 من الخاصة
 العامة الأھداف

  النشاط تنظم
 خطة وفق
 وسنویة فصلیة

 یومیة خطة تعد
 لتحقیق
 الاھداف

 ھدف) الخاصة
  )الحصة

 الاھداف تختار
 المناسبة
 للمراحل
 العمریة

 أھداف تضع
 تحقیقھا یمكن
 الزمن في

 المخصص
 للدرس

 تحددالوسائل
 والاجھزة
 والأدواة
 المتنوعة

 الأنشطة تبني
 في التعلیمیة
 ضوء

  الامكانات
 في المتوفرة

 المدرسة

 تختارالانشطة
 تراعي التي

 التلامیذ قدرات

 تراعي
 الفروقات

 بین الفردیة
 من التلامیذ

 الجنس ناحیة
 جانب ومن

 القدرات

 النشاط تقدم
 واضح بشكل

 وبتسلسل
 منطقي

N Valide 56 56 56 56 56 54 56 56 56 56 
Manqua

nte 
0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

Moyenne 3.34 3.63 3.29 3.38 3.39 3.59 3.79 3.63 3.55 3.70 
Ecart-type .793 .620 .909 1.774 .755 .599 .494 .590 .658 .464 

 
 

Statistiques 
 أسالیب تستخدم 

 مناسبة تعلیمیة
 للتلامیذ

 نموذجا تستخدم
 أمام علمیا
 خلال التلامیذ

 الحصة

 مادة تربط
 البدنیة التربیة

 والریاضیة
 بمعلومات
 علمیة

 الحصة تدیر
 ضوء في

 الامكانات
 في المتوفرة

 المدرسة

 تستخدم
 الوسائل
 التعلیمیة
 السمعیة

 والبصریة
 الملائمة

 أسئلة تطرح
 للتفكیر مناسبة

 والابداع

 التلامیذ تكسب
 على القدرة

 المھارات ربط
 الریاضیة
 السابقة

 بالمھارات
 الریاضیة
 الجدیدة

 الأداء تراعي
 للتلمیذ الجید

 وتعزیزه
 وتصحیح

 الخاطئ الأداء

 تستخدم
 التي الطرائق

 التلامیذ تكسب
 القیم

 الاجتماعیة
 الحمیدة

 تستخدم
 التي الطرائق
 على تساعد

 الدافعیة اثارة
 التلامیذ لدى

N Valide 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 
Manqua

nte 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3.50 3.18 3.14 3.70 2.63 2.82 2.96 3.70 3.61 3.34 
Ecart-type .603 .789 .862 .537 1.088 .789 .762 .502 .562 .611 

 
  



 

  

 

 
  

 
Statistiques 

 مبدأ تحترم 
 عند الفردیة

 الاختبار اجراء

 التقویم تستخدم
 الذي الختامي
 في یجري
 كل نھایة
 تعلیمي موقف

 أن على تعمل
 جو یسود
 روح الصف

 والألفة الود
 بین والاحترام

 التلامیذ

 للتلامیذ تسمح
 الحلول بتقدیم

 والمقترحات
 لبعض

 التمارین
 والأنشطة
 الریاضیة

 على ترد
 التلامیذ
 وأسئلتھم

 واستفساراتھم
 رحب بصدر

 أخطاء تتقبل
 وتعمل التلامیذ

 توجیھھم على

 بتوجیھ تتقدم
 الشكر عبارات

 والتشجیع
 منت للتلامیذ
 لآخر حین

 تنمیة على قادر
 التلامیذ ثقة

 بأنفسھم
 وتبصیرھم
 بامكاناتھم
 ومحاولة

 إسستثمارھا
 لصالحھم

 بقدر تتصف
 في اللباقة من

 الحدیث
 وتستطیع

 من التخلص
 المواقف
 الحرجة

 مع تتعاطف
 التلامیذ

 وتشاركھم
 في وجدانیا

 المواقف
 لدیھم النفسیة

N Valide 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 
Manqua

nte 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3.36 3.63 3.86 2.95 3.57 3.73 3.55 3.52 3.64 3.39 
Ecart-type .883 .676 .353 .923 .759 .556 .685 .738 .616 .705 

 
 

Statistiques 
 أسالیب تنوع 

 وفق التدریس
 الاھداف
 التربویة

 والتعلیمیة

 تستخدم
 التي الطرائق

 للتلامیذ تتیح
 آرائھم ابداء

 بحریة

 تستخدم
 التي الطرائق
 مبدأ تعتمد

 من التدرج
 الى السھل

 الصعب

 تستخدم
 التي الطرائق
 أمن تراعي

 وسلامة
 التلامیذ

  تستخدم
 التي الطرائق

 نشاطات توجھ
التلامیذوتشركھ

 الحصة في م

 تراعي
 الاستمراریة

 تقویم في
 التلامیذ

 أسالیب تطبق
 المناسبة التقویم

 مدى لقیاس
 الأھداف تحقیق

 في تنوع
 التقویم أسالیب

 مع یتلائم بما
 الأھداف
 التعلیمیة

 تستخدم
 مقننة اختبارات

 ومحددة
 للمھارات

 البدنیة واللیاقة

 المعاییر تبني
 لتقویم المناسبة

 التلامیذ أداء
 الاختبارات في

 المھاریة
 والحركیة

N Valide 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 
Manqua

nte 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3.18 3.13 3.55 3.86 3.48 3.34 3.21 3.18 3.00 3.21 
Ecart-type .765 .740 .784 .401 .738 .900 .889 .956 1.044 1.057 



 

 
Statistiques 

 أنك ترى 
 حسنة قدوة
 سلوكك في

 أمام وملبسك
 التلامیذ

 على قادر
 أداء

 المھارات
 الحركیة

 جید بمستوى
 والمحافظة

 أداءھا على
 تقدمك مع
 العمر في

 أنك تضن
 في صادق

 القول
 وتثق والعمل
 ولا بنفسك
 في ترتبك

 اعطائك
 للمعلومات

 تتحلى
 بالصبر
 والتسامح
 والنزاھة

 والاخلاص
 العمل في

 وحسن
 .التصرف

N Valide 56 56 56 56 
Manqu
ante 

0 0 0 0 

Moyenne 3.54 3.55 3.55 3.46 
Ecart-type .713 .658 .658 .660 

 
Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

التخطیط_محور  56 2. 7642 2.51850 -.295 .319 -.482 .628 

التنفیذ_محور  56 5. 6910 4.96635 -.866 .319 3.065 .628 

التقویم_محور  56 2. 3035 4.16026 -1.552 .319 2.663 .628 

الصف_ادارة_محور  56 2. 1142 2.40022 -1.590 .319 4.643 .628 

الشخصیة_االكفاءة_محور  56 2. 1071 2.42605 -1.227 .319 1.369 .628 

للمقیاس_الكلیة_الدرجة  56 14. 9803 12.16466 -.821 .319 1.982 .628 

Valid N (listwise) 56       

 

T-TEST GROUPS=  ( 2    1  ) الجنس  

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=   الشخصیة_االكفاءة_محور    الصف_ادارة_محور    التقویم_محور    التنفیذ_محور    التخطیط_محور  

  للمقیاس_الكلیة_الدرجة      

  /CRITERIA=CI(.  95 ). 

T-Test 

Group Statistics 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

التخطیط_محور  40149. 2.63274 7790 .2 43 ذكور 

 58667. 2.11527 7153 .2 13 اناث

التنفیذ_محور  84224. 5.52293 6790 .5 43 ذكور 

 68299. 2.46254 7307 .5 13 اناث

التقویم_محور  58106. 3.81029 3348 .2 43 ذكور 

 1.44115 5.19615 2000 .2 13 اناث

الصف_ادارة_محور  39988. 2.62221 0930 .2 43 ذكور 

 35529. 1.28103 1846 .2 13 اناث

الشخصیة_االكفاءة_محور  38579. 2.52978 1069 .2 43 ذكور 

 59336. 2.13937 1076 .2 13 اناث

للمقیاس_الكلیة_الدرجة  1.98873 13.04095 9930 .14 43 ذكور 

 2.52307 9.09706 9384 .14 13 اناث

 



 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. T Df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% 

Confidence 

Interval of 

the 

Difference 

Lower 

التخطیط_محور  Equal variances 

assumed 

.992 .324 .796 54 .429 .63685 .79980 -.96665 

Equal variances not 

assumed 

  .896 24.346 .379 .63685 .71090 -.82926 

التنفیذ_محور  Equal variances 

assumed 

4.619 .036 -.326 54 .746 -.51699 1.58483 -3.69438 

Equal variances not 

assumed 

  -.477 45.912 .636 -.51699 1.08436 -2.69981 

التقویم_محور  Equal variances 

assumed 

1.208 .277 1.025 54 .310 1.34884 1.31617 -1.28992 

Equal variances not 

assumed 

  .868 16.097 .398 1.34884 1.55388 -1.94364 

الصف_ادارة_محور  Equal variances 

assumed 

3.788 .057 -1.211 54 .231 -.91592 .75650 -2.43261 

Equal variances not 

assumed 

  -1.712 42.276 .094 -.91592 .53492 -1.99522 

الشخ_االكفاءة_محور

 صیة

Equal variances 

assumed 

.039 .845 -.009 54 .993 -.00716 .77495 -1.56083 

Equal variances not 

assumed 

  -.010 23.110 .992 -.00716 .70775 -1.47085 

للمقیا_الكلیة_الدرجة

 س

Equal variances 

assumed 

.740 .393 .140 54 .889 .54562 3.88502 -7.24338 

Equal variances not 

assumed 

  .170 28.410 .866 .54562 3.21262 -6.03086 

 

 

T-Test 

Group Statistics 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الخبرة 

2م سنوات 5الى  1من    38 5. 6736 5.40612 .87699 

سنوات 5أكبر من   18 5. 7500 4.23223 .99755 

3م سنوات 5الى  1من    38 2. 1894 4.63704 .75223 

سنوات 5من أكبر   18 2. 4888 1.90630 .44932 

4م سنوات 5الى  1من    38 2. 1263 2.10128 .34087 

سنوات 5أكبر من   18 2. 1055 3.03842 .71616 

5م سنوات 5الى  1من    38 2. 1052 2.56744 .41649 

سنوات 5أكبر من   18 2. 1333 2.00000 .47140 

1م سنوات 5الى  1من    38 2. 7894 2.65889 .43133 

سنوات 5أكبر من   18 2. 7444 2.09263 .49324 

الكلیة_الدرجة سنوات 5الى  1من    38 14. 8842 13.41344 2.17595 

سنوات 5أكبر من   18 15. 2222 9.73505 2.29457 

 



 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. T Df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

2م  Equal variances 

assumed 

.379 .541 -.526 54 .601 -.76316 1.44954 -3.66931 2.14299 

Equal variances not 

assumed 

  -.575 41.926 .569 -.76316 1.32823 -3.44378 1.91747 

3م  Equal variances 

assumed 

5.411 .024 -2.626 54 .011 -2.99415 1.14012 -5.27995 -.70835 

Equal variances not 

assumed 

  -3.417 53.335 .001 -2.99415 .87620 -4.75134 -1.23697 

4م  Equal variances 

assumed 

.725 .398 .298 54 .767 .20760 .69688 -1.18955 1.60476 

Equal variances not 

assumed 

  .262 24.986 .796 .20760 .79315 -1.42596 1.84117 

5م  Equal variances 

assumed 

.930 .339 -.408 54 .685 -.28070 .68766 -1.65937 1.09797 

Equal variances not 

assumed 

  -.446 42.110 .658 -.28070 .62904 -1.55005 .98865 

1م  Equal variances 

assumed 

2.861 .097 .631 54 .531 .45029 .71376 -.98072 1.88130 

Equal variances not 

assumed 

  .687 41.730 .496 .45029 .65523 -.87227 1.77286 

ال_الدرجة

 كلیة

Equal variances 

assumed 

1.263 .266 -.955 54 .344 -3.38012 3.54057 -10.47854 3.71831 

Equal variances not 

assumed 

  -1.069 44.710 .291 -3.38012 3.16225 -9.75035 2.99012 

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=   الكلیة_الدرجة    1م    5م    4م    3م    2م  

  /STATISTICS=MEAN STDDEV KURTOSIS SKEWNESS. 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

2م  56 5. 6982 5.03259 -.794 .319 2.893 .628 

3م  56 2. 2857 4.19276 -1.540 .319 2.585 .628 

4م  56 2. 1196 2.41525 -1.604 .319 4.632 .628 

5م  56 2. 1142 2.38502 -1.268 .319 1.713 .628 

1م  56 2. 7750 2.48084 -.362 .319 -.341 .628 

الكلیة_الدرجة  56 14. 9928 12.36396 -.823 .319 1.836 .628 

Valid N (listwise) 56       

 

ONEWAY   الكلیة_الدرجة    5محور    4محور    3محور    2محور    1محور  BY   العلمي_المؤھل  

  /STATISTICS HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS 

  /POSTHOC=LSD ALPHA(0.05) 



 

Oneway 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

1محور  1.046 2 53 .359 

2محور  .438 2 53 .647 

3محور  1.903 2 53 .159 

4محور  .308 2 53 .736 

5محور  .517 2 53 .599 

الكلیة_الدرجة  .775 2 53 .466 

 

ANOVA 

 Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1محور  Between Groups 5.003 2 2.501 .403 .671 

Within Groups 329.211 53 6.212   

Total 334.214 55    

2محور  Between Groups 49.045 2 24.522 .922 .404 

Within Groups 1408.938 53 26.584   

Total 1457.982 55    

3محور  Between Groups 3.307 2 1.653 .091 .913 

Within Groups 966.818 53 18.242   

Total 970.125 55    

4محور  Between Groups 4.092 2 2.046 .346 .709 

Within Groups 313.461 53 5.914   

Total 317.554 55    

5محور  Between Groups 1.955 2 .978 .172 .843 

Within Groups 301.402 53 5.687   

Total 303.357 55    

الكلیة_الدرجة  Between Groups 65.759 2 32.879 .209 .812 

Within Groups 8333.795 53 157.241   

Total 8399.554 55    

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=   الكلیة_الدرجة    5محور    4محور    3محور    2محور    1محور  

  /STATISTICS=MEAN STDDEV KURTOSIS SKEWNESS. 

 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

1محور  56 27.6786 2.46508 -.257 .319 -.455 .628 

2محور  56 56.7679 5.14867 -.690 .319 2.448 .628 

3محور  56 22.8750 4.19984 -1.632 .319 2.930 .628 

4محور  56 21.1607 2.40285 -1.607 .319 4.660 .628 

5محور  56 21.1071 2.34853 -1.312 .319 1.891 .628 

الكلیة_الدرجة  56 149.5893 12.35796 -.722 .319 1.724 .628 

Valid N (listwise) 56       

 



 

  :ملخص الدراسة

مســـتوى الكفـــا�ت التدريســـية لـــدى أســـتاذ التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية وعلاقتهـــا بـــبعض "  :عنـــوان الدراســـة

  )".الجنس، سنوات الخبرة، المؤهل العلمي(المتغيرات 

�ـــدف هـــذه الدراســـة إلى معرفـــة درجـــة مســـتوى الكفـــا�ت التدريســـية لأســـاتذة التربيـــة : الهـــدف مـــن الدراســـة* 

  .مثل جنس الأستاذ وسنوات الخبرة و مؤهله العلمي البدنية والر�ضية مقارنة ببعض المتغيرات

للكفــا�ت  توســطةالتربيــة البدنيــة والر�ضــية في المرحلــة الم اتذةمــا مــدى إمــتلاك أســ :التســاؤل العــام للدراســة* 

  ؟التدريسية

كفـــا�ت مـــن ال عـــاليتلـــك أســـاتذة التربيـــة البدنيـــة والر�ضـــية في المرحلـــة المتوســـطة مســـتوى يم :فرضـــية الدراســـة* 

 .التدريسية

بتجميـــع عـــدد لا �س بـــه مـــن المعلومـــات و البحـــث في المصـــادر  قـــام الباحـــث: إجـــراءات الدراســـة الميدانيـــة* 

من رسائل سابقة وكتب في ا�ـال الـتي تمـس موضـوعنا كمـا إتصـلنا �لمختصـين �لمـادة مـن مفتشـي المـادة  عوالمراج

ملة �لموضــوع وتزويــد� �فكــار ومعلومــات لجعلهــا كخلفيــة و أســاتذة جــامعيين ودكــاترة مــن أجــل الإحاطــة الشــا

أســتاذ تم  56، تكونــت عينــة الدراســة مــن قواعــد هــذا البحــث الــذي نحــن بصــدد دراســته ءنظريــة مــن أجــل إرســا

إختيارهــا بطريقــة قصــدية عــرض علــيهم المقيــاس المطبــق وتجميــع جميــع إســتماراته ودراســتها إحصــائيا وإســتخلاص 

  .النتائج منها

إلى ســنة  2015إســتغرق زمــن إنجــاز هــذه الدراســة ثــلاث ســنوات إبتــداءا مــن ســنة  :ال الزمــاني والمكــانيا�ــ* 

  .على مستوى متوسطات مقاطعة التربية لوسط الجزائر العاصمة 2018

  :أهم النتائج المتحصل عليها في الدراسة* 

 .كفا�ت التدريسيةمن ال عالتلك أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة المتوسطة مستوى يم -

في درجـــة إمـــتلاك الكفـــا�ت التدريســـية ) α≥ 0.05( توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية  عنـــد مســـتوى لا  -

 .ستعزى إلى متغير الجن توسطةلدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية ) α≥ 0.05( توجــد  فــروق ذات دلالــة إحصــائية  عنــد مســتوى لا  -

 .تعزى إلى متغير سنوات الخبرة توسطةلدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم

في درجــة إمــتلاك الكفــا�ت التدريســية ) α≥ 0.05( توجــد  فــروق ذات دلالــة إحصــائية  عنــد مســتوى لا  -

 .تعزى إلى متغير المؤهل العلمي توسطةلدى أساتذة التربية البدنية والر�ضية في المرحلة الم



 

  :إقتراحات الدراسة* 

إستخدام قائمة الكفا�ت التدريسية التي توصل إليها الباحث في عملية الز�رات التقييمية له من طرف  - 

وي و كذا تقييم الأستاذ نفسه من خلالها والإستفادة منها في إعداد برامج تكوين أستاذ المادة المشرف الترب

  .أثناء الخدمة

إستخدام محاور كفا�ت التدريس المتوصل إليها من قبل الباحث في تدريس طلبة معهد علوم وتقنيات  - 

  .قياالنشاطات البدنية والر�ضية في مقياس التربية العملية نظر� وتطبي

تنظيم أ�م دراسية مؤطرة من قبل مشرفي مادة التربية البدنية والر�ضية تخص كفا�ت أستاذ المادة إعتمادا  - 

  .على قائمة الكافا�ت المتوصل إليها من قبل الباحث

إجراء دراسات مستقبلية حول موضوع الكفا�ت التدريسية ومستواها الفعلي لدى أساتذة التربية البدنية  - 

�ضية و إكتشاف أخرى جديدة و إستحداثها إن أمكن، ونقد ما توصل إليه الباحث إن تطلب الأمر إلى والر 

  .ذلك

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

Summary of the Study: 

Title of the study: "The level of teaching competencies of the 

teacher of physical education and sports and its relationship to 

some variables (gender, years of experience, qualification). 

- Objective of the study: This study aims to determine the level of 

teaching competencies of teachers of physical education and sports 

compared to some variables such as the gender, years of experience 

and educational qualifications of the teachers of sports. 

- The general question of the study: To what extent do teachers of 

sports have teaching competencies? 

- The hypothesis of the study: Teachers of physical education and 

sports in the middle stage have a high level of teaching 

competencies. 

- The field study procedures: The researcher collected a 

considerable amount of information and data from different 

resources, books and theses that were relevant to the study. He 

attempted to meet specialists in order to comprehensively cover the 

topic and provide the readers with the theoretical background to lay 

the foundations of this study.  The sample of the study consisted of 

56 teachers who were intentionally selected on the basis of the 

research instruments.  The distributed questionnaires were collected 

then analyzed statistically to draw conclusions from them. 

Time and place: The study had been conducted during three years 

(2015 to 2018) and took in the district of education in the capital 

city of the country ( Algiers). 

- Key Findings: 

- The results showed that the teachers of physical education and 

sports in the middle stage had a high level of teaching 

competencies. 

- Concerning the effect of the gender variable, there were no 

statistically significant differences at the level of (≤ 0.05) in the 

degree of possessing teaching competencies among the teachers of 

physical education and sports in the intermediate stage. 



 

- Concerning the effect of years of experience, there were no 

statistically significant differences at the level of (≤ 0.05) in the 

degree of possessing the teaching competencies of the teachers of 

physical education and sports in the intermediate stage. 

- There were no statistically significant differences at the level of   

(≤ 0.05) in the degree of possessing the teaching competencies of 

the teachers of physical education and sports in the intermediate 

stage attributed to the variable of scientific qualification. 

- Recommendations: 

-  Supervisors should use the list of teaching competencies reached 

by the researcher during of evaluation sessions to prepare in-service 

teachers to work professionally in their schools . 

- The use of the teaching competencies reached by the researcher in 

teaching the subject of practical education to the students of the 

Institute of Science and Techniques ( theoretically and practically). 

- involve the obtained competencies in training the teachers to 

develop them professionally. 

- Conduct further studies on the subject of teaching competencies 

and their actual level among the teachers of physical education and 

sports, discover new competencies and inventing them, if possible, 

or critique the researcher's findings if necessary. 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 


	5- أسباب إختيار الموضوع: 5-1- أسباب ذاتية:  
	الرغبة الملحة من طرف الباحث في إخراج هذا البحث ومحاولة إثراء الساحة بإحصائيات ميدانية لمستوى الكفايات لدى أستاذ المادة. 



